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Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje Plana integriteta
Naziv institucije: JU “Treca osnovna Skola” IlidZa

Adresa: Nasihe Kapidzi¢ Hadzi¢ 1, Ilidza

E-mail institucije: info@trecaosnovna.edu.ba

Broj telefona institucije: +387 33 63 84 73 & +387 33 63 84 79

Ime i prezime rukovodioca institucije: mr.sci. Aida Pleh
Clanova radne grupe za izradu Plana integriteta:
1. Meliha Nuki¢, menadZzer integriteta,
Amela Tinjak, ¢lan,
Lejla Vehabovi¢ Vahida, ¢lan,
Doris Milos, ¢lan,
Ajla Kadi¢, ¢lan,

Nermana Sljivi¢, ¢lan.

o 0k v

Datum usvajanja Plana integriteta:

17.04.2025. godine

Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor nad prac¢enjem provodenja Plana integriteta:

Meliha Nuki¢, VSS, socijalni radnik skole
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Detaljna procjena podloZnosti korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta
Analiza relevantne dokumentacije
Radna grupa za izradu plana integriteta JU “Treca osnovna $kola” Ilidza, imenovana aktom broj: 01-3-239/25 od 25.02.2025. prikupila
je 1 analizirala relevantnu dokumentaciju, ukljuéujuéi relevantne zakonske i podzakonske propise, organizacionu strukturu institucije,

propis o sistematizaciji radnih mjesta sa spiskom radnih mjesta, te identifikovala i analizirala klju¢ne dokumente kojima se ukazuje na
uocene nepravilnosti ili povrede radnih procesa.

Revizorski izvjestaj

Radna grupa je izvrSila analizu posljednjeg izvjesStaja o finansijskoj reviziji- Izvjestaj o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo broj: 01-
02-07-11-2-3227-7/23, koji se odnosi na poslovnu 2023. godinu.

Na osnovu rezimea preporuka iz revizorskog izvjestaja identificirani su op¢i rizi¢ni procesi i rizici koje obuhvataju ove procese, a koji
mogu dovesti do nastanka korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta. U nastavku se nalazi saZetak nekoliko opéih preporuka
revizije:
Rezime preporuka (uopcene preporuke) revizije
1.1. BudZetom planirati rashode i izdatke iz namjenskih sredstava u iznosu u kojem se planiraju i realizovati u toku godine za koju
se Budzet donosi, te poduzimati mjere uravnotezenja Budzeta u slucaju smanjenja prihoda i primitaka ili povec¢anja rashoda i

izdataka;

6.1.2.1. Obracun 1 isplatu dodataka po osnovu posebnih uslova rada vrsiti u skladu s odredbama Zakona o placama i naknadama u
organima vlasti Kantona, a naknade za prekovremeni rad isplacivati u skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o izvrSavanju Budzeta;

8. Javne nabavke za potrebe drugih ugovornih organa provoditi u skladu s odredbama Zakona o javnim nabavkama i njegovim
aktima;

Navedene prepruke se prozimaju u Plan integriteta kroz definisane rizi¢ne procese i rizike unutar procesa.



Provedeni inspekcijski nadzori
JU “Treca osnovna skola” Ilidza je u periodu od 1.1.2023. godine do 31.12.2024. godine bio/la predmetom inspekcijskog nadzora, i to:

Lista inspekcijskih nadzora

R.br. | Datum Vrsta inspekcije (inspekcija rada, | Redovna ili | Izre¢ena Predmet inspekcijskog nadzora i
inspekcijskog | sanitarna, komunalna...) po zahtjevu | mjera izreCena mjera
nadzora (DA/NE)
1. 14.09.2023. | Sanitarna inspekcija Redovna NE Kontrola prostora iz nadredenosti
sanitarne inspekcije
2. 17.01.2024. Inspekcija rada Po zahtjevu | NE Provodenje postupka prijema u radni

odnos na radon mjesto nastavnik
razredne nastave

3. 09.02.2024. | Inspekcija rada Po zahtjevu | NE Uvodenje prekovrmenog rada u
Skolskoj 2023/2024.godini

U navedenim inspekcijskim nadzorima nije bilo izreCenih mjera kao ni zadatih rokova za iste, ali je uvazavajuci znacaj nadzora kroz
Plan integriteta prikazana osjetljivost na provodenje postupka zapoSljavanja, postivanja Pravilnika, transparentnosti, odgovornosti i
zakonitosti rada.

Aktuelna mapa procesa
JU “Treca osnovna skola” Ilidza je sa¢inila mapu poslovnih procesa.

Mapa poslovnih procesa JU “Treca osnovna Skola” Ilidza broj: 04-424/24 od 05.09.2024. godine koja pokazuje glavne procese Skole,
njihove medusobne odnose, odgovorne aktere i mjesta potencijalnih rizika, a sve u cilju boljeg upravljanja, organizacije i kontrole.



Disciplinski postupci

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmatrala da li su provedeni disciplinski postupci i da li je bilo povrede radne discipline
unutar JU “Treéa osnovna Skola” Ilidza.

U periodu 2023-2024. godine u JU “Treéa osnovna Skola” Ilidza nije bilo provedenih disciplinskih postupaka, kao ni donoSenja
disciplinskih odluka.

Interne prijave korupcije

Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlastene osobe
za prijem 1 postupanje po internim prijavama korupcije unutar JU “Treca osnovna Skola” Ilidza.

U periodu 2023-2024. godine ovlastena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u JU “Treca osnovna $kola” IlidZza
nije zaprimila nijednu prijavu.

Popis analiziranih akata

U cilju sa¢injavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, radna grupa je
analizirala i saCinila popis svih zakonskih, podzakonskih 1 provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), koji reguliSu
djelatnost 1 nadleznost institucije:

- Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini,
- Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju,

- Zakon o udzbenicima u Kantonu Sarajevo,

- Zakon o radu,

- Zakon o upravnom postupku,

- Zakon o javnim nabavkama,



- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,

- Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo,

- Pedagoski standardi i normativi za osnovno obrazovanje,

- Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja u Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik o organizaciji 1 realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja, logorovanja, drustveno-korisnog rada, Skole u
prirodi i drugih oblika odgojnoobrazovnog radau u osnovnoj i srednjoj skoli,

- Pravilnik o nostrifikaciji/ekvivalenciji inostranih obrazovnih isprava u osnovnoj i srednjoj Skoli,

- Pravilnik s kriterijima za proglaSavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjima
Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo,

- Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo,

- Pravilnik o internoj evaluaciji znanja ucenika osnovnih i srednjih Skola i eksternoj procjeni znanja ucenika osnovnih skola Kantona
Sarajevo,

- Pravilnik o pra¢enju, vrednovanju i ocjenjivanju uc¢enika osnovnih i srednjih skola u Kantonu Sarajevo,
- Pravilnik o izboru, nadleznostima 1 na¢inu rada Skolskih odbora osnovnih §kola Kantona Sarajevo,
- Pravilnik o polaganju strucnog ispita odgajatelja, nastavnika i stru¢nih saradnika,

- Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i strucnih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim skolama i domovima ucenika,

- Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleznostima i radu direktora osnovnih skola,

- Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu Sarajevo,
- Pravilnik o inkluzivnhom obrazovanju,

- Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine,

- Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama,



- Uredba o naknadama koje nemaju karakter place,

-Izvjestaj o finansijskoj reviziji Kantona Sarajevo za 2023. godinu
Interni akti institucije:

- Pravila skole,

- Pravilnik o radu, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu
- Pravila Skolske ishrane

- Pravilnik o zastiti od poZzara,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- Pravilnik o provodenju javnih nabavki

- Pravilnik o postupku direktnog sporazuma,

- Poslovnik o radu skolskog odbora,

- Poslovnik o radu Vijec¢a ucenika,

- Poslovnik o radu Vijeca roditelja,

- Poslovnik o radu stru¢nih organa skole

- Pravilnik o sukobu interesa,

- Pravilnik o vlastitim javnim prihodima

- Pravilnik o ku¢nom redu sa etickim kodeksom

- Pravilnik o sprovodenju Zakona o zastiti licnih podataka

- Pravilnik o videonadzornom sistemu



- Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije

- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju

- Pravilnik o kriterijima za rashodovanje, otpis, viSkova i manjkova stalnih sredstava i sitnog inventara i otpis potrazivanja
- Pravilnik o ocjenjivanju radnika za podrSku funkcioniranja i rada skole

- Instrukcija o primjeni Pravilnika o pra¢enju, vrednovanju 1 ocjenjivanju ucenika

- Krizni plan pripravnosti i odgovora na pojavu COVID-19

Cilj donosenja Plana integriteta je uspostavljanje mehanizama koji ¢e obezbijediti efikasno funkcionisanje Skole putem jadanja
odgovornosti, pojednostavljenja procedura, transparentnost kod donoSenja odluka, postivanje etiCkih vrijednosti, kontrolisanje
diskrecionih ovlaS¢enja, uvodenje efikasnog sistema kontrole rada i ponaSanja radnika. JacCanje integriteta institucije dovodi do
smanjenja rizika da se javna ovlastenja obavljaju suprotno svrsi zbog kojih su ustanovljena kao takva, §to doprinosi poboljsanju
sveukupnog kvaliteta rada institucije, a time i povecanju povjerenja javnosti u rad iste.



Opis radnih mjesta, procesa i poslova koji su naroc¢ito podloZni korupciji i drugim oblicima narusSavanja integriteta

U procesu izrade plana integriteta radna grupa je na osnovu izrvrSenog uvida u prethodno navedenu relevantnu i raspolozivu
dokumentaciju kojim su ukazuje na nepravilnosti i koruptivne rizike, identifikovala rizi¢ne procese i poslove koji su narocito podlozni
korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta, kao i rizicna radna mjesta unutar istih procesa i poslova.

Takozvana rizi¢na radna mjesta koja su podlozna korupciji i naru$avanju integriteta su ona radna mjesta ¢iji nosioci ucestvuju u
provodenju utvrdenih rizi¢nih procesa, a samim time su zaduzeni za provodenje preventivnih mjera za smanjenje rizika od korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta.

U skladu s navedenim, na osnovu identifikovanih rizinih procesa i radnih mjesta zaduZenih za provodenje preventivnih mjera za
unapredenje integriteta, odredena je lista rizicnih radnih mjesta sa opisom rizi¢nih poslova:

R.br. Naziv rizi¢nog radnog mjesta Opis poslova rizi¢nog radnog mjesta

1. Direktor - priprema nacrt Godi$njeg programa rada Skole nakon ¢ijeg donosenja
je odgovoran za njegovo provodenje,

- podnosi izvjestaj o realizaciji Godisnjeg programa rada Skolskom
odboru, osnivacu, ministru i nadleznom op¢inskom organu na kraju
prvog polugodista i na kraju Sk. god. i dostavlja ga u elektronskoj formi,
- planira rad, saziva i1 vodi sjednice Odjeljenjskih i Nastavnickih vijeca;
- predlaze finansijski plan $kole i podnosi finansijski izvjestaj Skolskom
odboru i osnivacu;

- vr8i izbor 1 postavljenje radnika i s njima zaklju¢uje ugovor o radu;

- brine se o zbrinjavanju radnika u skladu sa pravilnikom koji tretira ovu
oblast;

- osigurava uvjete za stru¢no usavrSavanje radnika;

- brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima uc¢enika i
radnika;

- saraduje s ucenicima i roditeljima;

- predlaze Skolskom odboru pravila i druge opée akte;

- posje¢uje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr$avanja poslova ili
zbog neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa;
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- saraduje s osnivacem, organima drzavne uprave, ustanovama i drugim
organima;

- nadzire blagovremeno i tacno unosenje podataka u sistemu EMIS;

- utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole na odredene
poslove;

- utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorima,

- predlaze raspored ¢asova Nastavnickom vijecu,

- odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora
u slu¢aju neprimjerenog ponaSanja nastavnika, strucnih saradnika,
saradnika 1 drugih radnika 1 njithovog negativnog uticaja na ucenike 1
radnike Skole,

- provodi odluke Skolskog odbora i Nastavnitkog vijeca,

- vr8i 1 druge poslove utvrdene relevantnim propisima.

Sekretar

Upravno - pravni poslovi

- Uées¢e u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa
zakonskim propisima;

- Pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

- Pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada
odluka;

- Briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri
nadleZnim ustanovama,;

- Saradnja s nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole: inspekcijama,
sluzbe PIO/MIO, Zavodom za zaposljavanje 1 sl.;

- Zastupanje i predstavljanje $kole pred sudom u sporovima vrijednosti
do 50.000 KM. Za sporove vrijednosti iznad 50.000 KM 8kola angazuje
advokata ukoliko sekretar Skole nema poloZen pravosudni ispit.
Kadrovski i administrativni poslovi

- Vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o
radnicima,;

- Prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodica nadleZnim
sluzbama penzijsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenja
promijena;
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- Vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godiSnji odmori, dopusti,
bolovanja);

- Ucestvovanje u izradi plana godi$njih odmora;

- Izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole;

- Stru¢na pomo¢ komisijama skole;

- [zrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora

Poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala
(odluke, zahtjeve, pozive, rjesenja, ugovore);

- Rad sa strankama (radnicima, u€enicima, roditeljima, predstavnicima
drugih skola, ustanova 1 institucija);

Poslovi vezani za obavezne godiSnje sistematske preglede radnika,
personalni dosije radnika;

- Kontaktira 1 koordinira sa drugim skolama, ustanovama,
ministarstvima, op¢inama i1 drugim institucijama.

Poslovi u odnosu na tehnicko osoblje

- Organiziranje, koordiniranje 1 kontrola rada tehni¢kog osoblja.
Planiranje i programiranje rada

- Ucesc¢e u izradi GodiSnjeg programa rada Skole;

- Uces¢e u izradi Plana javnih nabavki.

-Stru¢no usavrsavanje

-Stalno stru¢no usavrSavanje, ues¢e na seminarima, predavanjima,
savjetovanjima, uc¢esce u radu strucnih aktiva sekretara i drugim
oblicima organiziranja.

Samostalni referent za plan i analizu

Za obavljanje racunovodstveno-finansijskih i knjigovodstvenih
poslova skola ima racunovodstveno-finansijskog izvrsioca, koji
u okviru radne sedmice obavlja radne zadatke iz domena:

- Pracenja i sprovodenja

-Zakona o finansijskom poslovanju,

- Zakona o racunovodstvu

- Zakona o knjigovodstvu,

- Zakona o trezoru,

- Zakona o budzetu Federacije BiH

- Zakona o izvrSenju budZeta i drugh zakonskih propisa donijetih
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na osnovu zakona iz ove oblasti.

Nastavnik razredne/predmetne nastave

Obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opc¢im
normativima za osnovni 0dgoj i obrazovanje i normativima radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po

predmetima za osnovnu skolu kao Sto su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema
Nastavnom planu i programu),

-pregled pismenih zadataka i programom predvidenih kontrolnih i
drugih radova,

-ostali oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razrednistvo,
dopunska, dodatna, fakultativna nastava, slobodne aktivnosti,
terenska/inovativna nastava).

-ostali poslovi:

-strucno usavrsavanje,

-rad u stru¢nim organima,

-saradnja s roditeljima,

-rad na pedagoskoj dokumentaciji,

-rad na pedagoskoj elektronskoj dokumentaciji,

-dezurstvo,

-konsultacije s u¢enicima (ukoliko se realiziraju u posebnom
terminu van redovne nastave),

-vodenje stru¢nog aktiva,

-rad u komisiji koju imenuju stru¢ni organi Skole,

-rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

-priprema za izvodenje terenske nastave,

-posjete kulturnim i javnim ustanovama kao i kulturno- historijskim
spomenicima,

-ostali poslovi po nalogu direktora.
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Registar rizika

. Upravljanje javnim nabavkama
1.1 Provodenje javnih nabavki Visok Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe
1.2. Postupanje rukovodioca u postupku javnih nabavki Visok Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe
1.3. Edukacija kadra koji radi na poslovima javnih nabavki Visok Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe
1.4, Nepristrasnost ¢lanova Komisije za javne nabavke Visok Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe
1 Dodjeljivanje ugovora
2.1, Postivanje Kriterija propisanih relevantnim aktima Umjeren Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe
2.2, Uslovi za obavljanje procesa dodjele ugovora u skladu sa | Umjeren Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe

zakonom

2.3. Sukob interesa Umjeren Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe
11 Upravljanje institucijom
3.1 Zaposljavanje radnika Nizak Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe
3.2. Stru¢nost kadra Nizak Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe
3.3. Angazovanje radnika po potrebi Umjeren Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe
I\ Ljudski resursi
4.1, Upravljanje ljudskim resursima u skladu sa zakonom Umjeren Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe
4.2. UvaZavanje prava svih radnika Umjeren Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe
4.3. Ocjenjivanje radnika Umjeren Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne grupe

14




SPECIFICNA OBLAST

Intenzitet rizika

bRr Nazivi rizi¢nih procesa sa rizicima unutar istih (VISOK, UMJEREN, Preporuka broj / izvjestaj / drugi izvor
) NIZAK))
l. Nadostatak kadra i stru¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Planova
integriteta unutar Institucije
1.1. | Postivanje Zakona 0 prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu | Visok Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne
Sarajevo grupe
1.2. | Adekvatan kadar koji ¢e koordinirati rad sa Uredom za borbu Visok Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne
protiv korupcije KS grupe
I Organiziranje ucenickih ekskurzija/ izleta
2.1. | Postivanje Pravilnika prilikom pripreme izvedbenog plana i Umjeren Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne
programa grupe
2.2. | Ucesce roditelja/ staratelja u procesu organiziranja ekskurzije Umjeren Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne
grupe
2.3. | Odabir putni¢ke agencije Umjeren Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne
grupe
I Nastavni proces
3.1. | Ocjenjivanje uéenika Nizak Na osnovu interne dokumentacije po procjeni radne

grupe
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IDENTIFIKACIJA, ANALIZA, OCJENA I RANGIRANJE RIZIKA U RIZICNIM PROCESIMA/POSLOVIMA
1. Opcéa oblast
1.Rizi¢ni proces: Upravljanje javnim nabavkama

1.1.Rizik: Provodenje javnih nabavki

R.br. Faktor/izvor rizika Postoje¢e mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice Intenzitet rizika
kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka korupcije | (VISOK, SREDNJI,
mehanizmi na snazi -Djelimi¢no nastanka korupcije (1, 2,3y NIZAK)
u instituciji kontrolisan 1,2,3)"
-Nekontrolisan
1. Neadekvatno sprovodenje Zakon o
postupka javnih nabavki javnim Djelimiéno 2 3 Visok
nabavkama K :
ontrolisan
Podzakonski
Akti — Pravilnik o
provodenju javnih
nabavki
1.2.Rizik: Postupanje rukovodioca u postupanju javnih nabavki
R.br. Faktor/izvor rizika Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice Intenzitet rizika
kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka korupcije | (VISOK, SREDNJI,
mehanizmi na snazi -Djelimi¢no nastanka korupcije 1,2,3) NIZAK)
u instituciji kontrolisan (1.2,3)
-Nekontrolisan
1. Zloupotreba ovlastenja, neeticno i Zakon o
neprofesionalno postupanije javnim Dijelimiéno 2 3 Visok
. nabavkama .
rukovodioca kontrolisan
Podzakonski

Akti — Pravilnik o
provodenju javnih
nabavki

16



1.3.Rizik: Edukacija kadra koji radi na poslovima javnih nabavki

R.br. Faktor/izvor rizika Postojec¢e mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice Intenzitet rizika
kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka korupcije | (VISOK, SREDNJI,
mehanizmi na snazi -Djelimi¢no nastanka korupcije 1,2,3) NIZAK)
u instituciji kontrolisan (1.2,3)
-Nekontrolisan
1. Nepostojanje sistemskih Zakon o
kontinuiranih edukacija koji radi javnim Djelimi¢no 2 3 Visok
AR . nabavkama .
na poslovima javnih nabavki kontrolisan
Podzakonski
Akti — Pravilnik o
provodenju javnih
nabavki
1.4.Rizik: Nepristrasnost ¢lanova Komisije za javne nabavke
R.br. Faktor/izvor rizika Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice Intenzitet rizika
kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka korupcije | (VISOK, SREDNJI,
mehanizmi na snazi -Djelimi¢no nastanka korupcije 1, 2,3 NIZAK)
-Nekontrolisan
1. Nepotpisivanje izjeve o Zakon o
povjerljivosti i nepristrasnosti javnim Dijelimiéno 2 3 Visok
y . . nabavkama .
¢lanova Komisije za javne kontrolisan
nabavke Podzakonski

Akti — Pravilnik o
provodenju javnih
nabavki
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2.Rizi¢ni proces: Dodjeljivanje ugovora

2.1.Rizik: Postivanje kriterija propisanih relevantnim aktima

procesa dodjele ugovora

ekskurzija,
kampovanja/logorovanja,
drustveno korisnog rada,
Skole u prirodi i drugih
oblika odgojno
obrazovnog rada u
osnovnoj i srednjoj Skoli

Pravilnik o postupku
direktnog sporazuma
Pravilnik o raspodjeli
vlastitih sredstava

R.br. Faktor/izvor rizika Postoje¢e mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice Intenzitet rizika
kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka korupcije | (VISOK, SREDNJI,
mehanizmi na snazi -Djelimi¢no nastanka korupcije 1,2,3) NIZAK)
u instituciji kontrolisan 1,2,3)
-Nekontrolisan
1. Neblagovremena primjena Zakon o radu FBiH
kriterija propisanih relevantnim Kolektivni ugovor Djelimi¢no 2 2 Umjeren
aktima za djelatnost kontrolisan
osnovnog
obrazovanja
Pravilnik o radu
skole
Pravila Skole
2.2.Rizik: Uslov za obavljanje procesa dodjele ugovora u skladu sa zakonom
R.br. Faktor/izvor rizika Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena posljedice Intenzitet rizika
kontrolni mehanizmi na -Kontrolisan vjerovatnoce nastanka korupcije (VISOK,
snazi u instituciji -Djelimi¢no nastanka korupcije 1, 2,3 SREDNUJI,
kontrolisan 1,23 NIZAK)
-Nekontrolisan
1. Nedostupnost i/ili nepotpunost Pravilnik o organizaciji i
dokumentacije i informacija realizaciji izleta, Djelimi¢no 2 2 Umijeren
neophodnih za obavljanje studijskih posjeta, kontrolisan
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2.3.Rizik:Sukob interesa

R.br. Faktor/izvor rizika Postoje¢e mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka nastanka SREDNUJI,
kontrolisan korupcije korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) 1,2,3)
1. Nedozvoljeno lobiranje i drugi Zakon o radu FBiH
nejavni uticaj pri didjeljivanju Kolektivni ugovor za djelatnost Djelimi¢no Umjeren
ugovora osnovnog obrazovanja kontrolisan

Pravilnik o radu skole

Pravila skole

Pravilnik o organizaciji i
realizaciji izleta, studijskih
posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanija,
drustveno korisnog rada, Skole u
prirodi i drugih oblika odgojno
obrazovnog rada u osnovnoj i
srednjoj Skoli

Pravilnik o postupku direktnog
sporazuma

Pravilnik o raspodjeli vlastitih
sredstava
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3.Rizi¢ni proces: Upravljanje institucijom

3.1.Rizik: Zaposljavanja radnika

Pravilnik s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim
$kolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona,

Pravilnik o radu

Pravilnik s kriterijima za proglasavanje
radnika za ¢ijim radom je potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba u
osnovnim i srednjima skolama kao
javnim ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo,

Uredba o jedinstvenim Kkriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo

R.br. Faktor/izvor rizika Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
-Djelimi¢no nastanka nastanka (VISOK,
kontrolisan korupcije korupcije SREDNJI,
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3) NIZAK)
1. Slozena konkursna procedura Zakon o osnovnom odgoju i
prilikom zaposljavanja radnika | oprazovanju, Zakon o radu F BiH Djelimi¢no Nizak
Pedagoski standardi i kontrolisan
normativi za osnovno
obrazovanje,
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3.2. Rizik: Stru¢nost kadra

R.br. Faktor/izvor rizika Postoje¢e mjere/ kontrolni mehanizmi | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet
na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice rizika
-Djelimi&no nastanka nastanka (VISOK,
kontrolisan korupcije korupcije SREDNJI,
-Nekontrolisan (1,2,3) 1,2,3) NIZAK)
1 Nedostatak stru¢nog kadra Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju, Zakon o radu F BiH Djelimi¢no Nizak
Pedagoski standardi i kontrolisan
normativi za 0snovno
obrazovanje,

Pravilnik s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim
$kolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona,

Pravilnik o radu

Pravilnik s kriterijima za proglasavanje
radnika za ¢ijim radom je potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba u
osnovnim i srednjima skolama kao
javnim ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo,
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3.3. Rizik: Angazovanje radnika po potrebi

R.br. Faktor/izvor rizika Postojece mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka nastanka SREDNJI,
kontrolisan korupcije korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (11 21 3) (11 21 3)
1 Angazovanje radnika bez Zakon o osnovnom odgoju i
konkursa obrazovanju, Zakon o radu F BiH Djelimi¢no Srednji
Pedagoski standardi i kontrolisan
normativi za 0snovno
obrazovanje,

Pravilnik s kriterijima za

prijem radnika u radni odnos u
osnovnim skolama kao javnim
ustanovama na podrucju
Kantona,

Pravilnik o radu

Pravilnik s kriterijima za
proglasavanje radnika za ¢ijim
radom je potpuno ili djelimi¢no
prestala potreba u osnovnimii
srednjima Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo,
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4. Rizi¢ni process: Ljudski resursi

4.1. Rizik: Upravljanja ljudskim resursima u skladu sa zakonom

R.br. Faktor/izvor rizika Postojece mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka nastanka SREDNUJI,
kontrolisan korupcije korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) (1,2,3)
1. Nepostivanje zakonske Zakon o radu
regulative kod upravljanja Pravilnik o radu Djelimi¢no Srednji
[judskim resursima kontrolisan
Kolektivni ugovor za djelatnost
osnovnog obrazovanja u
Kantonu Sarajevo
4.2.Rizik: Uvazavanje prava svih radnika
R.br. Faktor/izvor rizika Postojece mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
mehanizmi na shazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka nastanka SREDNUJI,
kontrolisan korupcije korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (1.2,3) (1.2,3)
1. Dovodenje radnika u Zakon o radu
nepovoljan poloZaj u odnosuna | kolektivni ugovor za djelatnost Djelimi¢no Srednji
druge radnike kontrolisan

osnovnog obrazovanja u Kantonu
Sarajevo

Pravilnik sa kriterijima za
iskazivanje prestanka potrebe za
zaposlenicima koji su djelimi¢no
ili potpuno ostali bez radnih
zadataka i postupak popune
upraznjenih radnih mjesta u
osnovnim i srednjim skolama kao
javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo
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4.3. Rizik: Ocjenjivanje radnika

R.br. Faktor/izvor rizika Postojec¢e mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka nastanka SREDNUJI,
kontrolisan korupcije korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan @,2,3) @,2,3)
1. Neredovno i nesistemsko Zakon o radu
ocjenivanje radnika Kolektivni ugovor za djelatnost Djelimic¢no Srednji

kontrolisan

osnovnog obrazovanja u Kantonu
Sarajevo

Pravilnik 0 ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju strucnih
zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim
$kolama i domovima ucenika,
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2. Specifi¢na oblast

1. Rizi¢ni process: Nedostatak kadra i stru¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Planova
integriteta unutar Institucije

1.1. Rizik: Postivanje Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo

zakonskih i podzakonskih akata
iz oblasti prevencije korupcije i
nepravilnosti u radu, saradivati i
koordinirati rad sa Uredom za
borbu protiv korupcije i
upravljanja kvalitetom KS

Zakon o radu FBiH

R.br. Faktor/izvor rizika Postojece mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka nastanka SREDNJI,
kontrolisan korupcije korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) 1,2,3)
1. Radnici nisu upoznati sa Zakon o prevenciji i suzbijanju
sadrZajem i obavezama korupcije u Kantonu Sarajevo Djelimi¢no 2 Visok
propisanim Zakonom o kontrolisan
prevenciji i suzbijanju korupcije
u Kantonu Sarajevo
1.2. Rizik: Adekvatan kadar koji ¢e koordinirati rad sa Uredom za borbu protiv korupcije u KS
R.br. Faktor/izvor rizika Postojece mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
mehanizmi na shazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka nastanka SREDNUJI,
kontrolisan korupcije korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (1.2,3) (1.2,3)
1. Nedostatak radnika koji ¢e se Zakon o prevenciji i suzbijanju
baviti poslovima na provodenju | korupcije u Kantonu Sarajevo Djelimi¢no 2 Visok
kontrolisan
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2.Rizi¢ni proces: Organiziranje u¢enickih ekskurzija/izleta

2.1.Rizik: Postivanje Pravilnika prilikom pripreme izvedbenog plana i programa

organiziranja ekskurzije

posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja,
drustveno korisnog rada,
Skole u prirodi i

drugih oblika odgojno
obrazovnog rada u osnovnoj i

srednjoj skoli

R.br. Faktor/izvor rizika Postojece mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka nastanka SREDNUJI,
kontrolisan korupcije korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan @,2,3) @,2,3)
1. Nepridrzavanje i odstupanje od | Zakon o odgoju i obrazovanju u
Pravilnika prilikom pripreme osnovnoj i srednjoj $koli u Djelimi¢no Srednji
izvedbenog plana i programa Kantonu Sarajevo kontrolisan
Pravilnik o organizaciji i
realizaciji izleta, studijskih
posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja,
drustveno korisnog rada,
Skole u prirodi i
drugih oblika odgojno
obrazovnog rada u osnovnoj i
srednjoj Skoli
2.2. Rizik: Uces¢e roditelja/ staratelja u procesu organiziranja ekskurzije
R.br. Faktor/izvor rizika Postojec¢e mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka nastanka SREDNUJI,
kontrolisan korupcije korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (1.2,3) (1.2,3)
1. Neprimjeren pritisak roditelja/ o o
staratelja u procesu Pravilnik o organizaciji i Dijelimi¢no Srednji
realizaciji izleta, studijskih kontrolisan
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2.3. Rizik: Odabir putnicke agencije

R.br. Faktor/izvor rizika Postojece mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka nastanka SREDNJI,
kontrolisan korupcije korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (1,2,3) 1,23
1. Neadekvatan odabir putnic¢ke o o
agencije, neispunjavanje Pl’a\_ll|nl_|§0_ organizaciji i Djelimi¢no Srednji
minimalnih zahtjeva u skladu sa | realizaciji izleta, studijskih kontrolisan
Pravilnikom posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja,
drustveno korisnog rada,
Skole u prirodi i
drugih oblika odgojno
obrazovnog rada u osnovnoj i
srednjoj skoli
3.Rizi¢ni proces: Nastavni proces
3.1.Rizik: Ocjenjivanje uéenika
R.br. Faktor/izvor rizika Postojece mjere/ kontrolni Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
mehanizmi na snazi u instituciji -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice (VISOK,
-Djelimi¢no nastanka nastanka SREDNUJI,
kontrolisan korupcije korupcije NIZAK)
-Nekontrolisan (1.2,3) (1.2,3)
1. Nepostivanje pravilnika o Zakon o odgoju i obrazovanju u
ocjenjivanju uéenika, kao i osnovnoj i srednjoj skoli u Djelimicno Nizak
subjektivno ocjenjivanje bez Kantonu Sarajevo kontrolisan

jasnih kriterija

Pravilnik o pracenju, vrednovanju
i ocjenjivanju uc¢enika osnovnih i
srednjih $kola u Kantonu
Sarajevo
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PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

Prioritet
mjere lzvrsSilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, ) .. eventualnih Indikatori
. za provodenje mjere v
umjeren-U, troskova
nizak-N)
Upravljanje rizicima u op¢oj oblasti djelovanja institucije
1.Provodenje 1. Neadekvatno 1.1.Provesti detaljnu analizu Visok Direktor, Nema dodatnih 1.1.1zrada procedura za
javnih nabavki sprovodenje postupaka potreba za svaku nabavku, s Sekretar troskova sprovodenje javnih nabavki
javnih nabavki ciljem unaprjedenja planiranja Samostalni referent za — dokumentacija, zapsinici
2.Postupanje nabavki te bolje procjene plan i analizu sa brojem i datumom
rukovodioca u 2. Zloupotreba vrijednosti planiranih javnih Kontinuirano
postuplfu javnih ovlastenga ineeti¢no i nabavki Nema dodatnih | 5 ¢ Savjesno postupanje
nabavki neprofesionalno Sekretar troskova :
) . . . . . direktora u postupku
postupanje rukovodioca | 2.1. Upoznavanje rukovodioca o Visok Samostalni referent za denia iavnih nabavki
3.Edukacija njihovim ovlastenjima, plan i analizu sprovodenja javiih nabavki
kadra koji radi na | 3. Nepostojanje obavezama i odgovornostima iz Kontinuirano
poslovima JN sistemskih kontinuiranih | oblasti javnih nabavki _ 3.1.Adekvatna obuka za
edukacija kadra koji radi Visok Direktor, S Nema dodatnih ¢lanove  komisije i
4. Nepristrasnost | na poslovima javnih 3.1. U nedostatku edukacija, ekretar trogk refernta za  javne
&lanova Komisije | nabavki upoznati Slanove komisije i Samostalni referent za oskova nabavke -
zaJN referenta za iavne nabavke sa plan i analizu dokumentacija 0
4.Nepotpisivanje izjave ) Kontinuirano rovedbi obuke
. o p
o povjerljivosti i Zakonomkoji regulise javne Visok
nepristrasnosti ¢lanova nabavke Sekretar _ 4.1.1zrada interne izjave
Komisije za javne _ Komisija za javne Ne[na dodatnih Komisije na ispravno
nabavke 4.1.Uvesti praksu obaveznog nabaveke troskova ostupanie u skladu sa
potpisivanja izjave o Kontinuirano sakon%mjo ovierliivosti i
povjerljivosti i nepristrasnosti . Povjerty .
Slanova Komisije za javne nepristrasnosti - sastavni
nabavke dio dokumentacije u
postupku javnih nabavki —
izjave Clanova komisije
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Prioritet

mjere lzvrsilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, : . eventualnih Indikatori
. za provodenje mjere v
umjeren-U, troskova
nizak-N)
1.Postivanje 1.Neblagovremena 1.1. Upoznati Komisiju sa Direktor, 1.1.0bjektivno i
kriterija _ primjena_ kriterija _ znacajem blagovremenog ) Sekrgtar_, _ blagovremeno
propisanih propisanih relevantnim sprovodenia u dodieliivaniu Umjeren Kontinuirano Nema dodatnih | donosenje odluke o
relevantnim aktima P i ) . J_ Jkr' J_. tokom god. troSkova najboljoj ponudi —pisano
aktima ugovora i postivanju kriterija u obrazloZenje
2.Nedostupnost i/ili dodjeljivanju istih Umijeren Sekretar
2.Uslovi za nepotpunost Komisija za javne Nema dodatnih | 2-1.Transparentnost
ObaVIJanJe dOkImentaCIJe I 21K0m|S|Ja utvrduje pOtpUhOSt nabaVke “ ispravnosti i potpunosti
dodjele | informacija neophodnih L s tok d troskova . .
procesa S dokumentacije i to zapisnicki okom god. dostavljene dokumentacije-
ugovora u skladu | za obavljanje procesa konstatuje evidentno kroz zapisnike
sa zakonom dodjele ugovora - '
: J Umjeren Sekretar broj i datum akta

3.Sukob interesa

3.Nedozvoljeno
lobiranje i drugi nejavni
uticaj pri dodjeljivanju
ugovora

3.1. Izjava o nepostojanju sukoba
interesa

Komisija za javne
nabavke
tokom god.

Nema dodatnih
troskova

3.1. Izrada interne izjave o
nepostojanju sukoba
interesa- sastavni dio
dokumentacije
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Prioritet

mjere Izvrsilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, e oy e eventualnih Indikatori
umjeren-U, troskova
nizak-N)
1.Zaposljavanje 1. SloZena 1.1.U okviru sastanka sprovesti Nema doatnih 1.1.Jacanje transparentnosti
radnika konkursna razgovor sa sadasnjim i biv§im troskova rada Komisije,
procedura ¢lanovima Komisije za prijem Nizak bla}gov_(eme_no .
prilikom radnika o problemima sa kojim su Direktor ﬁb{a\ﬂ“v?rnfi biofjko \1n |irang
zaposljavanja se susretali u radu Skretar Nema dodatnih skSI:duassa Igra\(;iI;ilgo‘:n,u
2 Struénost kadra radnika o do 30.09.2025. troskova dostavljanje rezultata
5 2.1.Upoznati c¢lanove konkursa elekt.postom
3. AngaZovanje i | Nedostatak struénog | Komisije za prijem o podnosiocu prijave,
radnika po adra postoje¢im zakonskim i Nizak Sekretar Nema dodatnih | Kao i adekvatno
potrebi 3 Aneazovanicb podzakonskim aktima koji 01.10.2025. trotkova obrazlozenje o izboru
. gazovanje bez se primjenjuju kandidata
konkursa
3.1.Postovati smjernice o sukobu Direktor 2'1'Zapis[]i0i sa intern.og'
interesa i upoznati menadzment o | mieren gil.(lrg[g(r)zs. ;:S;&;E}:?n Cllji)lgle:nli(E;mSlJe

zakonskim rokovima pri
angazmanu radnika bez konkursa

3.1.Postupanje u skladu sa
Zakonom o radi i evidencija
0 svim angazmanima izvan
konkursa u skladu sa
zakonom
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Prioritet

mjere lzvrsilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, ) .. eventualnih Indikatori
. za provodenje mjere "
umjeren-U, troskova
nizak-N)
1.Upravljanje 1. Nepostivanje 1.1. Provoditi dosljedno zakonsku 1.1.Dosljednost i
ljudskim zakonske regulative kod regula_tivu upravljanja ljudskim zadovoljstvo u radu i
resursima u upravljanja ljudskim resursima izvrSavanju obaveza
skladu sa resursima . o o . ) radnika
zakonom 2.11. PrlI:ikovnlW( klre1ranja godisnjeg | Umjeren Direktor,Sekretar \ dodatni 2 1. Radnici ¢e imati
: - plana rada skole - éma dodatni rasporedene radne zadatke
2.Uvazavanje 2. Dovodenje radnika u | yiing rasporediti radne Kontinuirano troskova U 40- satnoi sedmici u
. nepovoljan polozaj u b 40-satnoi sedmici J
prava svih odnosu na druge radnike | O°2veZe U 40-samo) sedmict Umjeren Direktor, pomo¢nik Nema dodatnin | Skladu sa GPR Skole sto ce
radnika . o ] direktora era oda rezultirati efikasnim radom
S 3 Neredovno i 3.1.Provoditi kontinuiran ciklus troskova zaposlenih — sastavni dio
3.0cjenjivanje o evaluacija: ocjena rukovodioca Septembar 2025.god. GPR 3kole
radnika nesistemsko i 3.2.Voditi zapisnik o svakom
ocjenjivanje radnika ; : P ] ) B
uposteniku prilkom ocjenjivanja Umjeren Nema dodatnih | 3.1.Evidencija o evaluaciji

Direktor, sekretar,
komisija za
ocjenjivanje radnika

Kontinuirano tokom
godine

roSkova

rada svih uposlenika u toku
godine (uvid u obavezne
dokumente, aZuriranost
vodenja dokumentacije,
posjete ¢asovima...)te u
skladu sa tim i ocjenjivanje
zaposlenih, zapisnici sa
sastanaka, broj i datum
navedenih akata
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Naziv rizika

Faktor (izvor) rizika

Opis mjere

Prioritet
mjere
(visok-V,
umjeren-U,
nizak-N)

Izvrsilac mjere i rok
za provodenje mjere

Procjena
eventualnih
troskova

Indikatori

Upravljanje rizicima u specificnoj (posebnoj) oblasti djelovanja insti

tucije

1.Postivanje
Zakona o
prevenciji i
suzbijanju
korupcije u KS

2.Adekvatan
kadar koji ¢e
koordinirati rad
sa Uredom za
borbu protiv
korupcije KS

1.Radnici nisu upoznati
sa sadrzajem i
obavezama propisanim
Zakonom o prevenciji i
suzbijanju korupcije u
Kantonu Sarajevo

2.Nedostatak radnika
koji ¢e se baviti
poslovima na
provodenju zakonskih i
podzakonskih akata iz
oblasti prevencije
korupcije i nepravilnosti
u radu, saradivati i
koordinirati rad sa
Uredom za borbu protiv
korupcije KS

1.1.0bavijest na oglasnoj ploci
Skole da se radnici upoznaju sa
sadrZzajem i obavezama
propisanim Zakona o

prevenciji i suzbijanju

korupcije u Kantonu Sarajevo
2.1.Redovna saradnja sa Uredom

za borbu protiv korupcije KS i
nadleznim Ministarstvom

Visok
Visok

Direktor
Sekretar
30.09.2025.

Direktor
Menadzer integriteta
Kontinuiran

Nema dodatnih
troskova

Nema dodatnih
troskova

1.1.Broj i datum obavijesti -
Opca informisanost o
odredbama Zakona o
prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu
Sarajevo

2.1Informisanost nadleznih
institucija o provodenju
Plana integriteta, po potrbi
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Prioritet

mjere Izvrsilac mjere i rok Procjena

Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, ) .. eventualnih Indikatori
. za provodenje mjere Y

umjeren-U, troskova

nizak-N)
1.Postivanje 1.Nepridrzavanje i 1.1.Postivanje Umjeren Direktor, sekretar i 1.1.Upoznavanje o
Pravilnika odstupanje od Pravilnika prilikom ¢lanovi komisije odredbama Pravilnika
prlllkom pripreme | Pravilnika prilikom planiranja izvodenja kontinuirano Nema dodatnih i upustvo o realizaciji
izvedbenog plana | pripreme izvedbenog ekskurzije/izleta troskova nastave cese
| programa plana i programa 2.1.0bjaviti javni poziv Direktor, sekretar i kontinuirano pratiti

_ za agencije s jasno Umjeren ¢lanovi komisije .
2.UceSce .| 2.Neprimjeren pritisak | navedenim kriterijima i kontinuirano Nema dodatnin | 2% Dawm i broj.
roditelja/staratelja roditelja/ staratelja u Kovi . objavljenog poziva
u procesu A rokovima trogkova agencijama
organizacije procesu organiziranja 2.2.Uvesti obrazac za 29N - .
kskurzii ekskurzije izjavu o sukobu interesa Direktor, sekretar i -2.Napraviti interni
eKskurzije N L ; 4 { komisii obrazac za sve
za sve ¢lanove komisije Umjeren clanovi komisije

3.0dabir putnicke
agencije

3.Neadekvatan odabir
putnicke agencije,
neispunjavanje
minimalnih zahtjeva u
skladu sa Pravilnikom

3.1.Sprovesti detaljnu
analizu dostavljenih
ponuda

3.2.Uskladiti postupak
izbora agencije sa
Pravilnikom o
ekskurzijama i
procedurama javne
nabavke

kontinuirano

Nema dodatnih
troskova

¢lanove komisije

3.1.Postojanje

potpune i tacne
dokumentacije

agencija
3.2.Transparentnost u
organizaciji ekskurzije a u
skladu sa zakonskim aktima
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Prioritet

mjere Izvrsilac mjere i rok Procjena
Naziv rizika Faktor (izvor) rizika Opis mjere (visok-V, .. eventualnih Indikatori
) za provodenje mjere Y
umjeren-U, troskova
nizak-N)
Ocjenjivanje 1. Nepostivanje 1.Na sjednici Nastavni¢kog Nizak Direktor, pomocnik Nema dodatnih 1. S _
ucenika Pravilnika o vijeca predstaviti svim direktora troskova Podlza}n je svi jesti nastgvnl!(a
ocjenjivanju ucenika, nastavnicima Pravilnik o 0 po§ljc?dlcama_ne_poéﬂyanja
kao i subjektivno ocjenjivanju ucenika sa jasnim I polug.§k.2025/26.god. P[aVl.m'ka 0 ocjenjivanju
ocjenjivanje bez jasnih kriterijima Nema dodatnih ucenika
kriterija Umjeren troSkova Datum i broj odrzanog NV

Provesti analizu ocjenjivanja
ucenika u $koli i upoznati
nastavnike sa istom

Direktor, pomo¢nik
direktora, stru¢na slzba
Skole

I polug.8k.2025/26.god.

Zapisnik o provedenoj
analizi ocjenjivanja ucenika
kao 1 zapisnik sa odrzane
sjednice NV na kojoj su
predstavljeni dobijeni
rezultati, broj i datum akta
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Broj: 04-714/25
Sarajevo, 15.08.2025. godine

Direktorica Skole

/ mr. sci. Aida Pleh /
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