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Savremena organizacija skole, jasni i konkretizirani zadaci za sve zaposlenike, osnovne su pretpostavke njenog
uspjesnog rada i djelovanja. Dobro osmisljen i realno, u skladu sa mogu¢nostima, planiran rad, odnosno
postavljeni ciljevi, garant su unapredenja rada Skole. Savremena organizacija rada zahtijeva da svaki ¢lan
kolektiva bude nosilac i kreator konkretnih zadataka.

Definirani ciljevi i zadaci treba da djeluju motivirajuce i mobilizirajuce, kako za zaposlenike, tako i za ucenike.
Godisnjim programom rada, $kole potrebno je osigurati jedinstveno djelovanje i koheziju svih njenih ¢inilaca
vodeéi racuna da se rad temelji na savremenoj pedagoskoj praksi i dostignutom stupnju razvoja Skole.

Izrada kvalitetnog godi$njeg programa rada podrazumijeva, prije svega, jasnu i nedvosmislenu metodologiju
i postivanje sljedecih principa:

Princip jasno definiranog cilja, zadataka i na¢ina njihovog realiziranja;

Princip objektivne procjene i ocjene uvjeta i mogucnosti iskljué¢ivo na realnoj osnovi;

Princip ekonomic¢nosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima;

Princip uvazavanja metodologije izrade programa;

Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa.

Princip jasno definiranog cilja, zadataka i na¢ina njihovog realiziranja podrazumijeva izbjegavanje
njihovog povr$nog definiranja. S obzirom da ciljevi i zadaci mogu biti opéi - zajednicki za oblast, ne treba ih
tretirati kao posebne, jer posebni proizilaze iz samog karaktera i vrste ustanove za koju se pravi godiSnji
program. Kao takvi, omedeni su generalnim zahtjevima; pedagoSske znanosti i iskustva, zakonom i
podzakonskim aktima, propisanim normama, propisima privremenog karaktera, druStvenim obiljezjima
sredine u kojoj se $kola nalazi i sl. Njihov smisao mora dati odgovor na pitanje: Zbog ¢ega se izraduje godi$nji
program rada Skole?

Objektivna ocjena i procjena realnih uvjeta i moguénosti zasniva se na stvarnim pokazateljima relevantnim
za program Skole kao i na procjeni moguéih promjena. Osim toga, neminovno je uvazavanje kompleta
normativa u ovoj oblasti.

Princip ekonomiénosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima,
zasniva se na odgovornom odnosu organa upravljanja, organa rukovodenja, zaposlenika i u¢enika Skole za
ekonomi¢no planiranje utroSka budzeta, odgovornom odnosu prema povjerenim materijalnim i ljudskim
resursima.

Princip uvaZavanja odgovarajuc¢e metodologije za izradu godi$njeg programa podrazumijeva, da on svojom
strukturom treba odgovarati upravo $koli za koju se radi. Od nacina na koji se prilazi problemu u odredenoj
djelatnosti zavisi 1 ishod konacnog rjeSenja. Za sve osnovne $kole, metodologija izrade godi$njeg programa
rada je jedinstvena, uz uvazavanje specifi¢nosti svake skole.

Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa podrazumijeva situaciju da se prilikom izrade i donosenja
godiSnjeg programa rada treba voditi racuna o vaze¢im nastavnim planovima i programima kako bi podaci bili
tacni i aktuelni u godini za koju se program donosi.

Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada $kole za prvo polugodiste tekuce $kolske godine

Na osnovu nacrta IzvjeStaja o realizaciji godi$njeg programa rada Skole za prvo polugodiste tekuce Skolske
godine kojeg priprema direktor Skole nastavnicko vije¢e utvrduje prijedlog istog, a usvaja ga Skolski odbor.
Izvjestaj o realizaciji godiS$njeg programa rada Skole za prvo polugodiste tekuce Skolske godine se izraduje u
skladu sa Metodologijom za izradu godiSnjeg program rada (u daljem tekstu Metodologija), tabele u dijelu
izvjeStaji: godiSnji izvjesStaj o realiziranju godiSnjeg programa za prethodnu Skolsku godinu i izvjestaj o
realizaciji godiSnjeg programa rada Skole za prvo polugodiste tekuce skolske godine.

Dostavljanje izvrSiti u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo (u daljem tekstu: Zakon).

Procedure za izradu i donoSenje godiSnjeg programa rada $kole

U skladu sa odredbama Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (u daljem tekstu: Zakon), rad u Skoli u toku
Skolske godine realizira se na osnovu godiSnjeg programa rada Skole koji se izraduje u skladu sa
Metodologijom. Za donoSenje godi$njeg programa rada $kole potrebno je blagovremeno izvrsiti sve pripreme
i isti donijeti do kraja septembra tekuce godine. Pripreme za izradu i donoSenje godi$njeg programa rada skole
podrazumijevaju sljedece aktivnosti:



Nakon zavrSetka nastavne godine, prije odlaska na kolektivno koriStenje godiSnjeg odmora, u mjesecu junu,
izvr$iti potrebne pripreme za izradu nacrta godiSnjeg programa rada skole kao Sto su:

Prikupljanje podataka o ucenicima koji su s uspjehom zavrsili razred,

Izrada prijedloga za formiranje odjeljenja sa optimalnim brojem ucenika,

Izrada prijedloga za raspodjelu poslova i radnih zadataka radnika Skole u okviru Cetrdesetosatne radne sedmice
i podjela nastavnika po predmetima i broju ¢asova,

Izrada prijedloga plana izleta, posjeta, ekskurzija, Skole u prirodi, logorovanja... i drugih aspekata bitnih za
donosenje programa rada skole.

Do kraja druge nastavne sedmice u mjesecu septembru, direktor na osnovu ranije izvrSenih priprema,
uvazavajué¢i novonastale okolnosti, prikupljene podatke o obiljezju statusa ucenika, obaveznog izbora
nastavnog predmeta od strane uéenika radi formiranja grupa, godi$njih planova rada stru¢nih organa i planova
rada stru¢nih saradnika, te drugih potrebnih informacija izraduje nacrt godiSnjeg programa rada Skole sa
posebnim akcentom na tabele: 1, 3, 3.b, 34, 34.a, 35, 36, 36.a, 37, 38, 39, 39.a, 40, 40.a, 41, 41.a, 42, 42.3,
42.b, 42.c, 43, 43.a, 43.b, 43.c, 44,47, 1.1, 1.2'i 2.1. koje su osnov za racionalnu organizaciju rada skole.
Podatke za tabele, iz prethodne tacke, direkor $kole je, do kraja treCe sedmice mjeseca septembra, obavezan
uskladiti sa Javnom ustanovom ,,Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo” (u
daljem tekstu Institut) i Sektorom za ekonomske i finansijske poslove Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Ministarstvo), a nakon usaglasavanja, Institut izdaje misljenje o
uskladenosti podataka ¢ime se omogucava dalja procedura donosenja godi$njeg programa rada

Dalje, kako je to Zakonom predvideno, prijedlog godisnjeg programa rada skole utvrduje Nastavnicko vijece,
a nakon toga usvaja Skolski odbor.

Dostavljanje godi$njeg programa rada $kole izvrsiti u skladu sa Zakonom.

Sve izmjene 1 dopune koje nastanu u toku $kolske godine, a koje su vezane za tabele iz tacke 2. ovog poglavlja
dostavljaju se na mi$ljenje Institutu, uz obavezno provodenje postupka opisanog u ovom poglavlju.

Cilj i zadaci

S g)bzirom da Skola ima opéi i poseban znafaj, godi$nji program rada Skole treba temeljiti, kako na
op¢im principima koji su zajednic¢ki ovoj oblasti, tako i na specifi¢nostima same $kole. Pri definiranju ciljeva
i zadataka, potrebno je ispoStovati: zakonske osnove, nastavne planove i programe, pedagoske standarde,
znanstvena 1 stru¢na dostignuca, te iskustvo i tradiciju u radu skole.

Program se radi kako bi se odredili, kontrolirali i usmijerili:

ciljevi i zadaci realizacije nastavnog plana i programa,

efektivnost i kvalitet odgojno — obrazovnog rada,

organizacija rada skole,

racionalizacija nastave i u€enja,

primjena postojece 1 usvajanje nove tehnike i tehnologije nastave,

stru¢no usavrSavanje zaposlenika $kole i inoviranje nastave i nastavnog procesa,

postizanje boljih rezultata,

efektivnost pedagoske sluzbe, kao i ostalih ¢inilaca koji uti¢u na odgojno-obrazovni rad.



1. OPCI PODACI O SKOLI

Opéi podaci o Skoli

U tabeli 1. navesti osnovne podatke o $koli i Skolskom podruéju.

(Tabela 1.)

Naziv Skole

JU“Treca osnovna Skola“Iidza/

Vrsta

Osnovna Skola

Osnivac Skole

Kanton Sarajevo

RjeSenje o osnivanju i broj upisa u Registar

UP-11-01-38-224-56/2000 broj 56

Godina izgradnje objekta/godina adaptacije | 1965/1996
Procijenjeno da $kola/podrué¢na Skola radi u brdsko-
planinskim krajevima, odnosno u posebno otezanim | /
uvjetima
Naziv $kole/podrucne §kole koja radi u brdsko-
planinskim krajevima, odnosno u posebno otezanim | /
uvjetima
Adresa | Nasihe Kapidzi¢ Hadzic¢ 1
Opéina | [lidza
Telefon | 033 638 473 033 638 479
Fax | 033 638 479
Web stranica | www.trecaosnovna.edu.ba
E —mail | info@trecaosnovna.edu.ba
Rjesenje o osnivanju i broj upisa u Registar | UP-11-01-38-224-56/2000 broj 56
Direkor | Aida Pleh
Datum imenovanja na poziciju direktora | 16.08.2025.
Mobilni struc¢ni tim | Da
Naziv mati¢ne $kole za Mobilni stru¢ni tim | JU“Peta osnovna $kola Ilidza
Naziv $kola u koje je rasporeden Mobilni strucni tim /
(upisuje samo mati¢na $kola)
Odobreni budzet za fiskalnu godinu | 3 386 395.00
UKkupan broj ucenika u tekuéoj Skolskoj godini | 556
Ukupan broj odjeljenja u tekuéoj Skolskoj godini | 30
Broj odjeljenja koja rade po medunarodnom /
programu
Broj odjeljenja u kojima se nastava realizira na /
jezicima nacionalnih manjina
Broj smjena | 2 smjene i medusmjena
UKkupan broj smjena u svim podru¢nim $kolama | /
Ukupan broj potrebnih izvriilaca | 64,49
Ukupan broj stvarno-angaZovanih izvrsilaca | 60,31
UKkupan broj radnika Skole | 73
Broj podruénih §kola | /
Skola ima registrovano podru¢no odjeljenje ,,Skola u /
bolnici“
Skola ima registrovanu podruénu $kolu ,,Skola u /
prirodi*
U podrué¢noj $koli ,,Skola u prirodi* realizira se /
nastava $kole u prirodi
U $Kkoli/centru postoje poslovi sa pove¢anim rizikom | /
Skola/centar ima vlastito kotlovsko postrojenje | DA
Broj objekata u kojima $kola ima
odvojeno vlastito kotlovsko postrojenje a koji rade u | /
jednoj smjeni
Broj objekata u kojima $kola ima odvojeno vlastito 1
kotlovsko postrojenje a koji rade u dvije smjene
Objekat Skole u losem gradevinskom stanju (procjenu
stanja na zahtjev Skole/centra vrsi komisija | /
Ministarstva)
Ukupan broj ucenika za koje se spremaju obroci | /




Ukupan broj u€enika za koje se posluzuju obroci | /

Broj ucenika za koje se spremaju obroci (mimo /
produZenog boravka)
Broj ucenika za koje se posluzuju obroci (mimo /
produZenog boravka)

Produzeni ili cjelodnevni boravak | /

Raspored smjena i realizacije kompletnog odgojno-obrazovnog procesa
U tabeli 2. navesti podatke o rasporedu smjena za realizaciju redovne nastave i realizacije kompletnog
odgojno-obrazovnog procesa.

(Tabela 2.)
Smjena Razredi i odjeljenja Pocetak Kraj Napomena
Prvasmjenaza | 111, 112, 113, IV1, IV2,
realizaciju | 1V3, V3,VI1, VI2, 8.00 13.05
redovne nastave | VI3,VIII1,VIII2 VIII3
Druga smjena za | 11, 1112, 1113, 1114, V1, 14.00 19.05

realizaciju | V2,VII1, VII2, VII3,
redovne nastave | VII4,, I1X1, IX2i IX3

Medusmjena za | 11,12,13i 14 11.30 13.55
realizaciju
redovne nastave
Realizacija kompletnog odgojno-obrazovnog | 8-00 19.05
procesa
Skolski prostor

Vlastiti zatvoreni prostor

Pedagoskim standardima i normativima se utvrduju minimalni i optimalni prostorni uslovi neophodni za
obavljanje nastavnog i umjetni¢kog rada koji se ostvaruje u skladu sa Zakonom. Skola je duzna da
kontinuirano prati i osigura da svi prostori budu sigurni za upotrebu.

U tabeli 3. navesti podatke o vlastitom zatvorenom prostoru skole, kao i o ukupnoj povr$ini koja se odrzava
(Cisti).

(Tabela 3.)

r/b Prostor Broj prostorija Povrsina (m?)

1. UCcionica 20 1120,00
2. Prostor za struénu nastavu u paralelnim osnovnim skolama /

3. Prostor za nastavu baleta u paralelnim osnovnim $kolama / /
4, Radionica/Laboratorija / 26,40
5. Sala za Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport 1 180,00
6. Prostor za produzeni boravak / /
7. Prostor za nastavnika ili grupu nastavnika 1 55,00
8. Multifunkcionalni prostor (kulturna i javna djelatnost $kole) / /
9. Biblioteka s ¢itaonicom/dokumentaciono — informacioni centar Biblioteka 1 36,30
10. Toaleti 8 67,28
11. Skolski hodnici 4 465,00
12. Vlastita kotlovnica/podstanica 1 25,30
13. Ostali zatvoreni prostor 1 489,00
UKUPNO: / 2464,28
UKUPNA POVRSINA KOJA SE ODRZAVA (CISTI): / 2464,28




Vlastiti otvoreni prostor
U tabeli 3.a navesti podatke o vlastitom otvorenom prostoru $kole. Navesti podatke o brojnom stanju i
povrSinama otvorenog prostora kojim skola raspolaze.

(Tabela 3.2)
r/b Prostor Broj m?

Sportsko igraliste 1 1402,00

UCionica u prirodi / /
Skolsko dvoriste 1 2428,00

Skolski vrt / /
Vlastiti parking 1 270,00

Ostali otvoreni prostor / /
UKUPNO 3 4100,00

Sigurnosni aspekti

U tabeli 3.b. navesti podatke o videonadzoru, pristupu invalidnim licima objektu i u objektu , protivprovalnoj
zastiti, protivpozarnoj zastiti, gromobranskoj zastiti i da 1i $kola ima Ugovor o nadzoru nad objektom sa
sigurnosnom agencijom:

Navesti da li skola ima unutrasnji i vanjski nadzor, broj kamera,

Da i skola ima izraden pristup invalidnim licima objektu

Navesti da li §kola ima vertikalnu i horizontalnu prohodnost za invalidna lica, prilagodene mokre ¢vorove
Navesti da li $kola ima protivprovalnu, protivpoZarnu i gromobransku zastitu.

Navesti da li skola ima Ugovor o osiguranju i o nadzoru nad objektom sa sigurnosnom agencijom.

(Tabela 3.b)
r/b Sigurnosni aspekti (funkcionalnost)
Postoji unutrasnji Da
1. Videonadzor Postoji vanjski Da
Broj kamera 14
Omogucen pristup objektu Da
2 Pristup licima koja imaju teskoce s Postoji horizontalna prohodnost u objektu Da
’ kretanjem objektu i u objektu Postoji vertikalna prohodnost u objektu Ne
Mokri ¢vorovi prilagodeni Da
3. Protivprovalna zastita Da
4. Protivpozarna zastita Da
5. Gromobranska zastita Da
6. Ugovor o osiguranju objekta i opreme Da
Ugovor o nadzoru nad objektom sa
7. sigurnosnom agencijom (odgovor je ne ako Da
bar jedan objekat nema isti)
Broj objekata za koje nije sa sigurnosnom
8. agencijom potpisan ugovor o nadzoru nad -
objektom

Energetska efikasnost
U tabeli 3.c navesti podatke o stanju fasade, stolarije, krova i ventilacije:
Navesti da li $kola ima postavljenu termo fasadu, godina postavljanja termo fasade i stanje fasade;
Navesti da li Skola ima postavljenu termo stolariju, godina postavljanja termo stolarije i stanje stolarije;
Navesti da li Skola ima ispravan krov, godina poslednje sanacije krova i stanje krova;
Navesti da li $kola ima Ugradena ventilacija ili rekupacija.
(Tabela 3.c)

r/b Energetska efikasnost (funkcionalnost)
Godina postavljanja | 2024.god.
Stanje | Odli¢no
Godina postavljanja | 2015/16. godine
2. Postavljena vanjska termo stolarija Materijal | PVC stolarija
Stanje | Odli¢no
Godina poslednje sanacije | 2024. god.
Stanje | Djelimi¢no saniran

1. Postavljena Termo fasada

3. Krov ispravan

4. Ugradena ventilacija ili rekupacija Stanje | -




Iznajmljivanje

U tabeli 3.d navesti podatke o prostorima iznajmljenih od drugog vlasnika ili iznajmljenih drugom korisniku:
Navesti broj iznajmljivanih prostorija od drugog vlasnika, njihovu povrsinu, te svrhu iznajmljivanja;
Navesti broj iznajmljivanih prostorija drugom korisniku, njihovu povrsinu, te svrhu iznajmljivanja.

(Tabela 3.d)
r/b Iznajmljivanje broj m? (funkcionalnost)
ionaimliivani /
1 Prostor iznajmljen od drugog vlasnika / Svrha iznajmljivanja
' (otvoreni ili zatvoreni) ostalo /
T Sportski klubovi, dacaka
2 Prostor iznajmljen drugom korisniku 200 Svrha iznajmljivanja uZina
’ (otvoreni ili zatvoreni) m ostalo /

Nastavna sredstva na nivou Skole

U tabeli 4. navesti nastavna sredstva na nivou $kole: potreban minimum prema Pedagoskim standardima i
normativima, broj koji $kola posjeduje i broj ispravnih nastavnih sredstava.
Pored stola/klupe projektovanog za jednog ili dva u¢enika, prilagodene uzrastu ucenika i namjeni i osnovnog
namjestaja Skola/ustanova posjeduje:

(Tabela 4.
Potreban .
- - Broj
minimum Broj koji o
r/b NAZIV prema $kola pravai NAPOMENA
g BT E nastavnih
Pedagoskim posjeduje
- sredstava
standardima
1. Aparat za umnoZavanje 2 0 0
2 Racunari (odgovarajuéi, prosjecne aktuelne 6 66 66
) konfiguracije sa LAN pristupom internetu)
3 Stampac — laserski Crno-bljehv/mreznj 6 18 18
Stampac
4, Stampa kolor 2 0 0
5. Digitalna kamera visoke rezolucije slike 1 1 1
6. Digitalni fotoaparat 1 1 1
7 Muzicki bluetooth uredaj sa USB portom 1 0 0
) (za svako odjeljenje razredne nastave)
Muzicki bluetooth uredaj sa USB portom
8. . 3 1 1
(za skolu)
9, Multimedijalni projektor 2 12 12
10. Skolski razglas — fiksni 1 1 1
11. Skolski razglas — mobilni 1 1 1
12. Klavir ili klavinova 1 1 1
13. Fax aparat 1 1 1
14, Scan uredaj 1 0 0 U kaIOpu
printera
15. Plastifikator 1 1 1
16. Unistavac papira 1 1 1
17. Interaktivna tabla 5 5
18. TV veéi od 56" 9 9
19.

Struktura ra¢unara po namjeni i godinama starosti

U tabeli 5. navesti podatke o strukturi racunara: brojno stanje racunara sa pristupom na internet koji koriste
ucenici u kabinetima informatike i drugim specijaliziranim kabinetima i laboratorijama i brojno stanje racunara
sa pristupom na internet koji koriste radnici skole u administraciji, kabinetima itd.




(Tabela 5.)

Brojnost racunara UKUPNO
Broj ra¢unara Bl
Starost _ 0j racu Za radnike rafunara sa Radunaraza | Broj radunara
X Za ucenike (na sa pristupom . . . e . .
racunara ; > : (u administraciji, | pristupom na ucenike i sa pristupom
informatici, ...) | nainternet za S . . .
e u kabinetima...) internet za radnike na internet
ucenike radnike
Od 0-3 godina 14+9 laptopa 14+9 laptopa 6+1 laptop 7 20+10 laptopa 20+10 laptopa
Od 4-6 godina - - 4 4 4 4
Od 7-9 godina - - 20+2 laptopa 22 20+2 laptopa 20+2 laptopa
\llggodmal 12 - 3 laptopa 3 12+3 laptopa 3 laptopa
UKUPNO: 35 23 36 36 56+15 laptopa 44+15 laptopa

Komunikaciona struktura

U tabeli 6. navesti podatke o internetu, telefonskim i mobilnim prikljuécima.

(Tabela 6.)
Brzina interneta (Mbps) veca od 400 Mbps
LAN Zi¢ani (procentualna zastupljenost) 100%
WiFi (procentualna zastupljenost) 95%
Telefonski prikljuc¢ak (broj prikljucaka) 2
Mobilni prikljucak (broj prikljucaka) 1
Web stranica i online platforma
U tabeli 7. navesti podatke o web stranici i online platformi.
(Tabela 7.)

AZuriranje web stranice

https://trecaosnovna.edu.ba/

Platforma za online nastavu

Office 365




1ZVJESTAJI:
QODISNJI IZVJESTAJ O REALIZIRANJU GODISNJEG PROGRAMA ZA PRETHODNU
SKOLSKU GODINU

Uspjeh ucenika u ucenju

U tabeli 8. prikazati uspjeh u¢enika u ucenju za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu
Skolsku godinu.

(Tabela 8.)
Uspjeh ucenika u ucenju u prethodnoj Skolskoj godini
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ka u vladanju

éeni

Uspjeh u

U tabeli 9. prikazati uspjeh u¢enika u vladanju za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu

Skolsku godinu.

(Tabela 9.)

Uspjeh uenika u vladanju u prethodnoj Skolskoj godini
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Broj u¢enika koji su privremeno ili trajno izuzeti iz realizacije nastavnih sadrzaja nastavnog predmeta

Tjelesni i zdravstveni odgoj/Sport:

Struktura izostanaka po razlozima

U tabeli 10. prikazati strukturu izostanaka po razlozima za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za

prethodnu $kolsku godinu.
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(Tabela 10.)

Struktura opravdanih izostanaka Struktura neopravdanih izostanaka
=
2 o
>n N —
RAZRED % o _ 2 = =
g s | o5 | S Se 2 oS
. E SE | ES | 83 | £§ g 5§
% S © = 5 T ) =g N SEc
S S S°g X5 | 2% % g £ 3
@ © o= > 8 of z £ & 52
| 1631 12 1 1644 0 0 0 0
11 2882 96 8 2986 0 0 0 0
11 1816 35 0 1851 0 0 0 0
[\ 1537 32 0 1569 0 2 0 2
V 2429 124 0 2553 0 1 0 1
VI 3343 113 10 3466 5 9 0 14
Vil 4949 122 47 5118 7 13 0 20
VIl 4535 282 16 4833 0 33 0 33
X 4885 390 94 5369 14 13 3 30
UKUPNO 28007 1206 176 29389 26 71 3 100

Poredenje uspjeha ucenika u u¢enju

Radi pracenja kontinuiteta i uporedivanja podataka, a s ciljem planiranja mjera za poboljSanje uspjeha u
tekucoj skolskoj godini, u tabelu 11. unijeti uporedne podatke o uspjehu uc¢enika u uéenju za prvo
polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu (tekucu i prethodnu).

(Tabela 11.)
. o Sk.2023/2024 godina Sk. 2024/2025
Uspjeh ucenika u ucenju Broj % Broj %
Odli¢an 322 56.59 % 322 56.49 %
Vrlodobar 184 32,34 % 189 33,15%
Dobar 62 10,89 % 59 10,36 %
Dovoljan 1 0,18 % - -
Opisno ocijenjeno 87 100 % 72 100 %
Prevedeno - - - -
S uspjehom zavrs$ilo razred 659 100 % 642 100 %
Nedovoljan - - - -
Neocijenjen - - - -
Srednja ocjena uspjeha 4,45 4,46

Poredenje uspjeha u¢enika u vladanju

U tabelu 12. upisuju se podaci o uspjehu u¢enika u vladanju za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili
za prethodnu Skolsku godinu (tekucu i prethodnu), kako bi se mogao pratiti kontinuitet i uporedivati podaci
radi poduzimanja mjera u cilju poboljSanja uspjeha ucenika u vladanju u tekucoj skolskoj godini.

(Tabela 12.)
Sk. 23/24 godina Sk. 24/25
Vladanje uc¢enika - -
Broj % Broj %
Primjerno 443 99,77% 408 99,51
Vrlodobro - - 2 0,49
Dobro - - - -
Zadovoljava 1 0,23% - -
Lose - - - -
Neocijenjen - - - -
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Izvjestaj o realizaciji Skole u prirodi

U tabelu 13. upisuju se podaci o realizaciji $kole u prirodi za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za
prethodnu skolsku godinu. 5
Podatke upisuju samo Skole koje imaju registrovanu podruc¢nu §kolu ,,Skola u prirodi®.

(Tabela 13.)
Skole koje su
realizovale Skolu TeSkoce u
r/b u prirqgi u Broj odjeljenja Broj u¢enika Vrem_enski realizavciji
prostorijama period nastave Skole
podru¢ne Skole u prirodi
»dkola u prirodi*
1.
2.
3.

Izvjestaj o realizaciji nastave u kuéi, odnosno zdravstvenoj ustanovi
U tabelu se upisuju podaci o u¢enicima za koje se nastava organizira u stacionarnim uvjetima podru¢nog
odjeljenja ,,Skole u bolnici“i u kuéi za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.
Podatke 0 broju u¢enika za koje je nastava organizirana u stacionarnim uvjetima podruénog odjeljenja ,,Skole
u bolnici“ upisuju samo $kole koje imaju registrovano podru¢no odjeljenje ,,Skola u bolnici®.

(Tabela 14.)
Broj uéenika za koje je nastava organizirana u stacionarnim | Broj u¢enika za koje je organizirana nastava
uvjetima podrucnog odjeljenja ,,Skole u bolnici* u kuéi
2

Izvjestaj o realizaciji online nastave

U tabelu 15. upisuju se podaci o realizaciji online nastave za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za
prethodnu S$kolsku godinu.

(Tabela 15.)
Termin realizacije . oL
r/b Uspjesnost realizacije Platforma
Od Do
L 04.11.2024. 08.11.2024. 100% Office 365

Podaci o uspjehu u¢enika na takmi¢enjima smotrama, revijama i drugim manifestacijama

Pored aktivnosti na nivou odjeljenja, razreda, grupa razreda, Skola provodi slobodne aktivnosti koje ¢e je
predstavljati na raznim takmicenjima, smotrama, revijama, manifestacijama i slicno.

U tabelu 16. upisuju se podaci o uspjehu ucéenika na takmicenjima, revijama, smotrama i ostalim
manifestacijama za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 16.)
Ime i Ime i
. . . rezime Ostvareni rezime
r/lb | Naziv Organizator Nivo pv . Razred . P .
ucenika rezultati nastavnika
ucesnika voditelja
a) Takmicenja
1. Takmicenje Op¢ina IlidZa i Crveni | Op¢inski Lemana VII 2.mjesto Sanela
,Misli mine* | kriz Smajlovié Mustafi¢
Tajra Sabljica
Hanna
Hadzihasanovié¢
Ligata Una
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Medar Danin

2. Robotika Ministarstvo za odgoj | Opéinski Aron Duerod VII 3. mjesto Edina Hoidzi¢
i obrazovanje KS i Una Ahmetovi¢
Institut za razvoj
preduniverzitetskog
obrazovanja KS
3. Matematika Ministarstvo za odgoj | Opéinski Asja 4.mjesto Adisa Gigi¢
i obrazovanje KS i Husejinovié VIl
Institut za razvoj
preduniverzitetskog
obrazovanja KS
4. Tehnicka Ministarstvo za odgoj | Opcinski Nejla VI 3.mjesto Minela
kultura i obrazovanje KS i Ahmetovié Handzi¢
Institut za razvoj Lemana Vil 3.mjesto
preduniverzitetskog Smajlovi¢ Omer Ahmié
obrazovanja KS Osman Catovi¢ | IX 3.mjesto
Hana Bajrovi¢ Vil Doris Milos
5. Fizika Ministarstvo za odgoj | Opcinski Asja Vil 3.mjesto Esad Sulji¢
i obrazovanje KS i Husejinovié
Institut za  razvoj
preduniverzitetskog
obrazovanja KS
6. Geografija Ministarstvo za odgoj | Opcinski Muhamed Bali¢ | IX 1.mjesto Mensura
i obrazovanje KS i Smaji¢
Institut  za razvoj | Kantonalni | Muhamed Bali¢ | |X 3.mjesto Durakovié
preduniverzitetskog
obrazovanja KS
7. Prva pomo¢ Ministarstvo za odgoj | Opcinski Sumejja Biber IX 4.mjesto Sanela
i obrazovanje KS i Zara Dolovac Mustafié
Institut za razvoj Jusuf Niksié¢
preduniverzitetskog Ema
obrazovanja KS Mujezinovié
Emina Mrso
Merjem Coli¢

b) Revije

1.

C) Smotre

d) Ostalo*

1. ~-Moja Udruzenje ucitelja KS | Kantonalni | Temin Namas -1 Nagrada Irma Muhovié
uciteljica“ Lejla

Sadikovic*
za poseban
knjizevni
izricaj

2. »Imam pravo | ,,Perzijsko-bosanski Ahmed Kadié¢ VI1II-3 1.mjesto Aida
na koledz“-Ilijas Alajbegovi¢
domovinu‘

3. Quo vadis, Homework Kantonalni | Asja VIII-3 1.mjesto Amina Biser
academia? — Husejinovié Doris Milos
Medunarodni
dan
obrazovanja

4. "Domovino, Institut za razvoj Kantonalni | Amina Cav¢ié V-1 1.mjesto Vezira Karié
rasti sa nama” | preduniverzitetskog )

obrazovanja KS Dino VI-3 2. mjesto Aida
Sendijarevi¢ Alajbegovié
5. Takmicenje u | Klub vodenih Danin Skopak VI 2.mjesto Besim
plivanju sportova ,,Dami* Tajra Sabljica VII 1.mjesto Hamidovi¢
Lejla Sehovié VIl 1.mjesto
Amna Muhié Vil 2.mjesto
Merjem Coli¢ VIl 4.mjesto
Tarik Kovacevi¢ | VIII 1.mjesto
Harun Heto Vil 3.mjesto

1 Pod ,,ostalo” podrazumijevaju se dobijene pohvale ili nagrade na drugim manifestacijama u kojima ucestvuju ucenici, a koje nisu
navedene u tabeli.
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Podaci o u¢enicima sa specijalnim statusom

U tabelu 17. upisuju se podaci 0 u¢enicima kojima Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke
Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo o proglasenju u¢enika perspektivnim ili vrhunskim
sportistom, odnosno odluke Ministarstva o proglasenju u¢enika izuzetnim talentom i nadarenim
ucenikom, u skladu sa ostvarenim rezultatima.

(Tabela 17.)
Broj nadarenih ué¢enika
) o _ Broj izuzetnih sa vrhunskim rezultatima
Razred Broj perspektlvn_lh i vrhunskih T na kantonaJnom, . UKUPNO
sportista federalnom, drzavnom ili
talenata
medunarodnom
takmicenju
|
1
11
1\
\Y
VI
VII
VIII
IX
UKUPNO:

Izvjestaj o realizaciji DrusStveno-korisnog ucenja
U tabelu 18. upisuju se podaci 0 Drustveno-korisnom uc¢enju koje se moze realizovati u osnovnoj skoli.

(Tabela 18.)
Institucija
r/b Razred i Broj Aktivnost- Vrijeme Mjesto sa kajom Broj Nosilac
odjeljenje | u€enika naziv realizacije realizacije sati (h) | aktivnosti
ostvarena
saradnja
1. Ucenici od | 355 »Filantropija za I polugodiste Skola i Centar za 10 h Strucna
V do IX sretno starenje® - Centri zdravo sluzba
razreda Saradnja sa starenje i Skole
Centrom za Centar za
zdravo starenje slijepu i
Op¢ina Ilidza slabovidnu
djecu
2. Ucenici od | 20 Saradnja sa Septembar/oktobar | Skola Merhamet 8h Stru¢na
Ido IX ucenika Muslimanskim 2024, sluzba
razreda dobrotvornim skole
drustvom
,,Merhamet*
3. Uceniciod | 6 Medunarodni 11.11.do Skola Richmond 4h Stru¢na
I do IX dan tolerancije — | 15.11.2024. park sluzba
razreda Sedmica skole
tolerancije
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Izvjestaj o realizaciji ostalih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada

U tabelu 46. upisuju se podaci ostalim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada za prvo polugodiste
tekuce skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu. U kolonu naziv upisati svaki pojedina¢ni naziv ostalih
oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

(Tabela 46.)
Broj ucenika po
grupama
: Broj T . . o
r/b Naziv Voditelj aktivnosti Period realizacije
grupa
18] [15] [15] [15]
Q. Q. Qo Q.
2 2| 2|2
(=2} (=2} (=2} (=)
=] ol for) < g
Dodatna nastava
Bosanski jezik i
R L 1 | 10 Nermana Sljivié Skolska 2024/25
jezik i knjizevnost, Srpski
jezik i knjizevnost
Bosanski jezik i Skolska 2024725
2. ].mj.l Ze.VnO.?E’ Lafrti o . 1 8 Alma Jakubovié¢
jezik i knjizevnost, Srpski
jezik i knjizevnost
3. | Geografija 1 10 Mensura Smaji¢ Skolska 2024/25
Durakovic¢
4. Matematika 1 16 Adisa Gigié Skolska 2024/25
5. | Engleski jezik 1 5 Azra Sakovi¢ Colovié Skolska 2024/25
6. | Matematika 2 10 8 Osman Osmanovié Skolska 2024/25
7. | Fizika 1 15 Esad Suljié Skolska 2024/25
8. Njemacki jezik 1 Emina Sal¢inovié¢ Skolska 2024/25
9. | Vjeronauka 1 10 Sedina Agi¢ Skolska 2024/25
10. | Historija 1 17 Becir Hasanovié¢ Skolska 2024/25
Dopunska nastava
1. | Matematika 2 16 | 11 Osman Osmanovi¢ Skolska 2024/25
2. | Matematika 2 15 | 10 Adisa Gigi¢ Skolska 2024/25
Fakultativna nastava
1| | N N I |
Instruktivna nastava
1 | [ A I |
Pripremna nastava
1. | [ [ [ [ [ | |
Vannastavne aktivnosti (osim hora i orkestra)
1. | Likovna sekcija 1 20 Amina Biser Skolska 2024/25
2 Sekcija r_obo_tlka i 1 11 Edina Hodzic Skolska 2024/25
programiranje
3. | Novinarska sekcija 1 | 14 Lejla Vehabovi¢-Vahida | Skolska 2024725
4, Sportske igre 1 15 Elvira Burié Skolska 2024/25
5. | Lutkarska sekcija 1 10 Sabit Agi¢ Skolska 2024/25
6. | Zaboravljene igre 1 16 Irma Ahmié Skolska 2024/25
7. | Likovna sekcija 1 19 Vilma Cicak Skolska 2024/25
8. | Carobna rijeg 1 14 Irma Muhovié Skolska 2024/25
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9. | Spretne ruke 1 14 Bida Smajlovi¢ Skolska 2024/25
10. | Ritmicka sekcija 1| 19 Dalila Sadikovi¢ Skolska 2024/25
11. | Ritmicka sekcija 1] 12 Lejla Musanovié Skolska 2024/25
12. | Tehnitka kultura 1| 13 Omer Ahmi¢ Skolska 2024/25
13. | Fudbal i atletika 1 | 18 Elvis Sadikovi¢ Skolska 2024/25
14. | Prva pomo¢ i Pazi mine 1 17 Sanela Mustafi¢ Skolska 2024/25
15. Odbojkaska i koSarkaska 1 20 Besim Hamidovié Skolska 2024/25

sekcija
Hor kao vannastavna aktivnost
1. Hor | 1 ] 46 | | | Nihada Kovacevi¢ |  Skolska 2024/25
Orkestar kao vannastavna aktivnost ]
1. Orkestar | 1 [ 17 ] | | | Nihada Kovagevic |  Skolska 2024/25

IzvjeStaj o realizaciji vannastavnih i posebnih programa

U tabelu 19. upisuju se podaci koji se odnose na realizirane vannastavne i posebne programe predvidene
Katalogom registriranih programa u skladu sa Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih
programa za prvo polugodiste tekuce $kolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 19.)
Nosilac q
. . aktivnosti N.OS'IaC. .
. . Razred i Broj . aktivnosti- Vrijeme
r/lb | Naziv programa Aktivnost S ‘. -Interni . e
odjeljenje | uéenika - - Eksterni realizacije
ljudski . . .
: ljudski resursi
resursi
1. Emocionalna I-1, -2, 1-3 74 X 16.09.2024.
Prevencija nasilja | pismenost/ruler
dinosaur-radionica
2. Ekologija | Zlato livade I-1, 1-2, 1-3 74 X 16.04.2025.
3. Poduzetnistvo i | Fondovi buduénosti | I-1,1-2,1-3 74 X 30.10.2024.
finansijska | - radionica 01.11.2024.
pismenost
4, L. Pomaganje i hrabrost - I-1, 1-2, 1-3 74 X 30.12.2024.
Ostani smiren LS
radionica
5. Prevencija | Informacija je mo¢- -1, 11-2, 91 X 07.11.2024.
ovisnosti | posjeta -3, 11-4
6. Prevenciia nasilia Upravljanje -1, 11-2, 91 X oktobar
J J ljutnjom- radionica 11-3, 11-4 2024.
7. Izrada  didaktickih |  1I-1, 11-2, 91 X oktobar
materijala od otpada -3, 11-4 2024.
Ekologija | _ radionica 22.04.2025.
30.04.2025.
8. ., . | Ko SmMo kroz -1, -2, 75 X april 2025.
Kultura sjecanja .
spomenike -3
9. Poduzetnistvo i | Slatki program -1, -2, 75 X maj 2025.
finansijska | malih proizvodaca - -3
pismenost | radionica
10. Prevencija Sko.la plivanja- | 1V-1, IV-2, 60 X . Na.bavl'<a| . 10. - 14.03.
. " projekt V-3 finansiranje svih | 2025.
ovISnos usluga MOOKS
11. ., Kad muzeji V-1, IV-2, 60 X 12.11.2024.
Kultura sjecanja . V-3
progovore posjete -
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12. Skola u prirodi V-1, IV-2, 60 MOOKS 18. — 20. 11.
Ekologija V-3 osigurava 2024.
sredstva
finansiranja
13. Poduzetnistvo i | Ja investiram u V-1, IV-2, 60 decembar
finansijska | zajednicu - radionica V-3 2024.
pismenost
14. . ... | Razvoj emocionalnog | V-1, V-2, V-3 68 februar 2025.
Prevencija nasilja | . . S
rjecnika - radionica
15. Kultura sjeéanja Nase kuce - posjeta V-1, V-2, V-3 68 15.05.2025.
16. .. | Zasti¢ena podrugja KS | V-1, V-2, V-3 68 15.05.2025.
Ekologija | .., .
- izleti
17. Skola skijanja VI-1, VI-2, 80 Nabavka i februar 2025.
Prevencija nasilja VI-3, VI-4 finansiranje svih
usluga MOOKS
18. Pamtimo proSlost za VI-1, VI-2, 80 maj 2025.
Kultura sjecanja | svjetliju buduénost - VI-3, VI-4
obilazak i posjete
19. Poduzetnistvo i | Kakve savjete mozemo | VI-1, VI-2, 80 Licencirani 15.05.2025.
finansijska | dobiti u banci VI-3, VI-4 vanjski saradnik
pismenost
20. Prva pomo¢ - vjezba VI-1, VI-2, 80 Nabavka i mart 2025.
Ostani smiren VI-3, VI-4 finansiranje svih
usluga MOOKS
21. Skola planinarstva- | VII-1, VII-2, 67 Nabavka i 25.09.2024.
Prevencija | pohod VII-3 finansiranje svih
ovisnosti usluga MOOKS
22. ., . | Kad planine | VII-1, VII-2, 67 11.11.2024.
Kultura sjecanja
progovore - pohod VII-3
23. Poduzetnistvo i | Kad planinar | VII-1, VII-2, 67 10.10.2024.
finansijska | postane poduzetnik- VII-3
pismenost | posjete
24, Kodeks planinske | VII-1, VII-2, 67 septembar
Ostani smiren | €tike - Vi3 oktobar
vjezba/posjete novembar
2024.
25. Prevencija | Vidim, ¢ujem, u¢im VIII-1, 71 april 2025.
ovisnosti | - posjeta ViI-2, VIII-3
26. - ... | Blueprint - radionica VII-1, 71 Licencirani Nije
Prevencija nasilja VIiI-2, VIII-3 vanjski saradnici | realizovano
27. .. | Recikliraj me - VIII-1, 71 Licencirani 15.05.2025.
Ekologija podrzi Zivot VIII-2, VIII-3 vanjski saradnici
28. .. | Filmkao inspiracijai | IX-1, 1X-2, 69 Licencirani Nije
Prev.encua} motivacija - IX-3 vanjski saradnici | realizovano
ovisnosti L
radionica
29. | Prevencija nasilja | Terapeutske price - | 1X-1, IX-2, 69 Licencirani Nije
radionica IX-3 vanjski saradnici | realizovano
30. ., . | Nase herojstvo - | IX-1,1X-2, 69 Licencirani Nije
Kultura sjecanja posjeta IX-3 vanjski saradnici | realizovano
31. L Slijed koraka i IX-1, IX-2, 69 Licencirani 18.02.2025.
Ostani smiren L. L. -
dono$enje odluka u IX-3 vanjski saradnici
kriznim situacijama
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Izvjestaj o realizaciji specifi¢nih oblika nastave

U tabelu 20. upisuju se podaci o realizaciji specifi¢nih oblika nastave koje je Skola organizovala za ucenike
pored aktivnosti iz tabele 19. za prvo polugodiste tekuée §kolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 20.)
oA : A : . UspjeSnost
r/b Oblik nastave Vi I Rf.izr.Ed'.' ? roj Ml lac . realizacije
realizacije realizacije odjeljenja | uéenika aktivnosti ciljeva
Specifi¢ni oblik
nastave
1 IZIOibenelakgVHOSti_ 25.09.2024. | Brusa bezistan IX razredi Nastavnica Ciljevi su
: Posjeta izloZzbama i
! Sarajevo 69 likovne realizovani u
kulture potpunosti
Specifi¢ni oblik
nastave -Galerija Nastavnica o
Izlozbene aktivnosti- Sre_dn}e é_kole ) likovne C'_'JeW su
2. Posjeta izlozbama 06.11.2024. primjenjene IX razredi 69 Kulture realizovani u
umjestnosti potpunosti
Specifi¢ni oblik
nastave . .
-Galerija Nastavnica S
IzloZbene aktivnosti- Akedemjije . likovne CI_IJEVI Sl:J
3. Posjeta izlozbama 06.11.2024. N IX razredi 69 realizovani u
primjenjene kulture potpunosti
umjestnosti
Specificni oblik o
nastave-Posjeta Edukativni Razrednici i Ciljevi su
4. Tunelu spasa 27.11.2024. Czn;aszl"‘;]—:gsl IX razredi 69 nastavnik realizovani u
é’ L historije potpunosti
ero_]stvo
Specifiéni oblik
nastave-Muzicka
Iglazbena kultura JU ,,Osnovna Vil Nastavnica Ciljevi su
5. Koncert ,,Cellissimo* 08.11.2024. muzicka razredi 71 muzicke realizovani u
Skola“-Ilidza kulture potpunosti
Specifiéni oblik -
nastave-Muzicka M:;};rg;?ijglna VI Nastavnica Ciljevi su
6. /glazbena kultura balet | 15.11.2024.. Novi Grad razredi 71 muzicke realizovani_u
“Peelica“ Sarajevo kulture potpunosti
Posjete muzejima — S
s . - V-1, IV-2, Voditelji .
7. Zemaljski muzej 11.12.2024. Sarajevo V-3 61 odjeljenja U potpunosti
Specifiéni oblik
nastave-Muzicka ,Medunarodni
Iglazbena kultura centar za djecu Vil Nastavnica Ci_Ijevi su
7. kabaret ,,Let us be ., 19.12.2024. i omladinu“ razredi 71 muzicke realizovani u
Novo kulture potpunosti
Sarajevo
Specifiéni oblik
nastave-Muzicka
/glazbena kultura » JU , Treéa vill Nastavnica Ciljevi su
8. | Muzicka radionica 20.12.2024. osnovna cagredi 71 muzicke realizovani u
KUD , Proleter skola“Ilidza kulture potpunosti
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Koncert —
Saraievo vill-1, Nastavnica
9. UTIKUS ,,Baslija“ — 04.04.2025 Iliglia ’ VII-2 71 muzicke U potpunosti
Dom kulture Iliza ' kulture
VIII-3
UTIKUS ,,Baslija“ — . } ) Nastavnica
10. | Dom kulture lliza 04.04.2025 Sargjevo, | IX-L, 1X-2, 69 likovne U potpunosti
Tlidza IX-3
kulture
-1, 11-2,
Posjete pozoristima — Sarai -~
o arajevo, 11-3, 11-4 Voditelji .
11. Dom kulture IlidZa 17.04.2025. Tidza 160 odjeljenja U potpunosti
-1, -2,
-3
Pojseta umjetnickoj - ) ) Nastavnica
12. izlozbi u Op¢ini Ilidza | 18.04.2025. Sargjgvo, IX-1, 1X-2, 69 likovne U potpunosti
TlidZza IX-3
kulture
Ocuvanje kulture
sjecanja - posjeta
Travnika, rodna kuca -
. - VI-1, VI-2, Voditelji .
13. Ive Ar}drlca, ‘ 23.04.2025. Travnik VI3, V-4 71 odjeljenja U potpunosti
Travnicka tvrdava i
stari grad u Travniku
Posjete galerijama - A
. , - V-1, V-2, Voditelji .
14. Despica kuca 15.05.2025. Sarajevo V-3 68 odjeljenja U potpunosti
VII-1,
Posjeta kinu — N
- - Voditelji .
15. Cinestar 22.05.2025. Sarajevo VII-2, 60 odjeljenja U potpunosti
VII-3

Izvjestaj o realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija ucenika...

U tabelu 21. upisuju se podaci o realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija itd. koje je $kola organizovala za u¢enike
pored aktivnosti iz tabele 19. za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 21.)
/b Oblici odgojno Vriieme Miesto Razredi i Broj Nosilac [rlgglji;ﬁ?%
obrazovnog rada J J odjeljenja | uéenika aktivnosti cinevaJ
., VIivil Uprava $kole
Trebevié, . oo
1. | lzlet 16.10.2024. | Bijambare VI IX 655 nast?vnla ) U potpunosti
- 1y ViV stru¢na sluzba
Park Ilidza . "
I, 1001 Skole
o, | Posjeta Zemaljskom 10.10.2024, | Zemaliski |y )i 91 | Upravaskolei U potpunosti
muzeju muzej razrednici
. . . Uprava skole,
3. Posjeta Zemaljskom 8.11.2024. Zemalj§k| VI razredi 71 nastavnik historije | U potpunosti
muzeju muzej - s
i razrednici
Uprava skole,
3. | Posjeta Sajmu knjige 10.04.2025. | Skenderija | IX razred 69 nastavnice U potpunosti
bosanskog jezika i
razrednice
. .. Op¢ina Ilidza,
4. Posjeta Menlor{JaInom 14.04.2025. Potocari Vi 42 razrednici i U potpunosti
centru -Potocari razredi . o
direktor skole
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o 21.04.- VIl Razrednici i .
5. | Ekskurzija ucenika 23.04.2025. Zaostrog razredi 62 direktor skole U potpunosti
Razrdnici i
6. | lzlet 23.04.2025. Travnik VI razred nastavnici U potpunosti
predmetne nastave
7. | Kino 17.042025. | Kino il 160 Uprava Skolei 1,0 nocti
Igman razred voditelji odjeljenja

IzvjesStaj o realizaciji tema oglednih/uglednih ¢asova

U tabelu 22. upisuju se podaci o realizaciji tema oglednih/uglednih ¢asova za prvo polugodiste tekuce $kolske
godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 22.)
r/b Ime i prezime | Radno mjesto Ciljna Tema ogledno/uglednog ¢asa Vrijeme
radnika grupa
1. | Esad Sulji¢ ][\_la_stavnlk VI Odredivanje povrSine 25.10.2024.
izike razred
5 Mensura Smaji¢ Nastavnica VIl | Geografija:Geografski prikaz Istocne 27 11.2024
" | Durakovié¢ geografije razred | Azije T '
Nastavnica . . “ . ..
3. | Vilma Cicak razredne Il razred | Priroda i nauka:"Skupovi, brojevi i 31.01.2025,
operacije
nastave
Nastavnica o . L
4. | Dalila Sadikovi¢ razredne Il razred | J€7K i stvaralastvo:"Maslacak i 28.03.2025.
Sipurak
nastave
5. | Sedina Agi¢ \';}2?21?&2 Vlrazred | A-Iman-vjerovanje 07.04.2025.
Nastavnica I S .
6. | Elvira Buri¢ razredne | razred | Matematika:"Podaci i vierovatnoca- 10.04.2025,
Sareno sabiranje i oduzimanje
nastave
Nastavnica - o
7. | Bida Smajlovi¢ razredne Il razred f;z(;;;;;vizralaswo' Medeni*Ahmet 28.04.2025,
nastave
Nastavnica S S
8. | Jasmina Hodzi¢ engleskog VI razred | Engleskijezik: ..Poredenje pridjeva- 28.04.2025,
J revizija
jezika
9. | Edina Hodzi¢ :\rlfflcs)tr?‘:]/;]tliclfe r aZtIEIJ Informatika:“Samostalna izrada filma* 29.04.2025.
Nastavnica
10. | Alma Ljaji¢ razredne Il razred | Priroda i nauka:“Ekologija“ 14.05.2025.
nastave
Nastavnica
11. | Alma Ljaji¢ razredne Il razred | Priroda i nauka:“Ekologija“ 14.05.2025.
nastave
Nastavnica
12. | Irma Muhovié razredne Il razred | Priroda i nauka:“Jednacine* 15.05.2025.
nastave
Aktivnost i stvaralastvo: ,,Igre sa
Nastavnica razli¢itim zadacima, rekvizitima i
13. | Dijana Tinjak razredne V razred | pomagalima razli¢itih oblika i teZina 04.06.2025.
nastave prema specifi¢nosti sporta uzkoji se
veze
Aktivnost i stvaralastvo: ,.Igre sa 04.06.2025.
Nastavnica razli¢itim zadacima, rekvizitima i
14. | Amra Jordamovi¢ razredne V razred | pomagalima razli¢itih oblika i teZina
nastave prema specifi¢nosti sporta uzkoji se
veze
Nastavnica Aktivnost i stvaralastvo: ,.Igre sa 04.06.2025.
15. | Selma Ahmatovié razredne V razred | razli¢itim zadacima, rekvizitima i
nastave pomagalima razlicitih oblika i tezina
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prema specifi¢nosti sporta uzkoji se
veze*

16. | Aida Pleh

Direktorica

V razred

Aktivnost i stvaralastvo: ,,Igre sa
razli¢itim zadacima, rekvizitima i
pomagalima razli¢itih oblika i tezina
prema specifi¢nosti sporta uzkoji se
veze'

04.06.2025.

IzvjeStaj o realizaciji stru¢nog usavrSavanja

U tabelu 23. upisuju se podaci koji se odnose na realizirana stru¢na usavrSavanja za radnike $kole za prvo

polugodiste tekucée Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 23.)
Ime i prezime . Vrsta stru¢nog usavrsavanja
r/b P dnik Radno mjesto - £ — !
radnika Kolektivno Individualno
1. | Amra Stogevic¢ Pedagog X
2. | Vezira Kari¢ Nastavnica razredne nastave X
3. | Meliha Nuki¢ Socijalni radnik X
4. | Medina Hajdarpasi¢ Psiholog X
5. | Adisa Gigi¢ Nastavnica matematike X
6. | Nihada Kovacevié Nastavnica muzic¢ke kulture X
Nermana Sliivié Na.s.tvavnlca posanskog jezikai
7. knjizevnosti X
8 Vekaz Hafizovié Nastavnik razredne nastave X
9 Sanela Mustafi¢ Natavnica biologije X
10 Mirsada Basi¢ Nastavnica hemije X
1 Omer Ahmi¢ Nastavnik tehnicke kulture X
Doris Milos Nastavnica tehnic¢ke kulture i
12. informatike X
13 DzZenana Jamakovié Nastavnica njemackog jezika X
14, | Aida Alajbegovi¢ Nastavnica bosanskog jezika X
15, | Lejla MuSanovi¢ Nastavnik razredne nastave X
Alma Jakubovié Nggtvavnlca ‘bosanskog jezikai
16. knjizevnosti X
17, | Aza Sakovi¢ Colovi¢ | Nastavnica engleskog jezika X
18, | AllaKadi¢ Nastavnica engleskog jezika X
19, | Elvir Surkovi¢ Nastavnik informatike X
Lejla Vehabovic- Nastavnica razredne nastave
20. | Vahida X
21 Meliha Vegara Nastavnica razredne nastave X
22, Mediha Biber Nastavnik historije X
23, | Betir Hasanovi¢ Nastavnik historije X
24. Minela Handzi¢ Nastavnica tehnocke kulture X
o5 Besim Hamidovi¢ Nastavnik tjelesnog odgoja X
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2. Irma Ahmi¢

Nastavnica razredne nastave

o7 | Sabit Agi

Nastavnik razredne nastave

Izvjestaj o prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

U narednim tabelama iskazuju se podaci koji se odnose na prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i
zastite ucenika:
Primarna prevencija;
Sekundarna prevencija.

Primarna prevencija

U tabelu 24. upisuju se podaci koji se odnose na primarnu prevenciju neprihvatljivih oblika ponaSanja i
zaStite ucenika za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu skolsku godinu:

(Tabela 24.)

Realizirane teme usmjerene na zastitu,

2 sigurnost i dobrobit ucenika RAUShE REFER ) CLl e
1. | Sigurnost u¢enika u digitalnom okruzenju 12.-17.09.2024 VIII-1, VIII-2
2. | Upoznajmo sebe i svoje okruzenje 12.09.2024. ViI-1
3. | Upravljanje ljutnjom 11.10.2024. V-2
4. | Zastita psihofizickog zdravlja ucenika, poticanje 09.10.2024. Vijece ucenka

dobrobiti ucenika, razvoj rezilijentnosti i razvoj
pozitivne slike o sebi u funkciji mentalnog zdravlja
ucenika — Vr$njacka edukacija
Predavanje i izrada edukativnih broSura na temu
,,zhacaj mentalnog zdravlja“
5. | Znacaj mentalnog zdravlja 10.10.2024. IX razredi
6. | Zastita psihofizickog zdravlja ucenika, poticanje 23.10.2024. VI razredi
dobrobiti ucenika, razvoj rezilijentnosti i razvoj
pozitivne slike o sebi u funkciji mentalnog zdravlja
ucenika — Vr$njacka edukacija
Realizacija aktivnosti na temu ,,Jacanje karakternih
snaga-slika o sebi“
7. | Radionica za ucenike IX razreda ,,Razvoj pozitivne | 11.-—15.11.2024. IX-3, IX-1, IX-2
slike o sebi*“u okviru zastite psihofizi¢kog zdravlja
ucenika,poticanja dobrobiti u¢enika,razvoja
rezilijentnosti i razvoja pozitivne slike o sebi u
funkciji mentalnog zdravlja djece.
8. | Dijete u saobracaju 13.11.2024. Il razredi
9. | Korak naprijed — iskustvena vjezba 29.11.2024. VI-4
10.| Dijete u saobracaju 02.12.2024. I razredi
11.| Kako da pozitivno iskoristimo slobodno vrijeme 03.12.2024. -2
12.| Prepoznavanje i izraZzavanje emocija 03.12.2024. 11-2
13.| Zloupotreba pirotehnickih sredstava 05.12.2024. VII-2, VII-3, IX-1
14.| Stablo vrlina 06.12.2024. V-2
15.| Razvoj samopouzdanja 06.12.2024. V-2
16.| Slika o sebi 06.12.2024. V razredi
17.| Zajednistvo 06. —19.12.2024. VI razredi
18.| Zloupotreba pirotehni¢kih sredstava 06. —18.12.2024. VII, VI IX razredi
19.| Realizacija radionice na temu ,,Prevencija upotrebe | 18.12.2024. VIl razredi
alkohola,duhanskih prozvoda i ostalih proizvoda
koji izazivaju nikotinsku ovisnost™
20.| Emocije-$ta je to? 20.12.2024. 11-3
21.| Nenasilno rjesavanje konflikta 12.02.2025. IX-1
22.| Ostani smiren 18. —21.02.2025. IX razredi
23.| Sigurna $kola — nulta stopa tolerancije na nasilje — | 18.02.2025. V-1
moje ponasanje i ponasanje mojih vr§njaka
24.| Komunikacija i emocije 18.02.2025. 11-3
25.| Uzajamno postovanje i uvazavanje 21.02.2025. VIlI-2
26.| Drugarstvo 21.02.2025. -1
27.| Vrs$njacko nasilje 26.02.2025. VI-3
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28.| Dan ruzicastih majica — Uzajamno postovanje i 28.02.2025. VII-2
uvazavanje

29.| Kako donosimo bolje odluke? 04.03.2025. IX razredi

30.| Medusobno razumijevanje i uvazavanje 04.03.2025. VI-1

31.| Rjesavanje konfliktnih situacija nenasilnim putem | 05.03.2025. IX-1

32.| Radne navike i odnos prema radu — aktivno uéenje | 06.03.2025. VI-1

33.| Osobine licnosti 11.03.2025. VI-3

34.| Kako se rijesiti losih navika? 20.03.2025. VII-2

35.| Osobine licnosti 21.03.2025. VII-2

36.| Ovisnost o duhanskim proizvodima i alkoholu, te 27.03.2025. VII-3
posljedice po zdravlje mladih

37.| Prevencija trgovine ljudima — vr$njacka edukacija | 27.03.2025. Vijeée ucenika

38.| Radne navike i odnos prema radu — aktivno u¢enje | 02.04.2025. ViI-4

39.| Ponasanje/postupanje u kriznim dogadajima koji 02.04.2025. VIII-3
mogu ugroziti zivot i zdravlje

40.| Zastita psihofizi¢kog zdravlja ucenika — 09.04.2025. VIII-3
komunikacija putem interneta

41.| Sigurna $kola — nulta stopa tolerancije na nasilje — | 14.04.2025. VI-4
nenasilno rjesavanje konflikta

42.| Prevencija ovisnosti 17.—-18.04.2025. VI i IX razredi

43.| Razvoj komunikacije unutar odjeljenja 23.04.2025. VII-3

44.| Zastita psihofizickog zdravlja ucenika, poticanje 23.04.2025. IX-1
dobrobiti ucenika i razvoj rezilijentnosti - Razvoj
svijesti o jakim i slabim stranam li¢nosti

45.| Poticanje dobrobiti ucenika i razvoj rezilijentnosti | 08.05.2025. VI-1
- komunikacija na drustvenim mreZama

46.| Motivacioni govor 27.05.2025. IX razredi

47.| Kako skrivamo emocije 02.06.2025. VII-1

48.| Rjesavanje konflikta 02.06.2025. VII-2

49.| Sta kod sebe volim 02.06.2025. VII-3

50.| Blagodati roditeljstva decembar Roditelji u¢enika od I do

2x april IX razreda
2X maj

Sekundarnu prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i zasStite u¢enika

U tabelu 24.a upisuju se podaci 0 ranom prepoznavanju faktora rizika i zastite u¢enika od neprihvatljivih
oblika ponasanja na kraju prvog polugodista i na kraju skolske godine.

( Tabela 24.a)
5 Broj u¢enika po razredima

V“ta;’{‘l‘(““e I T I v Y, Vi VIl | Vil x| UKUPNO
podrske MIZIM][ZIM[Z|M[ZIM][ZM[ZIM][Z|M][ZIM][Z] ™M ] Z
Individualniplan 10 b o a3 a2 9] 2
podrske
Individualniplan b a1 2
brige
Grupni rad sa Pl 3 e i3] 2]
odjeljenjem
Ucdenik ili uéenica
izveSio/la krivino |\, b e |
djelo (pozvana
policija)
UKUPNO 2 2 T I A - A A T O T O A A T - X0 7 0 B

U tabelu 24.b upisuju se podaci 0 uocenim faktorima rizika koji mogu ugroziti psihofizi¢ku dobrobit
ucenika za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 24.b)

23




r/b Uo¢eni faktori rizika

1. | Ucenik/ca je prkosan/na i pokazuje otpor prema skolskim pravilima.

2. | Ucenica je verbalno i fizicki nasilna prema drugim ucenicima.

3. | Ucenik/ca Cesto za svoje ponasanje optuzuje druge.

4. | Neprimjeren odnos prema drugim ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima u $koli.

5. | Ucenik/ca se verbalno sukobljava sa nastavnikom.

6. | Ucenik pokazuje implusivno ponasanje.

7. | Ucenica pokazuje teskoce u savladavanju nastavnog gradiva (vise od 5 negativnih ocjena).

8. | Roditelji se zale na ponasanje i neadekvatan odnos sa ucenicom (,,Ja joj nista ne mogu®)

9. | Ucenica je sklona samopovredivanju.

10. | Ucenik/ca u §kolu unosi opasne predmete kojima moze povrijediti sebe, vr$njake i ostale u skoli.

11. | Ucenik/ca pretjerano prica i ne moze sjediti mirno na ¢asu.

12. | Ucenik ne radi domace zadace.

13. | Ucenik Cesto ne donosi pribor na nastavu.

14. | Ucenik je nezainteresovan za nastavu (odusustvo motivacije).

15. | Ugenica ugrozava vrinjake u digitalnom okruZenju (cyber prostoru). - Cyberstalking - slanje uznemiravajucih poruka
koristenjem interneta ili telefona. Poruke su obi¢no prijetece prirode s namjerom izazivanja straha s mogu¢noscéu uhodenja
i ostvarivanja fizicke prijetnje.

16. | Ucenik ugrozava vrinjake (ili druge osobe) u digitalnom okruZenju (cyber prostoru). Sexting - slanje seksualno
eksplicitnog sadrzaja koristenjem poruka putem telefona, aplikacija ili drustvenih mreza.

17. | Ugenik ugrozava vrinjake (ili druge osobe) u digitalnom okruZenju. - Denigration — slanje i postavljanje traceva ili glasina

s ciljem naruSavanja reputacije ili ugleda.

U tabelu 24.c upisuju se podaci o broju realiziranih multisektorskih i koordinacijskih sastanaka u skladu sa
Pravilnikom o nacinu i obliku provodenja odgojno- obrazovne podrske i stru¢nog tretmana za prvo
polugodiste tekucée Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 24.c)
Mjesec Broj realiziranih multisektorskih sastanaka Broj realiziranih koordinacijskih sastanaka
Septembar / /
Oktobar / 1
Novembar / /
Decembar / 1
Januar / /
Februar / 1
Mart / 1
April 1 /
Maj / 1
Juni 1 /
UKUPNO: 2 5

U tabelu 24.d upisuju podatke pedagozi u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana za
prvo polugodiste tekuc¢e Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 24.d)

Program sekundarne prevencije

r/b = ; :
Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
Naglasena je odgovornost ucenika i nastavnika, te Sire Dodatno uklju¢ivanje porodica, lokalne zajednice i
drustvene zajednice u provodenju programa sekundarne relevantnih institucija (Sluzba socijalne zastite, policija,
prevencije i primjene Pravilnika zdravstvene ustanove).Potrebno je osnaziti u¢enike kroz
1 edukacije o asertivnosti, emocionalnoj regulaciji i rjeSavanju

sukoba. Nastavnici trebaju biti dodatno educirani za rano
prepoznavanje neprihvatljivih oblika ponasanja (nasilje,
ovisnosti, izostanci) i vodenje preventivnih razgovora.
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Jasno su definisani zadaci po pitanju vodenja evidencije o
2 neprihvatljivim oblicima ponasanja ucenika i mjerama
zastite ucenika

Uskladena i uredna evidencija svih slucajeva neprihvatljivog
ponaSanja u skladu s Pravilnikom. Redovno azuriranje
protokola za postupanje u kriznim situacijama (vr$njacko
nasilje, sumnja na zlostavljanje...).

Podizanje odgovornosti svih sudionika u odgojno-
3 obrazovnom procesu na visi nivo

Aktivno ukljucivanje roditelja u preventivne aktivnosti Skole
(radionice, roditeljski sastanci sa tematskim fokusom).
Razvoj kulture $kole u kojoj su odgovornost, sigurnost i
empatija osnovne vrijednosti.

4. Dobra multisektorska saradnja

Nastaviti i unaprijediti saradnju s Centrima za socijalni rad,
MUP-om, zdravstvenim ustanovama i nevladinim
organizacijama. Redovni sastanci multisektorskih timova u
zajednici radi uskladivanja strategija i razmjene informacija.

5. Dobra saradnja unutar pedagosko-psiholoske sluzbe skole

Timski pristup izmedu pedagoga, psihologa, socijalnog
radnika i razrednik. Razmjena informacija i zajednicko
planiranje intervencija i radionica.

U tabelu 24.e upisuju podatke psiholozi u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana za
prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 24.e)
/b Program sekundarne prevencije
Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
Naglasena je odgovornost ucenika i nastavnika, te Sire Dodatno ukljucivanje porodica, lokalne zajednice i
drustvene zajednice u provodenju programa sekundarne relevantnih institucija (Sluzba socijalne zastite, policija,
prevencije i primjene Pravilnika zdravstvene ustanove). Potrebno je
1 osnaziti u¢enike kroz edukacije o asertivnosti, emocionalnoj

regulaciji i rjesavanju sukoba. Nastavnici trebaju biti
dodatno educirani za rano prepoznavanje neprihvatljivih
oblika ponasanja (nasilje, ovisnosti, izostanci) i vodenje
preventivnih razgovora.

Jasno su definisani zadaci po pitanju vodenja evidencije o
2 neprihvatljivim oblicima ponasanja ucenika i mjerama
zastite uCenika

Uskladena i uredna evidencija svih slucajeva neprihvatljivog
ponasanja u skladu s Pravilnikom. Redovno azuriranje
protokola za postupanje u kriznim situacijama (vr$njacko
nasilje, sumnja na zlostavljanje...).

Podizanje odgovornosti svih sudionika u odgojno-
3 obrazovnom procesu na visi nivo

Aktivno ukljucivanje roditelja u preventivne aktivnosti Skole
(radionice, roditeljski sastanci sa tematskim fokusom).
Razvoj kulture $kole u kojoj su odgovornost, sigurnost i
empatija osnovne vrijednosti.

4. Dobra multisektorska saradnja

Nastaviti i unaprijediti saradnju s Centrima za socijalni rad,
MUP-om, zdravstvenim ustanovama i nevladinim
organizacijama. Redovni
sastanci multisektorskih timova u zajednici radi uskladivanja
strategija i razmjene informacija.

5. Dobra saradnja unutar pedagosko-psiholoske sluzbe skole

Timski pristup izmedu pedagoga, psihologa, socijalnog
radnika i razrednika. Razmjena
informacija i zajednicko planiranje intervencija i radionica.

U tabelu 24.f upisuju podatke socijalni radnici u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana za
prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu..

(Tabela 24.)
Program sekundarne prevencije
rib - : :
Dobre strane Prijedlozi za unapredenje

Naglasena je odgovornost ucenika i nastavnika, te Sire Dodatno ukljucivanje porodica, lokalne zajednice i

drustvene zajednice u provodenju programa sekundarne relevantnih institucija (Sluzba socijalne zastite, policija,

prevencije i primjene Pravilnika zdravstvene ustanove). Potrebno je osnaZiti uenike kroz
1. edukacije o asertivnosti, emocionalnoj regulaciji i rjeSavanju

sukoba. Nastavnici trebaju biti dodatno educirani za rano
prepoznavanje neprihvatljivih oblika ponasanja (nasilje,
ovisnosti, izostanci) i vodenje preventivnih razgovora.

Jasno su definisani zadaci po pitanju vodenja evidencije o
2 neprihvatljivim oblicima ponasanja ucenika i mjerama
zastite uCenika

Uskladena i uredna evidencija svih slucajeva neprihvatljivog
ponasanja u skladu s Pravilnikom. Redovno azuriranje
protokola za postupanje u kriznim situacijama (vr$njacko
nasilje, sumnja na zlostavljanje...).
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Podizanje odgovornosti svih sudionika u odgojno-
3 obrazovnom procesu na visi nivo

Aktivno ukljucivanje roditelja u preventivne aktivnosti Skole
(radionice, roditeljski sastanci sa tematskim fokusom).
Razvoj kulture skole u kojoj su odgovornost, sigurnost i
empatija osnovne vrijednosti.

Nastaviti i unaprijediti saradnju s Centrima za socijalni rad,
MUP-om, zdravstvenim ustanovama i nevladinim
organizacijama. Redovni sastanci multisektorskih timova u
zajednici radi uskladivanja strategija i razmjene informacija.
Timski pristup izmedu pedagoga, psihologa, socijalnog
radnika i razrednika. Razmjena informacija i zajednicko
planiranje intervencija i radionica.

4. Dobra multisektorska saradnja

5. Dobra saradnja unutar pedagosko-psiholoske sluzbe skole

IzvjesStaj - struéni saradnici za podrSku inkluzivnom obrazovanju

Izvjestaj - asistenti u odjeljenju

Za pruzanje podrske uCenicima sa teSkoc¢ama u razvoju u ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda i socijalno-
psiholoskih poticaja, te osiguranja samostalnosti ucenika $kola/centar ima stru¢nog saradnika — asistenta u
odjeljenju.

U tabelu 25. upisuju se podaci o asistentima u odjeljenju za prvo polugodiste tekuce Skolske godine ili za
prethodnu skolsku godinu.

(Tabela 25.)
r/b Ime i prezime asistenta u Broj uéenika sa Razred i odjeljenje Vrsta teskoée kod
odjeljenju teSko¢ama uCenika

1. | Nejra Leti¢ 3 ucenika 11-3, V-1, V-3 Autizam, Down
sindrom, intelektualne
poteskoce

2. | Renis Ahmetovié 3 ucenika I-1, 1I-1, 11-1 Autizam (2 ucenika),
Down sindrom

Izvjestaj - asistenti u Skoli u bolnici
Za pruzanje podrSke ucenicima sa zdravstvenim te$ko¢ama koji se nalaze na stacionarnom lijeCenju ili na
kra¢em lijeCenju u bolnici $kola koja je odredena da provodi nastavu u zdravstvenoj ustanovi, nakon §to
Ministarstvo prethodno utvrdi broj odjeljenja, ima stru¢nog saradnika - asistenta u $koli u bolnici.
U tabelu 25.a upisuju se podaci o asistentima u $koli u bolnici za prvo polugodiste tekuce $kolske godine ili
za prethodnu Skolsku godinu.

(Tabela 25.a)

r/b Ime i prezime asistenta u $§koli u bolnici Broj u¢enika

i e

IzvjeStaj - Mobilni strucni tim za podrSku inkluzivhom obrazovanju

Mobilni strucni tim za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju u redovnom nastavnom procesu formira se
na nivou Kantona Sarajevo. U tabelu 25.b upisuju se podaci o podrsci uéenicima mobilnog stru¢nog tima za
podrsku inkluzivnom obrazovanju za prvo polugodiste tekuée Skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 25.b)

Psiholog Mobilnog stru¢nog |Logoped Mobilnog stru¢nog| Edukator/Rehabilitator UKUPNO
tima tima Mobilnog strué¢nog tima
; = Broj gru nihBroj Broj gru nihBroj Broj gru nihBroj 2
Mijesec findividualnih razlo%org/ individualnih razjo%/org/ individualnih razlo%org/ individualnih grupnih
razgovora/ o d%\ sa razgovora/ B d%\ sa razgovora/ B d% sa razgovora/ razgovora/
rada sa Ot rada sa Ot rada sa S rada sa rada sa
Y. . ucenicima Y e e cenicima Y e e ucenicima v e e v e e
ucenicima cenicima jucenicima ucenicima jucenicima
Septembar] 8 0 8 0 5 0 21 0
Oktobar 11 0 9 0 12 1 32 1
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Novembar 9 0 6 0 13 0 28 0

Decembar 7 1 7 0 11 0 25 1

Januar Evaluacija na polugodistu

Februar 15 0 14 4 16 0 45 4

Mart 14 1 16 3 18 2 48 6

April 17 1 4 4 16 1 37 6

Maj / / 16 3 19 0 35 3

Juni / / / / / / / /

UKUPNO 81 3 80 14 110 4 271 21

U tabelu 25.c upisuju se podaci 0 podrSci nastavnicima ¢lanova Mobilnog struénog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju za prvo polugodiste teku¢e $kolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu.

(Tabela 25.c)

Psiholog Mobilnog stru¢nog

Logoped Mobilnog stru¢nog

Edukator/Rehabilitator

tima tima Mobilnog stru¢nog tima UNEIPNS
Broj g . |Broj ; . [Broj : . [Broj . .
Miesec findividualnih (> IMUPMIN fingividuainin (27 STUPIN indivicualnin (7o) 9MPAIN ingiyiguainin o) 8TUPAIn
razgovora/ ra d%\ sa razgovora/ - d% sa razgovora/ - d% sa razgovora/ = d% sa
e sa_ nastavnicima L sa nastavnicima ek sa nastavnicima FEEE a_ nastavnicima
nastavnicima nastavnicima nastavnicima nastavnicima
Septembar 4 1 2 0 2 1 8 2
Oktobar 4 1 2 2 4 1 10 4
Novembar 3 0 1 0 3 0 7 0
Decembar 4 0 2 0 4 0 10 0
Januar Evaluacija na polugodistu
Februar 2 0 4 3 2 1 8 4
Mart 1 1 3 4 2 0 6 5
April 1 2 4 3 1 1 6 6
Maj / / 6 3 3 2 9 5
Juni / / 4 5 3 5 7 10
UKUPNO 19 5 28 20 24 11 71 36
U tabelu 25.d upisuju se podaci o podrsci roditeljima ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju za prvo polugodiste tekuée skolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu..
(Tabela 25.d)
Psiholog Mobilnog Logoped Mobilnog Edukator/Rehabilitator UKUPNO
stru¢nog tima stru¢nog tima Mobilnog stru¢nog tima
Mjesec Broj individualnih Broj individualnih Broj individualnih Broj individualnih
razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa
roditeljima roditeljima roditeljima roditeljima
Septembar 0 0 0 0
Oktobar 1 1 1 3
Novembar 1 0 0 1
Decembar 1 1 1 3
Januar 3 3 3 9
Februar 1 3 1 5
Mart 1 4 3 5
April 0 5 1 6
Maj / 5 5 10
Juni / 5 5 10
UKUPNO 8 27 20 52
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IzvjesStaj o realizaciji javnih manifestacija

Skola/ustanova u svom radu ostvaruje stalnu, neposrednu saradnju i povezanost sa institucijama i
organizacijama na svom podrucju, putem kulturnih, sportskih i drugih oblika djelovanja.
U tabelu 26. upisuju se podaci o realiziranim aktivnostima vezanim za obiljezavanje znacajnih dogadaja za
Skolu, opc¢inu, Kanton, Federaciju, drzavu, vjerske i druge praznike prema sSkolskom kalendaru za prvo
polugodiste tekuce $kolske godine ili za prethodnu $kolsku godinu..

(Tabela 26.)
. .. . Lo ] . L UspjeSnost
r/b Manifestacija Datum Mjesto Nosioci aktivnosti| Oblik realizacije realizacije
1 | Prijem prvatica 02.09.2024. | Op¢ina i §kola éOk[Z)Cl;na Ilidza i Svegana priredba U potpunosti
Svjetski dan pismenosti 06.09.2023. | Skola Skola(uéenicii  |Referat, plakati .
2 uposlenici §kole) [radionice U potpunosti
Djecija nedjelja - [Ucenici i Kreativne radionice, :
3 07.10.2024. |Prostorije Skole uposlenici Skole |Igre bez granica U potpunosti
. IV\{[edl'm'arodm dan  zastite 04.10.2024. [Posjeza ZOO Ucen]101.1 - Posjeta U potpunosti
.| Zivotinja Bambi uposlenici $kole
Referat,likovni i
Svjetski dan ucitelja 05.10.2024. T \U¢enici i literarni radovi, .
5 Prostorije Skole uposlenici Skole [radionica za U potpunosti
uposlenike
6. Dan Ujedinjenih nacija 24.10.2024. Prostorije skole UcemCl.l - F_zefera_t, panoi i U potpunosti
uposlenici §kole [likovni radovi
Prostoriie $kol Odjeljenske
Oktobar-mjesec knjige Oktobar [ 'OStOTUeSKOI Igenici i svedanosti, i defile .
7. . L U potpunosti
uposlenici Skole  ucenika razredne
nastave
D s . . |U€enici I razreda, U potpunosti
8. Svjetski dan Stednje 31.10.2024. [Posjeta banci wcitelji i Zirat Posjeta
banka
9. Dan drzavnosti 24.11.2024. Prostorije skole Ucen101.1. ) Erlredbg, Ilkoynl i |U potpunosti
uposlenici §kole |literarni radovi
Referat,likovni i
10. | Dan ljudskih prava 10.12.2024. o [UcCenici i literarni radovi, -
Prostorije Skole uposlenici §kole [radionica za U potpunosti
uposlenike
Odjeljenske
. Prostorije Skole |« . .. svecanosti,
11. | Dan Unicef-a 11.12.2024. Ugenici i . prezentacije i defile |U potpunosti
uposlenici Skole |7,
ucenika razredne
nastave
12. | Dan djecije radosti 31.12.2024. Prostorije Skole UcemCl.l . Svecana priredba U potpunosti
uposlenici Skole
Medunarodni dan maternjeg 21.02.2025 Prostorije §kole [U€enici i Referat,likovni i U potpunosti
13. | jezika e ) uposlenici §kole [literarni radovi,
14. | Dan nezavisnosti BiH 28.02.2025. [Prostorije Skole |Ucenici i Referat,likovni i U potpunosti
) uposlenici §kole [literarni radovi,
15 Medunarodni dan Zena 07.03.2025. [Prostorije skole [Ucenici i Referat,likovni i U potpunosti
’ uposlenici §kole [literarni radovi,
Medunarodni dan djecije 02.04.2025 Prostorije §kole [Ucenici i Referat,likovni i U potpunosti
16. | knjizevnosti o ’ uposlenici §kole [literarni radovi,
. . Prostorije Skole [Ucenici i Prdavanja za u¢enike [U potpunosti
17. Medunarodni dan zdravlja 07.04.2025. uposlenici §kole [0 zastiti i
unapredenju zdravlja
Medunarodni dan Crvenog 08.05.2025 Prostorije §kole [Ucenici i Referat,likovni i U potpunosti
18. | kriza e ) uposlenici §kole [literarni radovi,
19 | Dan Europe 09.05.2025. [Prostorije Skole [Ucenici i Referat,likovni i U potpunosti
’ uposlenici §kole |[literarni radovi,
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y Prostorije §kole [Ucenici i Sveana priredba,  |[U potpunosti
20, | Dan Skole 09.05.2025. uposlenici §kole  [sportske aktivnosti za
djecu i roditelje
Prostorije §kole [Ucenici i Radionice za U potpunosti
21 Medunarodni dan porodice 15.05.2025. uposlenici Skole  [roditelje, likovni
' radovi i radionica
\Vijeca uceniak
. IProstorije Skole [Ucenici i Sportska takmi¢enja |{U potpunosti
22. Medunarodni dan sporta 28.05.2025. uposlenici skole |za ucenike od I do IX
razreda
Svjetski dan zastite Covjekove 05.06.2025 IProstorije Skole i [Ucenici i 3
23. | okoline e " [podrugje IlidZze [uposlenici $kole |Cis¢enje okoline U potpunosti

Izvjestaj realizovanim projektnim aktivnostima u saradnji sa zajednicom

U tabelu 27. upisuju se podaci o realiziranim projektnim aktivnostima u saradnji sa institucijama kulture,
bibliotekama, NVO, zdravstvenim ustanovama itd. za prvo polugodiste tekuce $kolske godine ili za
prethodnu skolsku godinu..

(Tabela 27.)
Institucije sa Nosioci
Naziv projektnih Vrijeme kojima je : . U¢inci projektnih
r/b X : oS projektnih : .
aktivnosti realizacije ostvarena d . aktivnosti
- aktivnosti
saradnja
. . Skolska UdruZenje“Narko | Dugorocan, pozitivan ucinak na
1. Odrastimo zajedno 2024/25.godina Save the Ne“ i skola svijest svih sudionika projektne
Children d .
aktivnosti.
Zdrava ishrana Skolska 2;3?;2::?.1251(3 Sclj<01a lt Dugorocan, pozitivan uc¢inak na
2. 2024/25.godina ) zdravstvena svijest svih sudionika projektne
ustanova aktivnosti.
L!epOta..l Vll’ljegovanje Skolska ZI;Q:;:?; ;kgll a : J;J Dugorocan, pozitivan ucinak na
3 pisane rijeci 2024/25.godina J Iblioteka svijest svih sudionika projektne
Sarajevo aktivnosti.

Izvjestaj o realizaciji zadataka za unapredenje rada

U tabelu 28. upisuju se podaci o realiziranim aktivnostima za unapredenje rada koje je $kola identifikovala
kroz konkretne zadatke u Skoli za prvo polugodiste tekuce skolske godine ili za prethodnu Skolsku godinu..

(Tabela 28.)
r/b Zadatak Nosilac posla Realizacija Vrijeme
Razvoj ekoloskih Skola-Tim za projekte, Skolska 2024/2025. godina
projekata: nasa Skola je eko | lokalna zajednica, DA
Skola u kojoj ¢e se uCenici | nevladine organizacije za
ukljuciti u projekte zastitu  okoliSa, Opcina
1. reciklaze, sadnje drveca i 1lidZa, volonterske
ustede energije u §koli. organizacije.
Realizacija ekoloskih
sadrzaja drustveno-
korisnog ucenja.
Povezivanje sa lokalnim Skola, lokalni poduzetnici, Skolska 2024/2025. godina
zajednicama i univerziteti, op¢inske
2. institucijama: Organizacija | vlasti, nevladine
radionica i predavanja u organizacije, kulturne DA
saradnji s lokalnim institucije, roditelji.
preduzeéima,
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univerzitetima ili
nevladinim
organizacijama.
Povezivanje ucenika sa
struénjacima iz razlicitih
oblasti kako bi dobili
prakti¢ne savjete i
inspiraciju za
profesionalnu orijentaciju.

Provdenje programa za
ocuvanje mentalnog
zdravlja ucenika i
uposlenika: Saradnja sa
Skolskim psihologom i
organizacija radionica o
mentalnom zdravlju, stresu
i emocijama, vjezbe
koncentracije i
paznje.Uvodenje
Mindfulness tehnika kao
dio skolskog programa.

Skolski psiholog, pedagog,
socijalni radnik, struénjaci
za mentalno zdravlje i
nevladine organizacije koje
se bave mentalnim
zdravljem

DA

Skolska 2024/2025. godina

Podrska talentovanim
ucenicima: Organizacija
dodatne nastave, pruzanje
pristupa dodatnim
materijalima ucenja,
ukljucivanje ucenika u
projekte, takmicenja i
natjecanja na razlicitim
nivoima (Skolska,
op¢inska, drzavna),
podrska skolskog
psihologa u razvoju
emocionalne inteligencije i
upravljanje stresom i
motivacijom ucenika koji
idu na takmicenje, saradnja
sa roditeljima...

Nastavnici mentori, stru¢na
sluzba  skole, roditelji,
lokalni eksperti iz razlicitih
oblasti, sportski klubovi

DA

Skolska 2024/2025. godina

Projektna sedmica u $koli.
Zivimo zdravo jer se
zdravo hranimo i kre¢emo.
Zdrava prehrana i redovna
tjelesna aktivnost vazni su
elementi koji ¢uvaju i
jacaju zdravlje te tako
doprinose boljem
zdravstvenom stanju,
boljoj kvaliteti Zivota,
osiguravaju optimalan rast
i razvoj tijekom odrastanja.
Zdrava prehrana i tjelesna
aktivnost utje¢u na
zdravlje. Istrazivanja
prehrambenih navika i
tjelesne aktivnosti djece i
mladih pokazuju da je
njihova prehrana nezdrava

Skola, uditelji/nastavnici,
roditelji, ucenici, lokalna
zajednica.

DA

Skolska 2024/2025. godina
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te da su premalo tjelesno
aktivni. Zato je veoma
vazno da porodica i Skola
poticu zdrav nacin zivota.

“Sedmica bez mobitela”

Sedmica bez mobitela koja
¢e se realizovati ukupno
dvije sedmice (jedna
tokom prvog, a jedna
tokom drugog polugodista)
s ciljem usjeravanja djecije
paznje i svijesti ka
zdravom navikama te
njegovanju prijateljstva,
djecijih igara,
komunikacije.

Jacanje svijeti o Stetnosti
koriStenja mobitela s
akcentom na Cinjenicu
Stetnosti konstantnog
koriStenja mobitela, s
fizickog i psihickog
aspekta.

Skola,
roditelji, ucenici, lokalna

ucitelji/nastavnici,

zajednica.

DA

Skolska 2024/2025. godina

3. PLAN RADA SKOLE

Podaci o obiljezju potpunosti porodice

U tabelu 29. upisuju se podaci o porodi¢nom statusu ucenika izrazenom prema obiljeZju potpunosti porodice.

(Tabela 29.)
Poroditni status Brojno stanje uc¢enika po razredima
| 1 111 [\ \% Vi VIl VIl IX UKUPNO
Ucenici bez majke - - - 1 - - 1 - - 2
Ucenici bez oca 1 1 2 3 - 1 - 1 2 11
Ucenici bez oba roditelja - - - - - - - - - -
UCcenici sa oba roditelja 84 71 83 70 61 68 75 63 69 643
UKUPNO: 85 72 85 74 61 69 75 64 71 656
Podaci o obiljezju stanovanja
U tabelu 29.a upisuju se podaci o obiljezju stanovanja uc¢enika.
(Tabela 29.a)
e . Brojno stanje ucenika po razredima
Obiljezje stanovanja — T I v Y, VI | VIl [ VIIl | IX | UKUPNO
Zivi sa porodicom 85 72 85 74 61 69 75 64 71 656
Stanuje u domu/ zavodu/ ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
internatu
Zivi sa starateljskom ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
porodicom
UKUPNO: 85 72 85 74 61 69 75 64 71 656

Podaci o Skolskoj spremi roditelja

U tabelu 30. upisuju se podaci o struénoj spremi roditelja. Ako neki roditelji imaju viSe od jednog akademskog
zvanja u polje za struénu spremu upisati samo najvisi stepen.
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(Tabela 30.)

Struc¢na sprema roditelja
[%2]
S [ ©
E 8 8 [} (¢
] 3 8 3 3 g
= 2 2 = =
> ®© ) 2 2 w » . i O
= & = = F s =
5E |3 = | 2|2 20 | 38 208 £ | 5 | &
58 | 3| wlalal|2|e_| 22|22 9=|%=28 7 | £ | 2
o2 21 © | 3 1| @8 |5 |55 28| 23 | 55 | =8€&| = o )
Oca | - 9 81 292 - 24 63 130 - 27 9 10 645
Majke - 7 77 224 - 21 79 178 - 40 22 6 654
UKUPNO: - 16 158 515 - 45 142 308 - 67 31 16 1299
Podaci 0 prevozu uéenika
U tabeli 31. predstaviti podatke o broju u¢enika prema kriteriju udaljenosti mjesta stanovanja od Skole.
(Tabela 31.)

Broj u¢enika koji ostvaruju pravo na besplatan

Udaljenost mjesta stanovanja od $kole R
vanlinijski prevoz

Preko 2 km i za iste nije nema organizovanog
redovnog linijskog prevoza

Do 2 km i za iste nema organizovanog redovnog 388
linijskog prevoza

Preko 2 km i za iste postoji organizovani redovni 30
linijski prevoz

Do 2 km i za iste postoji organizovani redovni 236
linijski prevoz

UKUPNO: 656

U tabelu 31.a upisuju se podaci 0 mogucnostima koriStenja javnog linijskog prevoza za uc¢enike ucenika sa
teSko¢ama i sa invaliditetom, a koji nemaju posebno organizovan prevoz.
(Tabela 31.a)
Broj ucenika sa teSko¢ama i sa invaliditetom
prema mogucnosti koristenja javnog linijskog
prevoza

Moguénost KoriStenja javnog linijskog prevoza za ucenike koji nemaju
organizovan prevoz

Ima moguénost koriStenja javnog linijskog prevoza

Nema moguénost koristenja javnog linijskog prevoza

UKUPNO:
NAPOMENA: U prethodnu tabelu podatke upisuju centri u kojima se $koluju ucenici sa teSko¢ama i sa

invaliditetom.

Podaci o $kolovanju nacionalnih manjina

U tabelu 32. upisuju se podaci o Skolovanju nacionalnih manjina.
(Tabela 32.)

UKUPNO:

" Nacional . Razred
r acionalna manjina — [ u Jm [ wv ] v wvi[vn]vin]ix
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1 Romi - - 1 1 - - 1 - - 3

UKUPNO: - - 1 1 - - 1 - - 3

Podaci o socijalnom statusu
U tabelu 33. upisuju se podaci o socijalnom statusu uéenika.

(Tabela 33.)
KRITERIJI Razred UKUPNO
| 1 11 v \Y/ VI VII VIII IX

Ucen1c1vlz po'rodlc'a u kgjlmfi se 10 14 5 13 12 7 12 3 6 82
Skoluje troje i viSe djece
Ucenici iz porodica u stanju

socijalne potrebe 3 3 2 4 3 ) 4 2 ) 21
Ucenici iz porodica u kojima su

oba roditelja nezaposlena 2 3 4 5 4 3 ! 5 6 3

UKUPNO: 15 20 11 22 19 10 23 10 12 142

Podaci o brojnom stanje uc¢enika po razredima, odjeljenjima i spolu

U tabelu 34. upisuju se podaci o brojnom stanje uéenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan pregled
brojnog stanja uéenika za skolu.
Ukoliko Skola ima podru¢ne $kole, navesti strukturu odjeljenja prema istim kriterijumima, dodajuci nove
tabele oznacene sa 34.a itd.
Maticna Skola

(Tabela 34.)
A ODJELJENJE UKUPNO
2 1. (a) 2. (b) 3.(c) 4. (d) 5. (e) 6. (f) o | .52
S | 22
N M Z/M Z M Z M Z M Z M Z M Z M Z M|2Z| 25 255
o2 | TS5
o Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno E “EE
10]12]10]11] 9J12] 912 | | \ \ 38 | 47
: 2‘2 21 21 21 85 4 21,25
1013 [12]13[ 14 ] 10 \ | | \ \ 36 | 36
a 2‘3 25 24 72 8 24
8 |12 /14| 9 |11 8 [14] 9 | | \ \ 47 | 38
Hi zlo 23 23 23 85 4 21,25
9 [15 1213 ] 12 ] 13 | | | | | 31 [ 43
v 2|4 25 25 74 3 24,66
9 [11]12]10] 6 | 13 | | | | [ 27 | 34
v 2|0 22 19 61 3 20,33
1110 |13 12 10| 13 | | | | | 34 ] 35
Vi 2|1 25 23 69 3 23
10/ 8 |11 /10]11] 5 [13] 7 | | | | 45 | 30
Vil 1‘8 21 16 20 75 4 18,75
11]/10/10 /10| 8 [ 15 | | | | \ 29 | 35
Vil T 20 53 &a 3 21,33
5 15] 8 [11]13[ 1113 | | | | | 37 | 34 s | 2367
23 24 24 71 :
324 | 332
UKUPNO: 30 | 21,87
656
Naziv podrucne skole: /
(Tabela 34.a)
<o ODJELJENJE UKUPNO
N 1@ [ 2(0) | 3@ | 4@ | 5@ [ 60 [ . MIZ|ogcolaron
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M| Z M| Z M| Z M|Z M| Z|M Z | M|Z M) Z
Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno
C | | | | | | |

S O A
w | | | | | | | |
v | | | | | | | |
v | | | | | | | |
Ny A
wn | | | | | | | | |
v — | | | | | | | |
1 I
UKUPNO: ‘

Podaci o organizaciji nastave

U produzenom boravku

Podatke u tabelu 35. upisuju samo $kole koje imaju produZeni boravak. Podaci se upisuju za svaku pojedinaé¢nu
grupu.U polje UKUPNO GRUPA upisati podatak o ukupnom broju grupa - posljednji broj u koloni r/b grupe.

(Tabela 35.)
r/b drupe Broj razreda u grupi Broj uc¢enika u grupi produZenog
grup produzenog boravka boravka
1.
2.
3.
UKUPNO UCENIKA:
UKUPNO GRUPA:

Podaci o organizaciji nastave u zdravstvenoj ustanovi i u podru¢noj $koli ,,Skola u prirodi*.

U tabelu 36. se upisuju podaci o u¢enicima za koje se nastava organizira u stacionarnim uslovima podru¢nog

odjeljenja ,,Skole u bolnici®.

Podatke o $koli u bolnici upisuju samo $kole koje imaju registrovano podruéno odjeljenje ,,Skola u bolnici®.

(Tabela 36.)
Broj odjeljenja Broj u¢enika
U tabelu 36.a se upisuju podaci o broju kreveta za smjestaj za realizaciju Skole u prirodi.
Podatke upisuju samo $kole koje imaju registrovanu podru¢nu skolu ,,Skola u prirodi‘.
(Tabela 36.a)

| Broj

kreveta za smjestaj ||
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Podaci 0 nadinu organizacije nastave u V (petom) razredu

U tabelu 37. upisuju se podaci o naéinu organizacije nastave u V (petom) razredu.
Za svako odjeljenje V razreda upisati nacin organizacije nastave za ponudene izbore (upisati da/ne).

(Tabela 37.)
Nacin organizacije
" —— razredna
r jeljenje Razredna Razredna
sa jednim nastavnikom razredne sa viSe nastavnika BIEEITEE)
nastave razredne nastave

1. (1) DA

2. ) DA

3. 3) DA

Zbirni podaci o brojnom stanju odjeljenja i broja uc¢enika po odjeljenju u matic¢noj i
podrué¢nim $kolama
U tabelu 38. upisuju se podaci o brojnom stanje uéenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan pregled

brojnog stanja za cijelu Skolu. Podatke za podrucne Skole upisuju samo $kole koje sadrze podruéne skole. U
tabelu 38. se ne upisuju podaci za ,,Skolu u bolnici“ i za ,,Skolu u prirodi.

(Tabela 38.)
Brojno stanje u¢enika po razredima Broj odjeljenja
Skola _ —

- =22 |>|S|S|S|X|2 |4=|=|2|>|5|5|3 |22
gf(ﬁlt;““a 85| 72|85 |74 |61|69 |75 64|71 |66 |4l 3| a|3|3[3]a]|3|3]|30
Podruéna ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) N ) ) ) ) ) ) ) )
Skola
UKUPNO: | 85 | 72 | 85 | 74 | 61 [ 69 | 75 | 64 | 71 | 656 | 4| 3 4 3 3 3 4 3 3|30

Podaci 0 kombiniranim odjeljenjima u mati¢noj i podru¢noj $koli
U tabelu 39. upisuju se podaci 0 brojnom stanje uéenika po razredima U Kombiniranim odjeljenjima u
mati¢noj Skoli.

(Tabela 39.)
Brojno stanje po razredima
vb Broj razreda u UKUPNO
kombinaciji | 11 11 v V Vi VII VIl IX UCENIKA U
KOMBINACIJI
1.
2.
3.
UKUPNO:

U tabelu 39.a upisuju se podaci O brojnom stanje ucenika po razredima U Kombiniranim odjeljenjima u
podrucnoj Skoli.
Podatke za podruéne $kole upisuju samo $kole koje sadrze podruéne Skole. Po potrebi dodati tabele 39.b itd.

Naziv podrucne skole:

(Tabela 39.a)
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Brojno stanje po razredima
/b Broj razreda u UKUPNO
kombinaciji 1 1l v Y, Vi VIL | VI IX UCENIKA U
KOMBINACIJI
1.
2.
3.
UKUPNO:

Podaci 0 u¢enicima s teSko¢ama i ucenicima sa invaliditetom
U tabelu 40. i 40.a upisuju se podaci 0 uc¢enicima sa teSko¢ama i u¢enicima sa invaliditetom prema spolu,
razredu, vrsti teSkoce kao i vrsti podrske, odnosno programu koji se provodi.
U rubrici "Ostec¢enje vida" evidentirati samo ucenike kojima je, i pored upotrebe ortopleptickih pomagala
(korekcijske naocale, kontaktne le¢e), potrebna individualna podr$ska u savladavanju nastavnih sadrzaja.
U tabelu se ne unose podaci za uéenike koji upotrebom navedenih pomagala imaju urednu vizuelnu percepciju.
Ucenik s teSkocama moze biti evidentiran samo u jednoj od ponudenih rubrika.

Tabela 40.)
Razred
Vrsta teskoce | 11 111 1V \Y Vi VIl VIl IX UKUPNO
M| Z Z ZIM[{ZM|Z|M|Z|M|Z|M]|Z Z| M| Z
OStecenje vida
Ostecenje sluha
Poremecaj govorno - 1
jezike komunikacije
1 1
Motoricke teSkoée
. 1)1 1 1
Intelektualne teSkoce
Poremecaj u ponasanju
Poremecaj iz spektra 2
autizma
Specifi¢ne teskoce u 2 1 1 1 3
ucenju (disleksija,
digrafija, diskalkulija)
Poremecaj paznje i 1
hiperaktivnosti
Emocionalni
poremecaji
Kombinirane razvojne 1 1 2
teskoce
_ 1 1
Ostale teSkoce
UKUPNO: 1 2|1 1121 1|1 8 6
(Tabela 40.a)
Vrsta podrske | 1 11 v \Y VI VII VI IX UKUPNO
IPP 1 2 1
IPP 2
IPP 3
IEP
ITP
UKUPNO: 2 1
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Podaci o izbornim predmetima u mati¢noj $koli

U tabelu 41. upisuju se podaci o broju u¢enika i odjeljenja/grupa/kombinovanih grupa (u tabeli o/g/kg) koji
pohadaju nastavu izbornih predmeta u mati¢noj Skoli. U rubrici Odjeljenja navesti odjeljenje/a koja ulaze u
sastav odjeljenja/grupe/kombinovanih grupe.

Matic¢na Skola

(Tabela 41.)
Vjeronauka/Vjeronauk Drustvo/ e .
. ] Kultura/ Zdrav_l zn_fotm

o Islamska Katoli¢ki Pravoslavna Jevrejska Religija stilovi

':; Sveg Sveg Sveg Sveg Sveg Sveg

S a a a a a a

% uceni | Odjelje | u€eni | Odjelje | uceni | Odjelje | u€eni | Odjelje | ueni | Odjelje | uceni | Odjelje

kau nja ka u nja kau nja kau nja kau nja ka u nja
o/g/k o/g/k o/g/k o/g/k o/g/k o/g/k
g g g g 9 9

1. 17 11 / / / / / / 5 11 / /
2. 21 12 / / / / / / / / / /
3. 21 13 / / / / / / / / / /
4. 21 14 / / / / / / / / / /
5. 14 111 / / / / / / 9 11 / /
6. 25 112 / / / / / / / / / /
7. 24 113 / / / / / / / / / /
8. 17 11 / / / / / / 3 11 / /
9. 23 112 / / / / / / / / / /
10. 19 113 / / / / / / / / / /
11. 23 114 / / / / / / / / / /
12. 24 V1 / / / / / / / / / /
13. 18 [\ / / / / / / 7 V2 / /
14. 25 V3 / / / / / / / / / /
15. 17 V1 / / / / / / 3 V1 / /
16. 22 V2 / / / / / / / / / /
17. 19 V3 / / / / / / / / / /
18. 21 VIl / / / / / / / / / /
19. 19 VI2 / / / / / / 6 VI2 / /
20. 23 VI3 / / / / / / / / / /
21. 12 VIl / / / / / / 6 VIl / /
22. 21 VI1I2 / / / / / / / / / /
23. 9 VII3 / / / / / / 7 VII3 / /
24, 20 Vili4 / / / / / / / / / /
25. 13 VIlIL1 / / / / / / 8 VIl / /
26. 20 VIII2 / / / / / / / / / /
27. 23 VI3 / / / / / / / / / /
28. 21 IX1 / / / / / / 2 IX1 / /
29. 24 1X2 / / / / / / / / / /
30. 14 1X3 / / / / / / / / / /

Napomena: Ucenici koji izu¢avaju predmet DKR u predmetnoj nastavi rasporedeni su u dvije grupe:
Ucenici odjeljenja VI2 i VIII1 ¢ine 1 grupu (14 ucenika)
Ucenici odjeljenja VII1, VII3 i IX1 €ine 2 grupu (15 ucenika)

Podaci o izbornim predmetima u podruénoj $koli

U tabelu 41.a upisuju se podaci 0 broju u¢enika i odjeljenja/grupa/kombinovanih grupa (u tabeli o/g/kg) koji
pohadaju nastavu izbornih predmeta u podru¢noj $koli. U rubrici Odjeljenja navesti odjeljenje/a koja ulaze u
sastav odjeljenja/grupe/kombinovanih grupe.

Podatke za podru¢ne $kole upisuju samo $kole koje sadrze podrucne skole.

Po potrebi dodati tabele 41.b itd.
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Naziv podrucne skole:

(Tabela 41.a)

Vjeronauka/Vjeronauk Drustvo/
o ; Kultura/
Islamska Katolicki Pravoslavna Jevrejska Religija

Zdravi Zivotni
stilovi

Svega
utenika | Odjeljenja
u o/g/kg

Svega
utenika | Odjeljenja
u o/g/kg

Svega
utenika | Odjeljenja
u o/g/kg

Svega
uéenika
u o/g/kg

Svega
Odjeljenja | ugenika | Odjeljenja
u o/g/kg

Svega
ucenika | Odjeljenja
u o/g/kg

w N r/b o/glkg

Podaci o brojnom stanju ucenika po razredima i odjeljenjima prema stranom jeziku

Pregled brojnog stanja ucenika prema prvom stranom jeziku u mati¢noj skoli

U tabelu 42. upisuju se podaci 0 brojnom stanje ucenika po razredima i odjeljenjima prema prvom stranom
jeziku koji izu¢avaju u matic¢noj skoli.

(Tabela 42.a)
Prvi strani jezik
Razred Engleski Njemacki
Broj uc¢enika Broj ucenika Broj ucenika Broj ucenika

11 22
12 21
13 21
14 21
11 23
112 25
113 24
11 20
112 23
113 19
114 23
V1 24
V2 25
V3 25
V1 20
V2 22
V3 19
VIl 21
VI2 25
VI3 23
VIIl 18
V112 21
VII3 16
Vil4 20
VIl 21
V112 20
VI3 23
IX1 23
X2 24
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IX3 24
UKUPNO: 30
odjeljenja 656 / / /

Pregled brojnog stanja u¢enika prema drugom stranom jeziku u mati¢noj $koli

U tabelu 42.a upisuju se podaci o brojnom stanju ucenika u odjeljenju/grupi/kombinovanoj grupi (u tabeli
0/g/kg) prema drugom stranom jeziku koji izu¢avaju u mati¢noj Skoli. U rubrici Odjeljenja koja ulaze u sastav
o/g/kg navesti odjeljenje/a koja ulaze u sastav odjeljenja/grupe/kombinovanih grupe.

(Tabela 42.a)
DRUGI STRANI JEZIK
Engleski Njemacki Turski
r/b Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja
o/g/kg Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u
uéenika sastav uenika sastav ucenika sastav ucenika sastav
o/g/kg o/g/kg o/g/kg o/g/kg

1. 20 V-1

2. 22 V-2

3. 19 V-3

4, 21 VI-1

5. 25 VI-2

6. 23 VI-3

7. 18 VII-1

8. 21 VII-2

9. 16 VII-3

10. 20 VIl-4

11. 19 VIlI-1 2 VIlI-1

12. 20 VIII-2

13. 23 VIII-3

14. 20 IX-1 3 IX-1

15. 24 IX-2

16. 24 IX-3

UKUPNO: / / 335 16 5 2 / /

Napomena: Uéenici koji izucavaju Turski jezik u predmetnoj nastavi rasporedeni su u jednu grupu.

Pregled brojnog stanja ucenika prema prvom stranom jeziku u podrué¢noj skoli

U tabelu 42.b upisuju se podaci 0 brojnom stanje u¢enika po razredima i odjeljenjima prema prvom stranom
jeziku koji izu€avaju u podrucnoj skoli. Podatke za podru¢ne Skole upisuju samo skole koje sadrze podrucne
Skole. Po potrebi dodati tabele 42.b.a itd.

Naziv podrucne skole;

(Tabela 42.b)

Prvi strani jezik
Razred Engleski Njemacki
Broj ucenika Broj ucenika Broj ucenika Broj ucenika

I

1
1l
\Y/
V
VI
VIl
VIl
IX

UKUPNO:
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Pregled brojnog stanja ucenika prema drugom stranom jeziku u podrué¢noj $koli

U tabelu 42.c upisuju se podaci 0 brojnom stanju ucenika u odjeljenju/grupi/kombinovanoj grupi (u tabeli
o/g/kg) prema drugom stranom jeziku koji izuavaju u podru¢noj $koli. U rubrici Odjeljenja koja ulaze u
sastav 0/g/kg navesti odjeljenje/a koja ulaze u sastav odjeljenja/grupe/kombinovane grupe.
Podatke za podruéne $kole upisuju samo $kole koje sadrze podru¢ne Skole. Po potrebi dodati tabele 42.c.a itd.

Naziv podruc¢ne skole:
(Tabela 42.c)
DRUGI STRANI JEZIK
Engleski Njemacki
r/b Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja Odjeljenja
o/g/kg Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u Broj koja ulaze u
ucenika sastav uenika sastav ucenika sastav ucenika sastav
o/g/kg o/g/kg o/g/kg o/g/kg
1.
2.
3.
UKUPNO: / / / /

Podaci 0 realizaciji i sedmi¢nom fondu nastavnih ¢asova po nastavnim predmetima
U tabelu 43. se upisuju podaci 0 broju nastavnih ¢asova po razredima i predmetima predmetne nastave u
nekombinovanim razredima i o broju nastavnih ¢asova po razredima razredne nastave u nekombinovanim

razredima
(Tabela 43.)
Naziv nastavnog : o x q q q
o (S Broj nastavnih ¢asova po razredima i predmetima UKUPNO
nastava 1] 11 v V VI VII VIII IX Sedmic¢no
g ) g ) § ) % ) % ) g ) g ) % ) § s 8 g
Blug| 2 |zel 2|2l 2|zl 2|zl 2|wg| 2 |2e 2 |2s| 2 |wg 2| T2
S|E8] 8|85 &B|s5| B |88 & |E8| 8 |E8| 2|88 &B|S8| &S5 g &2
S|E€| S |54\ S |54| S |55\ S |54| & |58| & |54| € |838| & |52| E| EE
S |28 3 |E2| 8 |E5| 8 |E5| B |E5| B |E5| B |25 B |25 8 |28|-2 £z
slsZ| || g|sg| || g|sd| v|ss| o|sd| 5|58 o|52|TL| 5%
o |38 o8 A E| o [AE|l b |AE| v [AE| o |AE| @ [ E| o |BAE| v [ AEwD]| & &
Razredna nastava
Razrednanastava- | 4 | 53| 3 | 46| 4 | 65| 3 [49| 3 [0 |/ |/ | 1| 1|1 1|1 17| 262
maticna Skola
Razredna pastflva - / / / / / / /
podruéna Skola
UKUPNO1 | 4 |53 | 3 |46 | 4 | 65| 3 (49| 3 |49 | / / / / / / [/ | 17 | 262
Predmetna nastava
Bosanski jezik i
knjizevnost,
1 Hrvatski jezik i 3|15 4 16| 3 12| 3 |12 | 13| 55
knjizevnost, Srpski
jezik i knjizevnost
2.Engleski jezik 41413 |3]|4 8 | 3|6 3|6 319|412 3|6 316 29| 60
3Njemacki jezik 3|6 313|418 )] 3|6 3|16 |16| 29
4[Turski jezik 112 1 2
5.Matematika 3112 4 16| 3 |12 | 3 |12 |13 ] 52
6.Priroda
7.Drustvo
8.Kultura zivljenja 313 & 3
9.Historija/Povijest 313|418 |3|6|3]6[13] 23
10.i(:eogr""f'J"}‘lzem'“’IO 3|6 |4|8|3|3|3]|6|13]| 23
11.Biologija 313|418 |3|6|3]6 13| 23
12 Hemija/Kemija / / / / 1363|616 12
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13 [Fizika 4 4 3 6 3 6 9 16
14 Likovna kultura 3 314|413 3 3 |6 |13 | 16
Muzicka/Glazbena
15.kultura 3 3 3 6 3 3 113 16
Tjelesni i
16, dravstveni odgoj 3|9 |4|12(3|6|3]|6|13]| 33
17 |Osnove tehnike 6 | 6 6 6
18 Tehnicka kultura 6 6 8 8 6 |12 | 6 6 | 26 32
19 fInformatika 6 6 6 6 6 6 8 6 6 6 6 | 38 38
Gradansko
20'0brazovanje / / 4 | 4 / / / / 4 4
91 lslamska 4433|4433 |3|3[3[3[3|3|3|3|3]3]|28] 29
\vjeronauka
IDrustvo/Kultura/
22 |Religija 11/05|11(05[1 (05| 1105 2 2
UKUPNO2 | 8 |8 | 6|6 |8 |12]12|15 24|30 46 |815| 69 1255' 52 (995 52 |96,5| 272 | 474
UKUPNO 1+2 |12 |61 | 9 |52 |12 |77 |15 |64 |27 | 79 | 46 |81,5| 69 1255' 52 |99,5| 52 |196,5|289 | 736

U tabelu 43.a se upisuju podaci o broju nastavnih ¢asova po razredima razredne i predmetne nastave u
kombinovanim razredima.

(Tabela 43.a)

r/b

Naziv nastavnog
predmeta/Razredna nastava

Razredi u kombinaciji

Sedmiéni fond nastavnih
c¢asova

Razredna nastava

1.

2.

3.

UKUPNO

: /

/

Predmetna nastava

1.

2.

3.

UKUPNO

: /

/

U tabelu 43.b se upisuju podaci o nastavnim predmetima za koji je Nastavnom planu i programu/predmetni
kurikulum (u daljem tekstu nastavni plan 1 program) zasnovanom na ishodima ucenja predvidena
realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i eksperimenata.

(Tabela 43.b)

r/b

Nastavni predmet za koji je nastavnim planom i programom predvidena realizacija laboratorijskih
vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i eksperimenata

SdiNd

U tabelu 43.c upisuju se podaci o nastavnim predmetima za koje je nastavnim planom i programom potrebna
korepeticija za nastavu baleta i za nastavu muzike

(Tabela 43.c)

Sedmi¢ni fond nastavnih ¢asova za sve nastavne predmete
za koje je nastavnim planom i programom potrebna
korepeticija za nastavu baleta

muzike

Sedmicni fond nastavnih ¢asova za sve nastavne
predmete za koje je nastavnim planom i
programom potrebna korepeticija za nastavu
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Podaci o broju izvrSilaca prema predmetima

U tabelu 44. upisuju se podaci 0 broju potrebnih i angaziranih izvrSilaca prema nastavnim normama i
sedmi¢nom broju Casova. Za iskazivanje broja izvrSilaca u slucajevima gdje se nastava izvodi po grupama,
pridrzavati se stava, da je to mogucée samo ako postoje svi uvjeti za podjelu odjeljenja u grupe prema aktu koji
reguliSe ovu oblast.

(Tabela 44.)
oy . Broj Broj stvarno
Nastavni predmet Sedg:sc:'afo"d potrebnih angaZiranih
r/b v izvrsilaca izvrsilaca
Razredna nastaval
262 17 17
Predmetna nastava
Bosanski jezik i knjizevnost, hrvatski
1. jezik i knjizevnost, srpski jezik i 55 3,24 3,25
knjizevnost,
2 1. strani jezik Engleski jezik| 60 3,33 3,25
3. 2. strani jezik Njemacki jezik 29 1,61 1,63
4, 2. strani jezik Turski jezik 2 0,11 0,10
5 Matematika 52 2,89 2,76
6 Priroda / / /
7. Drustvo / / /
8. Kultura zivljenjal 3 0,15 0,12
9. Historija/Povijest 23 1,15 1
10. Geografija/Zemljopis 23 1,15 1,19
11. Biologijal 23 1,21 1,19
12. Hemija/Kemijal 12 0,67 0,63
13. Fizikal 16 0,88 0,81
14. Osnove tehnike 6 0,30 0,24
15. Tehnicka kultural 32 1,60 1,65
16. Informatika 38 2 2,10
17. Likovna kultura| 16 0,80 0,75
18. Muzicka/Glazbena kultura 16 0,80 0,87
19. Tjelesni i zdravstveni odgoj 33 1,65 1,62
20. Gradansko obrazovanje 4 0,20 0,19
Islamska vjeronauka 29 1,45 1,38
Katoli¢ki vjeronauk / / {
Pravoslavna vjeronauka / / /
21. Jevrejska vjeronauka / / /
Drustvo/Kultura/Religijal , 0,10 0,08
Zdravi Zivotni stilovi / / /
UKUPNO 736 42,29 41,81
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Struktura osoblja Skole

Struktura osoblja Skole za redovne i paralelne osnovne Skole

U tabelu 45. upisuju se podaci o broju i stru¢noj spremi nastavnika, struc¢nih saradnika i saradnika, struénih
saradnika za podrsku inkluzivnhom obrazovanju, rukovodnog osoblja, ostalog osoblja za podrsku
funkcioniranja i rada $kole, radnicima koji rade na osiguranju provodenja obavezujuéih zakonskih rjeSenja
Skole/centra i radnicima koji nisu predvideni PedagoSkim standardima i normativima za redovne i paralelne

osnovne Skole.

(Tabela 45.)

Izvrsioci

Struc¢na sprema

v

0OSiSSS IV

VKV V

| ciklus 180 ECTS bodova
| ciklus 240 ECTS bodova

Magistar nauka
Doktor nauka

struke

Nastavnici razredne nastave

Nastavnici predmetne nastave

¥ |<[Broj potrebnih izvrsilaca

% |<[Broj angazovanih izvrsilaca

o| (Il ciklus 300 ECTS magistar

N |oVSS VI
5|12IVSS Vi

~
N

19,]

TRUCN

I SARADNICI

Pedagog

1,30

[y

Psiholog

Socijalni radnik

0,5

0,5

Bibliotekar

Rukovalac nastavnom tehnikom

Voditelj grupe u produzenom
boravku

Animator u $koli u prirodi

Korepetitor za balet

Korepetitor za muziku

Sekretar

1

1

Referent za plan i analizu

1

1

Radnik za za$titu na radu

STRUCNI SARADNICI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Asistent u odjeljenju

2

2

1 1

Asistent u $koli u bolnici

Edukator-
rehabilitator/defektolog u
sastavu Mobilnog stru¢nog tima

Logoped u sastavu Mobilnog
struénog tima

Psiholog u sastavu Mobilnog
struénog tima

SARADNIK

Administrativni radnik

|

0

|

I I | L[|

RUKOVODNO OSOBLJE

Direktor

1

Pomo¢énik direktora ili voditel;j
dijela nastavnog procesa

1,40

1

Pomo¢énik direktora ili voditel;
dijela nastavnog procesa u skoli
u prirodi

Pomo¢énik direktora ili voditel;
dijela nastavnog procesa za
$kolu u bolnici

OSTALO OSOBLJE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA SKOLE
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Domar

Radnik za servisno - tehnicku
podrsku

Radnik za servisno- tehnicku i
sigurnosnu podrsku

Dnevni ¢uvar zaduzen za
sigurnost

Nocni ¢uvar zaduzen za
sigurnost

Radnik za logisti¢ku podrsku i
higijenu

Radnik na odrzavanju higijene

Radnik na odrzavanju
higijene/sobarica

Radnik u veseraju

Kuhar

Pomo¢ni radnik u kuhinji

Radnik na posluzivanju obroka

Klavir§timer

RADNICI KOJI RADE NA OSIGURANJU PROVODPENJA OBAVEZUJUCIH ZAKONSKIH RJESENJA SKOLE

Povjerenik za zastitu na radu

Lice zaduzeno za provodenje
mjera zastite od pozara

RADNICI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA

UKUPNO:

73,20

72,50 8 0 4

Struktura osoblja u Centrima

U tabelu 46. upisuju se podaci o broju i stru¢noj spremi nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika, stru¢nih
saradnika za podrSku inkluzivnom obrazovanju, rukovodnog osoblja, ostalog osoblja za podrsku
funkcioniranja i rada Centra, radnicima koji rade na osiguranju provodenja obavezujucih zakonskih rjesenja
Skole/centra i radnicima koji nisu predvideni Pedagoskim standardima i normativima za Centre.

Prilikom utvrdivanja broja potrebnih izvr$ilaca stru¢nih saradnika i saradnika koji se normiraju na nivou
ustanove, Centri se tretiraju kao jedna ustanova, bez obzira na broj nivoa obrazovanja iz kojih se sastoje. U
tabeli 46. je prikazano osoblje koje je odvojeno i zajednicko za sve nivoe obrazovanja.

(Tabela 46.)
Stru¢na sprema
S
5 | 2 s | 2
S 2 3 | 3
% Z o o
] = n n 2
ve o d= = = = O o o]
Izvrsioci = = O O X X g
c > L L o 2 S =
Q )S o o o b g ©
8 < o] < o ¥ c
= en > <1 N —_— % E E —
g8 | £ | 2 S| 8| 8|3 28|88
- — o - > -_ _— % R ] Y2
S Sl g |l | B | 3| 3|8 |58 2|8
m -2 %) > > — = > =E| =
| OSOBLJE KOJE JE ODVOJENO ZA SVAKI NIVO OBRAZOVANJA
Nastavnici razredne nastave
Nastavnici predmetne nastave
RUKOVODNO OSOBLJE
Pomo¢nik direktora ili voditel;
dijela nastavnog procesa
Pomo¢énik direktora ili voditel;
dijela nastavnog procesa u skoli
u prirodi
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Pomoc¢nik direktora ili voditelj
dijela nastavnog procesa za
Skolu u bolnici

OSTALO OSOBLJE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA CENTRA

Radnik na odrzavanju higijene

Kuhar

Pomoc¢ni radnik u kuhinji

Radnik na posluzivanju obroka

RADNICI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA

I | | I I | |

11 OSOBLJE KOJE JE ZAJEDNICKO ZA SVE NIVOE OBRAZOVANJA

STRUCNI SARADNICI

Pedagog u centru

Psiholog

Socijalni radnik

Tiflolog za procjenu vizuelnog
funkcioniranja i vjezbe vida

Tiflolog - instruktor orijentacije
kretanja

Surdoaudiolog

Logoped u centru

Somatoped

Oligofrenolog

Socijalni pedagog

Asistent u odjeljenju

Bibliotekar

Rukovalac nastavnom tehnikom

Voditelj Stamparije na
Brajevom pismu

Sekretar

Referent za plan i analizu

Radnik za zastitu na radu

SARADNICI

Administrativni radnik

Adaptor teksta na Brajevo
pismo

Radnik na odrzavanju
tiflopomagala

Medicinska sestra — tehni¢ar

Fizioterapeut

RUKOVODNO OSOBLJE

Pomo¢nik direktora ili voditel;j
dijela nastavnog procesa

Pomo¢nik direktora ili voditel;j
dijela nastavnog procesa u skoli
u prirodi

Pomo¢nik direktora ili voditel;j
dijela nastavnog procesa za
skolu u bolnici

OSTALO OSOBLJE ZA PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA CENTRA

Domar

Radnik za servisno - tehni¢ku
podrsku

Radnik za servisno- tehni¢ku i
sigurnosnu podr§ku

Dnevni ¢uvar zaduzen za
sigurnost

Noéni ¢uvar zaduzen za
sigurnost

Radnik za logisti¢ku podrsku i
higijenu

Radnik na odrzavanju
higijene/sobarica

Radnik u veseraju

RADNICI KOJI RADE NA OSIGURANJU PROVODENJA OBAVEZUJUCIH ZAKONSKIH RJESENJA CENTRA

Povjerenik za zastitu na radu | | | | | | | | |

45




Lice zaduzeno za provodenje
mjera zastite od pozara

RADNICI KOJI NISU PREDVIDENI PEDAGOSKIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA

UKUPNO:

3.20. Podaci o ostalim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada

U tabelu 47. upisuju se podaci za ostale oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada. U kolonu naziv upisati

svaki pojedinacni naziv ostalih oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

(Tabela 47.)
Broj u¢enika po grupama
r/b Naziv Broj Voditelj aktivnosti
gupa 12 1g |8 |8
2 2 2 2
(=2} (=) (=) (o)
- o ™ <
Dodatna nastava
Alma Jakubovic,
1. | BHS jezik i knjizevnost 3 12 20 8 Nermana Sljivi¢
Aida Alajbegovié
2. | Historija 1 8 Becir Hasanovic¢
3. | Informatika 1 9 Edina Hodzi¢
4. | Njemacki jezik 1 6 Dzenana Jamakovi¢
5. | Engleski jezik 1 6 Ajla Kadié
Osman Osmanovic¢
6. | Matematika 4 10 Adisa Gigi¢
Irma Pirovi¢
7. | Vjeronauka 1 6 Hafiza Pirija
8. | Hemija 1 6 Mirsada Basi¢
9. | Geografija 1 6 Mensura Smaji¢ Durakovié
10. | Fizika 2 6 6 Esad Sulji¢
Dopunska nastava
. Osman Osmanovic¢
1. | Matematika 2 11 12 Adisa Gigié
2. | BHS jezik i knjizevnost 1 18 Mirnesa Ahmetagic¢
3. | Njemacki jezik 1 6 Emina Begovi¢
I razred:
C . Dijana Tinjak
5. | g Jezik Lnjizevnosti 6 6 | 6 | 6 Nejra Leti¢
Amra Jordamovi¢
Almina Talovi¢
BHS jezik i knjiZevnost i Il razred
6. | Matematika 3 6 6 6 Lejla Vehabovi¢ Vahida
Irma Ahmi¢ i Elvira Buri¢
BHS jezik i knjiZevnost i Il razred:
Matematika Vilma Ci¢ak
7. 4 6 6 6 6 Dalilla Sadikovié¢
Lejla Musanovié
Bida Smajlovié
BHS jezik i knjizevnost i C
8. Materjnatika J 1 6 Alma Ljaji¢
9. | BHSjezikiknjizevnosti ), 6 Vekaz Hafizovié
Matematika
Fakultativna nastava
1. | | | | [ [
Instruktivna nastava
1 | | | | | [ [ ]
Pripremna nastava
1 | | | | | [ [

Vannastavne aktivnosti (osim hora i orkestra)
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1. | Mali hor 1 25 Elvira Buri¢
2. | Ritmicka sekcija 1 25 Bida Smajlovi¢
3. | Mali kreativci 1 15 Sabit Agié
4. | Robotika 1 8 Doris Henda
5. | Likovna sekcija 1 30 Amina Biser
6. | Odbojka 1 15 Besim Hamidovi¢
7. | Kosarka 1 20 Mirnes Besi¢
8. Putokaz_ _mladim 1 15 Irma Ahmié
generacijama

9 Dramsko - recitatorska i 5 10 13 Lejla Vehabovi¢ Vahida

" | novinarska sekcija Lejla Musanovi¢
10. Sé‘lfc‘%zteh/ uskladivag 2 10 | 12 frma Muhovié, Dalila Sadikovi¢
11. | Planeta Zemlja 1 9 Amina Hodovié
1o, | Radionica prakticnih 1 15 Omer Ahmi¢

vjestina
13. | Prva pomo¢ i mine 1 10 Sanela Mustafi¢
14. | Dramsko - recitatorska 1 25 Aida Alajbegovi¢
15. | Saobracajna skcija 1 10 Minela Handzi¢
16. | Klub njemackog jezika 1 30 Emina Begovi¢
17. | Mali istrazivaci 2 21 21 Dijana Tinjak , Amra Jordamovié¢
18. | Klub prijatelja 2 22 21 Almina Talovi¢, Nejra Leti¢
19. | Inovatorski kutak 1 14 Doris Henda
20. | Ekoloska sekcija 1 21 Selma Muharemovi¢
21. | Mali teatar 1 15 Meliha Vegara
22. | Moja domovina 1 11 Selma Ahmatovié
23. | Likovna sekcija 1 10 Vilma Cicak
Hor kao vannastavna aktivnost
1. [ Hor [1 [ 40 | | | Nihada Kovadevié
Orkestar kao vannastavna aktivnost
1. [ Orkestar 1 15 Nihada Kovagevié
UKUPNO: 62 592 123 | 26 | 12

Plan online nastave

U tabelu 48. upisuju se podaci 0 planu realizacije online nastave u svakom polugodistu, a u skladu sa

Skolskim kalendarom.

(Tabela 48.)
/b Termin realizacije Platforma
od do
1. 03.11.2025. 07.11.2025. Office 365
2.

Plan realizacije Drustveno-korisnog ucenja

U tabelu 48.a upisuju se podaci o planu realizacije Drustveno-korisnog ucenja.

(Tabela 48.a)

r/b Razred i odjeljenje

Aktivnost-naziv

Nosilac aktivnosti

Vrijeme realizacije

1. od V do IX razreda

»Filantropija za sretno
starenje* - Saradnja sa
Centrom za zdravo

starenje Op¢ina Ilidza

Struéna sluzba

Skolska 2025/2026. godina

2. | od I do IX razreda

Saradnja sa
Muslimanskim
dobrotvornim drus$tvom
,,Merhamet‘

Stru¢na sluzba

Skolska 2025/2026. godina

3. | od I do IX razreda

Medunarodni dan
tolerancije — Sedmica
tolerancije

Stru¢na sluzba

16.11.2025.godine
(od 11.11.do 15.11.2025.)
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Skolska takmicenja

Skolska takmicenja planiraju se tako da se mogu realizirati najkasnije do kraja marta tekuée godine kako bi se
Skole mogle ukljuciti na viSu razinu takmicenja. Obaveza Skola je ukljucivanje stru¢nih aktiva nastavnika u
pripremu i realizaciju takmicenja kako to ne bi bila stvar pojedinih nastavnika i stru¢nih saradnika.

(Tabela 49.)

Razredi i odjeljenja koji

Okvirno vrijeme

Odgovorna osoba zaduZena za

ilo NEZR/ Ol ucestvuju u takmicenju takmicenja provodenje takmicenje
1. BIJS, HIK, SIKi knjiievnost}llll’l_l\\//l Ill\r/arzz:ggelam nastava mart/april l’:ﬁtzi\(rr:g;t?;] }r?e’lsT;vKn’ig\]r};zlredne
nastave

2. [Engleski jezik IX razredi mart/april Nastavnik engleskog jezika

3. |Njemacki jezik I1X razredi mart/april Nastavnik njemackog jezika

4. [Turski jezik VII-1X razredi mart/april Nastavnik turskog jezika

5. |Matematika VI-1X razredi mart/april Nastavnici matematike

6. [Fizika VI-1X razredi mart/april Nastavnik fizike

7. |Informatika I-1X razreda mart/april Nastavnik informatike

8. [Hemija IX razredi mart/april Nastavnik hemije

9. [Tehni¢ka kultura IV-1X razredi mart/april Nastanici tehni¢ke kulture

10. |Geografija IX razredi mart/april Nastavnica geografije

11. |Vjeronauka VI-1X razred april Nastavnica vjeronauke

12. [Sport/Odbojka Ell\DA)) \\//IIII))(( rr:Zer:gl decembar/februar |Nastavnik TZO

13. [Historija \VII razredi mart/april Nastavnik historije

14. |Robotika \VII razredi mart/april Nastavnik informatike

15. |Projekat gradanin \VII razred april/maj Nastavnica gradanskog obrazovanja
Revija kulturno-

16. jumjetni¢kog stvaralastva  [Hor uz pratnju (V-IX razreda) april/maj Nastavnica muzicke kulture

lucenika osnovnih $kola KS

Plan realizacije vannastavnih i posebnih programa
U tabeli 50.

iskazuju se podaci koji se odnose na plan realizacije vannastavnih i posebnih programa

predvidenih Katalogom registriranih programa u skladu sa Opom metodologijom o registraciji vannastavnih
i posebnih programa. Podaci obuhvataju naziv programa, aktivnost u okviru odabranog programa, razred i
odjeljenje u kojem Ce aktivnost biti provedena, broj u¢enika odjeljenja, interne i/ili eksterne ljudske resurse i
vrijeme kada je planirana realizacija aktivnosti.

Tabela 50.)
. Interni - . Planirano
r/b | Naziv programa Aktivnost Razred 13 rol ljudski S e IJL.‘dSk' vrijeme
ucenika . resursi A
resursi realizacije
1. Emocionalna | 78 X
Prevencija nasilja | pismenost/ruler dinosaur-
radionica
2. Eko'og”a Zlato livade | 78 X
3. Poduzetnistvoi | Fondovi buducnosti - | 78 X
finansijska | radionica
pismenost
4. Ostani smiren Pomaganje i hrabrost - | 78 X
radionica
5. Prevencija | Informacija je  mo¢- 1 74 X
ovisnosti | posjeta
6. Prevencija nasilja Up(avl_janje ljutnjom- 1 74 X
radionica
7. Izrada didaktickih 1 74 X
Ekologija | materijala od otpada -
radionica
8. Kultura sjeéanja | K0 smo kroz spomenike 11l 91 X
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Ostani smiren

odluka u Kriznim

situacijama

9. Poduzetnistvo i | Slatki program malih " 91 X
finansijska | proizvodaca - radionica
pismenost
10. .. | Skola plivanja- projekt v 75 X Nabavka i
Prevencija fi iranie svih
ovisnosti inansiranje svi
usluga MOOKS
11. Kultura sjecana Kaq muzeji progovore v 75 X
posjete
12. Skola u prirodi v 75 X MOOKS
Ekologija osigurava sredstva
finansiranja
13. Poduzetnistvo i | Ja investiram u zajednicu v 75 X
finansijska | - radionica
pismenost
14. Prevencija nasilja Razvoj emocionalnog \% 60 X
rje¢nika - radionica
15. Kultura sjeéanja | Nase kuce - posjeta \% 60 X
16. Ekologija iZZaIt:gcena podrucja KS - \% 60 X
17. Skola skijanja VI 68 X Nabavka i
Prevencija nasilja finansiranje svih
usluga MOOKS
18. Pamtimo  proSlost za VI 68 X
Kultura sjecanja | svjetliju  buducnost -
obilazak i posjete
19. Poduzetnistvo i | Kakve savjete moZemo Vi 68 X Licencirani
finansijska | dobiti u banci vanjski saradnik
pismenost
20. Prva pomoc¢ - vjezba VI 68 X Nabavka i
Ostani smiren finansiranje svih
usluga MOOKS
21. Skola planinarstva- VI 80 X Nabavka i
Prevencija | pohod finansiranje svih
ovisnosti usluga MOOKS
22. Kultura sjecanja Kad planine progovore - Vil 80 X
pohod
23. Poduzetnistvo i | Kad planinar  postane Vil 80 X
finansijska | poduzetnik
pismenost
24. Ostani smiren Kpgleks plgninske etike — VII 80 X
vjezba/posjete
25. Prevencija | Vidim, ¢ujem, uéim - Vil 67 X
ovisnosti | posjeta
26. Prevencija nasilja Blueprint - I’adionica VIl 67 X
27. Ekologija Recikliraj me — podrzi Vil 67 X Licencirani
zivot vanjski saradnici
28. Prevencija | Film kao inspiracija i IX 71 X
ovisnosti | motivacija - radionica
29. | Prevencijanasilja | Terapeutske  price - IX 71 X
radionica
30. . . .| Nase herojstvo - posjeta IX 71 X Licencirani
Kultura sjecanja : i vanjski saradnici
31. Slijed koraka i donoSenje IX 71 X Licencirani

vanjski saradnici

Plan realizacije specifi¢nih oblika nastave

U tabelu 50.a upisuju se podaci o planiranoj realizaciji specifi¢nih oblika nastave za ucenike u organizaciji

Skole pored aktivnosti iz tabele 50.

49




(Tabela 50.a)

r/b | Oblik nastave Razred Broj ucenika Nosilac aktivnosti Vrijeme realizacije
Specifici oblici iz Nihada Kovacevi¢ Septembar - juni
1. -y Vi 64
muzicke kulture
Specifi¢ni oblici iz Amina Biser Septembar - juni
2. . IX 69
likovne kulture

Plan realizacije izleta, studijskih posjeta, ekskurzija uc¢enika

U tabeli 51. upisuju se podaci o planiranim izletima, studijskim posjetama, ekskurzijama itd za u¢enike u
organizaciji $kole pored aktivnosti iz tabele 50.

odjeljenja

(Tabela 51.)
r/b Fegclon] Sialle] gl Razred Nosilac aktivnosti Vrijeme realizacije
obrazovnog rada
1. Direktor, nastavnici, U toku $kolske godine
Izlet I-1X stru¢na sluzba skole
2. \Voditelji odjeljenja Maj
Ekskurzija ucenika VIl
3. | o \Voditelji odjeljenja i Septembar
Skola u prirodi v direktorica
4. . \Voditelji odjeljenja Septembar/oktobar
Jesenji izlet 1]
5. . L \Voditelji odjeljenja April
Upoznavanje sa lokalnom zajednicom |[l11
6. o \Voditelji odjeljenja Maj
Proljetni izlet 1]
7. . o . \Voditelji odjeljenja Oktobar
Posjeta- Zemaljski muzej \V
8. . \Voditelji odjeljenja Mart
Kino Igman \Y
9. |Kulturne / vjerske ustanove, \/ Voditelji odjeljenja Maj
Bascarsija
10. \Voditelji odjeljenja April
Izlet (VISOKO PIRAMIDE) Wl
11. \Voditelji odjeljenja April
Izlet (VISOKO PIRAMIDE) IX
12. . \Voditelji odjeljenja Oktobar
Jesenji izlet |
13. o \Voditelji odjeljenja Maj
Proljetni izlet |
14. | . \Voditelji odjeljenja Maj
Kino |
15. o \Voditelji odjeljenja Maj
Proljetni izlet 1
16. o \Voditelji odjeljenja Maj
Proljetni izlet v
17. . . . \Voditelji odjeljenja Oktobar
Posjeta Zemaljskom muzeju VI-1,2,3
18. . \Voditelji odjeljenja Maj/ Juni
Posjeta v
19. ) ) \Voditelji odjeljenja Oktobar/novembar
Posjeta Narodnom pozoristu V1l
20. . Direktorica i voditelji Maj
Logorovanje IX
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Plan i program stru¢nog usavrsavanja

Ovaj dio godisnjeg programa rada Skole treba da sadrzi:
Plan rada sa pripravnicima,

Plan za realizaciju ogledno/uglednih ¢asova

Plan individualnog stru¢nog usavrsavanja
Plan kolektivnog stru¢nog usavrsavanja.

Plan rada sa pripravnicima

U tabelu 52. upisuju se podaci o radu s pripravnicima.

(Tabela 52.)
Steceno | Godine Pripravnicki staz
Ime i prezime - Ime i prezime stru¢no staZza
r/b : . Radno mjesto : « -
pripravnika mentora zvanje |mentorau| pocetak zavrSetak
mentora | nastavi
1| . Samostalni referet 02.09.2025. | 2.09.2026.
Mabhira Botulja za plan i analizu
Plan za realizaciju ogledno/uglednih ¢asova
U tabelu 52.a upisuju se podaci o planiranim ogledno/uglednim ¢asovima.
(Tabela 52.a)
Ime i prezime Plan za realizaciju za oglednih/uglednih ¢asova
r/b . Oblast
radnika IX [ X [ Xt xu|[uw{m|iwv|v|wv
1 X Muzicka Kultura: ,,Kraj tanana
" | Nihada Kovagevié¢ Sadrvana“
2. | Dyenana Jamakovié X dG;;lsI‘I‘latlka: Hast du es gewusst,
5 X BHS jezik i knjizevnost: Rijeci iz
3. | Nermana Sljivi¢ drugih jezika (tudice,
posudenice), arhaizmi
4. | Sanela Mustafi¢ X Blologlja:ngJek- biolosko i
drustveno bice
. vz X Kultura zivljenja: Piramida
5. | Mirsada Basi¢ zdrave hrane
X Tehnicka Kultura:
6. | Omer Ahmié Elektroinstalacioni materijali-
osiguraci
7 Azra Sakovié¢ X Engleski jezika: Books — Hidden
" | Colovi¢ Treasure- VIII
8. | Elvir Surkovié X !nfOf_math_a.Z::VJeStacka
inteligencija
9. | Irma Ahmi¢ X Priroda i nauka oko nas
10. | Ajla Kadi¢ X Engleski jezik: Fashion
11. | Meliha Vegara X Priroda i nauka oko nas
X Tjelesni i zdravstveni
12. | Besim Hamidovi¢ 0dgoj:“Vodenje, hvatanje i
dodavanje lopte u kosarci“
13. | Alma Jakubovié¢ X BHS jezik i knjizevnost: Basna
. . X Matematika: Povr§ina i
14. | Adisa Gigi¢ zapremina valjka
15. | Mediha Biber X Historija: Paleolit
16, | Leila Vehabovié X Priroda i nauka oko nas
Vahida
17. | Sabit Agi¢ X Stvaralastvo
18. | Lejla Musanovi¢ X Priroda i nauka oko nas
. . L X BHS jezik i knjizevnost:
19. | Aida Alajbegovi¢ Hasanaginica- balada
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X Informatika:“Upotreba softvera
za uredivanje fotografije i
izdavastva“

20. | Doris Milos

Plan individualnog stru¢nog usavr$avanja

U tabeli 52.b upisati podatke o realizaciji tema individualnog struénog usavrsavanja.
(Tabela 52.h)

=
g
=
. . q A Py « ©
/b Imei prezime Radno mijesto Naziv teme 1nd1v3duall}og struénog Oblast @
radnika usavriavanja ©
5
=
>
Sedina Agié¢ Radna etika u odgojno-obrazovnim
1 Nastavica islamske ustanovama - Onée alobalne teme X
' vjeronauke Skriveni kurikulum: rituali i pee g
ambijent
Esad Sulji¢
2 Nastavnik fizike Inovacije u nastavi — primjeri dobre Ind1v1vdualn.a stru¢na v
prakse usavriavanja
Osman Osmanovi¢
Takmicenja uéenika, ispravljanje cep N
3. Nastavnik matematike takmicarskih testova iz nastavnog Metodicke i struéne XIl
. teme
predmeta Matematika
Dijana Tinjak s y
4. Nastavnica razredne nastave | Savremene tehnike/strategije u ?gr;t:dwke 1strucne X
nastavi
5 Bida Smajlovi¢ Nastavnica razredne nastave Pozmv_no i negativno potkrepljenje | Metodicke i struéne X|
u odgojno-obrazovnom procesu teme
6. Vilma Ci¢ak Nastavnica razredne nastave F’SVIhO!OgI ja obtazqve}nja djvece.s Metodicke i struéne X
teSko¢ama u ucenju i ponasanju teme
Alma Ljaji¢ Inkluzi
7. Nastavnica razredne nastave | Rad s nadarenom djecom nkfuzivno I
obrazovanje
8 Nejra Leti¢ Nastavnica razredne nastave Ucenici s tesk(_)cama u razvoju iz Metodicke i struéne v
perspektive asistenta u nastavi teme
Amra Jordamovié¢
Konkretne metode i primjeri iz prakse Individualna strucna
9. Nastavnica razredne nastave u cilju poboljsanja kvaliteta nastavnog . . 1l
usavrsavanja
procesa
Selma Ahmatovié Struéna podrska u skoli ucenicima s
. mentalnim teSko¢ama Metodicke i strucne
10. Nastavnica razredne nastave Do T I
(samopovredivanje, pokusaj suicida, | teme
anksioznost, depresija...)
Dalila Sadikovi¢
11, Nastavnica razredne nastave S‘Ea je empfm]a i kako je razviti kod Ind1v1vdualga struéna I
ucenika nizeg uzrasta usavrSavanja
Irma Muhovi¢
12 Nastavnica razredne nastave Kakp adekvatng prilagoditi nastavu Pedag_osko—pmholoske VI
djeci s IPP-om i IEP-om oblasti
. " Nastavnica informatike i Digitalne kompetencije ucenika, .
13. | Edina Hodzi¢ matematike prednosti, izazovi, drustvene mreze Opce globalne teme v
14. | Almina Talovié Nastavnica razredne nastave Savremene tehnike/strategije u Metodicke i struéne \Y
nastavi teme
. ., ngtvavnlca .BHS Jezikal S Metodicke i struc¢ne
15. |Mirnesa Ahmetagi¢ | knjiZzevnosti Upoznavanje uesnika s vrstama teme 1
instrumenata za vrednovanje
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mjerljivih ishoda ucenja i na¢inima
njihove primjene kroz formativne i
sumativne evaluacije.

Nastavnica engleskog jezika

16. | Elif Demirok Us_poitavljanj? 1 Hsagl_asavanje _ Inlelvdualn_a struéna v
kriterija za ocjenjivanje u nastavi usavrSavanja
Nastavnica njemackog jezika
17. | Emina Begovié Pisanje pripreme po ishodima u nastavi [[ndividualna stru¢na XII

stranih jezika

usavrSavanja

18.

Irma Pirovié¢

Nastavnica matematike

Njegovanje ljubavi za prenosenje
znanja i vjestina

Individualna stru¢na
usavrSavanja

Plan kolektivnog stru¢nog usavrSavanja

U tabelu 52.c upisuju se podaci 0 planu realizacije kolektivnog stru¢nih usavrSavanja.

(Tabela 52.¢)
r/b Tema Nacin realizacije teme Vrijeme Nosilac aktivnosti
Upoznavanje s Pravilnikom o
nacinu i obliku provodenja
odgojno-obrazovne podrske i .. .
1. stru¢nog tretmana i Pravilnikom o PrezentaEua . septembar Pedagog Skole Amela
. . . Nastavnickom vijeéu Tinjak
vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima
ponasanja i zastiti ucenika.
Znacaj multisektorske saradnje
Skole i drugih nadleznih institucija| Prezentacija na Psiholg $kole- Ines
2. D - o septembar Lo
u zajednici u cilju zastite uenika | Nastavnickom vijecu Mastilovié
(referalni mehanizmi).
Odgovornost $kolske zajednice za
3 dobrobit ucenika, sa akcentom na | Prezentacija na septembar Socijalni radnik-Meliha
' sigurnost ucenika u skolskom Nastavnickom vijeéu P Nukié
okruzenju
4, Mentalno zdravlje PrezentaEIJa na , oktobar Psiholog $kole
Nastavnickom vijecu
Inkluzivna $kolska biblioteka Prezentacija na . Bibliotekar- Amela
5. o . januar . -
Nastavnickom vijeéu Cosovi¢
Kako pomo¢i djetetu da razvije Prezentacija na . .,
6 dobru sliku o sebi? Nastavnickom vijecu mart Elvira Buri¢
7 Spec1ﬁc31os.t1.odg01no-qbrazoynpg Prezentqcil jana april Jasmina Hodzié
rada s u€enicima s neprihvatljivim | Nastavnickom vijecu
oblicima ponaSanja
Regeneracija: oslobadanje od
8 nakupljenog stresa u nastavnickoj | Prezentacija na - Mensura Smaji¢
. - " . o juni .
profesiji i proaktivne strategije Nastavni¢kom vijecu Durakovi¢
suofavanja s istim
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Programi rada stru¢nih organa, direktora, pomo¢nika direktora i stru¢nih saradnika

Nastavnicko vijece

U tabelu 53. upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica Nastavni¢kog vijeca, a

prema odredbama vazeceg zakona vodec¢i racuna o vremenskoj distribuciji.

(Tabela 53.)
Mjesec Sadriaj rada Broj sastanaka
[Utvrduje prijedlog GPR-a i Izvjestaj o radu 3
[Utvrduje prijedlog programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika i stru¢nih saradnika,
Septembar program rada stru¢nih organa
Raspored ucenika u odjeljenja
Upoznavanje s Pravilnicima
Kolektivno stru¢no usavrSavanje: Znacaj primjene Pravilnika o nacinu i obliku
provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana i Pravilnikom o vodenju
evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti
najbolji interes ucenika i zastiti ucenika — pedagog Skole
Imenovanje odgovorne osobe u skladu s Pravilnikom
Tekuca pitanja
Oktobar Realizacija teme iz kolektivnog strucnog usavrsavanja 1
\Analiza vodenja pedagoske evidencije i dokumentacije
|Utvrduje potrebu uvodenja posebnog oblika nastave
(dopunska, instruktivna i sl.)
Usvajanje IEP, IPP i ITP-a za u¢enike
Tekuca pitanja
lAnaliza uspjeha ucenika sredinom prvog polugodista i analiza izostanaka sa nastave
I/Analiza rada sekcija, dodatne i dopunske nastave 1
Novembar lAnaliza kontinuiranog ocjenjivanja ucenika
Realizacija teme iz kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
Izvjestaj o posjecenim ¢asovima redovne nastave i odrzanih ogledno- uglednih ¢asova
Tekuca pitanja
Decembar Realizacija teme iz kolektivnog stru¢nog usavrsavanja 1
Obiljezavanje Dana djecije radosti
[Tekuca pitanja
\Utvrdivanje uspjeha ucenika u ucenju i vladanju na kraju prvog polugodista 1
/Analiza uzroka neopravdanih izostanaka
/Analiza dezurstava nastavnika
Januar Realizacija teme iz kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
Razmatranje realizacije NPP
Kontinuitet ocjenjivanja
Utvrdivanje izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg programa rada $kole na kraju prvog
polugodista
Izvjestaj nastavnika i strucih saradnika sa odrzanih seminara i aktiva
[Ekskurzija za ucenike VIII razreda
Tekuca pitanja
Februar Organizacija roditeljskih sastanaka nakon prvog polugodista 1
Kolektivno stru¢no usavr$avanje
Organizacija aktivnosti u vezi sa obiljezavanjem Dana nezavisnosti
Usvajanje izvedbenog plana za ekskurziju za ucenike VIII razreda i imenovanje vode
puta
[Tekuca pitanja
Organizacija $kolskih i opéinskih takmicenja
lAnaliza kontinuiranog ocjenjivanja 1
lAnaliza izostanaka ucenika
Mart Kolektivno stru¢no usavr$avanje
Izvjestaj o upisu ucenika u I razred
[Tekuca pitanja
lAnaliza uspjeha ucenika u ucenju i vladanju sredinom II polugodista
April Kolektivno stru¢no usavrsavanje 1
Izvjestaj sa odrzanih takmicenja
/Analiza izostanaka
Dogovor o obiljezavanju Dana skole
[Tekuca pitanja
Maj Izvjestaj o radu stru¢nih aktiva 1
[zvjestaj sa odrzanih takmicenja
Ekskurzija u¢enika V1l razreda
Informacije iplan realizacije Eksterne mature za zuenike IX razreda
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Kolektivno stru¢no usavrsavanje
Tekuca pitanja

Juni

lAnaliza uspjeha ucenika u vladanju i ucenju na kraju nastavne godine
Razmatranje izvjeStaja o realizaciji Nastavnog plana i programa
Kolektivno stru¢no usavrSavanje-strucna ekskurzija uposlenika

Izvjestaj o rezultatima eksterne mature za uCenike IX razreda
Razmatranje podjele predmeta i odjeljenja za Skolsku 2026/2027. godinu
Tekuéa pitanja

Juli

Godisnji odmor

IAugust

Upoznavanje sa pravilnicima, zakonskim i podzakonskim aktima
Formiranje komisija prema aktima $kole, formiranje timova

IDonosenje odluke o izvodenju smjena

Podjela kabineta po razredima i predmetima, razrednistva

Formiranje stru¢nih aktiva

Razmatranje rasporeda ¢asova za Skolsku 2026/2027. godinu

[Usvajanje Izvjestaja o upisu djece u prvi razred u $kolskoj 2026/2027. godini
Podjela vannastavnih aktivnosti, dodatne nastave

Strategije podrske za djecu s teSkocama

Tekuca pitanja

Odjeljenjska vijeca

U tabelu 53.a upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica Odjeljenskog vijeca, a prema
odredbama vazeceg zakona vodeci ra¢una o vremenskoj distribuciji.
Sadrzaj rada treba biti u funkciji poboljSanja uspjeha ucenika u ucenju i vladanju i medusobih odnosa u $koli.

(Tabela 53.a)

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

/Analiza strukture ucenika u odjeljenju (socijalna struktura, brojno stanje, zdravstveno
stanje)

1

Oktobar

Novembar

/Analiza uspjeha ucenika u u€enju i vladanju sredinom prvog polugodista i rad
nastavnika u odjeljenju

Kontinuitet ocjenjivanja

lAnaliza izostanaka

Izricanje odgojno — discipliskih mjera (po potrebi)

[Tekuca pitanja

Decembar

Januar

\Analiza uspjeha uéenika u uéenju i vladanju na kraju prvog polugodista
Broj nedovoljnih ocjena po predmetima

lAnaliza NPP-a i kontinuitet ocjenjivanja

[UCenici sa izredenim odgojno-disciplinskim mjerama

Broj izostanaka i uzroci izostanaka

Tekuca pitanja

Februar

Mart

April

Brojno stanje ucenika

lAnaliza uspjeha ucenika u ucenju i vladanju sredinom drugog polugodis$ta
lAnaliza kontinuiranog ocjenjivanja

Broj ucenika sa jednom ili vi$e nedovoljnih ocjena

\Vladanje ucenika i izreCene odgojno-disciplinske mjere

lAnaliza izostanaka sa ¢asova

[Tekuca pitanja

Maj

Juni

[Utvrdivanje zakljuénih ocjena i uspjeha uc¢enika na kraju nastavne godine
Utvrdivanje prijedloga za pohvale i nagrade

lAnaliza ostvarivanja NPP-a

Razmatranje efekta dopunske nastave

lAnaliza urednosti i azurnosti vodenja pedagoske evidencije i dokumentacije

Juli

Godi$nji odmor
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Struéni aktivi

U tabelu 53.b upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica, a prema odredbama vazeéeg zakona
vodeci racuna o vremenskoj distribuciji.
U sadrzaju rada planirati zajednicke zadatke za sve aktive kao §to su: zajednicko globalno planiranje nastavnog
gradiva, Skolskih zadaca, koriStenje udzbenika i strucne literature... Pored toga aktivi vr$e analizu godisnjih i
mjesecnih planova rada, analizu stru¢nog usvrSavanja, oglednih i uglednih nastavnih sati, izraduju plan
realizacije Skolskih takmicenja, zajednicki izraduju ZOT itd.

(Tabela 53.b)

Mjesec Sadriaj rada Broj sastanaka

Septembar Kurikularna reforma-planiranje i programiranje nastave, medupredmetna povezanost 1
nastavnih sadrzaja.

Odabir tema za stru¢no usavrSavanje, te nastavnih jedinica za ogledne sate

Izrada operativnih planova po predmetima

Planiranje pismenih provjera znanja

Upoznavanje sa planom i programom rada sekcija

[Uskladivanje kriterija ocjenjivanja ucenika u redovnoj nastavi i online okruzenju
Tekuca pitanja

Oktobar Kurikularna reforma-planiranje i programiranje nastave, medupredmetna povezanost 1
nastavnih sadrzaja.

Planiranje mjese¢nih planova po predmetima
Strucno usavrsavanje

Poteskoce u radu sa ucenicima

Planiranje i organizacija online sedmice
Dogovor oko obiljezavanja Dana drzavnosti BiH
/Analiza izostanaka

Tekuca pitanja

Novembar Kurikularna reforma-planiranje i programiranje nastave, medupredmetna povezanost 1
nastavnih sadrzaja.

Pracenje dinamike realizacije fonda nastavnih sati i nastavnog gradiva
Modernizacija nastave

Strucno usavrsavanje

|Usaglasavanje kontinuiranog pradenja, zapazanja i napredovanja uéenika u uéenju
/Analiza izostanaka

[Tekuca pitanja

Decembar Kurikularna reforma-planiranje i programiranje nastave, medupredmetna povezanost 1
nastavnih sadrzaja.

Planiranje mjesecnih planova po predmetima
Strucno usavrsavanje

Poteskoce u radu sa ucenicima

Saradnja porodice i $kole

Organizovanje i obiljezavanje Dana djecije radosti
/Analiza izostanaka

[Tekuca pitanja

Januar Kurikularna reforma-planiranje i programiranje nastave, medupredmetna povezanost 1
nastavnih sadrzaja.

lAnaliza uspjeha ucenika na kraju prvog I polugodista

lAnaliza rada sekcija, dodatne i dopunske nastave na kraju prvog (I) polugodista
Struéno usavrSavanje

Analiza rada aktiva u prethodnom periodu

Osvrt i analiza na obradene teme i ogledno-ugledne sate

Planiranje mjese¢nih planova po predmetima

/Analiza izostanaka

[Tekuca pitanja

Februar Kurikularna reforma-planiranje i programiranje nastave, medupredmetna povezanost 1
nastavnih sadrzaja.

Planiranje mjesecnih planova po predmetima
Razgovor o seminarima

Organizovanje dana igara na snijegu

Dogovor oko obiljezavanja Dana nezavisnosti BiH
/Analiza izostanaka

[Tekuca pitanja

Mart Kurikularna reforma-planiranje i programiranje nastave, medupredmetna povezanost 1
nastavnih sadrzaja.

Izrada plana realizacije Skolskih takmicenja
Dogovor za realizaciju planiranih posjeta
Stru¢no usavrSavanje
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IDogovor oko obiljezavanja 8. marta
/Analiza izostanaka
[Tekuca pitanja

April Kurikularna reforma-planiranje i programiranje nastave, medupredmetna povezanost 1
nastavnih sadrzaja.

Obiljezavanje Znacajnih datuma(Dan planete Zemlje, Dan voda, Medunarodni dan
zdravlja)

Strucno usavrsavanje

Izrada operativnih planova

/Analiza izostanaka

[Tekuéa pitanja

Maj Kurikularna reforma-planiranje i programiranje nastave, medupredmetna povezanost 1
nastavnih sadrzaja.

Planiranje mjesecnih planova po predmetima

|Analiza takmicenja

Dogovor oko obiljezavanja Dana Skole i 1. maja praznika rada
Organizacija proljetnog izleta

/Analiza izostanaka

Tekuca pitanja

Juni Kurikularna reforma-planiranje i programiranje nastave, medupredmetna povezanost 1
nastavnih sadrzaja.

\Analiza rada tokom Skolske godine

Dogovor oko realizacije administrativnih poslova (EMIS, Mati¢na knjiga, Odjeljenska
knjiga, pedagoski kartoni..)

Strucno usavrsavanje

/Analiza izostanaka

Prijedlog podjele ¢asova na predmetne nastavnike

Tekuca pitanja

Juli Godi$nji odmor

IAugust [Uces¢e na aktivima i seminarima u organizaciji Ministarstva i Instituta za 1
preduniverzitetsko obrazovanje kantona Sarajevo

Kurikularna reforma

Koristenje struéne literature

\Analiza udzbenika za uéenike

Planiranje aktivnosti koje ¢e biti uvrstene u Godisnji programa rada $kole (posjete, izleti,
manifestacije) za Skolsku 2026/27. godinu.

Direktor

U tabelu 53.c upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za direktora. U sadrZaju rada navesti poslove i
radne zadatke koji proisti¢u iz vaze¢eg zakona, ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u
toku Skolske godine.

(Tabela 53.c

Mjesec Sadrzaj rada

Septembar Organizacija pocetka $kolske godine

Organizacija i realizacija prijema prvacica

Kontrola vodenja evidencije i dokumentacije

Izrada nacrta Godisnjeg programa rada Skole

PodnosS$enje izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada Skolskom odboru, osnivacu, ministru i
nadleznom opéinskom organu

Planiranje aktivnosti za realizaciju redovne i inkluzivne nastave

Rad na projektima za prevenciju maloljetni¢ke delinkvencije

Ucesce u radu Aktiva direktora

Zakljucuje ugovore o radu sa radnicima, donosi rjeSenje o prestanku ugovora 0 radu radnicima kao i druga
rjeSenja koja se ti¢u radno-pravnog statusa radnika

Organizacija i realizacija konstituirajuce sjednice Vijeca roditelja

Predlaze finansijski plan Skole

Vodenje ljetopisa Skole-uvid

Uvid u plan i realizaciju pregleda $kolske dokumentacije,stru¢nih konsultacija i komunikacija s u¢enicima i
roditeljima

Uvid u pregled odjeljenskih i mati¢nih knjiga(e-dnevnik)

Praéenje i primjena zakonskih propisa

Organizacija $kole u prirodi za ucenike IV razreda

Plan rada Nastavnickog i Odjeljenskog vijeca

Plan nabavke osnovnih sredstava, opreme i ucila

Organizacija rada struénih sluzbi (pedagoske, administrativno-tehnicke, finansijske)
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Organizacija sjednica strucnih i organa upravljanja

Saradnja s Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje, visokoskolskim organizacijama i institucijama
kulture

Saradnja s donatorima i humanitarnim organizacijama

Izrada plana evakuacije

Sprovodenje aktivnosti vezane za organizovanje Skole u prirodi.(IV razred)

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Uvid u plan upisa ucenika

Uvid u plan stru¢nog usavrsavanja

Uredno i pravovremeno vodi evidenciju i dokumentaciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja,
nadzire pravovremeno i ta¢no unosenje podataka u sistem EMIS

Daje zvani¢ne podatke o Skoli

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povremenim poslovima

Predlaze $kolskom odboru odluku o raspisivanju javnog konkursa za prijem radnika

Provodi odluke $kolskog odbora i nastavnickog vijeca

Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektu skole

Obavlja poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim op¢im aktima skole

Oktobar

Kontinuirano praéenje nastave i uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja u¢enika i pracenje realizacije okvirnog kalendara pisanih provjera
znanja

Sprovodenje aktivnosti vezane za organizovanje $kole u prirodi.(IV razred)

Uvid u sveske Evidencije slobodnih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave(elektronsko vodenje)
Pracenje realizacije oglednih i uglednih sati

Posjete ¢asovima, ocjenjivanje rada i pruzanje struéne pomoci nastavnicima

Kontrola vodenja evidencije i dokumentacije

Organizacija i pracenje realizacije aktivnosti povodom Djecije nedjelje

Obiljezavanje Dana ucitelja

Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Javne nabavke

Uvid u rad strucnih aktiva nastavnika

Uvid u knjigu dezurstva

Uvid u pregled E-dnevnika i mati¢nih knjiga

Rad na projektu prevencije maloljetnicke delinkvencije

Koordinacija u projektima

Ucesce u radu Aktiva direktora

Rad s pripravnicima

Vodenje ljetopisa Skole-uvid

Priprema sadrzaja za web stranicu Skole

Saradnja s medijima (dnevni listovi, djeciji ¢asopisi, strucni ¢asopisi)

Izrada, pregled i ovjera finansijske dokumentacije

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeSke, pripreme za sjednice

Provodi odluke $kolskog odbora i nastavnickog vijeca

Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektu skole

Uredno i pravovremeno vodi evidenciju i dokumentaciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja,
nadzire pravovremeno i taéno unosenje podataka u sistem EMIS

Daje zvani¢ne podatke o Skoli

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povremenim poslovima

Obavlja poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima skole

Novembar

Pracenje realizacije nastave i posjeta ¢asovima

Organizacija online nastave

Uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u analizu testiranja ucenika i kriterije ocjenjivanja

Uvid u realizaciju ¢asova slobodnih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave
Praéenje realizacije tema i oglednih ¢asova-struéno usavr$avanje nastavnika
Ocjenjivanje rada nastavnika

Kontrola vodenja evidencije i dokumentacije

Izricanje odgojno-disciplinskih mjera udenicima u skladu sa svojim nadleznostima
Organizovanje sjednica Odjeljenjskog i Nastavni¢kog vijeca

Izrada izvjestaja o uspjehu ucenika za Nastavnicko vijece

Organizacija obiljezavanja Dana drzavnosti

Praéenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Organizovanje planiranih posjeta

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Vodenje ljetopisa skole

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima, uéenicima i roditeljima

Vodenje pedagoske dokumentacije

Uvid u realizaciju stru¢nih konsultacija i komunikacija s u¢enicima i roditeljima
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Realizacija zakljucaka i odluka stru¢nih i organa upravljanja

Saradnja s Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje, visokoSkolskim organizacijama i institucijama
kulture

Saradnja s Ministarstvom za odgoj i obrazovanje

Saradnja s institucijama

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeSke i pripreme za sjednice

Uredno i pravovremeno vodi evidenciju i dokumentaciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja,
nadzire pravovremeno i ta¢no unosenje podataka u sistem EMIS

Daje zvani¢ne podatke o Skoli

Odlu¢uje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povremenim poslovima

Provodi odluke §kolskog odbora i nastavnickog vijeca

Odlucuje o na¢inu i uvjetima izvodenja radova u objektu Skole

Obavlja poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim op¢im aktima $kole

Decembar

Ucesce u odgojno-obrazovnom procesu

Pracenje realizacije oglednih i uglednih ¢asova-stru¢no usavr§avanje nastavnika
Kontinuirano praéenje nastave, posjeta ¢asovima i uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u analizu testiranja, oblike i kriterije ocjenjivanja ucenika

Ucesce u radu Aktiva direktora

Uvid u rad strucnih aktiva nastavnika

Vodenje pedagoske dokumentacije

Ucesce u izradi analize uspjeha ucenika u ucenju i vladanju

Izrada prijedloga mjera za poboljSanje uspjeha

Analiza realizacije nastavnog plana i programa

Analiza odgojnih problema i pojave asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza materijalno-finansijskog poslovanja $kole

Pracenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Organizacija sjednica Odjeljenskog i Nastavni¢kog vijeca na kraju (I) polugodista
Organizacija sjednica organa upravljanja

Organizacija izrade zavr$nog racuna i popis inventara

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Pracenje i primjena zakonskih propisa

Pregled finansijske dokumentacije

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom

Zastupanje i predstavljanje Skole

Javne nabavke

Provodi odluke $kolskog odbora i nastavnickog vijeca

Saradnja s Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje, visokoSkolskim organizacijama i institucijama
kulture

Saradnja s Ministarstvom za odgoj i obrazovanje

Uvid u knjigu dezurstava

Uvid u evidenciju i realizaciju ¢asova dodatne, dopunske nastave i slobodnih aktivnosti
Vodenje ljetopisa skole

AZuriranje web stranice Skole

Uredno i pravovremeno vodi evidenciju i dokumentaciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja,
nadzire pravovremeno i tano uno$enje podataka u sistem EMIS

Daje zvani¢ne podatke o Skoli

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povremenim poslovima

Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektu skole

Obavlja poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima §kole

Januar

Izvjestaj o realizaciji Nastavnog plana i programa u prvom polugodistu
Izvjestaj o uspjehu ucenika u uéenju i vladanju u prvom polugodistu
Potpisivanje uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugodista

Izrada izvjestaja o realizaciji Godi$njeg programa rada Skole za (I) polugodiste
Organizovanje unosa podataka u bazu EMIS

Analiza rada stru¢nih organa $kole u prvom polugodistu

Analiza odgojnih problema, izostanaka i pojava asocijalnog ponasanja
Analiza organizacije rada Skole u prvom polugodistu

Analiza materijalno-finansijskog poslovanja na kraju prvog polugodista

Uvid u E-dnevnik i mati¢ne knjige

Uvid u plan i realizaciju programa profesionalnog usavrsavanja

Pracenje i primjena zakonskih propisa, pra¢enje i u¢e$ce u izradi normativnih akata
Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom

Analiza rada pedagoske sluzbe

Formiranje Komisije za upis prvacica

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom

Saradnja sa $kolskim organima i organima uprave
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Saradnja s Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje, visokoskolskim organizacijama i institucijama
kulture

Saradnja s Ministarstvom za odgoj i obrazovanje

Izrada, pregled i ovjera finansijske dokumentacije

Ucesce u izradi zavr$nog racuna

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Organizacija nastave u drugom polugodistu

Pracenje prisustva nastavnika seminarima i stru¢nim aktivima

Organizovanje sjednica Odjeljenskog i Nastavnickog vijeéa

Uredno i pravovremeno vodi evidenciju i dokumentaciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja,
nadzire pravovremeno i ta¢no unosenje podataka u sistem EMIS

Daje zvani¢ne podatke o Skoli

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povremenim poslovima

Provodi odluke $kolskog odbora i nastavnickog vijeca

Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektu skole

Obavlja poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim op¢im aktima skole

Februar

Kontinuirano pracenje nastave

Uvid u pripremanje nastavnika

Posjete ¢asovima

Pruzanje stru¢ne pomo¢i nastavnicima

Ocjenjivanje nastavnika

Pracenje oglednih i uglednih sati

Plan pripreme ucenika za takmicenje

Pracenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije
Ucesée u radu Aktiva direktora

Uvid u rad strucnih aktiva nastavnika

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima, ucenicima i roditeljima
Uvid u E-dnevnik i mati¢ne knjige

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Uvid u realizaciju stru¢nih konsultacija

Uvid u realizaciju programa profesionalne orijentacije

Javne nabavke

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Izrada ljetopisa Skole

Priprema sadrzaja za web stranicu $kole

Pracenje i primjena zakonskih propisa

Saradnja sa sekretarom i uéesce u izradi normativnih akata
Saradnja s donatorima i humanitarnim organizacijama

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske, pripreme za sjednice
Izrada, pregled i ovjera finansijske dokumentacije

Organizacija ekskurzije za ucenike VIII

Uredno i pravovremeno vodi evidenciju i dokumentaciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja,
nadzire pravovremeno i tano uno$enje podataka u sistem EMIS
Daje zvani¢ne podatke o Skoli

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povremenim poslovima

Provodi odluke $kolskog odbora i nastavni¢kog vijeca

Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektu skole
Obavlja poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim op¢im aktima $kole

Mart

Ucesce u odgojno-obrazovnom procesu

Posjeta ¢asovima

Uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja ucenika

Praéenje oglednih i uglednih ¢asova

Ucesce u radu aktiva direktora

Uvid u rad strué¢nih aktiva nastavnika

Obiljezavanje Dana nezavisnosti

Plan pripreme ucenika za takmicenje

Organizacija nastave u toku takmicenja

Pradenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije
Uvid u knjigu dezurstva

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Vodenje ljetopisa skole

Analiza rada stru¢nih organa skole

Saradnja s Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje, visoko$kolskim organizacijama i institucijama
kulture

Saradnja s Ministarstvom za odgoj i obrazovanje
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Vodenje evidencije o poslovnim kontaktima

Uvid u e-dnevnik i mati¢ne knjige

Pregled i ovjeravanje zapisnika stru¢nih organa

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske, korespodencija, priprema za sjednice

Obavljanje drugih poslova po nalogu organa upravljanja

Saradnja s medijima (dnevni listovi, djeciji ¢asopisi, strucni Casopisi)

Javne nabavke

Uredno i pravovremeno vodi evidenciju i dokumentaciju i odgovoran je za aZzurnost njihovog vodenja,
nadzire pravovremeno i ta¢no unosenje podataka u sistem EMIS

Daje zvani¢ne podatke o Skoli

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povremenim poslovima

Provodi odluke §kolskog odbora i nastavni¢kog vijeéa

Odlucuje o na¢inu i uvjetima izvodenja radova u objektu Skole

Obavlja poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima $kole

April

Kontinuirano pracenje nastave

Uvid u pripremanje nastavnika

Pracenje realizacije oglednih ¢asova-struc¢no usavrSavanje nastavnika

Posjete ¢asovima

Uvid u realizaciju Okvirnog kalendara pisanih provjera

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima i ucenicima

Uvid u e-dnevnik i mati¢ne knjige

Uvid u knjigu dezurstva

Plan priprema ucenika za takmicenje

Organizacija nastave u toku takmicenja

Saradnja s Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje, visokoskolskim organizacijama i institucijama
kulture

Saradnja s Ministarstvom za odgoj i obrazovanje

Pracenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Aktivnosti vezane za realizaciju finansijskog plana

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Javne nabavke

Vodenje ljetopisa skole

Uvid u plan i realizaciju pregleda $kolske dokumentacije

Pracenje i primjena zakonskih propisa

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom

Zastupanje i predstavljanje Skole

Saradnja sa $kolskim organima i organima uprave

Opca zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Uredno i pravovremeno vodi evidenciju i dokumentaciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja,
nadzire pravovremeno i tano uno$enje podataka u sistem EMIS

Daje zvani¢ne podatke o Skoli

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povremenim poslovima

Provodi odluke $kolskog odbora i nastavnickog vijeca

Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektu skole

Obavlja poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima skole

Maj

Kontinuirano pracenje nastave

Uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u analizu testiranja, oblike i kriterije ocjenjivanja
Ocjenjivanje rada nastavnika

Praéenje oglednih i uglednih ¢asova

Analiza realizacije nastavnog plana i programa

Organizacija sve¢anosti u povodu Dana skole

Saradnja s Vijecem roditelja

Analiza realizacije stru¢nih konsultacija i komunikacije s uéenicima i roditeljima
Plan pripreme ucenika za takmicenje

Organizacija priprema za eksternu maturu, internu evaluaciju i eksternu provjeru znanja
Pradenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije
Uces¢e radu Aktiva direktora

Uvid u rad stru¢nih aktiva nastavnika

Vodenje pedagoske dokumentacije

Uvid u e-dnevnik i mati¢ne knjige

Uvid u knjigu dezurstva

Pregled i ovjeravanje zapisnika str. Organa Skole

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom

Saradnja sa $kolskim organima i organima uprave

Rad na projektima za prevenciju maloljetni¢ke delinkvencije
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Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Vodenje ljetopisa skole

Pripreme sadrzaja za web stranicu skole

Organizacija ekskurzije za ucenike VIII

Uredno i pravovremeno vodi evidenciju i dokumentaciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja,
nadzire pravovremeno i tacno unosenje podataka u sistem EMIS

Daje zvani¢ne podatke o skoli

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povremenim poslovima

Provodi odluke §kolskog odbora i nastavni¢kog vijeca

Odlucuje o nadinu i uvjetima izvodenja radova u objektu skole

Obavlja poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima $kole

Juni

Kontinuirano pra¢enje nastave

Organizacija i realizacija Odjeljenskog vijeca, Nastavnickog vijeca, roditeljskih sastanaka
Organizacija i realizacija maturske veceri

Analiza rezultata postignutih na eksternoj maturi

Izvjestaj o realizaciji Nastavnog plana i programa

Izvjestaj o uspjehu ucenika u ucenju i vladanju

Izvjestaj o realizaciji GodiSnjeg programa rada skole

Organizovanje unosa podataka u mati¢ne knjige, bazu podataka EMIS

Potpisuje uvjerenja o zavrSenom razredu, svjedodzbe o zavrsenoj skoli, diplome, mati¢ne knjige i druge akte
Analiza rada stru¢nih organa skole

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada Skole

Analiza materijalni-finansijskog poslovanja $kole

Pregled finansijske dokumentacije

Zastupanje i predstavljanje Skole

Saradnja s Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje, visokoskolskim organizacijama i institucijama
kulture

Saradnja s Ministarstvom za odgoj i obrazovanje

Uvid u e-dnevnik i mati¢ne knjige

Uvid u evidenciju i realizaciju ¢asova dodatne, dopunske nastave i slobodnih aktivnosti

Potpisivanje svjedodzbi i dackih knjizica

Pregled dokumentacje svih vrsta upisa

Pregled i ovjeravanje zapisnika struénih organa

Plan odrzavanja objekta/krecenje, popravka i sl./

Plan koristenja godi$njih odmora

Izvjestaj o realizaciji Plana prevencije maloljetni¢ke delinkvencije

Aktivnosti vezane za realizaciju finansijskog plana

Izrada ljetopisa Skole-uvid

Priprema sadrzaja za web stranicu $kole

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske, pripreme za sastanke

Provodi odluke $kolskog odbora i nastavnickog vijeca

Uredno i pravovremeno vodi evidenciju i dokumentaciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja,
nadzire pravovremeno i taéno unos$enje podataka u sistem EMIS

Daje zvani¢ne podatke o Skoli

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povremenim poslovima

Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektu skole

Obavlja poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim op¢im aktima $kole

Juli

Organizacija rada u toku godi$njeg odmora
Aktivnosti vezane za realizaciju finansijskog plana

August

Organizacija i realizacija popravnih ispita

Organizacija i realizacija sjednica Odjelj. i Nastavni¢kog vijeca
Izvjestaj o realizaciji GodiSnjeg programa rada Skole

Ucesce u izradi izvjestaja o uspjehu ucenika u uéenju i vladanju
Kontrola vodenja evidencije i dokumentacije

Kontrola printanja i uvezivanja pedagoske dokumentacije i evidencije
Plan izrade GodiSnjeg plana i programa rada $kole

Plan podjele predmeta na nastavnike

Plan podjele razrednistva

Organizacija izrade rasporeda ¢asova

Izvjestaj o upisu prvacica

Organizovanje unosa podataka u mati¢ne knjige, u Emis bazu podataka
Organizacija sistematskog pregleda uposlenika

Organizacija uce$ca nastavnika na seminarima i strué¢nim aktivima
Izrada plana vannastavnih aktivnosti

Plan finansija i investicija

Osiguravanje op¢ih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za rad skole
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Organizacija rada strucnih sluzbi

Ucesce u radu Aktiva direktora

Pracenje i primjena zakonskih propisa

Ucesce u izradi normativnih akata

Prijem radnika u radni odnos

Zakljucivanje ugovora

Saradnja s Institutom za preduniverzitetsko obrazovanje, visokoskolskim organizacijama i institucijama
kulture

Saradnja s Ministarstvom za odgoj i obrazovanje

Poslovni sastanci, korespodencija, pripreme za sastanke

Uredno i pravovremeno vodi evidenciju i dokumentaciju i odgovoran je za azurnost njihovog vodenja,
nadzire pravovremeno i taéno uno$enje podataka u sistem EMIS

Daje zvani¢ne podatke o Skoli

Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju prekovremenog rada,
privremenim i povremenim poslovima

Provodi odluke $kolskog odbora i nastavnickog vijeca

Odlucuje o nacinu i uvjetima izvodenja radova u objektu skole

Obavlja poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim op¢im aktima skole

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika.

Pomocénik direktora

U tabelu 53.d upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za pomoc¢nika direktora. U sadrzaju rada navesti
poslove i radne zadatke koji proisti¢u iz vazeeg zakona, ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju
provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 53.d

Mjesec Sadrzaj rada

Septembar Rad na Izvjestaju o realizaciji Godi$njeg programa rada Skole za k. 2024/2025. godinu

Rad na Godi$njem programu rada $kole za $kolsku 2025/2026. godinu

Struéno usavrSavanje nastavnika i struénih saradnika (odabir tema).

Uvid u funkcionisanje rasporeda ¢asova redovne nastave, rasporeda dezurstva nastavnika i dr. Sto je
neophodno za nesmetano odvijanje nastave.

Pomo¢ direktoru u pripremanje sjednica Odjeljenjskog i Nastavnickog vijeca.

Pracenje urednog i blagovremenog vodenja EMIS baze podataka

Sprovodenje aktivnosti vezane za organizovanje $kole u prirodi.(IV razred)

Pripremanje teme za roditeljski sastanak od | do IX razreda.

Sprovodenje aktivnosti vezane za organizovanje Skole planinarstva VIIr

Podrska nastavnicima u provodenju kurikularne reforme

Pregled godisnjih i mjesecnih operativnih planova nastavnika po predmetima.

Pracenje konstituisanja struénih aktiva nastavnika.

Konstituisanja slobodnih aktivnosti, dodatne nastave i organizacija dopunske nastave

Pregled pedagoske dokumentacije i evidencije ( upis i ispis ucenika i drugo,)

Saradnja sa direktorom skole, rad sa uéenicima i roditeljima, nastavnicima i stru¢nim saradnicima,
Posjeta ¢asovima, konsultacije, analize i savjetodavni rad

Organizacija nastavnog procesa i online nastave, organizacija dezurstvai rada dezurnih nastavnika
Ostali poslovi (saradnja sa rukovodiocima struénih aktiva, EMIS odgovornom osobom, Skolskim odborom,
Vije¢em roditelja, Vije¢em ucenika, Mobilni struéni tim $kole, spoljnim saradnicima Skole i drugim)
Prisustvo edukacijama za pomo¢nike direktora osnovnih $kola u $kolskoj 2025/2026. godini.

Oktobar Pracéenje odvijanja nastavnog procesa, uvid u mjesecne operativne planove nastavnika, posjeta ¢asovima,
konsultacije, briga o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Pracenje i vrednovanje nastavnog rada i rada ucenika i pracenje kontinuiteta ocjenjivanja ucenika

Uvid u dokumentaciju nastavnika o pripremanju nastave, uvodenje inovacija u nastavi, koristenje nastavnih
sredstava i sl.

Pracenje ostvarenja plana i programa sekcija slobodnih aktivnosti i grupa dodatne nastave.

Praéenje ostvarenja Programa struénog usavr$avanja nastavnika.

Saradnja sa nastavnicima u okviru programa obiljezavanja: Dana djeteta i Dana uditelja.

Pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o ucenicima

Rad u struénim organima $kole, organima upravljanja

Rad sa uéenicima i roditeljima

Rad sa strankama

Rad na odrzavanju higijensko estetskog izgleda Skole.

Uvid u potrebe nastavnog procesa za nastavnim sredstvima i opremom kabineta.

Ostali poslovi: (struéno usavrsavanje, saradnja sa nastavnicima i drugim na razli¢itim projektima skole,
saradnja sa druStvenom sredinom, promocija Skole i drugo).

Novembar Ucescée u radu odjeljenjskih vijeca, nastavnickog vijeca i drugih str. organa $kole
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Analiza uspjeha u u€enju i vladanju sredinom prvog polugodisSta; mjere za unapredenje nastave, analiza
izostanaka.

Posjeta nastavnim i drugim Casovima: analiza, razgovori, konsultacije.

Pracenje rada sekcija slobodnih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave: utvrdivanje rasporeda dopunske
nastave.

Pracenje realizacije kolektivnog i individualnog oblika stru¢nog usavrSavanja nastavnika.

Pradenje rada i aktivno uge$ée u struénim aktivima nastavnika.

Pregledi pismenih priprema nastavnika, i pregled skolske dokumentacije i evidencije.

Pracenje dezurstva nastavnika.

Strucni rad sa pripravnicima i drugim nastavnicima

Ostali poslovi.

Decembar

Uvid u kontinuitet ocjenjivanja, pracenje i vrednovanje rada ucenika.
Pracenje pismenih provjera znanja ucenika, evidencija pismenih radova.
Uvid u rad Vijeca ucenika, sekcija slobodnih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave, briga o pravovremenim
zamjenama za odsutne nastavnike.

Pracenje saradnje nastavnika, razrednika i roditelja.

Ucesce u izradi ljetopisa skole

Uvid u stanje opreme i nastavnih sredstava.

Pracenje ostvarenja programa van-nastavne aktivnosti $kole.

Analiza izrade pismenih priprema nastavnika za Cas.

Saradnja sa drustvenom sredinom.

Posjeta ¢asovima redovne i drugih oblika nastave, analiza i preporuka
Prikupljanje podataka za analizu rezultata prvog polugodista

Stru¢no usavrSavanje

Januar

Prikupljanje podataka za analizu rezultata u ucenju, vladanju i izostancima na prvom polugodistu skolske
2025/2026. godine

Analiza izostanaka sa nastave

Predlaganje mjera za unapredenje nastave i poboljSanje rezultata rada

Uvid u realizaciju Programa strucnog usavr§avanja nastavnika

Pracenje urednog i blagovremenog vodenja EMIS baze podataka

Procjena efikasnosti rada nastavnog osoblja,uée$ée u ocjenjivanju nastavnika
Stru¢no usavrsavanje, kolektivni oblik stru¢nog usavrsavanja

Pregled i evidencija stanja nastavnih sredstava, opreme i $kolskog namjestaja
Pripreme za pocetak nastave u drugom polugodistu

Rad u struénim organima $kole

Pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o ucenicima

Upis ucenika u prvi razred-oglaSavanje i organizacija upisa

Februar

Pregled mjesecnih operativnih planova nastavnika za februar

Rad u okviru stru¢nog tima sa ucenicima koji imaju veéi broj slabih ocjena, i ucenicima sa snizenim vladanjem
i neopravdanim izostancima,

Rad sa roditeljima ucenika koji postizu lose rezultate u ucenju i vladanju

Saradnja sa drustvenom sredinom

Pracenje rada dopunske nastave, dodatne nastave i sekcija slobodnih aktivnosti

Posjeta Casova redovne nastave, briga o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike
Prisustvo ugledno-oglednim ¢asovima

Sprovodenje aktivnosti vezane za realizaciju ekskurzije (VIII razred)

Uvid u pripreme $kolskih ekipa za takmicarske aktivnosti Skole

Pedagosko-instruktivni rad

Ostali poslovi

Mart

Pregled mj.operativnih planova nastavnika za mart

Ucesce u radu strucnih aktiva, i drugih struénih organa Skole

Pracenje ¢asova redovne nastave, dodatne, sekcija slobodnih aktivnosti i dopunske nastave
Timski rad u okviru organizacije ekskurzije i izleta

Ugesce u radu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja

Plansko analiticki rad

Uvid u pripreme $kolskih ekipa za takmicenja

Sprovodenje aktivnosti vezane za organizaciju ekskurzije (IX razred)

Rad sa strankama

Rad sa u¢enicima koji zaostaju u radu, i u¢enicima sa izreCenim vaspitno-disciplinskim mjerama.
Kordinacija rada sa rukovodiocima stru¢nih aktiva nastavnika

April

Pregled mjese¢nih operativnih planova nastavnika za april

Pregled pismenih priprema nastavnika za ¢as za mjesec mart

Prisustvo ¢asovima redovne nastave, ogledno-uglednim ¢asovima i ¢asovima slobodnih aktivnosti, briga o
pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike

Analiza rezultata u u€enju i vladanju sredinom drugog polugodista, i predlaganje mjera za unapredenje rezultata
rada

Sprovodenje aktivnosti vezane za organizovanje dacke ekskurzije po Pravilniku

Timski rad sa pripravnicima u §koli

64




Rad sa u¢enicima koji zaostaju u radu ( pedagosko- instruktivan rad)

Maj Pregled mjesecnih operativnih planova nastavnika za maj

Pregled pismenih priprema nastavnika iz aprila

Evidencija takmicarskih aktivnosti Skole i evidencija o u¢enicima-takmicarima

Pracenje toka priprema za obiljezavanje Dana Skole

Aktivnosti vezane za organizaciju ekskurzije (VIII)

Posjete ¢asovima, konsultacije, evaluacija

Saradnja sa stru¢nim aktivima nastavnika, evaluacija rada

Pracenje ostvarenja Godi$njeg programa rada $kole: nastavni ¢asovi, ocjenjivanje ucenika, rad sekcija slobodnh
aktivnosti i dodatne nastave

Rad sa strankama, u okviru saradnje $kole sa MZ, opéinom, policijom, socijalnom sluzbom, domovima
zdravlja. porodi¢nim savjetovaliStem, osnovnim i srednjim $kolama i drugim ustanovama i pojedincima
Saradnja sa roditeljima- starateljima

Rad sa uéenicima u okviru programa vaspitnog rada sa uéenicima snizenog vladanja

Ucesce u radu strucnih organa Skole

Analiza strunog usavrSavanja nastavnika(timski rad)

Juni Pregled mjesecnih operativnih planova nastavnika za juni

Pregled pismenih priprema nastavnika iz maja mjeseca

Evaluacija dezurstva nastavnika

Analiza rezultata uspjeha ucenika u ucenju i vladanju na kraju nastavne godine

Analiza izostanaka uéenika u §.2025/2026.godini

Rad u komisiji za tehnoloski viSak nastavnika

Rad na Izvjestaju o realizaciji Godi$njeg programa rada $kole

Uvid u vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Evaluacija pedagosko-instruktivnog rada

Ucesce u analizi rada strucno-tehnicke sluzbe

Donosenje plana popravnih ispita

Pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o ucenicima

Pregled zapisnika strucnih aktiva nastavnika

Pregled sveskih slobodnih aktivnosti i dodatne nastave u elektronskom obliku

Donosenje prijedloga za podjelu predmeta na nastavnike i odjeljensko starjesinstvo

Predlaganje rukovodilaca stru¢nih aktiva nastavnika i rukovodilaca sekcija sl. aktivnosti i dodatne nastave
Ostali poslovi vezani za pripremu nove Skolske godine

Juli Godisnji odmor

August Ucesce u izradi planova: rada stru¢nih organa $kole,saradnje sa roditeljima, ukupnog fonda sati nastave i van-
nastavnih aktivnosti,posjeta, izleta Skole u prirodi, izvedbenog plana ekskurzije, rasporeda rada sekcija plana
dodatne nastave, i dr.

Organizacija popravnih ispita, i analiza rezultata poslije popravnih ispita

Kontrola printanja i uvezivanja pedagoSke dokumentacije i evidencije

Uvid u plan upisa prvacica i formiranje odjeljenja

Uvid u funkcionalnost raspolozivih nastavnih sredstava, skolskog namjestaja i opreme

Priprema elemenata za izradu rasporeda ¢asova za §.2026/2027.godinu.

Rad u stru¢nim organima $kole,i sa administrativno-tehni¢kom sluzbom, na pripremi uslova za podetak nove
Skolske godine

Prikupljanje podataka za izradu Izvje$taja o realizaciji Godi$njeg programa rada za $kolsku 2025/2026.9. i
podataka za izradu Godi$njeg programa rada za Skolsku 2026/2027.godinu

Pedagog Skole

U tabelu 53.e upisuju se podaci o sadrZaju rada po mjesecima za pedagoga. U sadrzaju rada navesti poslove i
radne zadatke koji proistiCu iz vazeceg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 53.€)

Mjesec Sadrzaj rada

Septembar Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada pedagoga

UcescCe u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godi$njeg programa rada Skole

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, $kolske zajednice, u saradnji s ostalim ¢lanovima struéne sluzbe $kole i razrednicima
Pruzanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rada

odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih tema

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

UcescCe u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peer-support) i praéenje
realizacije programa vr$njacke podrske
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Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju
osigurava stru¢ni saradnik pedagog

Savjetodavni rad sa u¢enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i uc¢enicima
(individualni i grupni rad)

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvalitet odgojnog rada i nastavnog
procesa

Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagos$kog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u razvoju i
nadarenim ucenicima

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Prema potrebi, uceSée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

Pruzanje potrebne podrs$ke ucenicima i roditeljima/starateljima stvarivanju saradnje sa nadleznim
organima

Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Ucesce u radu strucnog tima $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
Prisustvovanje sjednicama i uceSce u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima tru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu s etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Obavljanje i drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima ustanove i saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Program obaveznog stru¢nog usavrsavanja ,,Znacaj primjene Pravilnika o vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponasanja ucenika i /ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji
interes ucenika i zastiti ucenika.*

Rad sa u€enicima u okviru teme ,,Sigurnost u¢enika u digitalnom okruZenju‘‘-radionica

Oktobar

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima struéne sluzbe skole i razrednicima
PruZanje struéne pomoc¢i razrednicima u realizaciji Programa rad odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacija programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

Ucesce u izradi, pripremi uéenika za realizaciju vr$njacke podrske (peer-support) i praéenje
realizacije programa vr$njacke podrske

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u sklad a Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomoci ucenicima
(individualni i grupni rad)

Savjetovanje uéenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

Pradenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvalitet odgojnog rada i nastavnog
procesa

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti a ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano praéenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja proces rednovanja

Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u razvoju i
nadarenim uc¢enicima

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

Pruzanje potrebne podr$ke u¢enicima i roditeljima/starateljima

stvarivanju saradnje sa nadleZznim organima

Ucesc¢e u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Ucesce u radu struc¢nih timova i komisija

Ucesée u radu strucnog tima $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
Prisustvovanje sjednicama i u¢e$ée u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca
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Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima truénim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa 0odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

Pomoc¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
nastavnika, struénih saradnika i saradnika

Pripremanje za rad

Rad sa uéenicima u okviru teme ,,Jacanje karakternih snaga i vrlina“-radionica

Stru¢no usavrsavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Supervizija kao profesionalna podrska

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
Prikupljanje i koristenje podataka o uc¢enicima i porodicama u skladu s etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Obavljanje i drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Novembar

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji s ostalim ¢lanovima stru¢ne sluzbe Skole i razrednicima
Pruzanje strucne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rad odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacija programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

Ucesce u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peer-support) i pracenje
realizacije programa vr$njacke podrske

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u sklad a Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju
osigurava strucni saradnik pedagog

Savjetodavni rad sa u¢enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i u¢enicima
(individualni i grupni rad)

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u
saradnji sa psihologom

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvalitete odgojnog rada i nastavnog
procesa

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, Casovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti a s ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano praéenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja proces rednovanja

Ucescée u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u razvoju i
nadarenim ucenicima

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

Pruzanje potrebne podr$ke ucenicima i roditeljima/starateljima

stvarivanju saradnje sa nadleznim organima

Ucesée u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Ucesce u radu struénih timova i komisija

Ucesce u radu struénog tima $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju Prisustvovanje
sjednicama i uc¢esce u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima tru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

Ucesce u organizaciji i realizaciji pedagoSko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima

Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavr$avanja
nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

Pripremanje za rad

Struéno usavrSavanje, praenje i implementacija nauc¢nih dostignuéa u struci

Izrada i realizacija programa ,,Promocija i zastita mentalnog zdravlja u skoli*

Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku zajednicu
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
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Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu s tikom struke, eti¢kim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti linih podataka

Obavljanje i drugih poslova utvrdenih propisima, opé¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Decembar Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizaciji programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika
Uces¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peer-support) i pracenje
realizacije programa vr$njacke podrske
Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u sklad a Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama
Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju
osigurava stru¢ni saradnik pedagog
Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i uc¢enicima
(individualni i grupni rad)
Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena
Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvalitete odgojnog rada i nastavnog
procesa
Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, casovima odjeljenske zajednice, Casovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti a ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano praéenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja proces vrednovanja
Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u razvoju i
nadarenim uéenicima
Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama
Prema potrebi, uceSce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka
Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija
Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima
Pruzanje potrebne podrs$ke ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima
Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi
Uces$ce u radu struénih timova i komisija
Ucescée u radu strucnog tima $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
Prisustvovanje sjednicama i uce$ce u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca
Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, struénim saradnicima tru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju
Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama
Pomoc¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika
Pripremanje za rad
Struéno usavrsavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci
Priprema i realizacija radionice na temu ,,Prevencija upotrebe alkohola,duhanskih prozvoda i
ostalih proizvoda koji izazivaju nikotinsku ovisnost
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu s etikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka
Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Januar Samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada pedagoga

Ucesce u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godi$njeg program rada skole

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba uéenika,
odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji sa ostalim ¢lanovima struéne sluzbe $kole i razrednicima
Pruzanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

Ucesce u izradi, pripremi uenika za realizaciju vr$njacke podrske (peer-support) i pracenje
realizacije programa vr$njacke podrske

Priprema i realizacija radionice na temu ,,Kako donosimo bolje odluke*

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u sklad a Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Informiranje uenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju
osigurava stru¢ni saradnik pedagog
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Savjetodavni rad sa uc¢enicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
(individualni i grupni rad)

Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja uc¢enika u
saradnji sa psihologom

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvalitete odgojnog rada i nastavnog
procesa

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, casovima odjeljenske zajednice, Casovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti a ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano praéenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja proces rednovanja

Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa uc¢enicima sa teSko¢ama u razvoju i
nadarenim ucenicima

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

Pruzanje potrebne podrSke ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Ucesce u radu strucnih timova i komisija

Ucesce u radu strucnog tima $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
Prisustvovanje sjednicama i uceSce u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, struénim saradnicima truénim timom skole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

Ucesce u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima

Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrSavanja
nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

Pripremanje za rad

Strucno usavrsavanje, praenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

Supervizija kao profesionalna podrska

Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za $kolsku zajednicu
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu s tikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih podataka

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Februar

Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada pedagoga

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji s stalim ¢lanovima struéne sluzbe $kole i razrednicima
PruZanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rad odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizaciji programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

Ucesce u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peer-support) i pracenje
realizacije programa vr$njacke podrske

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u sklad a Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju
osigurava struéni saradnik pedagog

Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podr$ke i pomoéi ucenicima
(individualni i grupni rad)

Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u
saradnji sa psihologom

Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovn skole i vodenje
odgovarajuce evidencije i dokumentacije na propisanim obrascima

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, asovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti a ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja proces rednovanja
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Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u razvoju i
nadarenim ucenicima

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima

stvarivanju saradnje sa nadleznim organima

Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija

Ucesce u radu strucnog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima tru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

Ucesce u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima

Pomoc¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
nastavnika, struénih saradnika i saradnika

Pripremanje za rad

Rad sa u€enicima na obiljezavanju ,,Dana ruzicastih majica* —prevencija nasilja

Strucno usavrsavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu s tikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih podataka

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Mart

Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada pedagoga

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji s ostalim ¢lanovima stru¢ne sluzbe $kole i razrednicima
PruZanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rad odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema

Pripprema i realizacija teme ,,Zastita psihofizickog zdravlja ucenika,poticanje dobrobiti
ucenika,razvoj pozitivne slike o sebi u funkciji mentalnog zdravlja uéenika‘

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i praéenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

Uces¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peer-support) i pracenje
realizacije programa vr$njacke podrske

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionicai sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u sklad a Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju
osigurava strucni saradnik pedagog

Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
(individualni i grupni rad)

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja u¢enika u
saradnji sa psihologom

Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovn $kole i vodenje
odgovarajuce evidencije i dokumentacije na propisani obrascima

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvalitete odgojnog rada i nastavnog
procesa

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti a ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano praéenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja proces rednovanja

Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa uéenicima sa teSko¢ama u razvoju i
nadarenim uc¢enicima

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

Pruzanje potrebne podr$ke u¢enicima i roditeljima/starateljima

stvarivanju saradnje sa nadleZznim organima

Ucescée u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Ucesée u radu strucnih timova i komisija
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Ucesc¢e u radu strucnog tima $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa 0odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

UcescCe u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima

Pomoc¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
nastavnika, struénih saradnika i saradnika

Pripremanje za rad

Stru¢no usavrsavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Supervizija kao profesionalna podrska

Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku zajednicu
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu s tikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta

April

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

Ucesce u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peer-support) i pracenje
realizacije programa vr$njacke podrske

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i sl. za
ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u sklad a Godi$njim programom rada i u skladu sa
aktuelnim temama

Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju
osigurava strucni saradnik pedagog

Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
(individualni i grupni rad)

Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u
saradnji sa psihologom

Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovn skole i vodenje
odgovarajuce evidencije i dokumentacije na propisani obrascima

Ucesée u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvalitete odgojnog rada i nastavnog
procesa

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, Casovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti a ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Priprema i realizacija teme ,,Zastita psihofizékog zdravlja ucenika,poticanje
dobrobitiuc¢enika,razvoj rezilijentnosti i razvoj pozitivne slike o sebi u funkciji zastite mentalnog
zdravlja ucenika®

Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano praéenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja proces rednovanja

Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSkocama u razvoju i
nadarenim ucenicima

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Ucesce u radu struénih timova i komisija

Ucesce u radu struénog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
Prisustvovanje sjednicama i uce$ée u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima tru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

Ucesce u organizaciji i realizaciji pedagoSko-psiholoske prakse studenata nastavnickih fakulteta i
mentorski rad sa pripravnicima
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Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavr$avanja
nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

Pripremanje za rad

Strucno usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku zajednicu
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koristenje podataka o uc¢enicima i porodicama u skladu s tikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢éim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Maj

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji s stalim ¢lanovima struéne sluzbe skole i razrednicima
Pruzanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rad odjeljenske zajednice, kao i
neposredna realizacija pojedinih tema- realizacija radionice ,,Prevencija trgovine ljudima“
Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

Ucesc¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peer-support) i pracenje
realizacije programa vrsnjacke podrske

Savjetodavni rad sa ucenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomo¢i ucenicima
(individualni i grupni rad)

Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u
saradnji sa psihologom

Ucesce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvalitet odgojnog rada i nastavnog
procesa

Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, Casovima odjeljenske zajednice, ¢asovima dodatne i
dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti a ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, savjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja proces rednovanja

Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa tesko¢ama u razvoju i
nadarenim uéenicima

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Prema potrebi, ucesée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

Pruzanje potrebne podr$ke ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

Ucesée u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

Ucesée u radu struénih timova i komisija

Ucesce u radu strucnog tima $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju
Prisustvovanje sjednicama i ucesée u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima tru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

Pomoc¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavr$avanja
nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

Pripremanje za rad

Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku zajednicu
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Obavljanje i drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima ustanove i saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Juni

Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada pedagoga

Ucesce u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg program rada $kole

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika,
odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji s stalim ¢lanovima struéne sluzbe $kole i razrednicima
Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju
osigurava stru¢ni saradnik pedagog

Savjetodavni rad sa uenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske i pomoéi ucenicima
(individualni i grupni rad)

Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja u¢enika u
saradnji sa psihologom

72




Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvalitet odgojnog rada i nastavnog
procesa

Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoSkog rada razrednika i predmetnih nastavnika
Kontinuirano praéenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, t avjetodavni rad sa nastavnicima s
ciljem unapredenja proces rednovanja

Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

Pruzanje potrebne podrSke uc¢enicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima tru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

Pomoc¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
nastavnika, struénih saradnika i saradnika

Pripremanje za rad

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu s tikom struke, etickim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Obavljanje i drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Juli

August

Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada pedagoga

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
Prikupljanje i koristenje podataka o uc¢enicima i porodicama u skladu s tikom struke, eti¢kim
kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Pripremanje za rad

Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovn skole i vodenje
odgovarajuce evidencije i dokumentacije na propisani obrascima

Ucesée u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologo

Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvalitet odgojnog rada i nastavnog
procesa

Prisustvovanje sjednicama i uce$ce u radu nastavnic¢kog vijeca i odjeljenskih vijeca
Obavljanje i drugih poslova utvrdenih propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika.

Psiholog Skole

U tabelu 53.f upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za psihologa Skole. U sadrZzaju rada navesti
poslove i radne zadatke koji proisticu iz vazeceg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove
i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.f)

Mijesec

SadrzZaj rada

Septembar

Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada psihologa

Pripremanje za rad i struéno usavrSavanje

Ucesce u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godi$njeg programa rada skole

PruZanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih
tema iz oblasti rada Skolskog psihologa

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u
saradnji sa ostalimo ¢lanovima struéne sluzbe Skole i razrednicima

Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava struéni saradnik Skolski
psiholog

Rad u struénom timu za podrsku inkluzivnog obrazovanja

Psiholosko-savjetovani rad, podrska i pomo¢ u¢enicima (individualni/grupni rad)

Organiziranje i realiziranje predavanja, okruglog stola, panela, radionica i sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u
skladu sa Godisnjim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

Znacaj multisektorske saradnje $kole i drugih nadleznih institucija u zajednici u cilju zastite uéenika (referalni mehanizmi)
Pruzanje psiholoske podrske i pomoci u iznenadnim kriznim situacijama

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti,
nevladinim organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

Praéenje procesa adaptacije uc¢enika u svim razredima i pomaganje u¢enicima koji pokazuju teskoce u prilagodavanju, naro¢ito u
tranzicijskim procesima
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Izrada, neposredna realizacija, podrska realizaciji i pra¢enje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i
zastite ucenika

Strucni rad sa nastavnicima i u strunim organima skole

Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za poticanje motivacije uc¢enika

Sastanci i sjednice stru¢nih organa, nastavnicko vijece, odjeljensko vijece

Realiziranje programa usmjerenih na pomoc¢ ucenicima u razvoju proaktivnih strategija suo¢avanja sa stresom, sa posebnim
naglaskom na prevenciju i/ili smanjenje ispitne anksioznosti

Odrzavanje radionice Blagodati roditeljstva

Saradnja sa Vije¢em ucenika i Vijecem roditelja

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podr$ku inkluzivnom obrazovanju

Priprema preventivnog programa usmjerenog na unapredenje i zastitu mentalnog zdravlja u Skolskoj zajednici

Obavljanje drugih poslova prema propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga radnog
mjesta

Oktobar Psiholosko-savjetovani rad, podr$ka i pomo¢ uc¢enicima (individualni/grupni rad)
Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom
Pracenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje ucenicima koji pokazuju teskoce u prilagodavanju, narocito u
tranzicijskim procesima
PruZanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih
tema iz oblasti rada skolskog psihologa
Ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka
Ucesce u radu strucnih timova i komisija
Supervizija kao profesionalna podrska
Prikupljanje i koriStenje podataka o u€enicima i porodicama u skladu sa etikom struke, eti¢kim kodeksom i vaze¢im propisima o
zastiti licnih podataka
Stru¢ni rad sa nastavnicima i u stru¢nim organima Skole
Saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja
Sastanci i sjednice stru¢nih organa, nastavnicko vijece, odjeljensko vijece
Saradnja sa Centrom za mentalno zdravlje, UKC i Porodi¢nim savjetovaliStem po potrebi
Priprema i realizacija radionice ,,Anger Management*
Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama
Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, strucnim saradnicima, stru¢nim timom skole za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.
Realizacija preventivnog programa usmjerenog na unapredenje i zastitu mentalnog zdravlja u skolskoj zajednici
Obavljanje drugih poslova prema propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta
Psiholo$ko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa uéenicima u
izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima
Realiziranje programa usmjerenih na pomoc¢ ucenicima u razvoju proaktivnih strategija suocavanja sa stresom, sa posebnim
naglaskom na prevenciju i/ili smanjenje ispitne anksioznosti

Novembar Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama
Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom
Izrada, neposredna realizacija, podrska realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponasSanja i
zastite uCenika
Psiholosko-savjetovani rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)
Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za poticanje motivacije ucenika
Odrzavanje radionice u sklopu Blagodati roditeljstva
Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u
izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima
Saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja
Prikupljanje i koristenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim kodeksom i vaze¢im propisima o
zastiti licnih podataka
Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima
Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti,
nevladinim organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama
Struéno usavrSavanje, praenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci
Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, struénim timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju
Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti,
nevladinim organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama
Priprema vrsnjacke edukacije na temu ,,Prevencija trgovine ljudima®
Prisustvovanje sjednicama i u¢e$¢e u radu nastavni¢kog i odjeljenskih vijeca
Obavljanje drugih poslova prema propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta

Decembar Psiholosko-savjetovani rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)

Informiranje uéenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava struéni saradnik Skolski
psiholog

Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije u¢enika i predlaganje mjera za poticanje motivacije uéenika
Provodenje psiholoske procjene, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se identificirali problemi i potrebe u¢enika
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Odrzavanje radionice u sklopu Blagodati roditeljstva

Ucesce u struénom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti ucenika

Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSko¢ama u razvoju i nadarenim ucenicima

Saradnja sa Vije¢em ucéenika i Vije¢em roditelja

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti,
nevladinim organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

Struc¢no usavrsavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Prisustvovanje sjednicama i u¢e$ce u radu nastavnic¢kog i odjeljenskih vije¢a

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit ucenika, sigurnost, psihofizicko zdravlje kao
i prepreke za ucenje, razvoj i napredak

Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa uéenicima u
izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Izrada, neposredna realizacija, podrska realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i
zastite ucenika

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom
Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava strucni saradnik Skolski
psiholog

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglog stola, panela, radionica i sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje i
nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

PruZanje stru¢ne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih
tema iz oblasti rada skolskog psihologa

Obavljanje poslova po nalogu direktora

Januar

Ucesce u izradi, pracenju i izvjestavanju o realizaciji Godi$njeg programa rada skole

Organiziranje i realiziranje predavanja, okruglog stola, panela, radionica i sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u
skladu sa Godisnjim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

Provodenje psiholoske procjene, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se identificirali problemi i potrebe ucenika
Ucesce u radu struénih timova i komisija

Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u
izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

Prisustvovanje sjednicama i uces$ée u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti ucenika

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, struénim timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog strué¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti,
nevladinim organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

Strucno usavrsavanje, pracenje i implementacija naucnih dostignuca u struci

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Priprema preventivnog programa usmjerenog na unapredenje i zastitu mentalnog zdravlja u $kolskoj zajednici

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim kodeksom i vaze¢im propisima o
zastiti licnih podataka

Odrzavanje radionice Blagodati roditeljstva

Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ ucenicima u razvoju proaktivnih strategija suoavanja sa stresom, sa posebnim
naglaskom na prevenciju i/ili smanjenje ispitne anksioznosti

Obavljanje drugih poslova prema propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta

Februar

PruZanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih
tema iz oblasti rada skolskog psihologa

Psiholosko-savjetovani rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom

Praéenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje ucenicima koji pokazuju teskoce u prilagodavanju, narocito u
tranzicijskim procesima

Ucesée u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit u¢enika, sigurnost, psihofizi¢ko zdravlje kao
i prepreke za ucenje, razvoj i napredak

Pruzanje psiholoske podrske i pomoci u iznenadnim kriznim situacijama

Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ ucenicima u razvoju proaktivnih strategija suofavanja sa stresom, sa posebnim
naglaskom na prevenciju i/ili smanjenje ispitne anksioznosti

Saradnja sa Vije¢em ucenika i Vijeem roditelja

Ucesce u radu struénih timova i komisija

Priprema i realizacija radionice ,,Razvoj emocionalnog rje¢nika®

Prisustvovanje sjednicama i u¢e$ée u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.

Realizacija preventivnog programa usmjerenog na unapredenje i za$titu mentalnog zdravlja u $kolskoj zajednici
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Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti,
nevladinim organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

Strucno usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za poticanje motivacije ucenika
Ucesce u stru¢nom timu $kole za podr$ku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti uc¢enika

Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa uéenicima u
izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

Izrada, neposredna realizacija, podrska realizaciji i praéenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i
zastite ucenika

Obavljanje drugih poslova prema propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta

Mart

Psiholosko-savjetovani rad, podr$ka i pomo¢ uc¢enicima (individualni/grupni rad)

Izrada, neposredna realizacija, podrska realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i
zastite ucenika

Odrzavanje radionice Blagodati roditeljstva

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglog stola, panela, radionica i sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje i
nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava strucni saradnik Skolski
psiholog

Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom
Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred osnovne $kole

Ucesce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom

Pracenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje ucenicima koji pokazuju teskoce u prilagodavanju, narocito u
tranzicijskim procesima

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit ucenika, sigurnost, psihofizi¢ko zdravlje kao
i prepreke za uéenje, razvoj i napredak

Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za poticanje motivacije ucenika
Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ uéenicima u razvoju proaktivnih strategija suocavanja sa stresom, sa posebnim
naglaskom na prevenciju i/ili smanjenje ispitne anksioznosti

Provodenje psiholoske procjene, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se identificirali problemi i potrebe ucenika
Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSkocama u razvoju i nadarenim ucenicima

Ucescée u strué¢nom timu $kole za podrs$ku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti ucenika

Psiholo$ko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa uéenicima u
izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

Ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja

Uce$ce u radu stru¢nih timova i komisija

Prisustvovanje sjednicama i uce§ée u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, struénim timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti,
nevladinim organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

Struéno usavrsavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Supervizija kao profesionalna podrska

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim kodeksom i vaze¢im propisima o
zastiti licnih podataka

Realizacija preventivnog programa usmjerenog na unapredenje i zastitu mentalnog zdravlja u skolskoj zajednici

Obavljanje drugih poslova prema propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta

April

Psiholosko-savjetovani rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)

PruZanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih
tema iz oblasti rada skolskog psihologa

Organiziranje i realiziranje predavanja, okruglog stola, panela, radionica i sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u
skladu sa Godisnjim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

Informiranje uenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava struéni saradnik Skolski
psiholog

Izrada, neposredna realizacija, podrska realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i
zastite uCenika

Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred osnovne $kole

Ucesce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom

Praéenje procesa adaptacije uc¢enika u svim razredima i pomaganje u¢enicima koji pokazuju teskoce u prilagodavanju, naro¢ito u
tranzicijskim procesima

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti ucenika

Saradnja sa Vijeem ucenika i Vije¢em roditelja
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Ucesc¢e u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Ucesce u radu strucnih timova i komisija

Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

Priprema i realizacija radionice ,,Nenasilno rjesavanje konflikta*

Saradnja sa 0odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti,
nevladinim organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

Stru¢no usavrSavanje, prac¢enje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, stru¢nim timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim kodeksom i vaze¢im propisima o
zastiti licnih podataka

Obavljanje drugih poslova prema propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta

Maj

Psiholosko-savjetovani rad, podr$ka i pomo¢ uc¢enicima (individualni/grupni rad)

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom

Izrada, neposredna realizacija, podrska realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i
zastite ucenika

Priprema i realizacija radionice ,,Porodica kao primarna zajednica“

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglog stola, panela, radionica i sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje i
nastavnike u skladu sa GodiSnjim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava strucni saradnik Skolski
psiholog

Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

Pracenje procesa adaptacije uc¢enika u svim razredima i pomaganje ucenicima koji pokazuju teskoce u prilagodavanju, narocito u
tranzicijskim procesima

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit uéenika, sigurnost, psihofizi¢ko zdravlje kao
i prepreke za ucenje, razvoj i napredak

Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za poticanje motivacije ucenika
Realiziranje programa usmjerenih na pomoc¢ ucenicima u razvoju proaktivnih strategija suocavanja sa stresom, sa posebnim
naglaskom na prevenciju i/ili smanjenje ispitne anksioznosti

Provodenje psiholoske procjene, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se identificirali problemi i potrebe ucenika
Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSkocama u razvoju i nadarenim ucenicima

Ucescée u strué¢nom timu $kole za podrs$ku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti u¢enika

Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u
izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

Saradnja sa Vijeem udéenika i Vije¢em roditelja

Ucesce u radu strucnih timova i komisija

Prisustvovanje sjednicama i uces§ce u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima, struénim timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podr$ku inkluzivnom obrazovanju.

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti,
nevladinim organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

Ucesce u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata

Struéno usavrSavanje, praéenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim kodeksom i vaze¢im propisima o
zastiti licnih podataka

Obavljanje drugih poslova prema propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta

Juni

Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada psihologa

Ucesce u izradi, pracenju i izvjesStavanju o realizaciji Godi$njeg programa rada skole

PruZanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih
tema iz oblasti rada skolskog psihologa

Psiholosko-savjetovani rad, podrska i pomo¢ ucenicima (individualni/grupni rad)

Izrada, neposredna realizacija, podrska realizaciji i praéenje realizacije programa prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i
zastite uCenika

Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglog stola, panela, radionica i sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje i
nastavnike u skladu sa Godi$njim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

Pruzanje psiholoske podrske i pomoci u iznenadnim kriznim situacijama

Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom

Praéenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje u¢enicima koji pokazuju teskoce u prilagodavanju, narocito u
tranzicijskim procesima

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit u¢enika, sigurnost, psihofizi¢ko zdravlje kao
i prepreke za ucenje, razvoj i napredak

Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za poticanje motivacije ucenika
Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ uéenicima u razvoju proaktivnih strategija suocavanja sa stresom, sa posebnim
naglaskom na prevenciju i/ili smanjenje ispitne anksioznosti
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Provodenje psiholoske procjene, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se identificirali problemi i potrebe ucenika
Ucescée u struénom timu Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti ucenika

Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa u¢enicima u
izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

Ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja

Ucesc¢e u radu strucnih timova i komisija

Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom §kole za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti,
nevladinim organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

Struc¢no usavrsavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za §kolsku zajednicu

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Supervizija kao profesionalna podrska

Obavljanje drugih poslova prema propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta

Juli

Godi$nji odmor

August

Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada psihologa

Ucesce u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godi$njeg programa rada skole

Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba ucenika, odjeljenja, $kolske zajednice, u
saradnji sa ostalimo ¢lanovima strucne sluzbe skole i razrednicima

Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim kriznim situacijama

Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred osnovne $kole

Ucesce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom

Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za poticanje motivacije ucenika
Realiziranje programa usmjerenih na pomoc¢ ucenicima u razvoju proaktivnih strategija suocavanja sa stresom, sa posebnim
naglaskom na prevenciju i/ili smanjenje ispitne anksioznosti

Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSkocama u razvoju i nadarenim ucenicima

Ucesce u stru¢nom timu $kole za podrs$ku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima u cilju ostvarivanja dobrobiti ucenika

Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa uéenicima u
izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

Ucesce u radu struénih timova i komisija

Prisustvovanje sjednicama i uces§ce u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju.

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti,
nevladinim organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

Struéno usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za $kolsku zajednicu

Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

Supervizija kao profesionalna podrska

Priprema preventivnog programa usmjerenog na unapredenje i zaStitu mentalnog zdravlja u $kolskoj zajednici

Obavljanje drugih poslova prema propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada
radnog mjesta

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika.

Socijalni radnik $kole

U tabelu 53.g upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za socijalnog radnika $kole. U sadrzaju rada
navesti poslove i radne zadatke koji proisti¢u iz vazeéeg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge

poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 53.9)

Mjesec Sadrzaj rada

Izrada Godisnjeg plana i programa rada socijalnog radnika

Rad na Izvjestaju o realizaciji Godi$njeg programa rada Skole za $k. 2024/2025. godinu
Septembar Rad na Godi$njem programu rada $kole za $kolsku 2025/2026. godinu

Ucesce u izradiPrograma rada odjeljenskih zajednica za ucenike od IV do IX razreda

Plan uc¢e$ca u realizacijama tema iz Programa rada odjeljenskih zajednica

Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa prevencije
neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

Prema potrebi realizovanje predavanja, radionica i sl. za uéenike, roditelje/staratelje, nastavnike u
skladu sa Godi$njim programom rada $kole i u skladu sa aktuelnim temama
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Izrada Akcionog plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Izrada plana realizacije Vannastavnih i posebnih programa predvidenih Katalogom registriranih
programa

Informisanje ucenika, roditelja/stratelja i nasatvnika o vrstama podrSke i zastite koju osigurava
socijalni radnik uskoli

Prikupljanje podataka o socijalnom statusu i porodi¢nim prilikama uc¢enika

Izrada socijalne strukture skole i odjeljenja

Saradnja sa Vije¢em ucenika i Vije¢em roditelja

Ucesce u struénom timu §kole za podr$ku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Prisustvovanje sjednicama i ucesce u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijeca

Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima,struénim timom skole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i dr.

Ucesc¢e uraduna koordinacijskim sastancima

Strucno usavrsavanje

Vodenje dokumentacije i evidencije

Poslovi po nalogu direktora

Oktobar

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima,stru¢nim timom skole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Ucesce u stru¢nom timu $kole za podrs$ku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

Pruzanje socijalne podrske i zaStite ucenicima

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodicnom okruzenju

Pruzanje podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite i pruzanje podrske u ostvarivanju saradnje sa nadleZnim organima, institucijama
Koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skaldu sa etikom struke, etickim kodeksima i
vaze¢im propisima o zastiti licnih podataka

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i dr.

Ucesce u radu strucnih timova i komisija

Saradnja sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima u okviru programa obiljezavanja: Dana djeteta i
Dana uditelja

Rad sa u€enicima u okviru aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite
ucenika na temu ,,Prevencija nasilja u porodici — §ta je nasilje u porodici, od koga i kako zatraziti
pomo¢*

Saradnja sa roditeljima/starateljima, rad na terenu

Ucesée uradu na koordinacijskim sastancima

Vodenje dokumentacije i evidencije

Poslovi po nalogu direktora

Novembar

Ucesce u radu odjeljenjskih vijeca, nastavnickog vijeéa i drugih struénih organa Skole
Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima,stru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenicima

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodicnom okruzenju

PruZanje podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite i pruzanje podrske u ostvarivanju saradnje sa nadleznim organima, institucijama
Koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skaldu sa etikom struke, etickim kodeksima i
vazeéim propisima o zastiti li¢nih podataka

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i dr.

Ucesce u radu struénih timova i komisija

Saradnja sa nastavnicima i struénim saradnicima u okviru programa obiljezavanja: Dana
drzavnosti BiH“

Rad sa uéenicima u okviru aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite
ucéenika na temu ,,Jacanje karakternih snaga i vrlina u¢enika*

Saradnja sa roditeljima/starateljima, rad na terenu

Usesce u organizaciji i realizaciji prakse studenata socijalnog rada

Ucesce u radu na koordinacijskim sastancima

Vodenje dokumentacije i evidencije

Poslovi po nalogu direktora

Decembar

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima,strué¢nim timom $kole za
pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podr$ku
inkluzivnom obrazovanju

Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenicima

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodi¢nom okruzenju
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Pruzanje podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite 1 pruzanje podrske u ostvarivanju saradnje sa nadleznim organima, institucijama
Koristenje podataka o u¢enicima i porodicama u skaldu sa etikom struke, etickim kodeksima i
vaze¢im propisima o zastiti li¢nih podataka

Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i dr.

Ucesce u radu struénih timova i komisija

Saradnja sa Vije¢em ucenika

Rad u vidu humanitarnih projekta i akcija sa u¢enicima

Saradnja sa drustvenom zajednicom

Rad sa uéenicima u okviru aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite
ucenika na temu ,,Empatija‘“

Saradnja sa roditeljima/starateljima, rad na terenu

USesée u organizaciji i realizaciji prakse studenata socijalnog rada

Ucesce uradu na koordinacijskim sastancima

Vodenje dokumentacije i evidencije

Poslovi po nalogu direktora

Januar

Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima,stru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Ucesce u prikupljanju podataka za analizu rezultata u ucenju, vladanju i izostancima na prvom
polugodistu skolske 2025/2026. godine

Ucesce u radu odjeljenjskih vijeca, nastavnickog vijec¢a i drugih stru¢nih organa skole
Evaluacija realizacije Vannastavnih i posebnih programa predvidenih Katalogom registriranih
programa

Ucesée u radu strucnih timova i komisija

Ucesc¢e uradu na koordinacijskim sastancima

Stru¢no usavrsavanje, kolektivno usavr$avanje

Vodenje dokumentacije i evidencije

Pripremanje za pocetak nastave u drugom polugodi$tu Skolske 2025/2026. godine

Poslovi po nalogu direktora

Februar

Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, struénim saradnicima,stru¢nim timom skole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Pruzanje socijalne podrske i zastite uenicima — rad sa ucenicima

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodicnom okruzenju

Pruzanje podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite i pruzanje podrske u ostvarivanju saradnje sa nadleznim organima, institucijama
Saradnja sa roditeljima/starateljima, rad na terenu

Pracenje realizacije Akcionog plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Saradnja sa drustvenom zajednicom

Rad sa uéenicima u okviru aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite
ucenika — obiljezavanje ,,Dan ruzi¢astih majica — prevencija nasilja, uzajamno postovanje i
uvazavanje*

Rad sa u€enicima kojima je izre¢ena odgojno-disciplinska mjera

Saradnja sa Vije¢em ucenika

Ucesc¢e uraduna koordinacijskim sastancima

Vodenje dokumentacije i evidencije

Poslovi po nalogu direktora

Mart

Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima,stru¢nim timom $kole za
pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenicima — rad sa u¢enicima

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodi¢nom okruzenju

PruZanje podrske u€enicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite i pruzanje podrske u ostvarivanju saradnje sa nadleznim organima, institucijama
Saradnja sa roditeljima/starateljima, rad na terenu

Ucesce u radu struénih timova i komisija

Saradnja sa nastavnicima i struénim saradnicima u okviru programa obiljezavanja: Dana
nezavisnosti BiH*

Saradnja sa 0dgojno-obrazovnim ustanovama, sluZzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i dr.

Rad sa uéenicima u okviru aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite
uéenika - ,,RjeSavanje konflikta*

Ucesce u radu na koordinacijskim sastancima

Struéno usavrsavanje

Vodenje dokumentacije i evidencije

Poslovi po nalogu direktora
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April Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima,stru¢nim timom skole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenicima — rad sa ucenicima

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodi¢nom okruzenju

Pruzanje podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite 1 pruzanje podrske u ostvarivanju saradnje sa nadleznim organima, institucijama
Saradnja sa roditeljima/starateljima, rad na terenu

Rad sa uéenicima kojima je izreGena odgojno-disciplinska mjera

Rad u vidu humanitarnih projekata i akcija sa ucenicima

Saradnja sa drustvenom zajednicom

Pracenje realizacije Akcionog plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Rad sa uéenicima u okviru aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite
ucenika - ,,Radne navike i odnos prema radu — aktivno ucenje*

Ucesc¢e uraduna koordinacijskim sastancima

Vodenje dokumentacije i evidencije

Poslovi po nalogu direktora

Maj Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima,stru¢nim timom skole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Pruzanje socijalne podrske i zastite u¢enicima — rad sa u¢enicima

Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodicnom okruzenju

Pruzanje podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti socijalne
zastite i pruzanje podrske u ostvarivanju saradnje sa nadleZznim organima, institucijama
Saradnja sa roditeljima/starateljima, rad na terenu

Rad u vidu humanitarnih projekta i akcija sa ucenicima

Saradnja sa druStvenom zajednicom

Pracenje realizacije Akcionog plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Rad sa u€enicima u okviru aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasSanja i zastite
ucenika - ,,PonaSanje/postupanje u kriznim dogadajima koji mogu ugroziti zivot i zdravlje*
Saradnja sa Vije¢em ucenika u okviru obiljezavanja Mezunarodnog dana porodice

Ucesc¢e uraduna koordinacijskim sastancima

Vodenje dokumentacije i evidencije

Poslovi po nalogu direktora

Juni Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, struénim saradnicima,stru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Ucescée u prikupljanju i analizi podataka u u€enju, vladanju i izostancima na kraju drugog
polugodista

Rad na Izvjestaju o realizaciji Godi$njeg programa rada Skole

Evaluacija realizacije Akcionog plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Evaluacija realizacije Vannastavnih i posebnih programa predvidenih Katalogom registriranih
programa

Vodenje dokumentacije i evidencije

Poslovi po nalogu direktora

Juli Godisnji odmor

August Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima,stru¢nim timom $kole za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju

Prikupljanje podataka za izradu Izvjestaja o realizaciji Godi$njeg programa rada za skolsku
2025/2026.godinu

Prikupljanje podataka za izradu Godi$njeg programa rada za skolsku 2025/2026.godinu
Ucesée uradu struénih organa $kole

Poslovi po nalogu direktora

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite uéenika.

Bibliotekar

U tabelu 53.i upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za bibliotekara. U sadrzaju rada navesti poslove
i radne zadatke koji proistic¢u iz vazeceg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 53.i)

Mjesec Sadrzaj rada

Sumiranje rezultata rada u biblioteci za prethodnu skolsku godinu
Sredivanje statistickih podataka; imenik ¢italaca, knjiga inventara
Pregled fonda u Skolskoj biblioteci
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Avgust

Izvjestaj o materijalnom stanju biblioteckog fonda - prinove, donacije i vrijednost fonda i stanje nakon provedenog
pregleda

Sredivanje inventarnih knjiga

Priprema udzbenika za novu skolsku godinu

Inventarisanje, katalogiziranje i klasificiranje knjiga, udzbenika i periodike

Poslovi informisanja

Davanje uputa za koristenje knjigom

Neposredni rad sa ucenicima u nastavi

Rad na informisanja nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora o novinama u struénim knjigama i periodici

Septembar

Prijem besplatnih udzbenika za u¢enike od I do IX razreda

Raspodjela besplatnih udzbenika za ucenike od I do IX razreda

Posudba lektire i stru¢ne literature ucenicima i nastavnicima

Vodenje dnevne evidencije o koriStenju knjiznog fonda

Izrada prijedloga financijskog plana biblioteke u skladu sa financijskim moguc¢nostima $kola

Pedagoska pomo¢ pri realizaciji nastavnih sadrzaja, sadrzaja slobodnih aktivnosti i vannastavnih aktivnosti
Pomoc¢ u realizaciji odredenih sati odjeljenske zajednice te pomo¢ pri pisanja ucenickih radova (prijave na
konkurse i takmicenja)

Sredivanje podataka o provedenom djelimi¢nom popisu u §kolskoj biblioteci za vrijeme ljetnog raspusta (obavijest
o knjigama i drugom didaktickom materijalu koji nije vracen u prostor skolske biblioteke)

Saradnja sa nastavnicima svih stru¢nih aktiva

Evidencija o koristenju grade u biblioteci

Podjela besplatnih udzbenika svim ucenicima od I do IX razreda

Prisustvovanje webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za bibliotekare

Vodenje Registra zaposlenih, imenovanih lica i javnih oglasa u javnom sektoru Kantona Sarajevo / Izrada i
vodenje Plana integriteta— Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

Saradnja sa Gradskom bibliotekom - Odjeljenje Ilidza

Pripremanije i organizacija rada u biblioteci

Pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godi$njem nivou

Izrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke

Planiranje saradnje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima

Planiranje saradnje sa muzejom, pozoristem i drugim institucijama

Stru¢na djelatnost biblioteke

Vodenje i pravilne i sistematske politike u nabavci knjizne i neknjizne grade, periodike, lektira, udzbenika i stucne
literature za nastavnike i bibliotekare

Provedba revizije biblioteke i izrada izvjestaja o njenoj provedbi

Izrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi

Obiljezavanje dana pismenosti

Uvodenje novih udzbenika, knjiga, lektira i strucne literature

Zastita grade: pravilan smjestaj, zastita i cuvanje bibliotecke grade

Obnova i dopunjavanje bibliote¢kog fonda

Neposredno ucesée u planiranju i programiranju rada skole

Poslovi informirsanja

Davanje uputa za koristenje knjigom

Neposredni rad sa ucenicima u nastavi

Rad na informisanju nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora o novinama u stru¢nim knjigama i periodici
Upoznavanje prvacica sa bibliotekom i njenim radom

Obiljezavanje prvog dana jeseni, radionica pravljenje listova od starih ispisanih svesaka, otpisanih knjiga...
01.09.2025. Pocetak nove $kolske godine

08.09.2025. Medunarodni dan pismenosti

16.09.2025.Medunarodni dan ozonskog omotaca

23.09.2025. Medunarodni dan kulturne bastine — Dan europske bastine / Mladi i naslijede ,,Materijalno i
nematerijalno naslijede moga zavicaja“

26.09.2005. Evropski dan jezika (Vije¢e Evrope)

28.09.2025. Obiljezavanje Dana Bosnjaka

Praéenje novih kataloga i online kataloga izdavaca i novih izdanja

Praéenje nove strucne, pedagoske i metodicke literature i periodike

Saradnja sa drugim $kolskim bibliotekama na podru¢ju Op¢ine IlidZa i Kantona Sarajevo ; Aktivom bibliotekara
Op¢ine Ildza, Drustvom bibliotekara FBiH, Institutom za drustvena istrazivanja FPN Univerziteta u Sarajevu,
Ministrarstvom za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Prosvjetno-pedagoskim zavodom Sarajevo,
Udruzenjenjem BAM (bibliotekara, arhivista i muzealaca), te saradnja sa Historijskim arhivom, Zemaljskim
muzejom i drugim kulturnim i javnim institucijama u Kantonu i FBiH

Pipremanje uc¢enika za samostalno koristenje raznih izvora znanja

Priruénici, referentna zbirka, periodika i AV grada u biblioteci

Upoznavanje uenika sa bibliote¢kim katalozima, sa UDK rasporedom grade u biblioteci
Evidencija o koristenju bibliotecke grade

Dogovor sa voditeljima struénih aktiva o potrebnoj struénoj literaturi za tekucu $kolsku godinu
Nabavka i obrada novih knjiga

Obrada grade i sredivanje inventarnih knjiga biblioteke

Sadrzajna obrada novih ¢asopisa
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Obiljezavanje mjeseca knjige

Poklanjanje knjiga u¢enicima

Radionica sa uéenicima visih razreda, izrada bookmarka

01.10 do 07.10. 2025. Djecija nedjelja

Obiljezavanje svjetskog dana ucitelja

Poslovi izdavanja i preuzimanja knjiga

Inventarisanje, katalogiziranje i klasificiranje knjiga, udzbenika i periodike
Realizacija predavanja ,,Zastita i promocija bh bastine*

Oktobar Davanje uputa za koristenje knjigom
Neposredni rad sa ucenicima u nastavi
Rad na informisanju nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora o novinama u stru¢nim knjigama i periodici
04.10.2025. Medunarodni dan zastite zivotinja
05.10.2025. Svjetski dan ucitelja, radionica pravljenje Cestitke ua ucieteljice/ucitelje, nastavnice/nastavnike
12.10.2025. Dan pronalazaca
24.10.2025. Dan OUN
28.10.2025. Svjetski dan animiranog filma, radionica "Upoznaj crtane junake svijeta"
Edukativna radionica o poznatim animiranim likovima iz razli¢itih zemalja (npr. Mumin, Totoro, Asteriks...).
Crtanje omiljenih likova i pravljenje izlozbe.
29.10.2025. Medunarodni dan $kolskih Biblioteka-Dan otvorenih vrata u biblioteci
31.10.2025. Svjetski dan Stednje
Ucestvovanje na stru¢nim aktivima Skolskih bibliotekara — Aktiv bibliotekara Op¢ine Ilidza,
Pregled nove strucne i pedagoske literature
Posudba lektire i strucne literature ucenicima i nastavnicima
Rad sa u¢enicima drugih razreda — samostalo itanje lektire
Upute za pisanje referata i samostalnih radova, izrada plakata i prezentacija
Pedagoska pomo¢ pri realizaciji nastavnih sadrzaja, sadrzaja slobodnih aktivnosti i vannastavnih aktivnosti
Pomo¢ u realizaciji odredenih sati odjeljenske zajednice
Saradnja sa stru¢nim aktivima
Obrada novih knjiga — inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija i dr.
Izrada tematskih bibliografskih popisa za potrebe ucenika i nastavnika
Pracenje i evidencija koriStenja bibliotecke grade u biblioteci — dnevna i mjesecna posudba, statistika posudbe
Prisustvovanje webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za bibliotekare
Medijske aktivnosti oko obiljeZavanja znacajnih datuma i dogadaja - fotografisanje, pisanje tekstova, priprema
Materijala za azuriranje WEB, FB stranice skole i Instagrama
Vodenje Registra zaposlenih, imenovanih lica i javnih oglasa u javnom sektoru Kantona Sarajevo /Izrada i
vodenje Plana integriteta— Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
09.11.2025. Dan pronalazaca, radionica “Lov na blago”
20.112025. Svjetski dan djeteta- Medunarodni dan dje¢ijih prava, radionica “Pismo djetetu”
24.11.2025. Dan pozorista — predstava za ucenike
25.11.2025. Obiljezavanje dana drZavnosti, prigodna izlozba ¢asopisa i knjiga, radionica o bh gradovima i njihovim
poznatim piscima, pravljenje plakata
Priprema za Aktiv bibliotekara Op¢ine Ilidza
Praéenje struéne i pedagoske literature, aktuelne periodike, kataloga izdavaca, Citanje recenzija i prikaz novih
struénih knjiga
Saradnja sa DruStvom bibliotekara/Aktivom bibliotekara — rad skolskih biblioteka
Rad sa struénim saradnicima-bibliotekarima
Saradnja sa voditeljima struénih aktiva
Pomo¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih sati i odredenih sadrzaja, izborom literature, AV i digitalne gradei sl.
Novembar | Saradnja sa voditeljima stru¢nih aktiva radi nabavke nove stru¢ne literature

Inventarisanje, katalogiziranje i klasificiranje knjiga, udzbenika i periodike

Poslovi informisanja

Davanje uputa za koristenje knjigom

Neposredni rad sa u€enicima u nastavi

Rad na informisanja nastavnika, struénih saradnika i direktora o novinama u struénim knjigama i periodici
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Decembar

Posudba lektire i stru¢ne literature ucenicima i nastavnicima

Svakodnevni rad sa uéenicima u ¢itaonici, pomo¢ u obradi samostalnih radova iz pojedinih predmeta
Izrada bibliografskih popisa za pojedine teme i podrugja, prvenstveno za potrebe uéenike IX-ih razreda
Pomoc¢ ucenicima u pripremi za Eksternu maturu

Obrada AV i digitalne grade u biblioteci, dopuna popisa novim naslovima

Kompletiranje stru¢nih ¢asopisa u godista

Statistika izdatih knjiga i Casopisa za prvo polugodiste

Posjeta Historijskom arhivu Bosne i Hercegovine

Posjeta Zimskom salonu knjige

Obiljezavanje znacajnih datuma i godi$njica, tribine, predavanja i koncerti u $koli

01.12. 2025. Dan borbe protiv AIDS-a

10.12.2025. Dan ljudskih prava — predavanje za ucenike

11.12. 2025. Dan UNICEF-a/Medunarodni dan planina, pravljenje plakata I prezentacija o poznatim bh.
planinama.

31. 12.2025. Dan djecije radosti, radionica predavanje djece za nastavnike

31.12. 2025. Obiljezavanje Nove godine

Obiljezavanje prvog dana zime

Inventarisanje, katalogiziranje i klasificiranje knjiga, udzbenika i periodike

Poslovi informisanja

Davanje uputa za koristenje knjigom

Neposredni rad sa ucenicima u nastavi

Rad na informisanja nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora o novinama u stru¢nim knjigama i periodici
Ucestvovanje u radu Aktiva skolskih bibliotekara Op¢ine Ilidza

Pracenje novih izdanja strucne literature kao i pedagosko-metodicke literature za nastavnike

Dogovor sa direktorom skole o provedbi svih akcija i poslova u biblioteci

Saradnja sa raCunovodom u vezi sa ostvarenjem finansijskog plana nabavke u biblioteci

Izvjestaj o stanju biblioteckog fonda, nabavka, pokloni, vrijednost fonda i sl. Zavrsetak prvog polugodista,
prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca i sastancima stru¢nih aktiva

Januar

Posudba lektire i stru¢nih knjiga uéenicima i nastavnicima

Rad na bibliografskim popisima stru¢ne literature

Planiranje kulturnih sadrzaja za drugo polugodiste skolske 2024/25. godine (posjete Sajmovima knjiga, kulturnim
ijavnim institucijama u Kantonu Sarajevo, izloZbama, tribinama, predstavama, promocijama knjiga, susretima,
znacajnim mjestima za nasu istoriju i svakodnevni Zivot, takmicenjima i sl.)

Obrada novih knjiga, sredivanje fonda na policama, nove oznake i smjestaj

Pripreme za kompletiranje casopisa u godista i narudzba novih brojeva

Prisustvovanje webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za bibliotekare

Koncerti i predavanja za ucenike u saradnji sa Multimedijalnim centrom Op¢ine Ilidza

Uredenje panoa biblioteke u saradnji sa voditeljima aktiva

Nova pedagoska, metodicka, psiholoska i ostala literatura u biblioteci

Dogovor o daljem radu u biblioteci: nabavka fonda i narudzba asopisa

Struéno usavrsavanje

Rad u struénim organima

Inventarisanje, katalogiziranje i klasificiranje knjiga, udzbenika i periodike

Poslovi informisanja

Davanje uputa za koristenje knjigom

Neposredni rad sa u€enicima u nastavi

Rad na informisanju nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora o novinama u struénim knjigama i periodici
Zavrsetak prvog polugodista, prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeéa i sastancima strucnih aktiva

Nastavak rada na pripremanju literature za eksternu maturu

Radionica ,,Crtam, piSem bosan¢icom*

Inventarisanje, katalogiziranje i klasificiranje knjiga, udzbenika i periodike

Poslovi informisanja

Davanje uputa za koristenje knjigom

Neposredni rad sa u¢enicima u nastavi

Rad na informisanja nastavnika, struénih saradnika i direktora o novinama u struénim knjigama i periodici
Rad sa uéenicima na posudbi i pedagoska pomo¢ u obradi zadanih tema i referata

Rad s ucenicima u vannastavnim i slobodnim aktivnostima — saradnja i pomo¢ u realizaciji sadrzaja novinarske i
drugih sekcija

Rad sa uéenicima u odjeljenskoj zajednici, uz primjenu bibliotecke grade, posebno uz AV i digitalnu gradu
Pregled posudbi lektira za ovaj mjesec
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Februar

Prisustvovanje webinarima, seminarima i strunim skupovima za bibliotekare

Izlozba i recital poezije ili knjizevni susret za ucenike

Saradnja sa nastavnicima bosanskog jezika u slobodnim aktivnostima (literarrna, recitatorska, novinarska i sl.)
21.02.2026. Medunarodni dan maternjeg jezika, radionica “Volim svoj jezik”

22.02.2026. Dan ruzicastih majica, predavanje o vr$njackom nasilju I radionica izradivanja ruzicastih majica sa
porukama mira i ljubavi

Saradnja sa Skolskim bibliotekarima, Gradskom i Nacionalnom bibliotekom BiH

Saradnja sa Drustvom bibliotekara FBiH

Saradnja sa Aktivom bibliotekara Op¢ine Ilidza

Saradnja sa Udruzenjem mladih ,,KULT*

Saradnja sa Udruzenjem ,,Baslija“

Priprema i izvodenje nastavnih sati u biblioteci

Saradnja s predmetnim nastavnicima u vezi sa literaturom za pojedine predmete

Saradnja s razrednicima na obradi izabranih tema uz pomo¢ bibliotecke grade

Mart

Rad sa uéenicima na posudbi bibliotecke grade

Pedagoska pomo¢, savjeti i sugestije, naro¢ito u¢enicima IX-ih razreda, priprema za Eksternu maturu
Pomo¢ u trazenju literature za Eksternu maturu za ucenike IX-ih razreda

Savjeti ucenicima IX-ih razreda u snalazenju u odjeljenjima Gradske biblioteke te u Nacionalnoj i univerzitetskoj
biblioteci Bosne i Hercegovine

Dopuna kataloga biblioteke — ulaganje novih kataloskih listica

Obrada AV grade i periodike

Prisustvovanje webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za bibliotekare

01. 03.2026. Dan nezavisnosti Bosne i Hercegovine, pripremanje programa u biblioteci u saradnji sa uenicima,
zastita kulturne bastine i tradicije

02.03.2026. Svjetski dan knjige, radionica pravljenje personalizovane knjige od djecijih radova
08.03.2026. Medunarodni dan Zena, radionica o osvjeStavanju snage i moci Zene

12.03.2026. Dan Op¢ine IlidZa, historijska prezentacija o Ilidzi

17.03.2026. Dani Kotoracke bitke

20.03.2026. Prvi dan proljeca

21.03.2026. Svjetski dan poezije — radionica “Pi§emo pjesme”

22.03.2026. Svjetski dan zastite voda — obiljezavanje izlozbom i predavanjem

27.03.2026. — Svjetski dan pozorista — predstava za ucenike

Ucestvovanje i organizovanje op¢inskog stru¢nog aktiva skolskih bibliotekara

Saradnja sa Gradskom bibliotekom - Odjeljenje Tlidza

Pracenje struéne literature, bibliografija, recenzija novih izdanja i periodike

Saradnja s predmetnim nastavnicima u realizaciji nastavnih sadrzaja

Rad u struénom aktivu nastavnika bosanskog jezika

Pomo¢ u radu grupa slobodnih aktivnosti

Saradnja sa direktorom $kole i ratunovodom u provedbi nabavne politike u biblioteci

Obiljezavanje prvog dana proljeca

Inventarisanje, katalogiziranje i klasificiranje knjiga, udzbenika i periodike

Poslovi informisanja

Davanje uputa za koristenje knjigom

Neposredni rad sa ucenicima u nastavi

Rad na informisanja nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora o novinama u stru¢nim knjigama i periodici

April

Rad sa uéenicima: posudba, pomo¢ u izboru literature, obrada zadanih tema, izrada plakata i sl.

Pomo¢ u pripremi za Eksternu maturu

Rad sa uéenicima u pronalazenju literature za Eksternu maturu u saradnji sa predmetnim nastavnicima
Struéni rad u biblioteci: obrada grade i dopuna kataloga biblioteke

Pregled o koristenju bibliotecke grade

Posjeta Gete institutu i Proljetnom sajmu knjiga

Prisustvovanje webinarima, seminarima i struénim skupovima za bibliotekare

02.04.2026. Medunarodni dan djecije knjiZzevnosti, radionica “Djeca pisci”

02.04.2026. Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu, prezentacija o podizanju svijesti o autizmu

06.04.2026. Dan grada Sarajeva, radionica, izrada plakata o Sarajevu

07.04.2026. Medunarodni dan zdravlja, izlozba ucenickih radova

08.04. 2026. Svjetski dan Roma, prezentacija o diskriminaciji

18.04.2026. Veliki petak (po gregorijanskom kalendaru)

18.04.2026. Veliki petak (po julijanskom kalendaru)

20.04.2026. Uskrs

20.04.2026. Vaskrs

21.04.2026. Uskrsni ponedjeljak (po gregorijanskom kalendaru)

21.04.2026. Uskrsni ponedjeljak (po julijanskom kalendaru)

22.04.2026. Dan planete Zemlje, izlozba uéenickih radova

22.04.2026. Obiljezavanje godisnjice odbrane Ilidze

23.04.2026. Svjetski dan knjige i autorskih prava, prezentacija o zastiti autorskih prava I vaznosti knjige i ¢itanja
Priprema za Medunarodnu konferenciju BAM

Saradnja sa razrednicima, struénim aktivima i predmetnim nastavnicima

Saradnja sa direktorom $kole u vezi sa tekué¢im poslovima u biblioteci, naro€ito u vezi sa fondom, nabavkom i sl.

85




Saradnja sa nastavnicima-voditeljima slobodnih aktivnosti, naroéito u aktivu bosanskog jezika sa novinarskom
sekcijom, literarnom i recitatorskom sekcijom

Poslovi informisanja

Davanje uputa za koristenje knjigom

Neposredni rad sa ucenicima u nastavi

Rad na informisanja nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora o novinama u stru¢nim knjigama i periodici

Redovni rad sa u¢enicima: posudba, pomo¢ u obradi svih tema, referata i samostalnih radova
Intenzivniji rad sa ucenicima IX razreda

Zavrsetak nastave za ucenike IX razreda; razduzivanje knjiga i ostale bibliotecke grade

Rad s ucenicima u slobodnim aktivnostima

Izrada statistike za sve 1X razrede — mjese¢na i godi$nja posudba, te razredna posudba
Sadrzajna ( predmetna ) obrada stru¢nih ¢asopisa

Posjeta Zemaljskom muzeju

Prisustvovanje webinarima, seminarima i strunim skupovima za bibliotekare

01.05. i 02.05.2026. Medunarodni praznik rada

08.05.2026. Medunarodni dan Crvenog kriza/krsta

09. 05.2026. Dan Evrope i Dan pobjede nad fasizmom, izlozba ucenickih radova
09.05.2026. Dan §kole, radionica pravljenje plakata i makete Skole, pravljenje ukrasa za taj dan
15. 05.2026. Medunarodni dan porodice

18. 05.2026. Medunarodni dan muzeja, radionica “Pravimo mini muzej u skoli”

25.5.2026. Medunarodni dan sporta

Maj Posjeta Muzeju grada Sarajeva

Prisustvovanje stru¢nim skupovima bibliotekara u gradu Sarajevu

Posjeta knjizarama i izdavac¢ima knjiga

Posjeta izlozbama i promocijama novih knjiga i sl.

Posjeta Sarajevskom tunelu / D-B tunelu spasa

Saradnja s razrednicima IX razreda u vezi sa dugovanjima i razduzivanjima knjizne grade
Saradnja s nastavnicima-voditeljima odjeljenja i pomo¢ u realizaciji nastavnih sati

Poslovi informisanja

Davanje uputa za koriStenje knjigom

Neposredni rad sa ucenicima u nastavi

Rad na informisanja nastavnika, stru¢nih saradnika i direktora o novinama u stru¢nim knjigama i periodici

Zavrsetak posudbe za ucenike, zahtjev za povratom posudene bibliotecke grade, razduzivanje ucenika
biblioteckom gradom

Potrazivanje i vracanje svih knjiga od ucenika IX-ih razreda po zavrsetku $kolske godine i prije izdavanja
svjedoCanstava

Sumiranje rada sa ucenicima u slobodnim aktivnostima

Provodenje djelomicéne revizije grade, narocito one koja se najvise koristila; uporedivanje zaduzenja i stanja na
policama

Izrada statistike za sve razrede

Zavrsetak obrade grade — sva grada mora pro¢i struénu obradu, te provjeru u bazama.

Kompletiranje ¢asopisa u godista

Evidencija casopisa koji su pristigli u tekuéoj Skolskoj godini

Obrada svih brojeva struénih casopisa za predmetni katalog pojedinih naslova

Ulaganje svih vraéenih knjiga na police — razduZivanje nastavnika

Posjeta BoSnjackom institutu

Prisustvovanje webinarima, seminarima i struénim skupovima za bibliotekare

Predstavljanje $kolskih listova za ucenike

Juni 05.06.2026. Obiljezavanje Svjetskog dana zastite Covjekove okoline

26.06.2026. Medunarodni dan borbe protiv zloupotrebe droga i trgovine ljudima

Prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca i struénim aktivima u skoli

Zavrsetak nabavke za ovu Skolsku godinu

Saradnja s racunovodom $kole u vezi sa provedbom revizije fonda u $kolskoj biblioteci, vracanje svih posudenih
knjiga, razduzivanje i ulaganje na police

Sredivanje plakata, tematskih mapa i materijala pripremanih u toku $kolske godine za prigodne izloZbe
Godis$nji izvjestaj o radu Skolske biblioteke

Planiranje i programiranje za sljede¢u $kolsku godinu
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Sekretar $kole

U tabelu 53.j upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za sekretara. U sadrzaju rada navesti poslove i
radne zadatke koji proisti¢u iz vazeéeg zakona, Pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 53.j
Mjesec Sadriaj rada
Septembar Svi poslovi vezano za u¢esce u izradi GPR iz domena rada sekretara (tabelarni prikaz svih podataka iz oblasti

radnih odnosa), azuriranje baze podataka i unos u EMIS program

Svi poslovi sekretara vezano za konkursnu proceduru (zaprimanje prijava, slanje konkursnih obavijesti izrada
odluka u prvom i drugom stepenu i sl.)

Svi poslovi oko provodenja javnih nabavki, izrada odluka, zahtjeva, ugovora i sl.

Ostali redovni poslovi iz domena rada sekretara kao i poslovi po nalogu direktora Skole

Oktobar [zrada statistickih izvjestaja sa svim podacima o radu $kole

Izrada rjeSenja o 40-¢asovnim radnim obavezama nastavnog osoblja

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u vezi sa radom skole, kao i poslovi po
nalogu direktora

Izrada rjeSenja o primanjima radnika (plate i ostale naknade),

IPoslovi menadzera Plana integriteta, poslovi i saradnja sa Uredom za kvalitet i borbu protiv korupcije, vodenje
svih registara po nalogu Ureda

Novembar Izrada i uskladivanje op¢ih akata skole u skladu sa zakonskim propisima

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u vezi sa radom $kole, kao i poslovi po
nalogu direktora

Decembar Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u vezi sa radom skole, kao i poslovi po
nalogu direktora
Januar Izrada i dostava tabelarnih prikaza svih promjena iz oblasti kadrovskih i personalnih poslova za zaposlenike

Skole na kraju prvog polugodista tekuce Skolske godine

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u vezi sa radom skole, kao i poslovi po

nalogu direktora

Februar Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u vezi sa radom $kole, kao i poslovi po

nalogu direktora

Poslovi upisa uéenika u prvi razred

Mart Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u vezi sa radom $kole, kao i poslovi po

nalogu direktora

Poslovi upisa uéenika u prvi razred

April Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u vezi sa radom skole, kao i poslovi po

nalogu direktora

IPoslovi upisa uéenika u prvi razred

Maj Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u vezi sa radom $kole, kao i poslovi po

nalogu direktora

Poslovi upisa uéenika u prvi razred

Juni Izrada plana godi$njeg odmora i pojedinacénih rjeSenja za zaposlenike Skole

Rad na dokumentaciji o uspjehu ucenika u u€enju i vladanju na kraju nastavne godine, spiskovi izdatih

sviedodzbi i uvjerenja

Dostave potrebnih izvjestaja na kraju tekuce nastavne godine

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u vezi sa radom skole, kao i poslovi po

nalogu direktora

Sekretar koristi godi$nji odmor u periodu od 01.07. do 31.07. tekuce godine, hitne poslove obavlja na poziv

direktora Skole

Juli Godi$nji odmor

lAugust Svi kadrovski i personalni poslovi vezano za radne odnose i status zaposlenih (ugovori o radu,izrada svih

potrebnih rjesenja, prijave-odjave radnika, vodenje evidencije zaposlenih, izdavanje potvrda na zahtjev

zaposlenika, vodenje dokumentacije o pripravnicima,rad na prigovorima i zahtjevima zaposlenika u vezi sa

ostvarivanjem prava iz radnog odnosa, prijave mati¢nih podataka o zaposlenicima §kole i promjene koje su

nastale u vezi s njima,poslovi vezano za sistematske preglede za zaposlenike skole koji se realizuju do pocetka

tekuce Sk.godine, isl. ....)

Svi poslovi vezano za upis-ispis u¢enika (zahtjevi, prevodnice,izvjestaji, potvrde u¢enicima, rjeSavanje po

imolbama i zahtjevima ucenika...)

Rad u Skolskom odboru (svi pravni i tehni¢ki poslovi koji su u vezi sa sjednicama Skolskog odbora, izrada

zapisnika, zaklju¢aka, odluka i sl.)

Izrada i dostava svih trazenih informacija, zakljuaka, obavjestenja i sl. i saradnja sa nadleznim i drugim

organizacijama

Izrada svih rjesenja i odluka iz domena rada direktora skole

Rad na dokumentaciji vezano za radne sporove zaposlenika koji se vode pred sudom, zastupanje $kole pred

sudom po potrebi i ovlastenju direktora Skole (odgovori na tuzbe, zalbe, revizije, odgovori na revizije,
rigovori na rjeSenja o izvr$enju sudskih presuda i sl.)
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Svi kancelarijski poslovi i poslovi arhiviranja registraturne grade (vodenje djelovodnog protokola, prijem i
otprema poste, vodenje dostavne knjige poste, i sl....)

Izrada ugovora koje Skola zakljucuje sa zakupcima (dacka kuhinja, fiskulturna sala i sl.), poslovi provodenja
ljavnih nabavki (izrada odluka, ugovora, i sl...)

Svi ostali poslovi iz domena rada sekretara Skole kao i poslovi po nalogu direktora

Rad sa strankama, te rad na organizaciji rada pomo¢no-tehnickog osoblja

Referent za plan i analizu

U tabelu 53.k upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za referenta za plan i analizu.
U sadrzaju rada navesti poslove i radne zadatke koji proisti¢u iz vazeCeg zakona, Pedagoskih standarda i
normativa ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku $kolske godine.

(Tabela 53.k)

Mjesec SadrzZaj rada

Septembar Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa
Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za pripravnike preko Zavoda
za zaposljavanje, te knjigovodstveno knjizenje refundacija.
Izrada planova i izvjeStaja na relaciji $kola —nadlezne institucije- operativni centar za trezor
Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika pripremanje naloga tri sa prate¢om
dokumentacijom za knjizenje i pravdanje blagajne)
Knjizenje ulaznih faktura i placanje
Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike
Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpstina za $kolu.
Vodenje evidencije KIF i KUF
Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje evidencije koriStenih termina
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
(izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju pogresnih uplata
Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki
Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom
Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati ANTIKORUPCIONI TIM KS
Obracun cijene prevoza zaposlenika
Obavljanje administrativno- raunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u
Skoli
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
Izrada operativnog plana za cetvrti kvartal
Pracenje izvrSenja BudZeta na mjeseCnom nivou i pracenje stanja raspolozivih sredstava
Oktobar Izrada Prijave mjese¢nih podataka za obracun placa
Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za pripravnike preko Zavoda
za zaposljavanje, te knjigovodstveno knjizenje refundacija.
Izrada planova i izvjestaja na relaciji Skola —nadleZne institucije- operativni centar za trezor
Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika pripremanje naloga tri sa prate¢om
dokumentacijom za knjizenje i pravdanje blagajne)
Knjizenje ulaznih faktura i placanje
Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike
Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpstina za $kolu.
Vodenje evidencije KIF i KUF
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
(izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiZenje u slucaju pogresnih uplata
Izrada tromjese¢nog plana budZeta na osnovu Zakona o izvr§enju budzeta za drugi kvartal
Devetomjesecni izvjestaj — obrazlozenje programskih rezultata budzeta u skladu sa Zakonom o izvrSenju
Budzeta
Izrada prijedloga potrebnih i mogucih preraspodjela u Budzetu u skladu sa Zakonom o izvrSenju BudZzeta
Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki
Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom
Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati ANTIKORUPCIONI TIM KS
Obracun cijene prevoza zaposlenika
Obavljanje administrativno- raunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u
skoli
Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa Glavnom knjigom trezora, te
dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu finansija. Dostava kvartalnog izvjestaja na propisanim obrascima u
skladu sa Pravilnikom o izvjeStavanju i godi$njem obra¢unu BudZeta FBiH.Dostava devetomjesecnog
izvestaja.
Vrsi pojacanu analizu utroSka budzetskih sredstava radi pravilnog izvr§avanja Budzeta
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Pracenje naplate eventualnih neplaniranih donacija i transfera.Priprema zahtjeva za proSirenje i unos u Budzet
Izrada izvjestaja o utroSku donacija i transfera i dostava nosiocima istih.

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvrSenja BudZeta na mjese¢nom nivou i pracenje stanja raspolozivih sredstava

Priprema izmjena i dopuna plana nabavki

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje evidencije koriStenih termina

Novembar

Izrada Prijave mjesec¢nih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za pripravnike preko Zavoda
za zaposljavanje, te knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji Skola —nadlezne institucije- operativni centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika pripremanje naloga tri sa prate¢om
dokumentacijom za knjiZzenje i pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpStina za $kolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje evidencije koriStenih termina
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
(izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju pogresnih uplata
Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- raunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u
Skoli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvrSenja BudZeta na mjeseCnom nivou i pracenje stanja raspolozivih sredstava

Decembar

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za pripravnike preko Zavoda
za zaposljavanje, te knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvjestaja na relaciji $kola —nadlezne institucije- operativni centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika pripremanje naloga tri sa prateCom
dokumentacijom za knjizenje i pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpstina za skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Priprema popisne liste za inventurnu komisiju i obavlja koordinaciju i konsultacije

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
(izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju pogresnih uplata
Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- raunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u
Skoli

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje evidencije koritenih termina

Priprema opomene za neizvr$ena placanja

Pradenje izvrSenja BudZeta na mjese€nom nivou i pracenje stanja raspolozivih sredstava

Priprema preraspodjele u BudZetu za posljednji kvartal

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Januar

Popunjavanje mjesecne Sihtarice za obracun placa i kompletiranje i azuriranje prate¢e dokumentacije

Unos podataka o placi u aplikaciju APIF —Fond za zaposljavanje invalidnih osoba

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za pripravnike preko Zavoda
za zaposljavanje, te knjigovodstveno knjizenje refundacija. I pracenje uplata od SUBJEKATA
Popunjavanje specifikacije za dostavu MIP-1023

Izrada planova i izvjestaja na relaciji $kola —nadleZne institucije- operativni centar za trezor
POPUNJAVANJE ZAHTJEVA ZA IZMIJENJENU SPECIFIKACIJU U SLUCAJU KOREKCIJE PLACE
Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika pripremanje naloga tri sa prateCom
dokumentacijom za knjizenje i pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje (izrada naloga za plac¢anje sa kopiranom prate¢om dokumentacijom i
njihova ovjera i dostava Poc-u

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Kordinacija godiSnjeg popisa stalnih sredstava, potraZivanja i obaveza pri predaji Izvjestaja o popisu

Prijava podataka o novim dobavlja¢ima i kupcima

Grantovi, transferi, donacije koordinacija pri naplati i potro$nji istih-izrada izvje$taja o utrosku sredstava
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Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpstina za skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
(izdavanije sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Mjeseéno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje evidencije kori$tenih termina

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju pogresnih uplata
Izrada tromjese¢nog plana budzeta na osnovu Zakona o izvrSenju budzeta

Izrada Plana nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

Priprema izmjena Plana javnih nabavki za SO

Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u
Skoli

Pracenje izvrSenja BudZeta na mjeseCnom nivou i pracenje stanja raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Priprema materijala i izvjeStaja za organe upravljanja koji se odnose na materijalno finansijsko poslovanje
Pracenje zakonskih odredbi koje se ti¢u racunovodstva , finansija i budZetskog izvjeStavanja

Februar Popunjavanje mjesecne Sihtarice za obracun placa i kompletiranje i azuriranje prate¢e dokumentacije
Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za pripravnike preko Zavoda
za zaposljavanje, te knjigovodstveno knjizenje refundacija.
Izrada planova i izvjeStaja na relaciji $kola —nadlezne institucije- operativni centar za trezor
Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika pripremanje naloga tri sa prateCom
dokumentacijom za knjizenje i pravdanje blagajne)
POPUNJAVANIJE ZAHTJEVA ZA IZMIJENJENU SPECIFIKACIJU U SLUCAJU KOREKCIJE PLACE
KnjiZenje ulaznih faktura i placanje (izrada naloga za placanje sa kopiranom pratecom dokumentacijom i
njihova ovjera i dostava Poc-u
Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike
Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa Glavnom knjigom trezora, te
dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu finansija.
Priprema i predaja godiSnjeg obracuna prema Zakonskim propisima
Priprema tabela za kvartalno izvjestavanje u skladu sa Zakonskim propisima
Priprema izvjestaja o programskim aktivnostima za Ministarstvo finansija
Priprema izvjeitaja o izvrienju BudZeta za proteklu godinu za SO
Grantovi, transferi, donacije koordinacija pri naplati i potro$nji istih-izrada izvjestaja o utrosku sredstava
Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpstina za $kolu.
Vodenje evidencije KIF i KUF
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
(izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje evidencije koriStenih termina
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju pogresnih uplata
Distribucija godiSnjeg izvjestaja o isplacenim placama i podnosenje specifikacije za GIP
Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki
Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom
Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati ANTIKORUPCIONI TIM KS
Obracun cijene prevoza zaposlenika
Obavljanje administrativno- raunovodstvenih poslova za potrebe §kole, koji se po prirodi posla obavljaju u
Skoli
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
Praéenje izvrSenja BudZeta na mjese€nom nivou i pracenje stanja raspolozivih sredstava

Mart Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa I POPUNJAVANIJE SPECIFIKACIE mip-1023

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za pripravnike preko Zavoda
za zaposljavanje, te knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Popunjavanje eventualnog zahtjeva za izmijenjenu specifikaciju u sluc¢aju korekcije place

PRIPREMA PODATAKA | ANALIZA ZA 1IZRADU DOB-a u skladu sa BudZetskim instrukcijama

Unos DOB-a u e aplikaciju

Izrada planova i izvjestaja na relaciji $kola —nadleZne institucije- operativni centar za trezor

Pomo¢ Direktoru prilikom popunjavanja izjave o fiskalnoj odgovornosti kao i priprema pratece
dokumentacije uz izjavu.

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika pripremanje naloga tri sa prate¢om
dokumentacijom za knjizenje i pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i placanje (izrada naloga i njihova ovjera i dostava POC-u

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
(izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
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Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje evidencije koriStenih termina

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju pogresnih uplata
Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u
Skoli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvrSenja BudZeta na mjeseénom nivou i pracenje stanja raspolozivih sredstava

April

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za pripravnike preko Zavoda
za zaposljavanje, te knjigovodstveno knjiZenje refundacija.

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji Skola —nadlezne institucije- operativni centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika pripremanje naloga tri sa prate¢om
dokumentacijom za knjizenje i pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpStina za $kolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
(izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju pogresnih uplata
Izrada tromjesecnog plana budzeta na osnovu Zakona o izvr§enju budzeta za DRUGI kvartal

Tromjesecni izvjestaj — obrazloZenje programskih rezultata budzeta u skladu sa Zakonom o izvrSenju Budzeta
Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos ra¢una u informacioni sistem za upravljanje energijom

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obavljanje administrativno- raunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u
Skoli

Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa Glavnom knjigom trezora, te
dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu finansija. Dostava kvartalnog izvjeStaja na propisanim obrascima u
skladu sa Pravilnikom o izvjestavanju i godi$njem obracunu Budzeta FBiH.Dostava tromjese¢nog izvestaja —
obrazlozenje programskih rezultata izvrSenja budzeta za prvi kvartal.

Pracenje izvrSenja BudZeta na mjeseCnom nivou i pracenje stanja raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Maj

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za pripravnike preko Zavoda
za zapo§ljavanje, te knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji Skola —nadleZne institucije- operativni centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika pripremanje naloga tri sa prate¢om
dokumentacijom za knjiZenje i pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pladanje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpstina za $kolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz praéenje evidencije koritenih termina
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
(izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Praéenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju pogresnih uplata
Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- raunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u
skoli

Priprema prijedlog preraspodjele budzetskih sredstava i vlastitih prihoda

Pradenje izvrSenja BudZeta na mjeseénom nivou i pracenje stanja raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Juni

Izrada Prijave mjese¢nih podataka za obracun placa

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za pripravnike preko Zavoda
za zapos§ljavanje, te knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji $kola —nadleZne institucije- operativni centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika pripremanje naloga tri sa prate¢om
dokumentacijom za knjiZenje i pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pladanje
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Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpstina za skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje evidencije koriStenih termina
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
(izdavanije sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiZzenje u sluc¢aju pogresnih uplata
Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u
Skoli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvrSenja Budzeta na mjeseCnom nivou i pracenje stanja raspolozivih sredstava

Juli Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa
Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za pripravnike preko Zavoda
za zaposljavanje, te knjigovodstveno knjizenje refundacija.
Izrada planova i izvjeStaja na relaciji $kola —nadleZne institucije- operativni centar za trezor
Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika pripremanje naloga tri sa prate¢om
dokumentacijom za knjizenje i pravdanje blagajne)
Knjizenje ulaznih faktura i placanje
Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike
Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpStina za $kolu.
Vodenje evidencije KIF i KUF
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
(izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju pogresnih uplata
Izrada tromjesecnog plana budzeta na osnovu Zakona o izvr$enju budzeta za drugi kvartal
Tromjesecni izvjesStaj — obrazloZenje programskih rezultata budZeta u skladu sa Zakonom o izvr$enju BudZeta
Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki
Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom
Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati ANTIKORUPCIONI TIM KS
Obracun cijene prevoza zaposlenika
Obavljanje administrativno- raunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u
Skoli
Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa Glavnom knjigom trezora, te
dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu finansija. Dostava kvartalnog izvjeStaja na propisanim obrascima u
skladu sa Pravilnikom o izvjestavanju i godi$njem obracunu Budzeta FBiH.Dostava tromjesecnog izvestaja.
Pracenje izvrSenja Budzeta na mjeseCnom nivou i pracenje stanja raspolozivih sredstava
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

August Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju sredstava za pripravnike preko Zavoda
za zaposljavanje, te knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji Skola —nadleZne institucije- operativni centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika pripremanje naloga tri sa prateCom
dokumentacijom za knjizenje i pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpstina za $kolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Izrada prijedloga BudZeta za narednu godinu sa obrazlozenjem budZetskog zahtjeva

Unos Budzeta u E budzet

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
(izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiZenje u slucaju pogresnih uplata
Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- raunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u
skoli

Praéenje izvrSenja BudZeta na mjeseénom nivou i pracenje stanja raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
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Program rada Vijeéa ucenika i Vijeéa roditelja

Program rada Vijeéa ucenika

U tabelu 54. upisuju se podaci o programu rada Vijeéa ucenika koga Cine predstavnici u¢enika svakog

odjeljenja Skole.

(Tabela 54.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Kostituisanje Vije¢a ucenika, izbor predsjednika,
zamjenika predsjednika i zapisnicara

Dogovaranje termina odrzavanja Vije¢a ucenika
Dogovaranje tema i radionica za Vije¢e ucenika u
Skolskoj 2025/26. godini

Usvajanje Godisnjeg programa rada Vijeca ucenika

Oktobar

Analiza izostanaka po odjeljenjima
Obiljezavanje Djecije nedjelje
Radionica

Tekuca pitanja

Novembar

Obiljezavanje:

Dan drzavnosti BiH

Medunarodni dan tolerancije

Medunarodni dan prevencije nasilja medu djecom
Medunarodni dan prava djeteta

Analiza izostanaka po odjeljenjima

Tekuca pitanja

Decembar

Akcija pripremanje novogodisnjih poklona za djecu
Obiljezavanje:

Dan ljudskih prava

Dan djecije radost

Radionica

Tekuca pitanja

Januar

Raspust

Februar

Analiza izostanaka ucenika s nastave
Obiljezavanje Dana nezavinosti BiH

Obiljezavanja Dana ruzicastih majica
Tekuca pitanja

Mart

Vr$njacka edukacija — Prevencija trgovine ljudima
Analiza izostajanja u¢enika s nastave
Tekuca pitanja

April

Radionica za u¢enike
Analiza izostajanja ucenika s nastave
Tekuca pitanja

Maj

Obiljezavanje:

Pripreme za Dan skole
Medunarodni dan porodice
Analiza bitnih desavanja u skoli
Tekuca pitanja

Juni

Sumiranje rezultata rada Vijeca ucenika
Organizovati izlet ili druzenje za ¢lanove Vijeca u€enika

Juli

Raspust

August

Raspust

Program rada Vijeca roditelja

U tabelu 55. upisuju se podaci o programu rada Vijeca roditelja koga ¢ine predstavnici roditelja svakog
odjeljenja skole koji se bira na prvom roditeljskom sastanku, a najkasnije do kraja septembra tekuce Skolske

godine.
(Tabela 55.
Mjesec Sadrzaj rada Broj sastanaka
Septembar Konstituisanje Vijeca roditelja za $kolsku 2025/2026. godinu 1

Podno$enje izvjestaja o radu Vijeca roditelja za proteklu $kolsku godinu 2024/2025. godinu

Izbor rukovodstva Vijeéa roditelja
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Tekuca pitanja

Oktobar

Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

Upoznavanje sa Poslovnikom o radu VR

Izrada i usvajanje programa rada za tekuéu godinu

IPromovisanje interesa zajednice u kojoj se Skola nalazi i interesa skole u zajednici
Tekuca pitanja

Novembar

Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice

Predavanje za djecu i roditelje na temu nasilja (moguénost traZenja saradnika u nevladinim
organizacijama)

IPredlaganje mjera za unapredenje saradnje roditelja i Skole

[Tekuéa pitanja

Decembar

Usvajanje zapisnika sa prethodnog sastanka
Obiljezavanje Dana djeéije radosti - humanitarna akcija
Radionica za roditelje

|Analiza rada Vijeca roditelja na kraju prvog polugodista

Januar

Februar

Usvajanje zapisnika sa prethodnog sastanka

Tekuca pitanja

[Uces¢e u realizaciji projekata koji promovisu i podzavaju odgojno-obrazovni rad $kole
IPruzanje pomod¢i i podrske u poboljSanju uvjeta rada Skole

Mart

\vjerskim ustanovama u BiH

Tekuca pitanja

Usvajanje zapisnika sa prethodnog sastanka
Inicijativa da se u okviru predmeta Vjeronauke i Kultura religija organizira posjeta svim

Priprema oko organizacije i odlaska ucenika na ekskurzije djeci slabijeg materijalnog stanja
(ideje za namicanja sredstava)

April

Proljetna akcija

Podnosenje izvjestaja o realizaciji zakljucaka sa prethodnih sjednica 1
Teku¢i problemi i prijedlozi za rjeSavanje i mjere za unapredenje rada

Obiljezavanje znacajnih datuma

Maj

Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice
Organizacija svecanosti u povodu Dana skole
Prijedlozi za unapredenje odgojno-obrazovnog rada skole

Juni

proizvodnim pogonima

Prijedlozi za unapredenje

Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice
Posjeta kulturnim institucijama, muzej, pozoriste, edukativni ¢asovi u prirodi, posjete

Rezultati na kraju $kolske godine - izvjestaj direktora
/Analiza rada Vijeca roditelja i usvajanje izvjestaja za $kolsku godinu

Plan projektnih aktivnosti u saradnji sa lokalnom zajednicom

U tabelu 56. upisuju se podaci o planiranoj saradnji sa institucijama kulture, vlasti, informiranja, bibliotekama,
zdravstvenim ustanovama, udruzenjima, NVO itd.

(Tabela 56.

r/b Naziv projektne aktivnosti Vrijeme realizacije Nosilac projektne aktivnosti
Historijski ¢as i edukacija ucenika o & . . . . .

1. | desavanjima u periodu 1992- Skolska 2025/26.godina Skola M Ud.r uzene dc‘>‘br0\’/.o l]acg ! organizatora
1995.godine otpora‘““Patriotska liga“Op¢ine Ilidza

, | Posjeta Memorijalnom centru - Skolska 2025/26.godina Skola i Opéina Ilidza

) Potocari
3. Ljepota i njegovanje pisane rijeci Skolska 2025/26.godina Skola i JU Biblioteka Sarajevo
4. | Posjeta ratnom tunelu DB-Butmir | Skolska 2025/26.godina Skola i Opéina Ilidza

Plan realizacije javnih manifestacija

U tabelu 57. upisuju se podaci o planiranom obiljezavanju dogadaja zna¢ajnih za drzavu, kanton, $kolu, vjerske
i druge praznike.

(Tabela 57.)

r/b

Manifestacija

Vrijeme realizacije

Nosilac aktivnosti

1.

Prijem prvacdi¢a

01.09.2025.

Op¢ina i 8kola
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2. Svjetski dan pismenosti 08.09.2025. Skola(uéenici i uposlenici $kole)
3. Djecija nedjelja 01.-07.10.2025. Skola(uéenici i uposlenici $kole)
4. Medunarodni dan zastite zivotinja 04.10.2025. Skola(uéenici i uposlenici §kole)
5. Svjetski dan ucitelja 06.10.2025. Skola(uéenici i uposlenici §kole)
6. Dan Ujedinjenih nacija 24.10.2025. Skola(uenici i uposlenici 8kole)
7. Oktobar-mjesec knjige Oktobar Skola(uéenici i uposlenici §kole)
8. Svjetski dan Stednje 31.10.2025. Skola(uéenici i uposlenici $kole)
9. Dan drzavnosti 24.11.2025. Skola(uéenici i uposlenici $kole)
10. | Dan ljudskih prava 10.12.2025. Skola(uéenici i uposlenici $kole)
11. | Dan Unicef-a 11.12.202. Skola(uéenici i uposlenici $kole)
12. | Dan djetije radosti 31.12.2025. Skola(uéenici i uposlenici $kole)
13. | Svjetski dan maternjeg jezika 21.02.2026. Skola(u&enici i uposlenici 8kole)
14. | Dan nezavisnosti BiH 27.02.2026. Skola(uéenici i uposlenici 3kole)
15. | Medunarodni dan Zena 06.03.2026. Skola(uéenici i uposlenici $kole)
16. | Medunarodni dan djecije knjiZzevnosti 02.04.2026. Skola(uéenici i uposlenici 8kole)
17. | Medunarodni dan zdravlja 07.04.2026. Skola(u&enici i uposlenici §kole)
18. | Medunarodni dan Crvenog kriza 08.05.2026. Skola(uéenici i uposlenici $kole)
19. | Dan Europe 08.05.2026. Skola(uéenici i uposlenici $kole)
20. | Dan $kole 08.05.2026. Skola(uéenici i uposlenici $kole)
21. Medunarodni dan porodice 15.05.2026. Skola(u&enici i uposlenici §kole)
22. | Medunarodni dan sporta 28.05.2026. Skola(uéenici i uposlenici $kole)
23. | Svjetski dan zastite Covjekove okoline 05.06.2026. Skola(uéenici i uposlenici 8kole)

Zadaci za unapredenje rada

U tabelu 58. upisuju se podaci o zadacima za unapredenje rada koji se definiraju na osnovu uspjeha ucenika
uucenju i vladanju u prethodnim §kolskim godinama, uce$¢a i rezultata postignutih na takmicenjima, revijama,
smotrama, opremanju Skole, izgradnji infrastrukture i ostalih aktivnosti kao i moguénosti za unapredenje rada

za tekucu Skolsku godinu.

koncentracije i paznje.Uvodenje Mindfulness tehnika kao dio
Skolskog programa.

mentalnim zdravljem

(Tabela 58.)
r/b Zadatak Nosilac posla Vrijeme
Razvoj ekoloskih projekata: nasa skola je eko $kola u kojoj ¢e se | Skola-sekcije, lokalna zajednica, Skolska
1. ucenici ukljuditi u projekte reciklaze, sadnje drveca i uStede | nevladine organizacije za zastitu 2025/2026.
energije u Skoli. Realizacija ekoloskih sadrzaja drustveno- | okolisa,Op¢ina Ilidza, godina
korisnog ucenja. volonterske organizacije.
Povezivanje sa lokalnim zajednicama i institucijama: | Skola, lokalni poduzetnici, Skolska
2. Organizacija radionica i predavanja u saradnji s lokalnim | univerziteti, opéinske vlasti, 2025/2026.
preduzeéima, univerzitetima ili nevladinim organizacijama. | nevladine organizacije, kulturne godina
Povezivanje u¢enika sa stru¢njacima iz razlicitih oblasti kako bi | institucije, roditelji.
dobili praktiCne savjete i inspiraciju za profesionalnu
orijentaciju.
Skolski psiholog, pedagog,
Provdenje programa za ofuvanje mentalnog zdravlja ucenika i | socijalni radnik, stru¢njaci za Skolska
3. | uposlenika: Saradnja sa $kolskim psihologom i organizacija | mentalno zdravlje i nevladine 2024/2025.
radionica o mentalnom zdravlju, stresu i emocijama, vjezbe | organizacije koje se bave godina
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sedmice (jedna tokom prvog, a jedna tokom drugog
polugodista) s ciljem usjeravanja djecije paznje i svijesti ka
zdravom navikama te njegovanju prijateljstva, djecijih igara,
komunikacije.

Jacanje svijeti o Stetnosti koristenja mobitela s akcentom na
¢injenicu Stetnosti konstantnog koriStenja mobitela, s fizickog i
psihickog aspekta.

4. Podrska talentovanim ucenicima: Organizacija dodatne nastave, | Nastavnici mentori, strucna sluzba Skolska
pruzanje pristupa dodatnim materijalima ucenja, ukljucivanje | Skole, roditelji, lokalni ekspertiiz 2025/2026.
ucenika u projekte, takmicenja i natjecanja na razlic¢itim nivoima | razlicitih oblasti, sportski klubovi godina
(Skolska, opc¢inska, drzavna), podrska Skolskog psihologa u
razvoju emocionalne inteligencije i upravljanje stresom i
motivacijom ucenika koji idu na takmicenje, saradnja sa
roditeljima...

5. Projektna sedmica u skoli. Skolska
Zivimo zdravo jer se zdravo hranimo i kre¢emo. Skola, uéitelji/nastavnici, roditelji, 2025/2026.

. . . . . ucenici, lokalna zajednica. godina
Zdrava prehrana i redovna tjelesna aktivnost vazni su elementi
koji ¢uvaju i jagaju zdravlje te tako doprinose boljem
zdravstvenom stanju, boljoj kvaliteti Zivota, osiguravaju
optimalan rast i razvoj tijekom odrastanja. Zdrava prehrana i
tjelesna aktivnost utjecu na zdravlje. Istrazivanja prehrambenih
navika i tjelesne aktivnosti djece i mladih pokazuju da je
njihova prehrana nezdrava te da su premalo tjelesno aktivni.
Zato je veoma vazno da porodica i $kola poticu zdrav nacin
Zivota.
6. “Sedmica bez mobitela” Skolska
Skola, ucitelji/nastavnici, roditelji, 2025/2026.
Sedmica bez mobitela koja ¢e se realizovati ukupno dvije udenici, lokalna zajednica. godina

PRILOZI

Evidentni list (tabela 1.1.);

Evidentni list (tabela 1.2.);

Cetrdesetosatna radna sedmica (tabele 2.1.);
Skolski kalendar:

Raspored ¢asova i

Plan pismenih provjera iz svih nastavnih predmeta prema nastavnim planovima i programima.

96




97



