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Savremena organizacija Skole, jasni i konkretizirani zadaci za sve zaposlenike, osnovne su pretpostavke njenog
uspjesnog rada i djelovanja. Dobro osmisljen i realno, u skladu sa mogucnostima, planiran rad, odnosno
postavljeni ciljevi, garant su unapredenja rada Skole. Savremena organizacija rada zahtijeva da svaki ¢lan
kolektiva bude nosilac i kreator konkretnih zadataka.
Definirani ciljevi i zadaci treba da djeluju motivirajuce i mobilizirajuce, kako za zaposlenike, tako i za uc¢enike.
Godisnjim programom rada, §kole potrebno je osigurati jedinstveno djelovanje i koheziju svih njenih ¢inilaca
vodeéi racuna da se rad temelji na savremenoj pedagoskoj praksi i dostignutom stupnju razvoja skole.
Izrada kvalitetnog godi$njeg programa rada podrazumijeva, prije svega, jasnu i nedvosmislenu metodologiju
i postivanje sljedecih principa:

1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i nacina njihovog realiziranja;

2. Princip objektivne procjene i ocjene uvjeta i mogucnosti isklju¢ivo na realnoj osnovi;

3. Princip ekonomiénosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima;

4. Princip uvazavanja metodologije izrade programa;

5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa.

1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i nacina njihovog realiziranja podrazumijeva izbjegavanje

njihovog povrSnog definiranja. S obzirom da ciljevi i zadaci mogu biti op¢i - zajednicki za oblast, ne treba ih
tretirati kao posebne, jer posebni proizilaze iz samog karaktera i vrste ustanove za koju se pravi godisnji

program. Kao takvi, omedeni su generalnim zahtjevima; pedagoske znanosti i iskustva, zakonom i

podzakonskim aktima, propisanim normama, propisima privremenog karaktera, druStvenim obiljezjima
sredine u kojoj se Skola nalazi i sl. Njihov smisao mora dati odgovor na pitanje: Zbog fega se izraduje

godis$nji program rada Skole?

2. Objektivna ocjena i procjena realnih uvjeta i moguénosti zasniva se na stvarnim pokazateljima relevantnim

za program Skole kao i na procjeni mogucih promjena. Osim toga, neminovno je uvazavanje kompleta

normativa u ovoj oblasti.

3. Princip ekonomi¢nosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima,
zasniva se na odgovornom odnosu organa upravljanja, organa rukovodenja, zaposlenika i ucenika skole za
ekonomicno planiranje utroska budzeta, odgovornom odnosu prema povjerenim materijalnim i ljudskim

resursima.

4. Princip uvaZavanja odgovarajuce metodologije za izradu godiSnjeg programa podrazumijeva, da on

svojom strukturom treba odgovarati upravo skoli za koju se radi. Od nacina na koji se prilazi problemu u
odredenoj djelatnosti zavisi i ishod kona¢nog rjeSenja. Za sve osnovne $kole, metodologija izrade godisSnjeg

programa rada je jedinstvena, uz uvazavanje specifi¢nosti svake Skole.

5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa podrazumijeva situaciju da se prilikom izrade i
donosenja godisSnjeg programa rada treba voditi ra¢una o vaze¢im nastavnim planovima i programima kako

bi podaci bili tacni i aktuelni u godini za koju se program donosi.
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PROCEDURE ZA IZRADU I DONOSENJE GODISNjJEG PROGRAMA RADA

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 23/17 1 33/17), rad u §koli u toku skolske godine realizira se na osnovu godisnjeg programa rada
Skole. Godisnji program sadrzi obavezne i druge oblike rada, kao i izvjestaj o realiziranju godisnjeg programa
za prethodnu skolsku godinu. Nastavnicko vijeée utvrduje prijedlog godiSnjeg programa na osnovu nacrta
kojeg priprema direktor, a donosi ga $kolski odbor, najkasnije do 30. septembra tekuc¢e godine, a nakon
provedenih sljedec¢ih procedura za donoSenje:

1. Nakon zavrsetka nastavne godine, prije odlaska na kolektivno koriStenje godisnjeg odmora, u mjesecu
junu, izvr$iti potrebne pripreme za izradu nacrta godi$njeg programa rada Skole kao Sto su:

- Prikupljanje podataka o ucenicima koji su s uspjehom zavrsili razred,

- Izrada prijedloga za formiranje odjeljenja sa optimalnim brojem ucenika,

- Izrada prijedloga za raspodjelu poslova i radnih zadataka radnika Skole u okviru 40-satne radne
sedmice i podjela nastavnika po predmetima i broju ¢asova,

- Izrada prijedloga plana izleta, posjeta, ekskurzija, skole u prirodi, logorovanja... i drugih aspekata
bitnih za donoSenje programa rada skole.

2. Do kraja druge nastavnhe sedmice u mjesecu septembru, direktor na osnovu ranije izvr§enih priprema,
uvazavajuci novonastale okolnosti, prikupljene podatke o obiljezju statusa ucenika, obaveznog izbora
nastavnog predmeta od strane ucenika radi formiranja grupa, godisnjih planova rada stru¢nih organa i
planova rada stru¢nih saradnika, te drugih potrebnih informacija izraduje nacrt godi$njeg programa rada
Skole sa posebnim akcentom na tabele 13., 13a., 14., 15, 16., 16a., 18., 18a., 19., 20., 20a., 21.,22., 1.1,
1.2.,2.1.i 2.2. koje su osnov za racionalnu organizaciju $kole.

3. Podatke za tabele, iz prethodne tacke, direkor Skole je, u trecoj sedmici mjeseca septembra, obavezan
uskladiti sa Prosvjetno - pedagoskim zavodom i Sektorom za ekonomske poslove, a nakon usaglasavanja,
Prosvjetno - pedagoski zavod $koli izdaje misljenje o uskladenosti podataka ¢ime se omogucava dalja
procedura donosenja godi$njeg programa rada.

4. Nakon probavljenog misljenja Prosvjetno-pedagoskog zavoda, godi$nji program rada $kole, kako je to
zakonom predvideno, utvrduje Nastavni¢ko vijeée, a nakon toga donosi Skolski odbor najkasnije do kraja
mjeseca septembra za tekucu Skolsku godinu.

5. Pojedan primjerak donesenog godisnjeg programa rada, u printanoj i elektronskoj verziji, Skola dostavlja
Ministarstvu, Prosvjetno - pedagoskom zavodu i sluzbi za obrazovanje u op¢ini u kojoj se $kola nalazi.

Sve izmjene i dopune godisnjeg programa rada koje nastanu u toku $kolske godine, uz misljenje prosvjetno -
pedagoskog zavoda, donosi Skolski odbor.

Tekst napisan Italikom su upute za unos podataka i izradu pojedinih tabela, te ostalih elemenata godi$njeg
programa rada.

Redni broj tabela u godiSnjem programu ostaje uvijek isti, a dodane tabele oznacavaju se, pored rednog broja
koji ve¢ postoji, i oznakama a), b), c)...

Svi podaci se upisuju formatiranim fontom i nije potrebno njegovo bilo kakvo mijenjanje.




1. CILj | ZADACI

S obzirom da Skola ima opéi i poseban znacaj, godiSnji program rada treba temeljiti, kako na opéim
principima koji su zajednicki ovoj oblasti, tako i na specifi¢nostima same Skole. Pri definiranju ciljeva i
zadataka, potrebno je ispoStovati: zakonske osnove, nastavne planove i programe, pedagoske standarde,
znanstvena 1 stru¢na dostignuca, te iskustvo i tradiciju u radu Skole.

Program se radi kako bi se odredili, kontrolirali i usmjerili:

- ciljevi i zadaci realizacije nastavnog plana i programa,
- efektivnost i kvalitet odgojno — obrazovnog rada,

- organizacija rada Skole,
- racionalizacija nastave i u¢enja,

- primjena postojece i usvajanje nove tehnike i tehnologije nastave,
- stru¢no usavrSavanje zaposlenika $kole i inoviranje nastave i nastavnog procesa,

- postizanje boljih rezultata,

- efektivnost pedagoske sluzbe, kao i ostalih ¢inilaca koji uti¢u na odgojno-obrazovni rad.

2. OSNOVE | ASPEKTI PROGRAMA

2.1.0Op¢i podaci o skoli

U ovom dijelu, navode se osnovni podaci o skoli i Skolskom podrucju. To podrazumijeva sljedece naznake:
naziv, 0Sobenost, status Skole, rjeSenje o osnivanju i broj, osnovne podatke o strucnoj sluzbi, adresu, telefone,

fax, Web stranica, e-mail i drugi podaci.

(Tabela 1.)
Naziv Skole | JU ,,Tre¢a osnovna §kola“ IlidZa
Osniva¢ Skole | Kanton Sarajevo
Godina izgradnje objekta/godina adaptacije | 1965/1996
Adresa | Nasihe KapidZi¢ HadZi¢ br. 1
Op¢ina | Tlidza
Telefon/fax | +387 336384 73 +387 33 63 84 79
Web stranica | www.trecaosnovna.edu.ba
E —mail | info@trecaosnovna.edu.ba
Rjesenje o osnivanju i broj upisa u Registar | UP-11-01-38-224-56/2000 broj 56
Direktor | Aida Pleh | Telefon [ 033 63 84 79
Datum imenovanja na poziciju direktora | 16.08.2021.
Pomoénik direktora | / Telefon |/
Sekretar | Nermina Musanovi¢é Telefon | 033 63 84 73
Pedagog | Amela Tinjak Telefon | lok. 15
Psiholog | Medina Hajdarpasi¢ Telefon | lok. 16
Socijalni radnik | Meliha Nukié Telefon | lok. 16
Samostalni referent za plan i analizu | Penana Muharemovi¢ | Telefon | lok. 20
Odobreni budZzet za fiskalnu godinu
Broj ucenika u tekucoj Skolskoj godini | 652
Broj odjeljenja | 28
Ukupan broj potrebnih izvrSilaca | 68
Ukupan broj izvrSilaca nastavnog osoblja | 49
Ukupan broj izvrsilaca nenastavnog osoblja | 19
Broj podru¢nih skola | /
Produzeni boravak DA Broj uVé enika obuhvacenih / NE
produzenim boravkom




2.2.Obiljezje potpunosti porodice i socijalnog statusa ucenika

U tabelama od 2. do 4. potrebno je prikazati porodicni status izraZen prema obiljezju potpunosti porodice i

obiljezju socijalnog statusa ucenika.

(Tabela 2.)
e Brojno stanje uc¢enika po razredima
OBILJEZJE

| 1 1l v \Y VI Vi Vi IX >

Ucenici bez majke 1 / / 1 / / / / / 2
Ucenici bez oca 2 / / / 2 1 / / 4 9

Ucenici bez oba roditelja / / / / / / / / / /
Ucenici sa oba roditelja | 69 63 67 80 71 71 72 79 69 641

(Tabela 3.)
OBILiEZJE Brojno stanje uéenika po razredima
] I I 1l v \Y Vi Vil Vi IX >
Stanuje u porodici 72 63 67 81 73 72 72 79 73 652
Stanuje u domu / / / / / / / / / /
Stanuje kod staratel Js_ke / / / / / / / / / /
porodice
(Tabela 4.)
Skolska sprema roditelja
OBRAZOVN VSS VSS
| STATUS | Bez | o« | SSS | SSS | (& | 180 20 | VSS | VSS | VSS
RODITELJA | skole m v ECTS ECTS magistar | magistar | doktor >
bodova bodova struke nauka nauka

Oca 0 11 136 318 15 26 112 13 6 6 643
Majke 1 20 111 258 30 35 148 29 14 3 650

U tabeli 5. predstaviti nacin dolaska ucenika u Skolu i po potrebi, opisati karakteristike Skolskog podrucja i
slicno, te specificnosti problema dolaska ucenika u Skolu.

(Tabela 5.)

UDALJENOST MJESTA

Broj uc¢enika prema nacinu putovanja

STANOVAN]A OD §SKOLE Pjeske Javnim prevozom Na neki drugi nadin
Do 2 km 467 15 49
Preko 2 km u $kolskom podruéju 40 6 23
Preko 2 km izvan $kolskog podrudja 11 2 39
2.3. Besplatni udzbenici
(Tabela 6.)
Razred
KRITERLJI [ 1l 1l v \Y VI VII | VI IX Xz
Uéel’llCIVIZ po.rodw.a u kgj ima se / / / / / / / / / /
skoluje troje i vise djece
Ucenici iz romskih porodica / / / / / / / / / /
Ucenici iz porodica socijalne / / / / / / / / / /
potrebe
> / / / / / / / / / /

Napomena: Ministarstvo za odgoj i obrazovanje i Op¢ina Ilidza za skolsku 2022/23. godinu

obezbijedili su besplatne udzbenike za sve ucenike skole.




2.4.Uspjeh uéenika u prethodnoj Skolskoj godini

U tabelama 7., 8. i 8a. prikazati uspjeh ucenika u ucenju i viadanju u prethodnoj skolskoj godini. Za ucenike
prvog razreda popuniti samo kolonu ,, Broj ucenika“, a ostalo ostaviti prazno.

(Tabela 7.)
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(Tabela 8.)

Ocjene iz vladanja Odgojno disciplinske mjere
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(Tabela 8a.)
Struktura izostanaka po razlozima Struktura
RAZRED po bez « . .| perspektivni . neopravd )
bolest | yqobrenju | razloga | KaSWemie | T sportist opravdani ani
| 1576 - - - - 1576 - 1576
1 3026 31 - - - 3057 - 3057
11 2797 56 - 2 - 2853 2 2855
v 3192 24 - - - 3216 - 3216
\Y/ 3564 96 - 4 - 3660 4 3664
VI 3747 260 - 13 - 4007 13 4020
VIl 3990 253 - 8 - 4243 8 4251
VI 4352 225 15 3 - 4577 18 4595
IX 5199 479 37 23 - 5678 60 5738
D 31443 1424 52 53 - 32867 105 32972




U tabelu 9. upisuju se podaci o uspjehu ucenika u ucenju, a u tabelu 9a. podaci o vladanju za prethodne dvije
Skolske godine kako bi se mogao pratiti kontinuitet i uporedivati podaci radi poduzimanja mjera u cilju

poboljsanja uspjeha u tekucoj skolskoj godini.

(Tabela 9.)
USPJEH UCENIKA U UCENjU bék: 2020/21. godi?a Sk 2021/22. godina
roj % broj %
Odli¢an 431 75,48 354 61,78%
Vrlo dobar 113 19,79 173 30,19%
Dobar 23 4,03 46 8,03%
Dovoljan 4 0,70 - -
Opisno ocijenjeno 66 10,36 - -
Prevedeno - - - -
S USPJEHOM ZAVRSILO RAZRED 637 100% 635 100%
Neocijenjeno - - - -
Upuceno da ponovi razred - - - -
SREDNjA OCJENA USPJEHA - 4,66 - 4,54
(Tabela 9a.)

VLADANjE UCENIKA

Sk. 2020/21. godina

Sk. 2021/22. godina

broj % broj %
Primjerno 412 99,76 424 99,53
Vrlodobro 1 0,24 2 0,47
Dobro - - - -
Zadovoljava - - - -
Neocijenjeno - - - -
Lose - - - -




U tabeli 10. prikazati podatke o ucescu ucenika na takmicenjima, smotrama, revijama i drugim

manifestacijama.

(Tabela 10.)
. . Ime i prezime uéenika Ostvareni Ime i prezime
R.br. Naziv Organizator ucesnika i razred rezultati nastavnika voditelja
a) Takmicenja
Ismihana Kovacevi¢ IX-1 M Smaiié
1. | Geografija Ministarstvo | Mustafa Zul¢i¢ 1X-1 3. mjesto D enslgra. o naIe
Faruk Neradin 1X-2 2.mjesto urakovie
Anur Gro$o VII-3 9.mjesto
Haris Ze¢i¢ VII-3 15. mjesto Adisa Gigi¢
Ajla Pogaz VII-1 16. mjesto
Halid Dzunuzovi¢ VIII-1 12. mjesto
2. Matematika Ministarstvo | Jusuf GibanicaVI1I1-2 13. mjesto Denana Sarajli¢
Ema Kapur VII1-3 20. mjesto
Aisa Zdralovi¢IX-3
Ismihana Kovacevi¢IX-1 Ucesce Osman Osmanovié¢
Ilhana Varaji¢ 1X-2
Ajlina Kunto VI1I1-2 9. mjesto
Taida Tinjak VIII-2 11.mjesto
. - Ranija Telalovi¢ VIII-3 15. mjesto o
3. Fizika Ministarstvo Ismihana Kovadevid 6. mjesto Esad Sulji¢
Mustafa Zulc¢i¢ 9. mjesto
Nisrin Zara Telalovi¢ 12. mjesto
Ajlina Kunto VIII- 2 21 miesto
4. | Vjeronauka Ministarstvo Sumejja Pehlivanovi¢ IX- -m Sedina Agic¢
2 14. mjesto
5. | Njemadki jezik Ministarstvo | Aisa Zdralovi¢ 1X-3 20. mjesto Dzenana Jamakovi¢
Faik Tahiri VII-1
. . . Ministarstvo | Amar Softi¢ VII-2 Sasse s s
6. BJiK, HIJIK, SJiK Iman Dubur VIII-2 Nermana Sljivié
Tajra LlgataVIlI-1
7. Saobracajna kultura Ministarstvo Bll.a | Prelj evie \./,_2 Omer Ahmié
Asja Husejinovi¢ V-3
Asja Husejinovi¢ V3 2. mjesto
Ministarstvo Muhamed Bali¢ V12 3. mjesto Vernesa Kazi¢
8. Tehnicka kultura Hana Jahi¢ VII3 4. mjesto Omer Ahmié
Jusuf Gibanica V1112 5. mjesto
Faruk Neradin X2 9. mjesto
9. | Engleski jezik Ministarstvo | Eman Fejzi¢ X2 9. mjesto Azra S.?kowc_
Colovi¢
Suvalija Sajra
Anida Kadri¢
. . L Nada Kadrovi¢ . Selma
10. | Projekt gradanin Civitas Bakir Kurtovic 5.mjesto Muratovié
Sumeja Efendié¢
Sarah Grabovica
11. | Turski jezik Ministarstvo | Rahma Srebrenica VI1-3 5. mjesto Naida Celovié




b) Ostalo
Vedad Hatibovi¢ VIII-1 Logo
eEtwining projekt: Najra Hadziali¢ VIII-1 portret

1. “Poznate eTwining Alina .Hodiié Iv-3 portret Edina Hodz>ié
matemati¢arke 5¢ Joy Tikvah Duerod VIII-1

Tajra Ligata VIII-1

2. Moj grad Hana Jusupovi¢ 1X-1 Ucesce Salem Hodzi¢
Obiljezavanje - Hamza Muharemovi¢ IV-2 . o

3 Svjetskog dana UniCredit AJdmv].Babl.é Iv-1 Uteiée B1.da Sr{lgjlowé

' hrane banka Mak Cizmié IV-1 Vilma Ci¢ak

Emin Mujani¢ IV-1
Anida Oprasic¢ 11-3 Selma Ahmatovi¢
Nejra Cemo I11-3 Lejla Vehabovi¢
Tea TerovicllI-2 Ucesce Vahida
Tahir Namasll11-2
Ejub Musi¢ I11-Rukaja

Festival Niksielll-3

djetije Nejra Peki¢III-3

4 poezije- Lea Kov,aéIII-.3
' Djecije Osman Ca.t0V1c'.VI-1

carstvo Omerspahi¢ AsjaVI-1
Hajdarevi¢ NaidaVI-1 Alma Jakubovié¢
Hadzimuratovi¢ Ena VI-
1Sumeja Pehlivanovié I1X-2
Silma Kapidzija 1X-3
Ermin Kapetanovi¢ VI-3 Aida Alajbegovié
Haris Zeci¢ VII-3 Nermana Sljivi¢

UdruZenje za Ema Burkié¢ 11-3 Selma Ahmatovi¢

promociju Rukaja Niksi¢ I11-3 Lejla Vehabovié

culture Tahir Namas 111-2 Alma jakubovi¢

5. ”Fani” Dani Aleksi¢ VI-2 Ucesce Vilma Cigak
Konkurs za Zara Nisrin Telalovi¢ IX-1
najljepsu Arman Suvalija IV-1
bajku Rijad Muhi¢ VII-2 Aida Alajbegovié

Alina Hodzi¢ Dalila Sadikovi¢
Likovni Najra Abazovic'
radovi na Lala Dimqo )

6. temu Yunuz Emre Eldar se.lvl.n,lbegowc V-3 Ucesce
Osmanski Azra Bric¢i¢ I'V-l' )
period u BiH Lemana Smajlovi¢

Sami Sahbaz

Esmanur Turan Vilma Ci¢ak
Djeca
voljenom Alina HodZi¢IV-3 Utesée .

7. gradl(; Izlozba Najra Abazovi¢ IV-3 Rad odobren za SDalllla Isrlad(ilf.o,vw
g‘;‘:}‘; om Najra Hadziali¢ VIII-1 izlozbu alem Hodze
Sarajeva
Heroji s o s

8. | olovkom u 81?“2?}‘““3 Merjem Hodzi¢ VI-3 Utesée Aida Alajbegovié
rucl

9, gg‘r?]'o'ksg\ﬁze Rania Telalovié VIII-3 Utesce Aida Alajbegovié
Takmicenje u
pisanju

10. | pisama”Pism Haris Hosi¢ VI-2 Alma Jakubovié
o0 uticajnoj
osobi”
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Srebrena

Karate u L
drz medalja i Mensura Smajié
11, | Crzaviom Ajlin Kurtanovi¢V1I-2 odlazak na b
prvenstvu Durakovié
] Balkansko
BiH
prvenstvo
Faik Tahiri VII-1
Bosanska Zeid Alihodzi¢ VII-1
e Tajra Ligata VIII-1 « s S1ee iy
12. l(;{l.tlggeasait.z; :g Annur Hadzibegovié VII-1 Ucesce Nermana Sljivié
Y ja: Anida Berberki¢ VIII-1
Iman Dzubur VIII-2
Projekat . . .
13. “Zelena ZEQOS Ucenici 1 nastavnici Skole gimJeStovna PCGHICI I nastavnict
e g nivou drzave Skole
revolucija
Arman Erovié¢
Laila Dautovié¢
Esma Bajramovic¢
Arman Terovié
Emina Maksumi¢
Ajdin Jajagié¢
Afh Cerkez” ., Selma Ahmatovié
_ Dino Sendijarevié¢ .,
Bosnja Neira Celio Irma Ahmic
Likovni i ¢ka Jra L e Lejla Vehabovié¢
3 . . . Nisrin Koc¢an -
literarni zajedni Deni Kovacevié Vahida
14. | radovi “Ima ca . N Ucesce Vekaz Hafizovié¢
. . Tarik Gadzo . .,
jedna stazica “Prepo . ., Bida Smajlovié¢
e " Nejra Peki¢ . ; .,
uz rijeku rod . Aida Alajbegovié¢
Hamza Muharemovié . .
. Elvira Burié¢
Tahir Namas Amra Jordamovié
Ejub Music¢
Rania Telalovi¢
Arman Tufo

Ajsa Ramovié¢
Haris Herenda
Lajla Musanovié¢
Davud Duran
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25. Zadaci za unapredenje rada

Zadaci za unapredenje rada definiraju se na osnovu uspjeha ucenika u ucenju i viadanju u prethodnim
Skolskim godinama, ucesca i rezultata postignutih na takmicenjima, revijama, smotrama, opremanju Skole,
izgradnji infrastrukture i ostalih aktivnosti kao i mogucnosti za unapredenje rada za tekucu Skolsku godinu.

(Svaki zadatak numerisati rednim brojevima od 1. pa nadalje):

1.

Aktivnom saradnjom s druStvenom zajednicom, roditeljima ucenika, Vije¢em roditelja,

Op¢inom Ilidza, Sluzbom za obrazovanje, kulturu i sport Op¢ine Ilidza, Institutom za razvoj

preduniverzitetskog obrazovanja, Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade KS,

visokoskolskim organizacijama, institucijama kulture, raditi na unapredenju odgojno-

obrazovnog rada, profesionalnom osposobljavanju i usavrSavanju nastavnika, stvaranju

Skolske klime u kojoj ¢e svakodnevna komunikacija na relaciji ucenik-nastavnik-roditel]

doprinijeti boljem uspjehu u ucenju i vladanju. Saradnja ¢e se realizirati kroz:

- individualne kontakte,

- opste 1 pedagosko obrazovanje i usavrSavanje

- obnavljanje biblioteckog fonda

- podsticanje dobrovoljnog rada

- -realizaciju zajednickih projekata

- -kontinuiranu edukaciju nastavnika i strucnih saradnika

- -timski rad i dobru komunikaciju

- -ucesc¢e u kulturnim i javnim manifestacijama

- -samovrednovanje, preuzimanje odgovornosti i obogacivanje profesionalnog rada svih
sudionika u odgojo-obrazovnom procesu

Skola po mjeri uéenika — uéenici u sredi$tu nastavnog rada, zajedni¢ko planiranje nastave i
timski rad, funcionalno obrazovanje zasnovano na potrebama i interesima uc¢enika.
Intenzivirati rad s u¢enicima netipi¢nog ponasanja (Kako savladati prepreke u komunikaciji;
Sportom protiv nasilja; Upoznajmo svoje drugare kako bismo ih razumjeli...)
Kroz ¢asove dodatne nastave i1 slobodne aktivnosti intenzivnije raditi 1 pripremati ucenike za
takmicenja (Matematika, Fizika, Informatika, Geografija, BHS jezik i knjizevnost, Engleski
jezik, Njemacki jezik, Turski jezik, Vjeronauka, sportska takmicenja, literarni i likovni
konkursi...), kako bi Skola ostvarila bolje rezultate.
Sanacija i rekonstrukcija objekta: sanacija sanitarnih ¢vorova, zamjena krovne konstrukcije,
utopljavanje objekta s ciljem energetske efikasnosti, opremanje kabineta namjeStajem,
uredenje sportskog terena i $kolskog dvorista, a sve u zavisnosti od finansijskih moguénosti.

12



3. UVJETI RADA

3.1.Skolski prostor i namjestaj

U tabeli 11. navesti podatke o povrsinama zatvorenog i otvorenog prostora kojim $kola raspolaze.

- Udijelu I - VLASTITI ZATVORENI PROSTOR, pod tackom:

1.

2.

9.

Navesti broj ucionica i njihovu povrsinu, te izraziti njihovu funkcionalnost u smislu opremljenosti,
osvijetljenosti, zadovoljavanja povrsinskih uvjeta prema broju ucenika...

Navesti broj kabineta i njihovu povrsinu, te izraziti njihovu funkcionalnost u smislu opremljenosti
radnih mjesta za ucenike, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrsinskih uvjeta prema broju
ucenika...

Navesti broj laboratorija, ukoliko ih ima u skoli, njihovu povrsinu i izraziti njihovu funkcionalnost
u smislu opremljenosti, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrsinskih uvjeta prema broju ucenika...

Navesti broj radionica i izraziti njihovu funkcionalnost u smislu opremljenosti radnih mjesta za
ucenike, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrsinskih uvjeta prema broju ucenika...

Navesti povrsinu Skolske sportske sale za tjelesni i zdravstveni odogoj, njenu opremljenost,
gradevinsko stanje i stanje opreme...

Navesti povrSinu biblioteke, ukupan broj knjiga i casopisa, te ostale literature, broj naslova i
knjiga za lektiru po vazeéem NPIP...

Ukoliko Skola ima posebnu Citaonicu, navesti povrsinu prostorije, opremljenost i uvjete za rad...

Ukoliko skola posjeduje viastitu kotlovnicu/podstanicu, navesti da li je jedno ili drugo, koji
energent se upotrebljava za zagrijavanje, nacin nabavke energenta, stanje opreme i druge
potrebne podatke...

Navesti povrsinu, opremljenost, da li radi u viastitoj reziji, iznajmljuje li se tre¢im licima, kome,
po kojoj cijeni i broj ugovora o iznajmljivanju...

10. Ostali zatvoreni prostor nabrojati po vrsti i izraziti njihovu namjenu i funkcionalnost...

- Udijelu I VLASTITI OTVORENI PROSTOR, pod tackom:

1.

2.

3.

4.

5.

Navesti da li skola ima sportsko igraliste, njegovu povrsinu, vrstu i stanje podloge, opremljenost
i druge aspekte funkcionalnosti...

Navesti da li skola ima drugi otvoreni prostor, njegovu povrsinu, stanje podloge, travnjaka i druge
aspekte funkcionalnosti...

Ukoliko Skola ima vrt, navesti koja je to povrsina, za Sta sluzi, ko i kako ga koristi i druge aspekte
funkcionalnosti...

Navesti broj parking mjesta, povrsinu, podlogu, ko moze koristiti parking i druge aspekte
funkcionalnosti...

Ukoliko ima i drugog otvorenog prostora, navesti naziv, povrsinu i funkcionalnost...

- Udijelu 111 SIGURNOSNI ASPEKTI, pod tackom:

1.

2.
3.

Navesti da li skola ima unutrasnji i vanjski nadzor, broj kamera, ko ga odrzava i druge aspekte
funkcionalnosti...

Da li skola ima izradene rampe za pristup invalidnim licima objektu i izraziti funkcionalnost...
Navesti da li Skola ima vertikalnu i horizontalnu prohodnost za invalidna lica, prilagodene mokre
¢vorove, lift, kosu rampu i izraziti funkcionalnost...

Navesti da li skola ima alarm i njegovu funkcionalnost, broj aparati za gasenje pozara, nacin
njihovog servisiranja, datum posljednjeg servisiranja, naziv firme koja je izvrsila servisiranje, da
li Skola ima protivpozarne stepenice i druge bitne podatke za sigurnosni aspekt...

Navesti da li skola ima gromobransku zastitu, da li je i kada servisirana (popravljana) i druge
bitne podatke za ovaj aspekt...

- Udijelu IVPROSTOR IZNAJMLIEN OD DRUGOG VLASNIKA (otvoreni ili zatvoreni) i dijelu

V_PROSTOR 1IZNAJMLJEN DRUGOM KORISNIKU (otvoreni_ili_zatvoreni), navesti broj

iznajmljivanih prostorija, njihovu povrSinu, cijenu zakupa, broj i datum ugovora, te svrhu
iznajmljivanja.
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(Tabela 11.)

Rb PROSTOR NAPOMENA
r BROJ m?
| VLASTITI ZATVORENI PROSTOR (funkcionalnost)
. 53,95/
1. Ucdionica 16 863.2
. 64,20/ . .
2. Kabinet 4 256.8 Funkcionalni
3. Laboratorij / /
4. Radionica 1 26,32
Sportska sala nije uradena po standardima i
5. Sala za tjelesni odgoj 1 180,00 | neuslovna je. Poptrebno utopljavanje i
termoizolacija krova.
6. Biblioteka L 17,28 Neophodno utopljavanje prostora
7. Citaonica | 1 | 3520 P plavanje p '
8. Vlastita kotlovnica/podstanica 1 26,32 Neopho_dno utopljavanje, zamjena troputog
ventila i kotla
9. Skolska kuhinja 1 19,04
10. Ostali zatvoreni prostor / /
]| VLASTITI OTVORENI PROSTOR | BROJ m? (funkcionalnost)
L 1.404 | Sportsko igraliste je djelimi¢no uslovno.
L Sportsko igraliste 1 ,00 | Neophodna sanacija i rekonstrukcija
2. Dvoriste 1 3'485’ Uglavnom funkcionalno
3. Skolski vrt / /
- . 270,0 . . o
4, Vlastiti parking 1 0 15 parking mjesta za radnike Skole
5. Ostali otvoreni prostor / /
11 SIGURNOSNI ASPEKTI (funkcionalnost)
1. Videonadzor [ DA | Broj kamera | 15 | NE [
2. Pristup invalidnim licima objektu | DA
Prohodnost za invalidna lica u
3 objektu DA
4, ProtivpoZarna zastita | DA
5. Gromobranska zaStita | DA
6. Prilagodeni mokri ¢vorovi | DA
PROSTOR IZNAJMLjJEN OD (funkcionalnost)
IV | DRUGOG VLASNIKA (otvoreniili | NE /
zatvoreni)
PROSTOR IZNAJMLJEN Sportska sala iznajmljuje se sportskom klubu
\% DRUGOM KORISNIKU (otvoreni | DA KK ,Ilidza“, OK ,Ilidza*, KK ,,Haski“, Karate
ili zatvoreni) Klub ,,Champion®, Teakwando klub ,,Olimpic*.

Za upisivanje podataka uzeti prostora koliko je potrebno.
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3.2.Nastavna sredstva, pomagala i oprema

U tabeli 12. navesti brojno stanje nastavnih sredstava, pomagala i opreme, te iznijeti procjenu njihovog stanja,
probleme u nabavci i ocekivane eventualne probleme zbog njihovog nedostatka.U tabelu je, pored navedenih
nastavnih sredstava, pomagala i opreme moguce upisati i druga sredstva koja nisu navedena (prema
Pedagoskim standardima i normativima).
Za paralelne osnovne skole u tabelu upisati specificna nastavna sredstva, pomagala i opremu, takoder prema
Pedagoskim standardima i normativima.

(Tabela 12.)
— Potereban
% | NAZIV minimum prema Kolicina koju . NAPOMENA
x o Pedagoskim Skola posjeduje (izraziti funkcionalnost)
standardima
1. Projektor multimedijalni 8 U upotrebi
2. Projekciono platno 15 U upotrebi
3. Server nema Mreza preko racunara
4, PC u nastavi 57 U upotrebi
5. Tablet 22 U upotrebi
6. Printer 12 U upotrebi
7. Skener 3 U upotrebi
8. TV 9 U upotrebi
9. CD/DVD player 4 U upotrebi
10. Kasetofon sa CD playerom 9 U upotrebi
11. Fonolaboratorij Nema
12. Komplet matematika Djelimi¢no
13. Komplet fizika Djelimi¢no
14, Komplet hemija Djelimi¢no
15. Komplet biologija Djelimi¢no
16. Komplet tehnic¢ka kultura Djelimi¢no
17. | Oprema za elektronsku uéionicu 1 U upotrebi
18. Interaktivna tabla 1 U upotrebi
OSTALA SREDSTVA | OPREMA
1. PC u sluzbama §kole 8 U upotrebi
2. Aparat za kopiranje 1 U upotrebi
3. Telefonski aparat 7 U upotrebi
4. Faks aparat 1 U upotrebi
5. Fotografski aparat 1 U upotrebi
6. Digitalna kamera 1 U upotrebi
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4. SADRZAJ I OBIM ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

U tabeli 13. navesti brojno stanje ucenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan pregled brojnog stanja
za Skolu. Ukoliko Skola ima podrucne skole, navesti strukturu odjeljenja prema istim kriterijumima, dodajuci
nove tabele oznacene sa 13a., 13b...

4.1. Brojno stanje u¢enika po razredima, odjeljenjima i spolu

(Tabela 13.)
ODJELJENjA 5
o 1. (a) 2. (b) 3.(c) 4. (d) 5. (e) 6. (f) 7.(9) 8. (h)
T8 mvM|z[m][Z[Mm|[Z|Mm|Z|Mm|[Z|M|[Z|M|Z|M]|Z]M] Z
= > > > > > > > > >
| 9 [15]10[14[10] 14 [ | | | | 39 | 43
24 24 24 72
I 10111210 8 [12 [ | [ | | 30 [ 33
21 22 20 63
T [10[13]10] 10 13 [ | | | | 34 [ 33
21 23 23 67
v 12] 8 1110128 [13] 7 | [ [ | 48 | 33
20 21 20 20 81
v 1nmjwoj14afunl1e]1n1 | | | | | 41 [ 32
21 25 27 73
L |10 [11 141112 | | | | | 36 | 36
24 25 23 72
vy |14 |10 [10 141410 | | | | | 38 [ 34
24 24 24 72
v 13 |14 [13 ] 13|12 ] 14 | | | | | 38 [ 41
27 26 26 79
i L | 13 [ 10 [ 13 [ 13 [ 13 | | | | | 34 [ 39
24 23 26 73
328 | 324
I-1X 652
Ukupan broj odjeljenja 28. Prosjecan broj ucenika po odjeljenju: 23,2
Podrucna Skola : NE
(Tabela 13a.)
ODJELJENjA
. 1. (a) 2. (b) 3.(c) 4. (d) 5. (e) 6. (f) 7. (q) 8. (h) X
Na(m[z[m[z[m][z[Mm][z][Mm][z][m][z[mM][ZzZ[M]Z]M]Z
- > > > > > > > > >
| | | | | | | | | |
T | | | | | | | |
. | | | | | | | |
v 1 | | | | | | | |
v | | | | | | | | |
> |
I-1X

Ukoliko prosjecan broj ucenika u odjeljenju na nivou skole odstupa od Pedagoskih standarda i normativa,
odnosno odluke Ministarstva o prosjecnom broju ucenika po odjeljenju za tekucu Skolsku godinu, detaljno
objasniti razloge.
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Obzirom da je u V (petom) razredu, moguce organizirati razrednu ili predmetnu nastavu, U tabeli 14. navesti
nacin organizacije nastave i razloge za takvu organizaciju.

(Tabela 14.)
i i7acii Razredna
Odjeljenje Nacin organizacije sa viSe nastavnika ObrazloZenje
razredna | predmetna | razredne nastave
a (1) DA -
b (2) DA -
c(d DA -
4.2. Ukupan pregled brojnog stanja odjeljenja i broja ucenika po odjeljenju
U tebelu 15. upisati ukupan pregled brojnog stanja ucenika po razredima i broj odjeljenjima
(Tabela 15.)
BROJNO STANjE UCENIKA PO .
RAZREDIMA BROJ ODJELJENjA
SKOLA | = - | =
-1 =122 > |5 (S| S|2|z|-|=|2|2|>|5|35|5 %]z
Matna gl 2R (R 2| 8| ool v olo|olo o 8
Podru¢na
Skola
nggamﬁﬁﬁﬂgmmmvmmmmm%

Ukoliko u Skoli postoje kombinirana odjeljenja, navesti specificnosti nacina organizacije nastave i ime
nastavnika koji izvodi nastavu. Skole koje nemaju kombinirana odjeljenja ostavljaju prazne tabele.

Kombinirana odjeljenja

Matic¢na skola

(Tabela 16.)
BR
Red. KOMBINACIIA OJNO STANJE PO RAZREDIMA NASTA\{NII*_( U
Br. | 1 11 AV \Y% VI | VII | VI IX > ODJELJENjU
1.
2.
)
Podru¢na skola
(Tabela 16a.)
Red. | |\ OMBINACIIA BROJNO STANJE PO RAZREDIMA NASTA\{NIP_( U
br. | 1 il 1v | vV | VI | VIl | VI | IX > ODJELJENjU
1.
2.

2

Po potrebi dodati tabele 16b., 16c...
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4.3.Ucenici s posebnim potrebama

U tabeli 17. navesti broj ucenika s posebnim potrebama po razredima i vrstama posebnih potreba prema
Orjentacijskoj listi vrsta i stupnjeva odgojno obrazovnih potreba.! Neke od posebnih potreba mogu uociti i

sami nastavnici (...poremecaji u govoru, tepanje, mucanje, nepravilno izgovaranje pojedinih glasova,
strabizam, odbijanje saradnje, nesaradnja, krada, psovanje...) na osnovu cega pokrecu dalje procedure za
utvrdivanje i dijagnosticiranje posebnih potreba. Zato je vrlo vazno da se navede ko je i na osnovu cega
utvrdio (uocio) posebnu potrebu (npr. opservacijom nastavnika u odjeljenju, na osnovu izjave roditelja, na
osnovu medicinske dokumentacije itd.). Takoder, vazno je navesti i nacin organizacije rada sa takvim

ucenicima.
(Tabela 17.)
VRSTA POSEBNE POTREBE PREMA a Koina y
ORIJENTACIISKOJ LISTI VRSTA | Hé g| osnovu fega je NACIN
- N x utvrdio ORGANIZACIJE
STUPNJEVA ODGOJNO OBRAZOVNIH < o posebnu RADA
POTREBA x potrebu
— a) gluhoca
E § b) nagluhost
e = c) koriStenje slu§nog aprata
=om -
L2 d) gluhonijemost
e) slu$no-govorne smetnje
w a) poremecaji u govoru | 1V-3 1 | Mobilni tim
z
> . . 111-1,2,3 4 | Logoped
O Ll L 1 Ll
2 b) smetnje u artikulaciji glasova -3 3 | usitel] Redovan
O w C) tepanje | 111-2 1
o) 3 d) mucanje | V-2 1 | logoped Redovan
E §<E nepravilno izgovaranje -1,2 2 Logoped i
SZ €) ojedinih glasova | Y12 1112 14 el Redovan
52 hoJ g 1-1,2,3 7 !
=0 f) disleksija
5 X 1-2,V-1 Logoped i
@) H H ] ]
E 0) dislalija IX-1 1-2.3 5 ljekar Redovan
o h) disgrafija
e i) operacija gornjeg nepca
i) neartikulisani glasovi
m a) slabovidnost 30% - 40%, | V-2 1| Liekar, . Redovan
= nastavnik
§ é‘: b) velika dioptrija | 1-3, 2 | Ljekar, ugitelj | Redovan
5 > c) strabizam | 1-3,111-1, Ljekar,ucitelj | Redovan
o
d) nema oka - proteza
a) hiperaktivnost
5 b) nedostatak paznje
=z c) odbijanje saradnje
S d) nasilje — sklonost tuéi
s e) psovanje
e f) krada
E 9) agresivno ponasanje
< h) ADHD sindrom
< i) odgojno zapusteno dijete
= . V .. Nastavnik,
! J) povuéeno asocijalno | 1V-3 2 .
g psiholog
A~ K) ne saraduje
)} skriveno asocijalno ponasanje

ISynthesis report and Chapter 3 Croatia in Education Policies for Students at Risk and those with Disabilities in South Eastern
Europe: Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Kosovo, FYR of Macedonia, Moldova, Montenegro, Romania and Serbia
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a) | ortopedski zdravstveni problemi | V-3, I-2 ljekar Redovan
b) oSte¢ena motorika
- — —
m 0 lijeva/desna strana tijela slﬁbo -2 ljekar
= pokretljiva
5 d) poremeéaji motorike $ake
g ) tjel. deformitet — iskrivljena
Z ki¢ma/vrat
= f) neme $ake/noge
[72] P [V R -
w 9) smetnje u fizickim razvoju —
w otezan hod
= h) distrofija (ne hoda, motorika
usporena nema anusa i nosi
pelenu)

Z |a Dawnov sindrom | 111-1 Ljekgr,_ . IPP
w2 S Mobilni tim
% é N o b) cerebralna paraliza
czxfo) epilepsija
é 2o g d) autizam | 1-1 Ljekar
084 e kombinirane smetnje — slusno

o govorne- gluhonijemost

< a) tesko uspostavlja kontakt
<Z( 3 b) slabo pojmovno misljenje
- Z .
5 w c) ne shvata brojne odnose
Z 0 i ; ——
G2 d) odstupanje na intelektualnom V-3 Uc1te_lj,_ _ PP
= W planu Mobilni tim
e) kratkotrajna paznja
a) psiholoske traume
— b) povuéenost
Z e -
3:1 < c) nesigurnost
ZE d) strah
o=
Q 3 e) introvertiranost
5 < f) teSkoce u ucenju
) frustracije
h) drzi se po stani
2 40
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U tabelu 18. i 18a. upisati broj ucenika po razredima koji pohadaju nastavu izborno obaveznih predmeta. Sva

odstupanja i specificnosti kao Sto je organizacija rada u podrucnim Skolama navesti pod naslovom
NAPOMENA ispod ovih tabela

(Tabela 18.)
Vjeronauka/Vjeronauk Alternativni Alternativni
; = - o . . predmet 1. predmgtz. .
Raz. ] 8 islamska katolicki pravoslavna jevrejska DKR Zdravi zivotni
A &5 stilovi
Brut g gr | B2 | Brgr | B | Brgr. | B | Brgr. | Brue. | Brgr. | Brue. Brr'g
[ 72 3 65 3 7 1
1 63 3 59 3 4 1
11 67 3 62 3 5 1
v 81 4 65 3 16 2
\% 73 3 65 3 8 2
Vi 72 3 68 3 4
VIl 72 3 62 3 10
VIl 79 3 70 3 9
IX 73 3 64 3 9
> I-IX | 652 28 580 27 72 7
Prosjecan br.
ucenika po 21,48
odjeljenju/grupi
Kombinirane grupe
(Tabela 18a.)
Izborni predmet 1. Izborni prve.dmet.z. Islamska ey Pravoslavha
2 DKR ZdraV_l zivotni vjeronauka Katolicki vjeronauk vjeronauka
S stilovi
D
9 2 | g8 g2 |28 g2 |28 & | 2% & |28
L= L= 83| B3E| &= 83| 5E£E| =| 83| 55| =083 5| &=| 88| &
S RS |25 || 32| 25| 2| 32| 25| 8| 32| 25| 52| 32|25 ¢
Bl ®8 | gf|eg)|®8 | gl 2o |®8 | 8 05| F8 ) 8| £9]F8| 2| 29
m N 5 m 7N 5 m 7N 5 m N 5 m N 5
1. VI-1 4
VII-1 2 8
VIII-1 2
2. VII-2 3 8
VII-3 5
3. VIII-2 3 7
VIII-3 4
4. IX-1 6 9
IX-3 3
Prosjecan broj
ucenika po grupi 8
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4.4.

Pregled brojnog stanja ucenika prema stranom jeziku

U tabeli 19. prikazati brojno stanje ucenika prema stranom jeziku koji izucavaju vodeci racuna o tome koji
je prvi, a koji drugi strani jezik.

(Tabela 19.
ODJELJEN RAZREDI 5
JE NAZIV JEZIKA | Nl W ] v v vV ix
Eg\glztsrifi”j'ejzﬁi'k 24 | 21 | 21 | 20 | 21 | 24 | 22 | 27 | 24 | 206
1. d Al
(@) g;:gasctlif?; ;iekz'k 0| o | o | o | 1902|224 ]| 24 113
Turski jezik 0 0 0 2 2 0 4 0 8
, E;\glztsrlfinj'ejzﬁi'k 24 | 22 | 23 | 21 | 25 | 25 | 24 | 26 | 23 | 213
(0) g;gﬂaitlz??gff'k 0 0 0 | 25 | 25 | 24 | 24 | 23 | 121
Turski jezik 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Eg\glztsrlfinj'ejzﬁi'k 24 | 20 | 23 | 20 | 27 | 23 | 24 | 26 | 26 | 213
3. gjggasctlif‘?;ﬁf'k o | o | o | 27| 23| 24| 25| 26 | 125
Turski jezik 0 | o ]| o] oo o] o 2/]o 2
Prvi strani jezik
Engleski jezik N e T
4, Drugi strani jezik ) i i i i i i i i i
Njemacki jezik
Turski jezik - - -] -1 -1-71-71-71-
E;‘g@i??;gfﬁ'k 72 | 63 | 67 | 81 | 73 |72 72 | 79 | 73 | 652
X g;:fllasétl?gzjiimk ol ol o] o707 72|6]| 73] 354
Turski jezik o | o] o o] 22 o ]| o] 15

U tabeli 20. iskazati sedmicni i godisnji fond sati po nastavnim predmetima i razredima s tim da se posebno
prikazuje ukupan broj nastavnih sati za rezrednu nastavu za sve predmete zajedno, a posebno za predmetnu
nastavu po predmetima.
Sve oblike odgojno obrazovnog rada koji, pored redovne nastave, ulaze u nastavnu normu, prema PedagoSkim
standardima i opéim normativima, u tabelama 20. i 21. potrebno je prikazati kao redovnu nastavu (npr.

Muzicka/glazbena kultura, Likovna kultura).

U tabeli 20.a., ako nastavu izbornih obaveznih premeta u razrednoj nastavi izvode nastavnici razredne
nastave, onda nije potrebno navoditi njihov broj po razredima, a ako izvode nastavnici predmetne nastave,

onda navesti podatke kao i za ostale nastavne predmete.
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4.5. Pregled sedmicnog i godiSnjeg fonda sati po predmetima

(Tabela 20.)
o Naziv nastavnog Broj ¢asova obavezne nastave po razredima i predmetima )
predmeta® I 1 v v VI Vil Vil IX Sedmitno |  Godisnje
s 3% &8 33| & &% | & |38 | & |33 & 83| & S| & S| & |3 | & 38F & S8%
Razredna nastava | 3 1 45| 3 | 54 3 51 4 64 3 48 16 | 262 | 16 9125
Predmetna nastava
Bosanski jezik i knjizevnost,
1. |Hrvatski jezik i knjiZevnost, 3 15 3 12 3 12 3 12 12 - 51 12 1773
Srpski jezik i knjizevnost
2. [L. strani jezik:Engleski jezik | 3 1 3 | 3 | 3 3 6 4 8 3 6 3 9 3 9 3 6 3 6 28 56 | 28 11951
3. R. strani jezik :Njemacki jezi 3 6 3 3 3 6 3 6 3 6 15 27 15 939
4, . strani jezik:Turski jezik 1 2 1 2 2 4 2 140
5. [Matematika 4 12 4 12 4 12 4 12 12 - 48 | 12 1668
6. [Priroda
7. [Drustvo
8. [Kultura Zivljenja 3 3 3 3 3 105
9. [Historija/Povijest 3 3 3 6 3 6 3 6 12 21 12 = 729
10.|Geografija/Zemljopis 3 6 3 6 3 3 3 6 12 21 12 = 729
11.[Biologija 3 3 3 6 3 6 3 6 12 21 12 = 729
12.[Hemija/Kemija 3 6 3 6 6 12 6 414
13.Fizika 3 3 3 6 3 6 9 15 9 519
14./0snove tehnike 3 3 3 3 3 105
15.[Tehni¢ka kultura 3 6 3 6 3 12 3 6 12 = 30 | 12 1044
16.|Informatika 4 8 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 19 38 | 19 1324
17.|Likovna kultura 3 3 3 3 3 3 3 3 12 12 12 = 417
18.Muzi¢ka/Glazbena kultura 3 3 3 3 3 5 3 3 12 14 | 12 487
19.[Tjelesni i zdravstveni odgoj 3 6 3 6 3 6 3 6 12 24 12 | 834
20.|Gradansko obrazovanje 3 3 3 3 3 105
> 3:48|3 57| 3 57 4 80 3 74 3 75 3 87 3 97 3 90 28 403 | 28 14012

2 Redoslijed nastavnih predmeta u skladu je sa Nastavnim planom devetogodisnje osnovne kole. Izvor: http://mon.ks.gov.ba/sites/mon.ks.gov.ba/files/nastavni_plan_devetogodisnje_osnovne_skole.pdf
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Izborni nastavni predmeti

(Tabela 20a.)

Islamska vjeronauka

28

28

28

974

21.

Katoli¢ki vjeronauk

Pravoslavna vjeronauka

Jevrejska vjeronauka

Alternativni predmet 1
DKR

140

Alternativni predmet 2
Zdravi Zivotni stilovi

32

32

32

1114
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U tabeli 21. Iskazuje se broj izvrSilaca prema broju ¢asova redovne nastave iz tabele 20. i 20a. i *ostalih
oblika odgojno obrazovnog rada sa ucenicima koji ulaze u nastavnu normu, kao Sto je slucaj sa muzickom i
likovnim kulturom.
Za iskazivanja broja izvrsilaca, u slucajevima gdje se nastava izvodi po grupama, pridrzavati se stava da je
to moguce samo ako postoje svi uvjeti za podjele odjeljenja u grupe prema Pedagoskim standardima i
normativima.

(Tabela 21.)
Broj Stvarno
Nastavni predmet potrebnih | angaZiranih Napomena
R.br. izvrSilaca izvrSilaca
Razredna nastava
16 16
Predmetna nastava
Bosanski jezik i knjizevnost,
1. Hrvatski jezik i knjiZzevnost, Srpski 2,89 2,81
jezik i knjizevnost
2. 1. strani jezik :Engleski jezik 3,05 3
3. 2. strani jezik : Njemacki jezik: 1,53 1,56
4, 2. strani jezik: Turski jezik 0,21 0,23
5. Matematika 2,53 2,50
6. Priroda
7. Drustvo
8. Kultura Zivljenja 0,14 0,11
9. Historija/Povijest 1,05 1
10. Geografija/Zemljopis 1,05 1
11. Biologija 1,10 1
12. Hemija/Kemija 0,68 0,64
13. Fizika 0,79 0,75
14. Osnove tehnike 0,14 0,16
15. Tehnicka kultura 1,43 1,45
16. Informatika 1,95 2
17. *Likovna kultura 0,57 0,56
18. *Muzicka/Glazbena kultura 0,71 0,75
19. Tjelesni i zdravstveni odgoj 1,19 1,19
20. Gradansko obrazovanje 0,14 0,19
Islamska vjeronauka 1,29 1,25
Katolicki vjeronauk
Pravoslavna vjeronauka
21. Jevrejska vjeronauka
Alternativni predmet 1
Dru§tvo/Kult?1ra/Religija 0,19 0,15
Alternativni predmet 2
Zdravi zivotni stilovi
2 3863 38,30
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4.6.Broj ¢asova redovne nastave po razredima

Broj casova redovne nastave u tabeli 22., iskazuje se kao sedmicni fond, a dobijeni podaci treba da se slazu
sa podacima iz tabele 20. i brojem redovnih ¢asova u 40 — satnoj radnoj sedmici.
U tabeli 23., potrebno je iskazati ostale oblike neposrednog odgojno obrazovnog rada. Podaci treba da se
slazu sa podacima u tabeli 40 — satne radne sedmice. Ukoliko je potrebno, dodati i neke druge oblike koji nisu

navedeni u tabeli.

(Tabela 22.)
Razred Broj odjeljenja Sedmiéni fond Broj sedmica > sedmicno > godi$nje
| 3 17 34 51 1734
1| 3 20 35 60 2100
i 3 20 35 60 2100
v 4 21 35 84 2940
Vv 3 25,67 35 77 2695
Vi 3 26 35 78 2730
Vil 3 30 35 90 3150
Vil 3 30,33 35 99,99 3500
IX 3 31 34 93 3162
24111 +140
> 28 221 313 693 DKR=24251
4.7.0stali oblici neposrednog odgojno obrazovnog rada
(Tabela 23.)
OBLIK/ . Sedmiéni Broj Y D
VRSTA Broj odjelj /grupa fond sedmica sedmi¢no godiSnje
Odjeljenjska zajednica 19 1 35 19 662
Dodatna nastava 16 1 35 16 560
Dopunska nastava 34 1 35 34 1184
Fakultativna nastava
Sekcija 32 1 35 37 1289
3 101 4 140 106 3695
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4.8.Struktura nastavnika, saradnika i rukovodnog osoblja

U tabeli 24. Navesti broj nastavnika, saradnika i ostalog rukovodnog osoblja zaposlenog u skoli prema
strucnoj spremi i punim godinama radnog iskustva.

(Tabela 24.)
S Stru¢na sprema Radno iskustvo
= ﬁ @ ] [3+]
59 g 12|88 £E|E 5
== Z| 8| 3|E|5| 8|8 ¢
Izvrsioci g)é 3 Rl |3 - - 2| 5 5 5 g
=8 2|2 |7 |>|8|8|8|5|5| |8
@ | .2 IR 8|x|g| < Ll %
£ == |° S| 3 || &
Nastavnici razredne nastave 16 | 16 - 9 3 - - 2 5 5 4
Nastavnici predmetne nastave 33 130 |1 23 - - 1110 7 9
Pedagog 1 1 1 1
Bibliotekar 1 1 1
Psiholog 1 1
Socijalni radnik 1 1
Direktor 1 1 1 1
Asistent u odjeljenju/grupi 2 2 2
56 | 53 | 1 | 6 | 32| 7 | 2 - - |15 13 | 15 8
U tabeli 25. dati prikaz ostalog osoblja i njihovu stru¢nu spremu.
4.9. Struktura ostalog osoblja
(Tabela 25.)
S Stru¢na sprema
<
= () <
e | B B RE:
= =21 s N = S |3
S = > 195} N 1% o c
— = = & & A a =
IzvrSioci 8 é? 'g é Z | X S 7] > > g g E
5 2| 8 g 8| 8|32
o o S| & S > | s |°
1. | Sekretar 1 1 1
2 Adm_lnlstratlvnoflnansuskl 1 5 )
radnik
3. | Domar 1 1 1
4. | Lozac 1 1 1
5. | Spremacica 6 7 3 3 1
10 12 3 5 1 3
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4.10.

Obaveze za januar, juni i avgust

S obzirom da se radi o periodu u kojem nema u potpunosti redovne nastave, jer je to za ucenike period odmora,
potrebno je za sve zaposlenike Skole planirati radne sate i njihov sadrzaj (Tabela 26.)..
U mjesecu januaru, izmedu ostalog, planirati strucna usavrsavanja, unos podataka u EMIS i neke druge
poslove, a za juni, rad na svodenju rezultata rada rada u toku nastavne godine, unos podataka u EMIS i dr..
U avgustu mjesecu planirati sve aktivnosti oko organizacije i provodenja popravnih ispita, planiranje rada za
narednu Skolsku godinu, unos podataka u EMIS nakon popravnih ispita itd.
Prema modelu tabele 26., uraditi dodatne tabele 26a., 26b., 26c. ... za sve zaposlenike iz pregleda u tabelama
24,1 25. s tim da se za sve nastavnike (razredne i predmetne nastave) radi jedna tabela.

(Tabela 26.

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsila
ca

2

radnih
sati

Obaveze Direktora

20

Januar

160

Odrzavanje sjednica Odjeljenskih i Nastavnickog vijeca

Izrada Izvjestaja o uspjehu i vladanju ucenika na kraju I polugodista
Ugesée u radu Skolskog odbora

Pojedinacni kontakti s radnicima $kole

Pregled uslova rada u svim prostorijama Skole

Pregled pedagoske dokumentacije i evidencije

Administrativni i finansijski poslovi

Planiranje i realizacija plana i programa stru¢nog usavrSavanja
Prisustvovanje seminarima i stru¢nim aktivima

Tekuéi poslovi

22

Juni

176

Odrzavanje sjednica Odjeljenskih i Nastavnickog vijeca

Izrada Izvjes$taja o uspjehu i vladanju u¢enika na kraju II polugodista
Prikupljanje podataka za izradu GPR za narednu skolsku godinu
Priprema prostora za novu $kolsku godinu

Ucesce u radu Skolskog odbora

Organizacija eksterne mature

Pregled pedagoske dokumentacije i evidencije

Organizacija i realizacija maturalne ekskurzije

Administrativni i finansijski poslovi

Prisustvovanje seminarima i stru¢nim aktivima

Pojedinacni kontakti s roditeljima i ucenicima $kole

Tekudi poslovi

August
[ee]

64

Priprema i organizacija za pocetak nove skolske godine
Izrada godisnjih zaduzenja uposlenika

Priprema uslova za pocetak nastave — investicije, krecenje, ¢iS¢enje
Prikupljanje podataka za ocjenjivanje nastavnika

Izrada rasporeda Casova

Pregled pedagoske dokumentacije i evidencije

Prijedlog odjeljenskih starjesinstava

Administrativni i finansijski poslovi

Odrzavanje sjednica Odjeljenskih i Nastavnickog vijeca
Ugesée u radu Skolskog odbora

Tekuéi poslovi
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(Tabela 26a.

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsila
Ca

)

radnih
sati

Obaveze Bibliotekara

Januar

20

160

Ucestvovanje u izradi Godi$njeg programa rada Skole
Saradnja sa svim stru¢nim aktivima $kole

Saradnja sa institucijama znacajnim za rad Skolske biblioteke
Stru¢no usavr$avanje U okviru biblitekarstva

Juni

22

176

Rad sa u€enicima na prijemu procitanih knjiga i udzbenika
Revizija knjiznog fonda biblioteke
Saradnja sa svim struénim aktivima

August

64

Priprema knjiznog fonda za narednu $kolsku godinu

Izrada Izvjestaja o radu Skolske biblioteke u prethodnoj godini
Izrada Plana rada bibliotekara za narednu $kolsku godinu
Saradnja sa svim stru¢nim aktivima $kole

Stru¢no usavr$avanje u okviru bibliotekarstva

(Tabela 26h.)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsila
ca

>

radnih
sati

Obaveze Sekretara

Januar

20

160

Ucestovanje u izradi nacrta plana javnih nabavki za 2021. godinu

Ucestvuje u izradi Plana i programa mjera zastite na radu za 2021.godinu
Provodenje postupka javnih nabavki: nabavka usluge kolektivnog osiguranja
zaposlenika, nabavka usluge osiguranja imovine Skole

Pripremanje sjednica Skolskog odbora,

Vodenje zapisnika i formuliranje zakljugaka sjednica Skolskog odbora

Unos i obrada podataka u EMIS sistem

Po potrebi izraduje uvjerenja, potvrde, rukovodi tehnicko-operativnim poslovima,
unosi promjene u Mati¢nu knjigu radnika.

Juni

22

176

Izraduje ugovor o realizaciji maturalne eksurzije i vrsi komunikaciju sa Turistickom
/Putni¢kom agencijom

Izraduje rjeSenja o Imenovanje troc¢lane EMIS komisije

Ucestovanje u radu komisije za evidentiranje zaposlenika za ¢ijim radom je prestala
potreba, vodi njene zapisnike, te izaduje i formulira njene zakljucke i odluke.
Provodi postupak vezan za upis redovnih uéenika u $kolsku 2022/2023. godinu
Provodenje postupka javnih nabavki: nabavka usluge sistematskog pregleda
zaposlenika

Unos i obrada podataka u EMIS sistem

Pripremanje sjednica Skolskog odbora

Vodenje zapisnika i formuliranje zakljuéaka sjednica Skolskog odbora

Izraduje uvjerenja, potvrde, rukovodi tehnicko-operativnim poslovima, unosi
promjene u Mati¢nu knjigu radnika.

August

64

Izraduje Konkurs za prijem zaposlenika

Komunikacija sa zdravstvenom ustanovom u kojoj ¢e se vrsiti sistematski pregled
zaposlenika

Provodenje postupka javnih nabavki: nabavka usluge kolektivnog oSiguranja uc¢enika
za $kolsku 2022/2023. godinu

Pripremanje sjednica Skolskog odbora

Vodenje zapisnika i formuliranje zakljucaka sjednica Skolskog odbora

Po potrebi izraduje uvjerenja, potvrde, rukovodi tehnicko-operativnim poslovima,
unosi promjene u Mati¢nu knjigu radnika.
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(Tabela 26c.)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsila
ca

x

radnih sati

Obaveze Pedagoga

Januar

20

160

Analiza 0dgojno — obrazovnih rezultata rada u I polugodi§tu
Evidentiranje ucenika sa negativnim ocjenama
Ucesc¢e u radu Odjeljenskih vijeca

Uces¢e u radu Nastavnickog vijeca

Saradnja sa direktorom

Saradnja sa nastavnicima

Saradnja sa sekretarom

Individualno stru¢no usavrsavanje

Kolektivno stru¢no usavr$avanje

Pracenje realizacije Programa stru¢nog usavr$avanja
Index inkluzivnosti

Prisustvovanje seminarima i Stru¢nom aktivu
Kontinuirano pracenje stru¢ne litareature

Pomo¢ u profesionalnoj orijentaciji ucenika
Saradnja sa nastavnicima — pomo¢ u radu

Vodenje dokumentacije i evidencije

Pripreme za pocetak II polugodista

Tekuci poslovi

Juni

22

176

Analiza 0dgojno — obrazovnih rezultata rada na kraju I polugodista
Ucesc¢e u radu Odjeljenskih vijeca

Uc€esc¢e u radu Nastavnickog vijeéa

Saradnja sa direktorom

Saradnja sa nastavnicima

Saradnja sa sekretarom

Savjetodavni rad s ucenicima

Savjetodavni rad sa roditeljima

Profesionalna orijentacija ucenika IX razreda i saradnja sa srednjim skolama i
Zavodom za zaposljavanje KS

Saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade KS
Saradnja sa lokalnom zajednicom i nevladinim organizacijama
Saradnja sa Aktivom pedagoga KS

Index inkluzivnosti

Rad u stru¢nim organima $kole

Vodenje dokumentacije i evidencije

Rad na poslovima u vezi sa zavrsetkom nastavne godine

Rad na izradi izvjeStaja za GodiSnji program rada Skole

Priprema i organizacija rada pedagoga za august

Ucestvovanje i prikupljanje podataka za izradu GPR §kole za narednu skolsku godinu
Tekuéi poslovi

August

64

Ucesc¢e u radu Nastavnickog vijeca

Saradnja sa direktorom u organizovanju i koordinaciji cjelokupnog odgojno —
obrazovnog rada u $koli

Izrada Programa rada pedagoga za narednu skolsku godinu

Izrada Izvjestaja o uspjehu ucenika na kraju $kolske godine

Procena zrelosti djece za polazak u $kolu — Il upisni rok

Izvjestaj o upisu ucenika u I razred

Rad u Komisijama

Tekuéi poslovi

29




(Tabela 26d.)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsila
ca

radnih
sati

Obaveze Psihologa

Januar

20

160

Analiza 0dgojno — obrazovnih rezultata rada u I polugodi§tu
Evidentiranje ucenika sa negativnim ocjenama
Uces¢e u radu Odjeljenskih vijeca

Uces¢e u radu Nastavnickog vijeca

Saradnja sa direktorom

Saradnja sa nastavnicima

Saradnja sa sekretarom

Individualno stru¢no usavr$avanje

Kolektivno stru¢no usavr$avanje

Pracenje realizacije Programa stru¢nog usavrsavanja
Index inkluzivnosti

Prisustvovanje seminarima i Stru¢nom aktivu
Kontinuirano pracenje stru¢ne litareature

Pomo¢ u profesionalnoj orijentaciji ucenika
Saradnja sa nastavnicima — pomo¢ u radu

Vodenje dokumentacije i evidencije

Pripreme za pocetak II polugodista

Tekuci poslovi

Juni

22

176

Analiza 0dgojno — obrazovnih rezultata rada na kraju I polugodista
Ucesc¢e u radu Odjeljenskih vijeca

Uc€esc¢e u radu Nastavnickog vijeca

Saradnja sa direktorom

Saradnja sa nastavnicima

Saradnja sa sekretarom

Savjetodavni rad s ucenicima

Savjetodavni rad sa roditeljima

Profesionalna orijentacija ucenika IX razreda i saradnja sa srednjim Skolama i
Zavodom za zaposljavanje KS

Saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade KS
Saradnja sa lokalnom zajednicom i nevladinim organizacijama
Saradnja sa Aktivom pedagoga KS

Index inkluzivnosti

Rad u stru¢nim organima $kole

Vodenje dokumentacije i evidencije

Rad na poslovima u vezi sa zavrsetkom nastavne godine

Rad na izradi izvjeStaja za GodiSnji program rada Skole

Priprema i organizacija rada pedagoga za august

Ucestvovanje i prikupljanje podataka za izradu GPR $kole za narednu §kolsku godinu
Tekuci poslovi

August

64

Ucesc¢e u radu Nastavnickog vijeca

Saradnja sa direktorom u organizovanju i koordinaciji cjelokupnog odgojno —
obrazovnog rada u $koli

Izrada Programa rada pedagoga za narednu skolsku godinu

Izrada Izvjestaja o uspjehu ucenika na kraju $kolske godine

Procena zrelosti djece za polazak u $kolu — Il upisni rok

Izvjestaj o upisu ucenika u I razred

Rad u Komisijama

Tekuéi poslovi

30




(Tabela 26¢.)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsila
ca

radnih sati

Obaveze Socijalnog radnika

Januar

20

160

Analiza 0dgojno — obrazovnih rezultata rada u I polugodiStu
Analiza socijalnog rada
Evidentiranje u¢enika u stanju socijalne potrebe
Ucesc¢e u radu Odjeljenskih vijeca Ucesce u
radu Nastavnic¢kog vijeca
Saradnja sa struénom sluzbom
Saradnja sa direktorom
Saradnja sa nastavnicimaSaradnja
sa sekretarom
Individualno stru¢no usavrsavanje
Kolektivno stru¢no usavr$avanje
Prisustvovanje seminarima i Stru¢nom aktivu
Kontinuirano pracenje struéne litareature Saradnja sa
nastavnicima — pomo¢ u radu Vodenje dokumentacije i
evidencije Pripreme za pocetak II polugodista

Tekuéi poslovi

Juni

22

176

Analiza odgojno — obrazovnih rezultata rada na kraju Il polugodista
Ucesce U radu Odjeljenskih vijeca
Ucesc¢e U radu Nastavnickog vije¢a
Saradnja sa direktorom
Saradnja sa nastavnicimaSaradnja
sa sekretarom
Saradnja sa uCenicima Savjetodavni rad
sa roditeljima
Saradnja sa Ministarstvom za odgoj i obrazovanje KS
Saradnja sa lokalnom zajednicom i nevladinim organizacijamaSaradnja
sa Aktivom socijalnih radnika
Rad u stru¢nim organima skole Vodenje
dokumentacije i evidencije
Rad na poslovima u vezi sa zavrsetkom nastavne godineRad na
izradi izvjestaja za Godi$nji program rada $kole Priprema i
organizacija rada socijalnog radnika za august
Ucestvovanje i prikupljanje podataka za izradu GPR s§kole za narednuskolsku
godinu
Tekuéi poslovi

August

64

Ucesce u radu Nastavnickog vijeca

Saradnja sa pedago$ko-psiholoskom sluzbom, direktorom u organizovanju i
koordinaciji cjelokupnog odgojno — obrazovnog rada u skoli

Izrada Programa rada socijalnog radnika za narednu skolsku godinu

Rad u struénim organima $kole i radnim sastancima

Tekuéi poslovi
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(Tabela 26f.)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsila
ca

radnih
sati

Obaveze Samostalnog referenta za plan i analizu

Januar

20

160

Analiza odgojno — obrazovnih rezultata rada u | polugodistu
Evidentiranje ucenika sa negativnim ocjenama
Ucesce u radu Odjeljenskih vijeca

Uces¢e u radu Nastavnickog vijeca

Saradnja sa direktorom

Saradnja sa nastavnicima

Saradnja sa sekretarom

Individualno stru¢no usavr$avanje

Kolektivno struéno usavrSavanje

Pracenje realizacije Programa stru¢nog usavrSavanja
Index inkluzivnosti

Prisustvovanje seminarima i Stru¢nom aktivu
Kontinuirano pracenje stru¢ne litareature

Pomo¢ u profesionalnoj orijentaciji ucenika
Saradnja sa nastavnicima — pomo¢ u radu

Vodenje dokumentacije i evidencije

Pripreme za pocetak II polugodista

Tekucéi poslovi

Juni

22

176

Izrada DOB-a prema instrukcijama iz Ministarstva

Izrada tromjeseénog finansijskog plana-operativni plan za juli-septembar

Obracun plate

Prijave i odjave mati¢nih podataka zaposlenika (POC)

Obustave radnika-Krediti, popunjavanje obrazaca i dostavljanje zabrana Ministarstvu
finansija

Poslovi vezani za poreznu upravu-podnoSenje MIP obrazca, ovjera ugovora i
specifikacija za place

Refundacija bolovanja, knjizenje i dostavljanje zahtjeva Zavodu zdravstvenog
osiguranja

Refundacija pripravnika zaposlenih od strane zavoda za zaposljavanje  Kantona
Sarajevo

Bruto Bilansa —kontrola svih knjigovodstvenih promjena

Vodenje KUF-a i KIF-a,vodenje pomoénih knjigovodstvenih evidencija i uskladivanje
istih prema budZzetskim stavkama

Unos nabavljenih sredstava u knjigu osnovnih sredstava i sitnog inventara,

Raspored i vodenje Donacija, Grantova, Vlastitih prihoda —izvjestaji.

Izrada naloga za placanje faktura, ugovora o privremenim i povremenim poslovima,
isplata pomoc¢i i kontiranje istih

Prikupljanje novca za odstetu ucenika

Blagajna-podizanje blagajne,dnevno vodenje i knjiZenje i pravdanje

Pored svih ovih poslova i ostali poslovi po nalogu direktora $kole.

Pored navedenih poslova dva puta sedmi¢no, a po potebi i vise, odlazak u Trezor,
Operativni centar, Ministarstvo obrazovanja, Ministarstvo finansija itd.
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August

64

Izrada Budzeta za narednu godinu

Izrada tromjesecnog izvjestaja o potro$nji istih sredstava (izvrSenje BudZeta) a na
osnovu izradenih obrazaca za kvartalno izvjestavanje-za prvih Sest mjeseci

Obracun plate

Prijave i odjave mati¢nih podataka zaposlenika (POC)

Obustave radnika-Krediti, popunjavanje obrazaca i dostavljanje zabrana Ministarstvu
finansija

Poslovi vezani za poreznu upravu-podnoSenje MIP obrazca, ovjera ugovora i
specifikacija za place

Refundacija bolovanja, knjizenje i dostavljanje zahtjeva Zavodu zdravstvenog
osiguranja

Refundacija pripravnika zaposlenih od strane zavoda za zaposljavanje Kantona
Sarajevo

Bruto Bilansa —kontrola svih knjigovodstvenih promjena

Vodenje KUF-a i KIF-a, vodenje pomo¢nih knjigovodstvenih evidencija i uskladivanje
istih prema budZetskim stavkama

Unos nabavljenih sredstava u knjigu osnovnih sredstava i sitnog inventara,

Raspored i vodenje Donacija, Grantova, Vlastitih prihoda —izvjestaji.

Izrada naloga za placanje faktura, ugovora o privremenim i povremenim poslovima,
isplata pomoc¢i i kontiranje istih

Blagajna-podizanje blagajne, dnevno vodenje i knjiZenje i pravdanje

Pored svih ovih poslova i ostali poslovi po nalogu direktora $kole,po potrebi rebalans
budZeta,preraspodjela sredstava,.

Pored navedenih poslova dva puta sedmi¢no, a po potebi i vise, odlazak u Trezor,
Operativni centar, Ministarstvo obrazovanja, Ministarstvo finansija itd.

(Tabela 26g.)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsila
Ca

2

radnih
sati

Obaveze nastavnog osoblja

Januar

20

160

Pripremanje podataka za sjednice Odjeljenskih vijeca

Prisustvo sjednicama Odjeljenskih vije¢a

Rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji

Rad na unosu podataka u EMIS — bazu

Prisustvovanje sjednicama Nastavni¢kog vijeca

Rad u komisijama za polaganje vanrednih ispita

Prisustvovanje seminarima i stru¢nim aktivima

Saradnja sa direktorom, pedagogom i Emis odgovornom osobom

Juni

22

176

Pripremanje podataka za sjednice Odjeljenskih vijeca

Prisustvo sjednicama Odjeljenskih vijeca

Rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji

Rad na unosu podataka u EMIS — bazu i e-dnevnik
Prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vije¢a

Rad u komisijama za polaganje vanrednih ispita

Rad u komisijama za polaganje popravnih ispita — maturanti
Poslovi i zadaci na realizaciji eksterne mature

Podjela ¢asova po predmetima

Saradnja sa direktorom, pedagogom i Emis odgovornom osobom

August

64

Pripremanje podataka za sjednice Odjeljenskih vijeca

Prisustvo sjednicama Odjeljenskih vijeca

Rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji

Rad na unosu podataka u EMIS — bazu

Prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca

Rad u komisijama za polaganje vanrednih ispita

Rad u komisijama za polaganje popravnih ispita

Prisustvovanje seminarima i stru¢nim aktivima

Saradnja sa direktorom, pedagogom i Emis odgovornom osobom
Pripreme za pocetak skolske godine
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(Tabela 26h.)

Broj Broj
radnih | izvrila o Obaveze pomoénih radnica
dana ca radnih sati
3
2 20 1 160 Pregled, odrzavanje i ¢is¢enje prostorija i opreme.
S
g 22 1 176 Pregled, odrzavanje i ¢is¢enje prostorija i opreme.
s
@
% 8 1 64 Generalno ¢iS¢enje prostorija i opreme.
<
(Tabela 26i.)
Broj Broj >
radnih | izvrsila radnih Obaveze domara
dana ca sati
= Pregled i odrzavanje prostorija i stanja opreme
2 20 1 160 Saniranje oStecenja (¢iS¢enje, krecenje, popravke i dr.poslovi)
S
_ Pregled prostorija i stanja opreme
5 22 1 176 Saniranje oStecenja (¢iS¢enje, krecenje, popravke i dr.poslovi)
=
2 Generalno odrzavanje objekta
cz,, 8 1 64 (kre€enje, popravka ostecenih klupa i stolica, uredivanje skolskog dvorista)
<
(Tabela 26j.)
Broj Broj >
radnih | izvrsila radnih Obaveze lozaca
dana ca sati
3
2 20 1 160 Pregled i odrzavanje sistema uz minimalnu potro$nju energenata
S
g 22 1 176 Generalno ¢is¢enje kotlova i priprema za sljedecu grijnu sezonu
=
1
= 8 1 64 Dekonzervacija kotlova, pregled radijatora i grijnog sistema u $koli
=]
<
(Tabela 26i.)
Broj Broj >
radnih | izvrsila radnih Obaveze no¢nog ¢uvara
dana ca sati
S
<
S
c
<
S
c
S
=]
7]
S
<)
=]
<
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5. PLANIRANJE | PROGRAMIRANjJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

U ovom dijelu potrebno je naglasiti da se odgojno — obrazovni rad izvodi u okviru redovne, dopunske, dodatne
i fakultativne nastave ukoliko ista postoji u Skoli, zatim slobodnih aktivnosti, kulturne i javne djelatnosti,
saradnje sa lokalnom zajednicom, takmicenja i sl.

0Odgojno — obrazovni rad u $koli se izvodi u okviru redovne, dopunske i dodatne nastave, zatim slobodnih
aktivnosti, kulturne 1 javne djelatnosti, saradnje sa lokalnom zajednicom, takmicenja.

Raspored ¢asova za Skolsku 2022/2023.godinu je usvojen na sjednici Nastavni¢kog vije¢a 30.08.2022. godine
i protokolisan pod brojem 472-1-07-2/22.

5.1.Planiranje i programiranje nastave

Planiranje i programiranje nastave vrsi se na osnovu utvrdenih ciljeva, zadataka, oblika i sadrzaja koji
proisticu iz vazec¢ih nastavnih planova i programa, Pedagoskih standarda i normativa, te posebnih uputstava
resornog ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo. Operacionalizacija plana vrsi se primjenom razlicitih
nastavnih metoda, oblika i sredstava koji odgovaraju nastavnim i drugim sadrZajima koji se obraduju.
Ovakvim pristupom se istiCe neophodnost planiranja svih potrebnih priprema u skladu sa savremenom
pedagosSkom znanosti, praksom i raspolozZivim savremenim tehnologijama vodeci racuna o uvjetima u kojima
se Skola nalazi i radi. Sastavni dio godisnjeg programa rada Skole treba biti i inoviranje nastavnog procesa
odgovarajucim metodama, oblicima, postupcima, tehnikama ili vistama nastave, Sto je u ovom dijelu potrebno
obrazloziti..

Dakle, potrebno je i vremenski i sadrzajno ovaj planivani rad izraziti u okviru godisnjih planova rada
nastavnika i ostalih zaposlenika skole, te u okviru operativnih mjesecnih planova rada i priprema za njihovu
realizaciju.

Sve potrebne planove i programe nastavnici blagovremeno izraduju i dostavljaju te su isti dostupni u arhivi
skole.

ONLINE SEDMICA U skolskoj 2022/23. godini realizovat ¢e se po dvije online sedmica i to:

I polugodiste u periodu od 07.11. do 11.11.2022. godine (I sedmica) i od 05.12. do 09.12.2022. godine (Il
sedmica).

I polugodiste u periodu od 13.02. do 17.02. 2022. godine (I sedmica) i od 27.03. do 31.03.2022. godine (11
sedmica).

5.2.Program inovacija

Kao stvaralacka aktivnost, inovacije se mogu javljati u razlicitim uvjetima i okolnostima: kao rezultat duge i
smisljene pripreme, iznenada ili pod uticajem neocekivanih podsticaja. Mogu se javijati kao rezultat
samostalnog ostvarivanja novih ideja ili rezultat neke spoljasnje inspiracije.

Inovacija znaci napustanje rutine i ustaljenih navika. Ona zahtijeva povecanje paznje i interesovanja za
odredena pitanja, podrucja, sadrzaje; podstice ucesnike, posebno kreativne, da na nov nacin misle o poznatim
stvarima, da ponovo razmatraju stara shvatanja.

Navika i rutina jesu korisne jer omogucavaju obavijanje niza tekucih poslova, a da se o njima posebno ne
misli, Sto oslobada um i energiju za uspjesno obavljanje drugih neophodnih poslova. Medutim, kada rutina
pocne da sputava odgojne i obrazovne strukture, procese, interesovanja, kada se izgubi kreativna imaginacija,
one postaju opterecenja i za nastavnike i za ucenike. Ako je dosada jedan od glavnih neprijatelja obrazovanju,
promjene i inovacije su glavno oruZje protiv nje zato Sto ruSi rutinu, oslobada energiju, imaginaciju i
traganje (Pedagoska enciklopedija).

Inovacija u Skoli u Sirem smislu predstavija novi nacin pristupa ili rjeSavanja problema u najrazlicitijim
podrucijima odgojno-obrazovnog rada. U uZem smislu rijeci, inovacija se smatra primjenom prethodnih
iskustava, dakle, poznatih rjeSenja koja nisu primjenjivana u konkretnoj sredini, a mogu doprinjeti
unapredenju odgojno-obrazovnog procesa.

Mogucnosti rada na inovacijama mogu biti kako na razini predmeta, tako i u segmentima odgoja i
obrazovanja na nivou Skole.

Inovacija podrazumijeva projekt koji cée saciniti Skolski tim (direktor, pedagog, nastavnici, ucenici i
roditelji...) sa kompletnom pratecom dokumentacijom.

35



Projekt sadrZi: naziv inovacije, segmente u kojima e se inovacija realizirati, nositelje realizacije, i viemenski
okvir.
Sa inovacijom se prethodno upoznaju strucni aktivi i Nastavnicko vijece.
Projekti inovacije mogu biti:

- inovativni oblici rada, tehnike i metode u nastavi;

- rad sa ucenicima i ucenickim organizacijama,

- strucno usavrsavanje nastavnika s ciljem unapredenja nastavnog procesa;

- partnerstvo sa roditeljima i lokalnom zajednicom.
Inovacija sluzi necemu bolje nego prijasnje rjeSenje, organizaciju koja omogucuje efikasnije djelovanje svih
sudionika.
Projekte inovacije odobrava Nastavnicko vijece Skole, a nazivi inovacija sa rokovima za njihovu realizaciju
upisuju se u godisnji program rada skole.

1. Prepoznavanje i podrSka nadarenim ucenicima — stru¢no usavr$avanje nastavnika s ciljem unapredenja
nastavnog procesa identificiranje nadarenih ucenika.

Cilj: poticanje pozitivnih vrijednosti, promovisanje razli¢itih talenata kao i postizanje boljih rezultata na
takmicenjima

Nosioci aktivnosti: direktor, pedagog, nastavnici, u¢enici, roditelji

Vremenski okvir: tokom cijele Skolske godine

2. Skola bez zidova: Skola treba biti savremena institucija koja prednjaéi u drustvu po primjeni savremenih
sredstava. Medutim, nastavnici znaju da se nastava ne mora realizirati samo izmedu zidova Skolske zgrade.
Neki nastavnici se trude da nastavu izmjeste van skole i svojim ucenicima priblizi nastavno gradivo: gradski
parkovi (priroda, biologija, TiZO), uzvisenje iznad grada (geografija, reljef), zoolosko vrt (biologija, likovna
kultura, priroda), muzej (historija, BHS jezik i knjizevnost)...

Nosioci aktivnosti: nastavnici i uenici

Vremenski okvir: tokom cijele Skolske godine

Metode rada: istrazivacka,samostalni i timski rad, metoda igre
Cilj: primjena steCenog znanja kroz druZenje i igru

3.Problemska nastava

Metode rada:

-problemsko Citanje

-problemsko izlaganje

-heuristicki razgovor

Nosioci aktivnosti: nastavnici i uenici
Vremenski okvir: tokom cijele Skolske godine

4. Profesionalno orijentacija-pilot projekat

Ciljevi: Kroz nove metode rada ucenicima IX razreda pomo¢i, usmjeriti ih na pravilan izbor
zanimanja srednje Skole u skladu sa interesovanjima,sposobnostima 1 sklonostima ucenika.

Nosioci aktivnosti: stru¢na sluzba $kole, razrednici i ucenici I1X razreda

Vremenski okvir: tokom cijele $kolske godine

5. Interakcija $kola — porodica

Ciljevi: Povecati interakciju $kola — porodica u procesu profesionalnog usmjeravanja; poboljsati koheziju u

razredu koja bi rezultirala boljim procesom ucenja; empatijom i boljom komunikacijom; bolja komunikacija
na relaciji roditelj — uc¢enik — nastavnik.

Nosioci aktivnosti: nastavnici, roditelji i u¢enici

Vremenski okvir: tokom cijele skolske godine. Inovativni rad primjenjivati u aktivnostima $kolskih timova,
sekcija i nastavnom procesu.

36



5.3. Okvirni program rada odjeljenskih zajednica

U ovom dijelu planirati sadrzaj, vrijeme, ciljevi i nacin realizacije sadrzaja rada odjeljenjskih zajednica.

IV razred
(Tabela 27)
Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nadin realizacije
Organizacija odjeljenskog I1zbor rukovodstva odjeljenske zajednice Kroz ¢as odjeljenske
kolektiva i upoznavanje ucenika (predsjednik, zamjenik predsjednika, zajednice (dogovor sa
sa stru¢nom sluzbom skole ** blagajnik, ¢lanovi Vije¢a ucenika) ucenicima)
Kuvc n r?d’,Pr?Vlla Skole, prs.wa ! Upoznavanje ucenika sa Pravilima i Kroz ¢as odjeljenske
duznosti ucenika u razredu i s wr e S
Skoli Kodeksom ponasanja u Skoli-MO zajednice
Septembar |30
Sigurnost uc¢enika u digitalnom Upoznati ucenike sa mjerama zastite u Radionica. prezentaciia
okruzenju * /** digitalnom okruzenju P .
Prepoznati oblike ponasanja kojima se
JaCanje socio-emocionalne klime | iskazuje briznost, razvijati Prezentacija, radionica
u odjeljenju * samopostovanje i empatiju.
Djec¢ija nedjelja - Konvencija o Upoznavanje uéenika da postoje Djecija y -
pravima djeteta prava. Da Prava povlace i odgovornosti i g.:é:?cse()djeh enske
da proizlaze iz ljudskih potreba. !
Sigurna $kola — nulta stopa
tolerancije na nasilje (prevencija Uboznavanie uéenika sa sustinom
razlicitih oblika nasilja) ** P Je ucer .| Kroz &as odjeljenske
« . : drugarstva i oblicima medusobne saradnje P
Nasi medusobni odnosi - u cilju poboljsavanja medusobnih odnosa | “% ednice
Oktobar ponasanje ucenika unutar i van Jupobol !
odjeljenja
Jacanje vjestina emocionalne L ..
inteligencije ** - Prepoznavanje i | UPCZnati ucenike kako prepoznati i . .
o ; L izraziti emocije Radionica, prezentacija
1zrazavanje emocija
Cilj je poticati pravilan nacin ishrane — Kroz ¢as odjeljenske
Zdrava ishrana - Dan jabuke Kultura Zivljenja zajednice
Zastita zdravlja od infektivnih Informisati i upoznati uéenike o zastiti
bolesti zdravlja od infektivnih bolesti. Kroz priredbu, panoi
Zastita psihofizickog zdravlja Sticanje, formiranje i osnaZivanje zdravih -
- . D p Radionica
ucenika ** — Rast i razvoj tijela navika
Govorna komunikacija i kultura Razvijanje i njegovanje govorne coz
Novembar | Ponasanja korflumkac-lje i lelture pona.sanjfi- -
Sigurna Skola — nl_JI_ta stopa Izbjggayanje n.a5|.lne k?.munlkacue.z P Radionica i Didaktidki
tolerancije na nasilje (prevencija usvajanje pravilnih na¢ina komunikacije u K A
N . I AT . . omplet o prevenciji nasilja
razli¢itih oblika nasilja)** - svakoj situaciji, razgovor i analiza L. .
Lo e ) . . kroz obrazovni sistem BiH
Potrebe i nasilje razli¢itih metoda nenasilnog rjesavanja
sukoba
Obiljezavanje Dana drzavnosti L . - .
BiH Razvijanje ljubavi prema domovini Razglas, panoi
RaZVO.J..pOZVIt.Nne slike o sebi u . " . Kroz ¢as odjeljenske
funkciji zastite mentalnog zdravlja | Zastita mentalnog zdravlja S
ok zajednice
Ekologija — koristenje, - .
T Razvijanje pozitivnog odnosa prema
zagadivanje i zaStita Zivotne PR - . .
okoline prirodi i prirodnim bogatstvima. Panoi, razglas
Decembar
NUS u nasoj okolini NUS Prezentacija
e . . . | Upoznavanje ucenika sa Danom djecije
Obiljezavanje Dana djecije radosti radosti Veseli cas
tsoll‘%;;l]iis.lg(ﬁg ;ars]ﬁl.ga (Stl?eﬁnci'a Uociti razlike u ponasanju medu
. )€ {p ! vr§njacima i analizirati njihove postupke | COZ

razli¢itih oblika nasilja)** - Moje
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ponasanje i ponasanje mojih
vrsnjaka

Dan borbe protiv vr$njackog

Februar nasilja u KS ** - Prava djeteta, Upoznavanje sa dje¢ijim pravima-MO coz
vrste prava djeteta
Sigurnost u¢enika u digitalnom E(?zz;ivani Ziuc'cieinlilglioszeog :gsg?issma na
okruZenju** oJ¢ mogu . Radionica
digitalnom okruzenju
Dan ruzicastih majica — prevencija | Razvijati uzajamno postovanje i
nasilja** - Uzajamno poStovanjei | uvaZavanje coz
uvazavanje
Obiljezavanje Dana nezavisnosti Razvijanje ljubavi prema domovini- Razglas, pano, priredba.
BiH aktuelna zbivanja
Zastita psihofizickog zdravlja
ucenika, poticanje dobrobiti Razvijanje svijesti o vaznosti pravilnog
udenika i razvoj rezilijentnosti ** | disanja, relaksacije i opustanja u cilju *
. T PN cozZ
Mart - Vjezbe_ opustanja, disanja i pospjesivanja dobrobiti ucenika
relaksacije
Metode i tehnike uéenja — faktori L
O TR Upoznavanje ucenika sa metodama
koji djeluju na motivaciju uc¢enika L MR .
7a rad uspjeSnog ucenja i njegova efektivnost.
Drugarstvo Humani Vodr_mo_srrazw janje drugarstva Coz
medju ucenicima
Zone NUS-a Upoznavanje sa zonama NUS-a Radionica
April Odnos izmedu djece i roditelja Raz}’ yane medusobnog postovanja Cas odjeljenske zajednice
uvazavanja unutar porodice
Medunarodni dan djecije knjige Razvijanje ljubavi prema knjizi. Posjeta sajmu knjige
Drugarstvo u igri i uéenju Rgzyl janje qrugarstva i drugarskih odnosa Radionica
u igri i uéenju
. - . Cilj je pruziti u¢enicima podrsku da
Tema po izboru i interesovanjima . . “
- slobodno mogu razgovarati o svemu $to CcOzZ
ucenika S N
im je vazno
Mai Sigurna _s_kola N nyl_ta Stopa . Upoznati ucenike sa vrstama
) tolerancije na nasilje (prevencija nasilja,posljedicama i preventivno =
razlicitih oblika nasilja)** - astlja,posiy P g coz
. Lo o djelovanja.
Priroda i dinamika nasilja
Medunarodni dan porodice — Druzenje moje porodice i ukazati na
Moja porodica znacaj medunarodnog dana porodice. coz
Proslava Dana skole Obiljeziti Dan skole Priredba
Sta sam postigao i §ta bih trebao
Juni mijenjati-analiza uspjeha na kraju Poboljsanje uspjeha u ucenju. ¢oz

1I polugodista
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V razred:

(Tabela 27a.)
Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nacdin realizacije
Konstituisanje odjeljenskog kolektiva, I1zbor rukovodstva odjeljenske
kuéni red i pravila skole, zajednicko zajednice (predsjednik,
programiranje zamjenik predsjednika, = L
odgojnog rada i upoznavanje uéenika sa blagajnik, ¢lanovi Vijeca COZ (dogovor sa uéenicima)
struénom sluzbom $kole ** ucenika)
I(()u;:gl;;ﬁiu razredu i $koli - pravila Moralni odgoj ¢oz
Septembar P )
Sigurnost u¢enika u digitalnom okruzenju | Upoznati ucenike sa mjerama Razaovor i prezentaciia
*[x* zastite u digitalnom okruzenju g P !
Prepoznati oblike ponasanja
JaGanje socio-emocionalne klime u kojima se iskazuje briznost,
odjeljenju * razvijati samopoStovanje i Razgovor i prezentacija
empatiju.
Poticanje dobrobiti uéenika i razvoj Razvijanje i njegovanje
rezilijentnosti** - Govorna komunikacija | govorne komunikacije i Radionica
i kultura ponasanja: ,,Nemoj mi se rugati“ | kulture ponasanja.
Obiljezavanje Djecije nedjelje.
Upoznavanje uéenika da
Djecija nedjelja postoje D]ecvua_prava. ba Panoi, razglas, radionica
Prava povlac¢e i odgovornosti i
da proizlaze iz ljudskih
Oktobar potreba
Jacanje vjestina emocionalne inteligencije L
** - Prepoznavanje i izrazavanje emocija Upoznati 1_1§t.3n1ke- k-ako . Radionica, prezentacija
. prepoznati i izraziti emocije
Sigurna $kola — nulta stopa tolerancije na o _— .
S . o . Cilj je poticati pravilan stav
nasilje (prevencija razli¢itih oblika O %
ek SO Lo prema razlicitosti i CcOz
nasilja)** - Pozeljne i nepozeljne N .
AR medusobom uvazavanju.
osobine li¢nosti
Cilj je pruziti u¢enicima
. .. . . podrsku da slobodno mogu =
Tema po izboru i interesovanjima uéenika . v o cOozZ
razgovarati o svemu $to 1m je
vazno
Djelija prava i obaveze Aktuelna zbivanja coz
Novembar Sta treba znati 0 AIDS-u i zasto treba Informisati i upoznati ucenike -
- i . Radionica
znati o zastiti zdravlja od AIDS-a.
Obiljezavanje Dana drzavnosti BiH gazvue}nj_e ljubavi prema Kroz priredbu, panoi
omovini.
Ukazati na znacaj i postivanje
Kulturno nasljede naseg vremena kulturnog nasljeda naseg coz
vremena
Sigurna $kola — nulta stopa tolerancije na Potrebe uienika i prevenciia
nasilje (prevencija razlicitih oblika s P J COZ-grupni oblik
ek R nasilja.
nasilja)** - Potrebe i nasilje
Zasto nam treba vlada, $ta je ustavna Upoznati $ta je vlada i svrha =
o coz
vlada? postojanja.
Decembar Razvoj pozitivne slike o sebi u funkciji
zatite mentalnog zdravlja Zastita mentalnog zdravlja Radionica
*/**
Obiljezavanje Dana djecije radosti Upoznavz.mg.e. ucemkah sa Veseli cas
Danom djecije radosti
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Faktori odgoja ¢ovjeka i izgradnja
licnosti

Moralni odgoj

Dan borbe protiv vr$njackog nasilja u

Druzenje moje porodice i
ukazati na znacaj

Cas odjeljenske zajednice

**k _ Ha11 11 1
Februar KS Znataj i vrijednost porodice medunarodnog dana porodice.
Sigurnost ucenika u digitalnom Upoznati ugenika sa
okruZenju** - Internet/prednosti i P R . L
R prednostima i nedostacima Radionica
nedostaci koriStenja interneta Koristenia i
oriStenja interneta
Dan ruzi¢astih majica** - prevencija Upoznavanje ucenika o oz
nasilja vaznosti prevencije nasilja.
Stvarala$tvo uéenika u Skoli/muzika, i;rgl:;gr?gé fi (iijiictg:lelsovanja
likovna umjetnost, tehnika... Kroz umjetnost. CcOozZ
Poticanje dobrobiti ucenika i razvoj Upoznavanja ucenika sa
Mart rezilijentnosti **- Losi obicaji, lose primjenom metoda rjeSavanja Cas odjeljenske zajednice
navike. Kako se rijesiti losih navika? lo$ih navika.
Nasa saznanja o NUS-u Ersssl_rlljn stecena saznanja 0 Radionica-grupni oblik rada
Uspjesnost u profesionalnom radu Profesionalna orjentacija. coz
Sigurna $kola — nulta stopa tolerancije na | Osposobiti u¢enike da
nasilje (prevencija razli¢itih oblika zajednicki rijeSe problem koji oz
nasilja)** - Nenasilno rjeSavanje ¢e potpuno zadovoljiti obje
konflikta strane.
EkOI.Og'Ja - nasa uloga u oCuvanju Zivotne Znacaj ekologije Film —kratka prezentacija
sredine
April Upoznati ucenike $ta je to
pri kulturno ponasanje i Sta su
Ponasanje na javnim mjestima javna mjesta, kakvo ponasanje | Cas odjeljenske zajednice
treba biti nekoruptivno
Poticanje dobrobiti ucenika i razvoj Kod ucenika razviti svijest o
rezilijentnosti** - Radne navike i odnos potrebi planiranja slobodnog
prema radu - planiranje aktivnosti za vremena i znacaja ispoljavanja
slobodno vrijeme, ispoljavanje samoinicijative. Vrijeme Radionica
samoinicijative. provedeno na internetu.
. . . Cilj je obiljeziti znacaj rada i . . .
Obiljezavanje 1. maja vaZnost materijalnih dobara Priredba i panoi
Sigurna skola — nulta stopa tolerancije na | CpoZnati ucenike sa vrstama
o .. et . nasilja, posljedicama i * . L
nasilje (prevencija razli¢itih oblika o . Cas odjeljenske zajednice
Sk . A . L nacinima preventivnog
nasilja)** - Priroda i dinamika nasilja - -
djelovanja
Psihofizicke karakteristike puberteta- Spoznatl_ ps ihofizicke . * . Lo
. . karakteristike puberteta-razlike | Cas odjeljenske zajednice
razlike medu spolovima .
medu spolovima.
Cilj je pruziti u¢enicima
Maj . . . . $ *
) Tema po izboru i interesovanjima ucenika podsku da. slobodno mogu cOozZ
razgovarati o svemu $to 1m je
vazno
Proslava Dana $kole Obiljeziti Dan $kole. Priredba
Razgovor o pojedina¢nom
uspjehu svakog ucenika, o
Juni Analiza uspjeha na kraju II polugodista Poboljsanje uspjeha u uéenju. | dobijenim ocjenama -

pozitivnim i negativnim
uspjesima
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VI razred:

razli¢itih oblika nasilja)** -
Priroda i dinamika nasilja

djelovanja

(Tabela 27b.)
Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nacin realizacije
Konstituisanje odjeljenske
zajednice, kuéni red i pravila I1zbor rukovodstva odjeljenske
Skole, zajednicko programiranje zajednice (predsjednik, zamjenik
odgojnog rada i upoznavanje predsjednika, blagajnik, ¢lanovi Vijeca | COZ(dogovor sa ucenicima)
ucenika sa struénom sluzbom ucenika)
Skole **
Sigurnost ucenika u digitalnom Upoznati uc¢enike sa mjerama zastite u =
. e . coz
Septembar okruzenju** digitalnom okruzenju
Sigurnost u¢enika u digitalnom Upoznati uéenike sa mjerama zastite u | Radionica (grupni oblik
okruzenju  F/**¥ digitalnom okruzenju rada), Prezentacija
Socijalno distanciranje i
druZenje(Sta sam naucio/la za
vrijeme pandemije COVID-19?) Razmijena iskustava Razgovor i prezentacija
*
Upoznati sa Konvencijama o pravima
Djecija nedjelja djeteta, da dijete ima vlastita prava, kao | Panoi, razglas
i obaveze.
Sigurna $kola — nulta stopa . —
s - . Prepoznavanje nasilnistva u
tolerancije na nasilje (prevencija svakodnevnim situaciiama
razli¢itih oblika nasilja)** - Sta 1M situacyama, CcOozZ
. savladavanje bijesa i prihvatanje
da uradim kada me neko druaih
Oktobar maltretira rugih.
Online uéenje i kvalitetno Kako kvalitetno iskoristiti vrijeme u . "
L . . .. Razgovor i prezentacija
upravljanje vremenom online udenju
Razvoj pozitivne slike o sebi u
funkciji zastite mentalnog zdravlja | Cilj je zastita mentalnog zdravlja coz
*/**
Obiljezavanje Dana drzavnosti POJaSI.nU ucenicima znaca) ovog . .
BiH praznlk_a i razvijati ljubav prema Kroz priredbu, panoi
domovini.
Upoznavanje ucenika sa znacenjem
Prevencija trgovine ljudima ** pojma trgovine ljudima i vrstama coz
trgovine ljudima.
Novembar Djedija prava i obaveze Aktuelna zbivanja i moralni odgoj coz
Poticanje dobrobiti ucenika i Upoznavanje uéenika sa pojmom
razvoj rezilijentnosti ** - mentalnog zdravlja i njegovim coz
Mentalno zdravlje, §ta je to? * efektima u svakodnevnom zivotu.
Kako sacuvati svoje zdravlje. 911] e }W?denjf? ucemkq u zdrav natin Radionica
zivota i oCuvanja zdravlja
Razlike izmedu autoriteta i Uocavanje razlike izmedu autoriteta i
moc¢i bez autoriteta mo¢i bez autoriteta. COZ-grupni oblik
Tema po izboru i interesovanjima Cilj je pruZiti ucenicima podrsku da %
o slobodno mogu razgovarati 0 svemu CcOozZ
ucenika e y
Sto 1m je vazno
Decembar  ["Sigurna skola — nulta stopa o N
tolerancije na nasilje (prevencija Upoznati ucenike sa vrstama nasilja, 3
posljedicama i nacinima preventivnog CcOzZ

Obiljezavanje Dana djecije radosti

Upoznati uc¢enike s Konvencijom o
pravima djeteta, te omoguciti
ucenicima slobodu izrazavnja.

Veseli ¢as
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Prevencija maloljetnic¢ke
delinkvencije:,,Lopov uvijek
bude otkriven* */**

Izbjegavanje nasilne komunikacije u
svakoj situaciji, razgovor i analiza
razli¢itih metoda nenasilnog rjeSavanja
sukoba. .

Dan borbe protiv vr$njackog
nasilja u KS**

Vaznost borbe protiv vr$njackog

nasilja i upoznavanje sa djecijim

Cas odjeljenske zajednice

Februar pravima
Sigurnost ucenika u digitalnom Up ozhavanje uce.:l}.llfa sa opasnovst.n.na
e na koje mogu naici i kako se zastiti u L
okruzenju I .. Radionica
digitalnom okruzenju
Dan ruzi¢astih majica — . . . ..
- ek - Razvijati uzajamno postovanje i
prevencija nasilja** - Uzajamno . . - R
9 o . uvazavanje Radionica-grupni oblik rada
postovanje 1 uvazavanje
Dan ruZi€astih majica - Razvijati uzajamno postovanje i
prevencija nasilja** - Uzajamno vyat uza) p ! _— -
- Lo . uvazavanje Radionica-grupni oblik rada
postovanje i uvazavanje
Obiljezavanje Dana nezavisnosti Ukaza.n na znacaj drza.vn,og p raznika i
BiH budenje patriotskog osjecanja kod Razglas, pano
ucenika.
Mart . .
Ly . Pedagosko-psiholoska saznajna *
Osobine li¢nosti komponenta (0677
Poticanje dobrobiti u¢enika i
razvoj rezilijentnosti** - Opasnosti komunikacije na drustvenim ¢oz
Komunikacija na druStvenim mrezama
mrezama *
Sigurna $kola — nulta stopa
tolerancije na nasilje (prevencija Upoznati uéenike s na¢inima oz
razlicitih oblika nasilja)** - nenasilnog rjesavanja konflikta.
Nenasilno rjeSavanje konflikta
Komunikacija na relaciji u¢enik-
naStavvm.k I obratno .u.onlme . Komunikacija u online okruzenju coz
. okruzenju(prednosti i nedostaci)
April -
Upoznavanje ucenika sa posljedima
. T "
Prevencija trgovine ljudima :gigi(;]vme ljudima i nac¢inima zastite od Cas odjeljenske zajednice
Z?Stl.ta psihofizickog zd_ravpa Razvijanje radnih navika i pozitivnog
ucenika ** - Radne navike i odnos A
. - odnosa prema radu. Radionica
prema radu-aktivno ucenje
O})llje_zavanje"l - maja rad i . Ukazati na znacaj medunarodnog
sticanje materijalnih i duhovnih L o . . . .
dobara praznika i adekvatno obiljezavanje. Priredba i panoi
Upozoravanje na rizi¢na podrucja u
Vanjski utjecaji na NUS BIH, te izbjegavanje odlaska na rizi¢na | Radionice- grupni oblik rada
podrudja.
Zastita psihofizi¢kog zdravlja
“?e“?ka’.poucar.” N d.OP robiti e Cilj je ukazati na znacaj postavljenih
; ucenika i razyoj rezilijentnosti**- ciljeva u zivotu i njihovoj realizaciji Cas odjeljenske zajednice
Maj Postavljanje zivotnih ciljeva kao J J ) Jt- ey !
pretpostavke uspjeha u zivotu
Sigurna $kola — nulta stopa
tolerancije na nasilje (prevencija Uoditi razlike u ponasanju medu
razli¢itih oblika nasilja)* - Moje vr$njacima i analizirati njihove Cas odjeljenske zajednice
ponasanje i ponasanje mojih postupke
vr$njaka
Proslava Dana skole Obiljezavanje Dana skole Priredba
. . - Cilje je upoznati ucenike sa
Juni Analiza uspjeha na kraju |1 postignutim uspjehom i preduzimanje coz

polugodista

koraka za poboljSanje istog.
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VIl razred:

(Tabela 27c.)
Mjesec SadrZaj/Tema Cilj Nadin realizacije
Konstituisanje odjeljenske
zajednice, kuéni red i pravila I1zbor rukovodstva odjeljenske
skole_, zajedmcl_co programiranje zajedmce .(predSJedmI'(, z:atm Jenl‘k COZ (dogovor sa udenicima)
odgojnog rada i upoznavanje predsjednika, blagajnik, ¢lanovi
ucenika sa stru¢nom sluzbom Vijeca ucenika)
Skole **
Sigurnost u¢enika u digitalnom Prepoznavanje nasilnistva u
okruzenju ** - Sta da uradim digitalnom okruzenju i kako COZ - radionica
Septembar kada me neko maltretira postupiti u slu¢aju maltretiranja.
Sigurnost uc¢enika u digitalnom Upoznati uéenike sa mjerama zastite | Radionica (grupni oblik rada)
okruzenju *xx u digitalnom okruzenju Prezentacija
Socijalno distanciranje i
druZenje(Sta sam nautio/la za Razmijena iskustava Razgovor i prezentacija
vrijeme pandemije COVID-19?) ) g P .
*
Prava djeteta kao integralni dio Upoznati sa Konvencijama o
o o L pravima djeteta, da dijete ima :
prava ¢ovjeka - djecija nedjelja - - Panoi, razglas
vlastita prava, kao i obaveze.
Onlme_ ucenje i kvalitetno . Kako kv?lltgtno iskoristiti vrijeme u Razgovor i prezentacija
upravljanje vremenom online ucenju
Oktobar — - -
Razvoj pozitivne slike o sebi u
funkciji zastite mentalnog zdravlja | Cilj je zastita mentalnog zdravlja cOozZ
*/**
Internet - pravilno koriStenje Potpuno shvatanje i poimanje i
drustvenih mreza njegovanje razlicitosti drustva. Radionica
Obiljezavanje Dana drzavnosti Pojasniti ucenicima znacaj ovog - .
. S o - Kroz priredbu, panoi
BiH praznika i razvijati patriotizam.
Upoznavanje ucenika sa znacenjem
Prevencija trgovine ljudima** pojma trgovine ljudima i vrstama coz
trgovine ljudima.
Maloljetni¢ka delinkvencija: s . .
K ikaciia i posti . Bogatstvo drustva je u njegovanju i
Novembar omunikacyja t postivanje postivanju razlicitosti. coz
razlicitosti
Sigurna $kola — nulta stopa
tolerancije na nasilje (prevencija Krajnji cilj ispunjena potreba putem
razli¢itih oblika nasilja)** - komunikacije i razmjene misljenja. Radionica
Potrebe i nasilja
Poticanje dobrobiti ucenika i
razvoj rezilijentnosti **- Cilj je ocuvanje mentalnog zdravlja | COZ
Mentalno zdravlje, $ta je to? *
Pravljenje plana aktivnosti i koraka
. . u slu¢aju pronalaska, prepoznavanja | ., R
NUS-kako prepoznati opasnost NUS-a i obavjestavanja starijih COZ-grupni oblik
osoba.
. - - Cilj je pruziti u¢enicima podrsku da
Tema po izboru i interesovanjima - «
Co slobodno mogu razgovarati o svemu | COZ
ucenika .. N
Sto 1m je vazno
Decembar Sigurna $kola — nulta stopa L .
- o .. Upoznavanje ucenika sa sustinom
tolerancije na nasilje (prevencija drugarstva i oblicima medusobne
razlicitih oblika nasilja)** - Nasi £ars o o . coz
. . o saradnje u cilju poboljSavanja
medusobni odnosi — ponasanje .
. . L medusobnih odnosa
ucenika unutar i van odjeljenja
Upoznati uc¢enike s Konvencijom o
Obiljezavanje Dana djecije radosti | pravima djeteta, te omoguciti Veseli ¢as
ucenicima slobodu izrazavnja.
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Dan borbe protiv vr$njackog
nasilja ** - Kultura ponasanja

Doprinos razvoju kompletne liénosti
ucenika kroz razgovor o bontonu.

Prepoznajmo svoje sposobnosti,
interesovanja i razmisljanja o
sv0joj buduéoj profesiji

Upoznati u€enike sa greskama koje
mogu nastati pri odbariru pogresnog
zanimanja i kontraindikacije koje se
javljaju.

Cas odjeljenske zajednice

Februar Upoznavanje ucenika sa
Sigurnost ucenika u digitalnom opasnostima na koje mogu naidi i x L S
okruzenju** kako se zastiti u digitalnom Cas odjeljenske zajednice
okruzenju
Dan ruzi€astih majica Razvijati uzajamno postovanje i
prevencija nasilja** - Uzajamno vuatl uzaj p ! Radionica-grupni oblik rada
9 o . uvazavanje
postovanje i uvazavanje
Prevencija trgovine ljudima** Upoznavanje ucenika sa posljedima .
trgovine ljudima i nacinima zastite Radionica
od istih.
Sigurna $kola — nulta stopa
tolerancije na nasilje (prevencija . I
razlicitih oblika nasilja)** - Opasnosti komunikacije na ¢oz
o 9 . drustvenim mrezama
Komunikacija na drustvenim
Mart mrezama *
Zastita psihofizi¢kog zdravlja Shvatanje i prihvatanje promjene
udenika, poticanje dobrobiti koje nastaju u pubertetu, odnosno Cas odjeljenske zajednice
udenika ** - Prvi znaci puberteta | samopoznaja svoje li¢nosti.
I1zbjegavanje nasilne komunikacije u
Lazno optuZivanje kao vrsta svakoj situaciji, razgovor i analiza
verbalnog nasilja razli¢itih metoda nenasilnog coz
rjeSavanja sukoba.
Z? stita pmhqﬁzu;kog zdrayll_la Upoznati ucenike s nac¢inom
ucenika, poticanje dobrobiti N . .. .
S AN . %% | 1ZraZavanja emocija u stresnim =
ucenika i razvoj rezilijentnosti situaciiama cOozZ
- Vladanje sobom jama.
Komunikacija na relaciji ucenik-
nastavvm.k | obratno v online . Komunikacija u online okruzenju coz
April okruzenju(prednosti i nedostaci)
*
Putem medija ucenicima obebijediti . S
. . . . s - Film — kratka prezentacija ¢as
Li¢na iskustva i saznanja o NUS-u | informacije o NUS-u, te time - L
L A . odjeljenske zajednice
upotpuniti njihovo prijasnje znanje.
Moj drug iz §kolske klupe Moralni odgoj coz
Obiljezavanje 1. maja — uloga Ukazati na zna¢aj medunarodnog Priredba i panoi
rada u razvoju li¢nosti ¢ovjeka praznika i adekvatno obiljeZavanje
Sigurna $kola — nulta stopa
tolerancije na nasilje (prevencija Uoditi razlike u ponasanju medu
razli¢itih oblika nasilja)** - Moje | vrSnjacima i analizirati njihove cOozZ
ponasanje i ponasanje mojih postupke
vr§njaka
Upoznati uéenike sa zanimanjima i
Moj pogled u buducnost - uslovi uskladiti zanimanje s njihovim x L C
. : . . . . - .o Cas odjeljenske zajednice
Maij pravilnog izbora zanimanja - PO interesima, sposobnostima i
objektivnim okolnostima.
Pruzanje informacija u¢enicima o
Zastita psihofizi¢kog zdravlja prevencul qul posljedlcqmav .
ek . ovisnosti s ciljem uvodenje ucenika = - o
ucenika ** - Opasnost od pusenja, oy . : Cas odjeljenske zajednice
) u zdrav nacin zivota i oCuvanje
alkohola, droge i dr. . .
njihovog zdravlja.
Omogucavanje ucenicima putem
Proslava Dana kole raz!lcmh _Vldqva VvannasFaVI.nh Priredba
aktivnosti da iskazu svoju ljubav
prema $koli.
Cilje je upoznati ucenike sa
Juni Analiza uspjeha na kraju |1 postignutim uspjehom i oz

polugodista

preduzimanje koraka za poboljsanje
istog.
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VI razred:

(Tabela 27d.
Mjesec SadrZaj/Tema Cilj Nadin realizacije
Konstituisanje odjeljenske
zajednice, kuéni red i pravila I1zbor rukovodstva odjeljenske
skole_, zajedmcl_co programiranje zajedmce .(predSJedmI'(, z?mjenl‘k COZ (dogovor sa ugenicima)
odgojnog rada i upoznavanje predsjednika, blagajnik, ¢lanovi
ucenika sa struénom sluzbom Vijec¢a ucenika)
skole.
Sigurnost u¢enika u digitalnom Upoznati uc¢enike sa mjerama zastite u | x
.- S L coz
Septembar okruzenju** digitalnom okruzenju
Sigurnost uc¢enika u digitalnom Upoznati uéenike sa mjerama zastite u | Radionica (grupni oblik rada),
okruzenju  */** digitalnom okruzenju Prezentacija
Socijalno distanciranje i
druZenje(Sta sam nautio/la za Razmijena iskustava Razgovor i prezentacija
vrijeme pandemije COVID-19?) ) 9 P )
*
Dictiia nediclia. prava. duznosti Upoznati ucenike s pravima i
ol:J)avéze : on Jo \;c?rnost’i ’ obavezama, s ciljem adekvatne Panoi, razglas
g primjene istih u praksi.
Sigurna $kola — nulta stopa . o
tolerancije na nasilje (prevencija | Lronalazenje nacina da sc osjecanja | -
ey . T e izraze na primjeren nacin bez nasiljai | COZ - radionica
razlicitih oblika nasilja)** - . Lo
I . razvoj suosjecanja
Oktobar Nemoj mi se rugati
Onllne_ ucenje i kvalitetno . Kako kv?lltgtno iskoristiti vrijeme u Razgovor i prezentacija
upravljanje vremenom online uéenju
Razvoj pozitivne slike o sebi u
funkciji zastite mentalnog Cilj je zaStita mentalnog zdravlja CcOozZ
zdravlja *[F*
Kako da kaZem ono $to mislim Uocavanje veze izmedu verbalne
a da se sagovornik ne naljuti-Ja | poruke i osjecanja koje te poruke ¢oz
poruke izazivaju
. L Zajedno s u€enicima planirati kako
Slopod_no vrijeme, aktivni i adekvatno iskoristiti slobodno coz
pasivni odmor - A
vrijeme, aktivni i pasivni odmor
Tradicionalne vrijednosti kao dio
Novembar .. . kulturnog nasljeda nase zemlje i 5
Mladi i kulturno nasljede upotpunjavanje identiteta licnosti CcOozZ
svakog djeteta
Poticanje dobrobiti ucenika i
razvoj rezilijentnosti **- Cilj je ocuvanje mentalnog zdravlja coz
Mentalno zdravlje, §ta je to? *
Obiljezavanje Dana drzavnosti Pojasniti u¢enicima znacaj ovog . -
. S N s Kroz priredbu, panoi
BiH praznika i razvijati patriotizam.
Sigurna $kola — nulta stopa Upoznati ucenike sa vrstama nasilja,
tolerancije na nasilje (prevencija posljedicama i na¢inima preventivnog | Radionica
razli¢itih oblika nasilja)** djelovanja
Upoznavanje ucenika sa znacenjem
Prevencija trgovine ljudima** pojma trgovine ljudima i vrstama CcozZ
trgovine ljudima.
Decembar
Razvoj i njegovanje pozeljnih osobina
PoZeljne osobine li¢nosti li¢nosti dovodi do prihvacéanja i Radionica
razvoja pojedinca u drustvu.
Upoznati uéenike s Konvencijom o
Obiljezavanje Dana djecije radosti | pravima djeteta, te omoguditi Veseli Cas
ucenicima slobodu izrazavnja.
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Dan borbe protiv vr$njackog
nasilja u KS**

Upoznavanje ucenika sa vaznoséu
borbe protiv vr$njackog nasilja

Sigurnost uc¢enika u digitalnom
okruzenju **

Upoznavanje uenika sa opasnostima
na koje mogu naici i kako se zastiti u
digitalnom okruzenju

Cas odjeljenske zajednice

Februar Sigurna Skola — nulta stopa Upoznavanje ucenika sa pravilima
tolerancije na nasilje (prevencija P Je ucenika sa pre Radionica
e . o lijepog komuniciranja i na¢inom
razlicitih oblika nasilja)™ - nenasilnog rjeSavanja konflikata
Nenasilno rjesavanje konflikta g ! )
Dan ruzicastih majica Razvijati uzajamno postovanje i
prevencija nasilja** - Uzajamno vyat uza) P J coz
8 Co . uvazavanje
postovanje i uvazavanje
Mladi i internet Up oznatt ucemkisa P rqdnosuma ! Radionica
nedostacima koriStenja interneta.
Shvatanje i prihvatanje promjene koje
Pubertet i adolescencija nastaju u pubertetu, odnosno Cas odjeljenske zajednice
samospoznaja svoje licnosti.
Mart " . .y . Upoznavanje ucenika sa potencijalnim
Zfl Stita p iLhOﬁZICkOg. zdravlja opasnostima komunikacije na «
udenika ** - Komunikacija na - » R Ccoz
o N " drustvenim mreZama i naCinom kako
drustvenim mrezama T . .
zastiti svoje psihofizi¢ko zdravlje
NUS Cilje je upoznati sa NUS-om unasoj | 57y ratki filmovi
zajednici i drustvu.
Komunikacija na relaciji ucenik -
nastavvm.k | obratno uo nline . Komunikacija u online okruzenju coz
okruZenju (prednosti i nedostaci)
*
Zastita psihofizickog zdravlja Nauciti i prepoznavati razne vrste
ucenika, poticanje dobrobiti poremecaja u ponasanju i druge vrste
ucenika** - O¢uvanje zdravlja- zdravstvenih problema, te coz
zarazne, spolne bolesti i poduzimanje adekvatnih koraka ka
April poremecaji ponasanja rjeSavanju istih.
Dav“ se dr_u'garstvo/pruateljstvo Humani odnos Cas odjeljenske zajednice
moZe kupiti?
Poticanje dobrobiti ucenika i Uzva Jjamno meduge_r_l erac sko .
S o postivanje i razumijevanje, te saradnja
razvoj rezilijentnosti** - PR -
. . . u postizanju zajednickih ciljeva i Radionica
Problemi u odnosima dvije . i e .
. pozitivnom nacinu razmisljanja o sebi
generacije : ;
i drugima.
. - . Cilj je pruziti u¢enicima podrsku da
Tema po izboru i interesovanjima . =
< slobodno mogu razgovarati o svemu coz
ucenika e
Sto 1m je vazno
Sigurna $kola — nulta stopa
tolerancije na nasilje (prevencija Uotiti razlike u ponasanju medu
razli¢itih oblika nasilja)** - Moje | vr$njacima i analizirati njihove Radionica
ponasanje i ponasanje mojih postupke
vr§njaka
Upoznati uéenike sa zanimanjima i
Maj Interesovanje ucenika i uskladiti zanimanje s njihovim % i Lo
. - . . - S Cas odjeljenske zajednice
profesionalno usmjeravanje interesima, sposobnostima i
objektivnim okolnostima.
Upoznavanje ucenika sa posljedima
Prevencija trgovine ljudima** trgovine ljudima i na¢inima zastite od | Cas odjeljenske zajednice
istih.
Razvijanje kulture ponaSanja u
Sigurna voznja, bezbjednost saobracaju, usvajanje osnovnih Radionica
biciklista i motociklista saobracajnih pravila da bi se postigla
bezbjednost.
. . - Cilj je informisati ucenika o Zakonu o .
. Profesionalno informisanje - . - Prezentacija
Juni osnovnom i srednjem obrazovanju.
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IX razred:

(Tabela 27e.)
Mjesec SadrZaj/Tema Cilj Nadin realizacije
Konstituisanje odjeljenske
Gl o e e | hor koot oIS O | 0 goponers
23 0 progratmirany (predsjednik, zamjenik predsjednika, NG
odgojnog rada i upoznavanje o S ucenicima)
Nt y . blagajnik, ¢lanovi Vijeca ucenika)
ucenika sa stru¢nom sluzbom
skole
Prepoznavanje nasilnistva u
S Sta da radim kada me neko svakodnevnim situacijama, savladavanje Radionica
eptembar . oo - -
maltretira bijesa i prihvatanje drugih.
Sigurnost ucenika u digitalnom Upoznati uc¢enike sa mjerama zastite u Radionica (grupni oblik
okruzenju  */** digitalnom okruzenju rada), Prezentacija
Sigurnost u¢enika u digitalnom Upoznati uc¢enike sa mjerama zastite u . .
okruZenju *E digitalnom okruzenju Razgovor | prezentacija
Sigurna $kola — nulta stopa
tolerancije na nasilje (prevencija Upoznati uéenike s pravima i obavezama,
razli¢itih oblika nasilja)** - s ciljem adekvatne primjene istih u praksi | Panoi, razglas,
Djecéija prava, duznosti, obaveze i | U cilju prevencije nasilja dramatizacija
odgovornosti
Profesionalna orijentacija Razgovor i prezentacija
Oktobar
Razvoj pozitivne slike o sebi u
funkciji zastite mentalnog zdravlja | Cilj je zastita mentalnog zdravlja cOozZ
*/**
- . . Omogucditi ucenicima bolje upoznavanje s
Profesionalno usmjeravanje o e ; I
razli¢itim vidovima daljeg Skolovanja, s Testiranje
Hollandov test - L S
ciljem potpunijeg izbora srednje Skole.
Omoguciti u¢enicima bolje upoznavanje s
Profesionalno usmjeravanje razli¢itim vidovima daljeg $kolovanja, s coz
ciljem potpunijeg izbora srednje Skole.
Omoguciti u¢enicima bolje upoznavanje s
Profesionalno usmjeravanje razli¢itim vidovima daljeg Skolovanja, s =
.. o . coz
ciljem potpunijeg izbora srednje skole.
Uzivljavanje u ulogu nekog drugog i
Maloljetni¢ka delinkvencija: pretpostavljanje Sta on misli, $ta osjeca i
Kad stanem u tude cipele kako se ponasa u nekoj situaciji cozZ
Sigurna $kola — nulta stopa
Novembar tolerancije na nasilje (prevencija Upoznavanje uéenika sa suStinom
razli¢itih oblika nasilja)** - Nasi drugarstva i oblicima medusobne saradnje | Radionica
medusobni odnosi — ponasanje u cilju poboljSavanja medusobnih odnosa
ucenika unutar i van odjeljenja
Obiljezavanje Dana drzavnosti Pojasniti ucenicima znacaj ovog praznika *
- o S coz
BIH 1 razvijati patriotizam
Upoznavanje ucenika sa znacenjem pojma
Prevencija trgovine ljudima trgovine ljudima i vrstama trgovine cozZ
ljudima.
Poticanje dobrobiti ucenika i
razvoj rezilijentnosti **- Cilj je ocuvanje mentalnog zdravlja coz
Mentalno zdravlje, sta je to? *
Decembar — - — -
Razvoj i njegovanje pozeljnih osobina
Pozeljne osobine li¢nosti liénosti dovodi do prihvaéanja i razvoja Panoi, razglas
pojedinca u drustvu.
Upoznati uc¢enike s Konvencijom o
Obiljezavanje Dana djecije radosti | pravima djeteta, te omoguditi u¢enicima Veseli ¢as
slobodu izrazavnja.
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Dan borbe protiv vr$njackog

Objasniti ucenicima vaznost borbe protiv

nasilja u KS** vrinjackog nasilja Radionica
Sigurnost u¢enika u digitalnom Shy@tan!e | razumijevanje potrebe ..
. sk koriStenja interneta. Upoznavanje ucenika A
okruzenju** - Internet . . S Radionica
sa opasnostima na koje mogu naic¢i i kako
se zastiti u digitalnom okruzenju
Februar Sigurna $kola — nulta stopa
tolerancije na nasilje (prevencija Upoznavanje ucenika sa pravilima lijepog
razli¢itih oblika nasilja)** - komuniciranja i na¢inom nenasilnog coz
Nenasilno rjeSavanje konflikta rjeSavanja konflikata.
Dan ruz_l_castlh_ rpegica oo Razvijati uzajamno poStovanje i Ccoz
prevencija nasilja** - Uzajamno . .
9 o . uvazavanje
postovanje i uvazavanje
Zastita psihofizickog zdravlja
udenika, poticanje dobrobiti Cilj je pruziti uéenicima podrsku da
ucenika i razvoj rezilijentnosti ** | slobodno mogu razgovarati o svemu $to coz
- Tema po izboru i im je vazno
interesovanjima ucenika
Omoguciti ucenicima bolje upoznavanje s
Profesionalno usmjeravanje ra.lz.hcmm Vld(?.wm.a daljeg Sko!o‘fanja’ s coz
ciljem potpunijeg izbora srednje skole.
Mart Sigurna $kola — nulta stopa
tolerancije na nasilje (prevencija
razlic¢itih oblika nasilja)** -
Komunikacija na relaciji uenik - | Komunikacija u online okruzenju cOozZ
nastavnik i obratno u online
okruZenju (prednosti i nedostaci)
*
NUS Cilje je upoznati sa NUS-om u nasoj
zajednici i drustvu. Radionica
Komunikacija, teSkoce i Lo S _
. ! 1 h ka i ak 1 *
nepravilnosti u prenosu poruke Slanje jasnih Ja poruka i aktivno sluSanje coz
Zastita psihofizickog zdravlja o s .
e T iy Nauciti i prepoznavati razne vrste
ucenika i poticanje dobrobiti oremedaia U bonaganiu i druee vrste
ucéenika** - O¢uvanje zdravlja- p ya u p ) ge vIste coz
- zdravstvenih problema, te poduzimanje
. zarazne spolne bolesti i . . R
April . o adekvatnih koraka ka rjeSavanju istih.
poremecaji ponasanja
Omoguciti ucenicima bolje upoznavanje s
Profesionalno usmjeravanje ra}z}lcﬁlm Vld(.)'VlI‘ﬂ.a daljeg sko!mianja, S oz
ciljem potpunijeg izbora srednje Skole.
Komunikacija na drustvenim Opasnosti komunikacije na drustvenim oz
mreZama * mreZzama
Upoznavanje ucenika sa posljedima
Prevencija trgovine ljudima** trgovine ljudima i na¢inima zastite od Panoi, razglas, priredba
istih.
Korupcija Moralni odgoj coz
Prezentiranje kriterija i plana upisa za
Mai Profesionalno usmjeravanje razlicite srednje §kole, kao i priprema coz
J potrebne dokumentacije
Zastita psihofizickog zdravlja - . -
. L . Humani odnos — upoznavanje i usvajanje
ucenika, poticanje dobrobiti o . - . _—
M ST e nacina nenasilnog rjeSavanja sukoba, kao | Radionica
ucenika i razvoj rezilijentnosti** - | . . U
: . . i prednosti zdrave komunikacije
Nenasilno rjesavanje sukoba
Priprema za polaganje eksterne Cilj je pripremiti ucenike za uspjesno Cas odjeljenske zajednice
mature polaganje eksterne mature.
Juni / / /

48



5.4. Plan i program struc¢nog usavrsavanja
Ovaj dio godisnjeg programa rada skole treba da sadrzi:
- Plan rada sa pripravnicima,

- Plan kolektivnog strucnog usavrsavanja,

- Plan individualnog strucnog usavrsavanja.

U tabelu 28. upisati podatke o radu s nastavnicima pripravnicima.

(Tabela 28.)

Ime i prezime
nastavnika pripravnika

Nastavni predmet

Ime i prezime
mentora i ste¢eno
struno zvanje

God.staza
mentora u
nastavi

Pripravnicki staz

pocetak zavrSetak

wW|N[= R Dbr.

U tabeli 29. saciniti plan izvodenja oglednih ili uglednih nastavnih sati, te u tabeli 29a. spisak tema i imena
realizatora koji Ce te teme realizirati na sjednicama strucnih organa Skole u okviru strucnog usavrsavanja.

(Tabela 29.)
Termin za ogledni ili ugledni nastavni sat
IME | PREZIME MJESEC Razred NASTAVNI
X | xi|{xo|n | |wv|v PREDMET

Sedina Agi¢ X IV-2 | Vjeronauka
Esad Sulji¢ X IX Fizika
Jasmina Hodzi¢ X VIII-3 | Engleski jezik
Osman Osmanovic¢ X Vi Matematika
Selma Muratovic¢ X Vi g;?;?\f;%e
Mensura Smaji¢-Durakovi¢ X Geografija
Elvira Buri¢ X IV-1 | Likovna kultura
Naida Celovi¢ X VI | Turski jezik
Dijana Tinjak X Matematika
Irma Muhovi¢ X I-1 Moja okolina
Bida Smajlovi¢ X V-2 | Priroda
Vilma Cigak X V-1 TI1ZO
Amra Jordamovié X BJiK,HJIK,SjiK
Mera Ramié X -3 Matematika
Selma Ahmatovié¢ X I11-3 | BJIK,HIJIK,SjiK
Dalila Sadikovi¢ X V-3 | Priroda
Admir Ahmetovié¢ X VI TI1ZO
Aida Pleh X VIl | TIZO
Edina Hodzi¢ X VI Informatika
Alma Ljaji¢ X I-2 | Moja okolina
Vernesa Kazic X VII-1 | Tehnigka kultura
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(Tabela 29a.

IME | PREZIME

Termin realizacije tema za stru¢no usavriavanje

REALIZATORA MJESEC Mjesto i
Oblast nacin Naziv teme
X X X1 iy v realizacije
Nlhadva ., X PS!hOlOgIJa/m NV “Muzikom protiv stresa”
Kovacevié uzika
e ., . Op¢i uvjeti za dobru
Nermana Sljivi¢ X BHS Aktiv pismenost
Vekaz Hafizovi¢ X PedagoSko |y, Timski rad
psiholoska
] . . Promjene na tebi -
Sanela Mustafi¢ X Pedagogija | Aktiv pubertet
Mirsada Bagi¢ X Pedagosko | i, | Eksperiment (ogled) u
psiholoska nastavi hemije
Omer Ahmié X Tehnicka Aktiv Ugozenorst'djece i mladih
kultura u saobracaju
Meliha Vegara X Pedagogija | Aktiv Organizacija nastave
Uloga savremenog ucitelja
DZenana Jamakovié¢ X Pedagogija NV u ostvarivanju procesa
odgoja i obrazovanja
. ., .. . Od problemskog ucenja do
Vezira Karié¢ X Pedagogija | Aktiv kritickog mislienja
Azra Sakovic¢ X Pedagosko NV Kako unaprijediti
Colovié metodicka komunikaciju (radionica)
Elvir Surkovié Informatika | NV IT u nastavi
. ., . . Nivoi znanja i ocjenjivanje
Adisa Gigi¢ X Matematika | Aktiv U matematici
Aida Alajbegovié X Jezik Aktiy | Semantika rijeci - Odnosi
zZnacenja medu rjjecima
. Odgojno Filozofija
frma Ahmi¢ X obrazovni rad NV za djecu PAC
Znacaj
Ajla Kadi¢ X Pedagogija | NV samopouzdanja za
ucenje 1 razvoj
djece
Prednosti online
Melika Sarié X Historija Aktiv nastave u predmetu
historija
Salem Hodzi¢ Pedagogija  |Aktiv Nadarena djeca
Odgojna funkcija
Alma Jakubovi¢ X BHS Aktiv nastave Bosanskog
jezika i knjizevnosti
Senad IzloZenost ucenika
Karabegovi¢ X Aktiv eIeI_<t_r onskom
nasilju
Razvoj socijalnih
Sabit Agi¢ Pedagogija | Aktiv Z; egg\llsnk()d djece
sindromom
Lejla . . . .
Vehabovic X Odgojno _ NV Filozofija za djecu
. obrazovni rad P4C
Vahida

50



5.5. Plan slobodnih aktivnosti (izvannastavnih aktivnosti, sekcija)

U tabeli 30. planiraju se osnovni elementi slobodnih aktivnosti. Za svaku slobodnu aktivnost potrebno je da
nastavnici rukovodioci sacine godisnji plan i program rada uvazavajuci osnovna nastavna nacela.

(Tabela 30.)
= | NAZIV SLOBODNE Broj grupa Brof utenika| Sedmicni | Godisnji | Ime i prezime
o | AKTIVNOSTI (sekcije) -1V | V-V ) fond sati | fond sati |nositelja aktivnosti
A KULTURNO-UMJETNICKE
1 Drarﬂsko—_recnator_ska, _Ilkovna 17 120 17 35 (595) Nastavnici razredne

sekcija , literarna i novinarska nastave

Dramsko-recitatorska /Alma Jakubovi¢ i
2 (VI-1Xr.) 2 40 2 70 Aida Alajbegovié
3. |Literarna (VI-1Xr.) 1 15 1 35 Nermana Sljivi¢
4. |Likovna sekcija (VI-1Xr.) 1 25 1 35 Salem Hodzi¢
5. Hor i orkestar (VI-1Xr.) 1 40 1 35 INihada Kovacevic¢
B TEHNICKE I NASTAVNE
1. |Saobracajna sekcija 1 15 1 35 Omer Ahmié
2. [Konstrukcijsko-modelarska 1 17 1 35 Omer Ahmié
3. |Saobracajna patrola 1 20 1 35 Vernesa Kazi¢
4,
C SPORTSKE
1. [Kosarka i odbojka (M) 2 30 2 70 IAdmir Ahmetovié
2.
3.
4,
D OSTALE
1. |Prva pomo¢ (VI -IXr.) 1 10 1 35 Sanela Mustafi¢
2. |ICIVITAS 1 15 1 35 Selma Muratovié
3. EKO PATROLA 1 10 1 35 Sedina Agic¢
4. MICRO BIT 1 15 1 35 Elvir Surkovié
5 [EDINA HODZIC 1 20 1 35 Edina Hodzi¢

> 17 15 392 32 1120

Napomena: Godisnji Plan i program rada sekcija dostupan je u Skolskoj arhivi.

Skolska takmicenja planiraju se tako da se mogu realizirati najkasnije do kraja marta tekuce godine kako bi
se Skole mogle ukljuciti na visu razinu takmicenja. Obaveza Skola je ukljucivanje strucnih aktiva nastavnika u
pripremu i realizaciju takmicenja kako to ne bi bila stvar pojedinih nastavnika i strucnih saradnika.

(Tabela 31.)

. . Razredi i odjeljenja koji Okv Imo Odgovorna osoba zaduzena za

Naziv takmicenja y . R vrijeme . e

ucestvuju u takmicenju o provodenje takmicenje
takmicenja

JESENJI KROS VI — IX razredi Oktobar Nastavnik TiZO

%OSARKA’ OD B.OJKA VI — IX razredi Decembar/ Nastavnik TiZO

(8kolsko takmicenje) Februar

ATLETIKA . Septembar/ -

(solsko takmicenie) VI — IX razredi Mart Nastavnik TiZO

UPOZORAVANJE NA . _—_ .

OPASNOST OD MINA VII razredi Oktobar Nastavnik biologije

MATEMATIKA VI-IX razredi Mart/April Nastavnici matematike

FIZIKA VII-1X razredi Mart/April Nastavnik fizike

GEOGRAFIJA IX razredi Mart/April Nastavnica geografije

INFORMATIKA I-IX razredi Mart/April Nastavnik informatike

BJK, HIK, SIK | VII-VIII razredi Mart/Aoril Nastavici BJK, HIK, SIK i

KNJIZEVNOST 111, IV 1 V razredna nastava P knjizevnosti
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VJERONAUKA VI IX razredi April Nastavnica vjeronauke

ENGLESKI JEZIK IX razredi Mart/April Nastavnik engleskog jezika
TEHNICKA KULTURA | V-IX razredi Mart/April Nastavnici tehnic¢ke kulture
NJEMACKI JEZIK IX razredi Mart/April Nastavnik njemackog jezika
HISTORIA Vll-razredi Mart/April Nastavnik historije

ROBOTIKA Vll-razredi Mart/April Nastavnik informatike

TURSKI JEZIK VII-IX razredi Mart/April Nastavnik turskog jezika

PRVA POMOC VII razredi Mart/April Nastavnica biologije

PROJEKT GRADANIN | VII razred April/Maj Nastavnica gradanskog obrazovanja

5.6. Okvirni plan izleta, posjeta, ekskurzija ucenika i strucnih ekskurzija

uposlenika

Planiranje izvesti prema Pravilniku o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drustveno korisnog rada i drugih oblika obrazovno - odgojnog rada.

(Tabela 32.)
POSEbm.ObI'C' Okvirno vrijeme Mjesto Odgovorna Cilj
odgojno osoba
obrazovnog rada od do
Igman,
71t mai mai Ormanj Direktor, Ucenje i druZzenje
J J Travnik-VI razrednici ucenika i nastavnika
razred
septmbar septmbar Seosko Upoznavanje sa
Posjeta P P domacinsto- V-2 dmadim proizvodima i
/oktobar /oktobar -
farma druZenje
Posjeta novem_bar— novempar— Institut Yunus Naida Celovié Upoznavaj_e sa t_u_r_skom
maj maj Emre kulturom i tradicijom
septembar | septembar Narodno
Posi P P pozoriste Aktiv IV iV Upoznavanje sa
osjeta )
. . razreda kulturnim ustanovama
april april o o
Vijeénica
Upoznavanje sa
Zoo vrt domadéiim i divljim
. septembar- | septembar- Narodp 0 Aktiv 1 .ZIVOt'"Jama’I.Jpoznavan
Posjeta S A pozoriste je sa kulturnim
juni juni razreda .
Farma Malak ustanovama, sa Sirim
Stojcevac zavitajem i geografska
obiljezja
. Zema_ljs!q . Aktiv 11 Posjeta kulturnimi
Posjeta | novembar | novembar | muzejkinoi Lo
gy razreda javnim ustanovama
PU Ilidza
. . . Aktiv 11 .
p -
osjeta april april Zooloski vrt razreda Upoznavanje
Multimedijalna
Posjeta | mart/juni mart/juni sal_a _ Aktiv | pruzenje i u¢enje kroz
Mjesto u kojem | razreda igru
Zivim
Kanton Ucenje otkr}vvz.mjem u
o neposrednoj Zivotnoj
Sarajevo; - .
stvarnosti, u kojemu se
& U skladu s ucenici susrecu s
Skola u prirodi | decembar | decembar | Pravilnikom, Aktiv Cetvrtih - .
. prirodnom i kulturnom
mjesto : L ..
. okolinom, ljudima koji
realizacije e c
& s 4 Zive u njoj i koji su
Sabici . - .
utjecali na okolinu
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Bosna i
Hercegovina;

U skladu s
Ekskurzija | septembar . Pr_aV|In|k0m, Razrednici IX
. . maj mjesto .
ucenika april o i VIII razreda
realizacije
odrediti nakon
provedene
ankete
Struéna ekskurzija - . . Stru¢no usavrsavanje
zaposlenika juni Po dogovoru Direktor i NV nastavnika
Studijska posjeta
. . Cilj je osposobljavanje
E;;ﬁ:(;(r)\?cli IX ucenika za snalaZenje i
Kampovanje/logor . A . razreda, prezivljavanje u
- maj juni Priroda : prirodnom
ovanje nastavnik .
TizO i okruZenju(nagrada za
edagos $kole istaknute ucéenike u
pedagog ucenju i vladanju)
Drustveno
koristan rad
Direktor,
Skola skijanja i Planine u nastanik Savladavanje tehnike
Skola januar februar okolini TiZOi skijanja i snalaZenje u
planinarstva Sarajeva razrednici VI | prirodi
i VIl razreda
Olimpijski e .
< . . Ciljevi i zadaci prema
Skola plivanja mart april ggig?esgoka 1.8.10.19. Pravilnika

5.7. Plan smjena, rasporeda radnog vremena i deZurstva za zaposlenike $kole

Raspored smjena

(Tabela 33.)
Smjena Razredi i odjeljenja Pocetak Kraj Napomena
Ucenici I, IL III, IViV
I razreda su u prvoj smjeni, | 8,00 13,10 Smjene se rotiraju svake sedmice.
aucenici V1,VI, VII, VIII, | 13,00 18,10
IX razreda u drugoj smjeni
Ucgenici V, VI, VII, VI i
IX ’raz’reda Su U prvoj 8,00 13,05 Smijene se rotiraju svake sedmice.
I smjeni, a ucenici I, 11, I11, 14.00 1820
IV iV razreda u drugoj ' '
smjeni
Medusmjena / / / /

5.8. Radno vrijeme zaposlenika (osim nastavnika)

(Tabela 34.)
Radna pozicija Radno vrijeme
od do
Direktor skole 8,00 16,00
Pedagog 8,00 16,00
Psiholog 8,00 14,00
12,00 18,00
Socijalni radnik 8,00 16,00
Sekretar 8,00 16,00
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Bibliotekar 8,00 16,00
Administrativno finansijski radnik 8,00 16,00
Domar 6,00 14,00
13,00 21,00

Losac 6,00 14,00
ozac 13,00 21,00
- . e 6,00 14,00
Radnici na odrzavanju ¢istoce 13,00 21.00

Puno dnevno radno vrijeme za sve zaposlenike iznosi 8 sati o cemu treba voditi racuna prilikom planiranja
radnog vremena. Izuzetak je lozac kojemu se u vrijeme grijne sezone moze planirati i drugacije radno vrijeme
s tim da u toku radne sedmice ne moze iznosti vise od 40 sati. Pauzu planirati u skladu sa zakonom o radu.

Dezursvo se planira u skladu sa uvjetima rada Skole. U godisnji plan i program rada upisuju se imena i
prezimena nastavnika, dan u sedmici i tacno vrijeme dezurstva.
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5.9. Dezurstvo
1. smjena

(Tabela 35.)

Ime i prezime nastavnika ili
drugog zaposlenika

Dan u sedmici

Vrijeme deZurstva

Sljivi¢ Nermana Cetvrtak 07:30-13:15
Jakubovi¢ Alma ponedijeljak 07:30-10:40
. s Cetvrtak 07:30-13:15
Alajbegovié Aida petak 07:30-10:40
Sakovié-Colovié Azra utorak — razredna nastava 07:30-12:30
Cetvrtak — razredna nastava 07:30-12:30
Hodzi¢ Jasmina srijeda — razredna nastava 07:30-12:30
Kadi¢ Ajla srijeda 07:30-13:15
., utorak 07:30-13:15
Karabegovi¢ Senad Getvrtak 07:30-13:15
-, ponedjeljak 10:25-13:15
Osmanovic Osman Getvrtak 07:30-13:15
. g ponedjeljak 10:25-13:15
Gadzo Minela utorak 07:30-13:15
Hodzi¢ Edina Cetvrtak 07:30-13:15
Sari¢ Melika petak 10:25-13:15
Smaji¢-Durakovi¢ Mensura ponedjeljak 07:30-13:15
.. srijeda 07:30-13:15
Sulji¢ Esad petak 10:25-13:15
Basi¢ Mirsada utorak 07:30-10:40
x e srijeda 07:30-13:15
Surkovic Elvir petak 07:30-13:15
. utorak 07:30-13:15
Ahmi¢ Omer srijeda 07:30-13:15
., ponedjeljak 07:30-13:15
Kazi¢ Vernesa petak 07:30-13:15
Ahmetovi¢ Admir ponedijeljak 07:30-13:15
Agi¢ Sedina srijeda 10:25-13:15
Muratovi¢ Selma ponedijeljak 07:30-13:15
Ljaji¢ Alma cetvrtak 07:30-10:40
. utorak 07:30-12:30
Muhovic Irma petak 07:30-10:40
., . ponedjeljak 07:30-12:30
Agic Sabit utorak 07:30-12:30
Kari¢ Vezira Cetvrtak 09:35-12:30
onedieliak 07:30-12:30
Vegara Meliha Poneajel 07:30-12:30
utorak
Ramié Mera Cetvrtak 07:30-12:30
petak 07:30-12:30
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S o
Jordamovi¢ Amra Setvrtak 09:35-12:30
Ahmatovi¢ Selma ;rei{:ga 8;28:1(2);18
Buri¢ Elvira Eﬁ?ee(f;eljak gzgg:iggg
Hafizovi¢ Vekaz gg{laijjeljak 8;28:1%28
Vehabovié-Vahida Lejla Eﬁjnee(fge”ak 07:30-10:40
Abmie Tma et 07-30-10:40
Cicak Vilma uorak orooiats
Smajlovi¢ Bida ;g:;akk 07501930
Sadikovié Dalila utorak 01040
Kovacevi¢ Nihada Petak 07:30-13:15

2. smjena

(Tabela 35.a)

Ime i prezime nastavnika
ili drugog zaposlenika

Dan u sedmici

Vrijeme deZurstva

Sljivié Nermana Cetvrtak 12:30-18:20
Jakubovi¢ Alma ponedjeljak 12:30-15:45
. o Cetvrtak 12:30-18:20
Alajbegovic Aida petak 15:25-18:20
Sakovié-Colovié Azra utorak — razredna nastava 13:30-18:20
Cetvrtak — razredna nastava 13:30-18:20

HodZi¢ Jasmina srijeda — razredna nastava 13:30-18:20
Kadi¢ Ajla srijeda 12:30-18:20
., utorak 12:30-18:20
Karabegovi€ Senad Cetvrtak 12:30-18:20
. ponedjeljak 15:25-18:20
Osmanovi¢ Osman Setvrtak 12:30-18:20
. g ponedjeljak 15:25-18:20
Gadzo Minela utorak 12:30-18:20
Hodzi¢ Edina Cetvrtak 12:30-18:20
Sari¢ Melika petak 15:25-18:20
Smaji¢-Durakovi¢ Mensura | ponedjeljak 12:30-18:20
.. srijeda 12:30-18:20
Sulji¢ Esad petak 12:30-15:45
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Basi¢ Mirsada utorak 12:30-15:45
X e srijeda 12:30-18:20
Surkovi€ Elvir petak 12:30-18:20
., utorak 12:30-18:20
Ahmi¢ Omer srijeda 12:30-18:20
., ponedijeljak 12:30-18:20
Kazi¢ Vernesa petak 12:30-18:20
Ahmetovi¢ Admir ponedijeljak 12:30-18:20
Agi¢ Sedina srijeda 12:30-15:45
Muratovi¢ Selma ponedjeljak 12:30-18:20
Ljaji¢ Alma Cetvrtak 13:30-16:40
Muhovié Irma utorak 13:30-18:20
petak 13:30-16:40

., . ponedjeljak 13:30-18:20
Agic Sabit utorak 13:30-18:20
Kari¢ Vezira Cetvrtak 15:35-18:20
. ponedijeljak 13:30-18:20

Vegara Meliha utorak 13:30-18:20
Rami¢ Mer Cetvrtak 13:30-18:20
amic vera petak 13:30-18:20
. .. srijeda 13:30-18:20
Tinjak Dijana Setvrtak 13:30-18:20
Jordamovi¢ Amra Cetvrtak 15:35-18:20
., srijeda 13:30-16:40
Ahmatovi¢ Selma petak 13:30-18:20
oy ponedjeljak 13:30-16:40
Buri¢ Elvira stijeda 13:30-18:20
. ponedjeljak 13:30-18:20
Hafizovi¢ Vekaz petak 13:30-16:40
/b . ponedjeljak 13:30-18:20
Vehabovi¢-Vahida Lejla srijeda 13:30-16:40
., srijeda 13:30-18:20
Ahmi¢ Irma petak 13:30-16:40
. . utorak 15:25-18:20
Cicak Vilma stijeda 12:30-18:20
T utorak 13:30-16:40
Smajlovic Bida petak 13:30-18:20
R utorak 13:30-18:20
Sadikovié Dalila Cetvrtak 13:30-16:40
Kovacevi¢ Nihada petak 12:30-18:20
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6. KOMUNIKACIJA S JAVNOSCU

6.1.Saradnja sa zajednicom

Planirati saradnju sa institucijama kulture, vlasti, informiranja, bibliotekama, zdravstvenim ustanovama
udruzenjima, NVO itd. u zajednici kao i sadrzaj i nacin saradnje.

(Tabela 36.)

Naziv institucije

Nacin saradnje

Sadrzaj

Ministarstvo za obrazovanje, nauku
i mlade

Stru¢no usavrSavanje nastavnika i
ostalih uposlenika

Projekti

Sanacija i rekonstrukcija objekta
Nabavka opreme

Nabavka udzbenika

Skola skijanja

Skola planinarstva

Skola plivanja

U zavisnosti od plana aktivnosti
nevedene institucije

Faderalno ministarstvo za
obrazovanje

Stru¢no usavr$avanje nastavnika i
ostalih uposlenika

Projekti

Sanacija i rekonstrukcija objekta
Nabavka opreme

Nabavka udzbenika

U zavisnosti od plana aktivnosti
nevedene institucije

Opéina Ilidza
Sluzba za obrazovanje, kulturu,
sport i mlade Op¢ine Ilidza

Sanacija i rekonstrukcija objekta
Uzine uéenika

Ekskurzije

Nabavla ruksaka za ucenike prvog
razreda

Nabavka sredstava za ¢iSéenje
Sportska takmic¢enja

Skolske priredbe

Posjeta Memorijalnom centru
Potocari - Srebrenica

Uli¢na utrka Amer Cenanovié
Posjeta tunelu DB

Takmicenja u znanju
Takmicenja u sportu

AngaZman asistenata

U zavisnosti od plana aktivnosti
nevedene institucije

Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja
Kantona Sarajevo

Strucno usavrsavanje nastavnika i
strucnih saradnika

U zavisnosti od plana aktivnosti
nevedene institucije

Boracka udruzenja

Obiljezavanje memorijala
Kulturno-historijski dogadaji

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija

Prosvjetna inspekcija

Nadzor nad radom ustanove

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija

Saradnja sa ostalim Skolama na
nivou Op¢ine i Kantona

Kulturno-historijski dogadaji

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija

Centar za socijalni rad Op¢ina
Ilidza

U zavisnosti od potreba skole

Saradnja s Turskim kulturnim
centrom Yunus Emre

Aktivnosti u vezi realizacije
nastave Turskog jezika

Nabavka udzbenika za ucenike koji
pohadaju Turski jezik

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija i potreba Skole

Porodi¢no savjetovaliste

Projekti

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija i potreba Skole

Centar za mentalno zdravlje djece i
omladine Ilidza

Rad s u€enicima i roditeljima

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija i potreba Skole
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Saradnja s Mjesnom zajednicom -
Centar
Dom zdravlja Ilidza

Kulturne manifestacije, sistematski
pregledi ucenika

U zavisnosti od plana aktivnosti
Mjesne zajednice, Doma zdravlja i
Skole

Saradnja s medijima:TV, radio,
dnevni listovi, djecija Stampa

Predstavljanje skole i aktivnosti
koje se realiziju tokom $kolske
godine

U zavisnosti od aktivnosti Skole

Saradnja sa EUFOR-om i OSCE-
om

Projekti, Neeksplodirana ubojna
sredstva

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija i potreba Skole

Saradnja sa Policijskom stanicom
Ilidza

Rad policije u zajednici

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija i potreba Skole

Saradnja s Udruzenjem ,,KULT* i
Obrazovno-razonodnim centrom
SSPAJALICA®

Edukacija nastavnika i ucenika

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija i potreba $kole

Saradnja s Diciplinskim centrom u
Vogoséi

Rad s ucenicima

U zavisnosti od potreba skole

Saradnja sa Svicarskim Caritasom

Rad s ucenicima

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija i potreba Skole

Javna ustanova ,, Terapijska
zajednica-Kampus*

Projekat

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija i potreba Skole
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6.2. Javne manifestacije

U tabeli 37. planirati obiljezavanje znacajnih dogadaja za Skolu, opc¢inu, Kanton, Federaciju, drzavu, kao i
obiljezavanje vjerskih i drugih praznika prema Nastavnom kalendaru.

Covjekove okoline

(Tabela 37.
Manifestacija Datum Mjesto Sadriaj
Prijem prvacica 01.09.2022. Skola, hol Svecani prijem
Nacionalni dan svjesnosti 0 Skola, y . o
bibliotekama 08.09.2022. biblioteka Izlozba,posjeta biblioteci
Svjetski dan pismenosti 08.09.2022. Biblioteka Web stranica
Djecija nedjelja 01.-07.10.2022. | Skola 0Z, prezentacija
Medunarodni dan zaStite | 5 1 5029, Skola Likovni i literarni radovi-izlozba
Zzivotinja
Svjetski dan ucitelja 05.10.2022. Skola Izlozba i izlet, konkurs literarnih radova
Dan pronalazaca 12.10.2022. Skola Istrazivanje, prezentacija, likovni radovi
Dan Ujedinjenih nacija 24.10.2022. Skola Razglas, 0Z
Oktobar-mijesec knjige Oktobar S_ko!a,Gradska Po‘s']veta gradskOJ biblioteci, Druzenje s
biblioteka knjizevnikom
Svjetski dan Stednje 31.10.2022. Skola, Banka | Literarni radovi, razglas,
Dan drzavnosti 24.11.2022. Skola Priredba, likovni i literarni radovi, razglas
Dan ljudskih prava 10.12.2022. Skola I1zlozba, razglas,0Z
Dan Unicef-a 11.12.2022. Skola Razglas
Hanuka 24.12.2022. Skola Razglas
Katoli¢ki Bozi¢ 25.12.2022. Skola Razglas
Dan djecije radosti 31.12.2022, Skola Veseli cas
Medun.arocilnl_dan 21.02.2023. Skola Razglas, OZ, literarni radovi
maternjeg jezika
Dan nezavisnosti BiH 28.02.2023. Skola Priredba, razglas, literarni radovi
Svjetski dan knjige 02.03.2023. Sk.biblioteka | Druzenje s knjigom, literarni radovi
Medunarodni dan Zena 08.03.2023. Skola Priredba, izrada Cestitki
Mc?fivunarodfn dan djecije 02.04.2023. Skola Druzenje s knjizevnikom, literarni radovi
knjizevnosti
Medunarodni dan zdravlja 07.04.2023. Skola Izlozba, razglas
Medunarodni dan Roma 07.04.2023. Skola Izlozba, razglas, literarni i likovni radovi
Medunarodni dan Crvenog | g o5 503 Skola 0Z, razglas
kriza
Dan Europe 09.05.2023. Skola Razglas,0Z
Dan skole 09.05.2023. Skola Priredba, izlozba, razglas
Medunarodni dan porodice | 15.05.2023. Skola Izlozba, razglas, OZ
Medunarodni dan sporta 25.05.2023. Skola Meduodjeljenska sportska takmicenja
Svjetski dan zatite 05.06.2023. Skola Razglas, 0Z
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7. PROGRAMI RADA STRUCNIH ORGANA, RAZREDNIKA, DIREKTORA,

POMOCNIKA DIREKTORA, STRUCNIH SARADNIKA I SARADNIKA

7.1.

Nastavnicko vijece

Planirati broj sjednica i sadrzaje prema odredbama vazeceg zakona vodeci racuna o vremenskoj distribuciji.
(Tabela 38.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o
realizaciji

Utvrdivanje uspjeha ucenika u uéenju i vladanju na kraju skolske godine

Poslovi EMIS-a

Usvajanje rasporeda starjesinstva

Usvajanje rasporeda sati

Vi

Prijedlog o usvajanju izvjeStaja o upisu prvaci¢a za Skolsku 2022/2023.
godinu.

Usvajanje rasporeda smjena i rasporeda zvonjenja

Organizacija nastave

Tekuéa pitanja

Usvajanje izvjestaja o realizaciji Godi$njeg programa rada $kole na kraju
Skolske 2021/22. godine

Razmatranje prijedloga GPR-a

Razmatranje prijedloga kolektivnog i individualnog struénog usavrsavanja

Prijedlog Programa rada stru¢nih organa

Usvajanje izvedbenog plana za ekskurziju za ucenike IX razreda i
imenovanje vode puta

Dogovor oko obiljezavanja Djecije nedjelje, Dana ucitelja

Upoznavanje s Pravilnicima i Formiranje $kolskih timova

Socijalizacija u€enika I i VI razreda

Organizacija i pracenje realizacije nastave

Tekuéa pitanja

Realizacija teme iz kolektivnog struénog usavrSavanja

Analiza vodenja pedagoske evidencije i dokumentacije

Meduodjeljenska takmicenja u cilju postizanja boljeg uspjeha i §to manjeg
broja izostanaka

Tekuéa pitanja

Analiza kontinuiranog ocjenjivanja u¢enika

Analiza uspjeha uéenika sredinom prvog polugodista i analiza izostanaka sa
nastave

Analiza rada sekcija, dodatne i dopunske nastave

Xl

Realizacija teme iz kolektivnog struénog usavrsavanja

Izvjestaj o posjecenim Casovima redovne nastave i odrZanih ogledno-
uglednih ¢asova

Tekuca pitanja

Realizacija teme iz kolektivnog stru¢nog usavrsavanja

Obiljezavanje Dana djecije radosti, tim za kulturnu i javnu djelatnost skole

X1l

Skola u prirodi

Organizacija onlione sedmice

Tekuca pitanja

Utvrdivanje uspjeha ucenika u ucenju i vladanju na kraju prvog polugodista

Analiza uzroka neopravdanih izostanaka

Analiza dezurstava nastavnika

Realizacija teme iz kolektivnog stru¢nog usavrSavanja
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Realizacija NPP- kurikularna reforma

Akcioni plan borbe protiv korupcije

Usvajanje izvjestaja o realizaciji Godi$njeg programa rada $kole na kraju
prvog polugodista

Tekuca pitanja

Izvjestaj nastavnika i stru¢ih saradnika sa odrzanih seminara i aktiva

Organizacija roditeljskih sastanaka nakon prvog polugodista

Kolektivno stru¢no usavr§avanje

Organizacija aktivnosti u vezi sa obiljezavanjem Dana nezavisnosti

Usvajanje izvedbenog plana za ekskurziju za u¢enike VIII razreda i
imenovanje vode puta

Tekuca pitanja

Organizacija Skolskih i op¢inskih takmicenja

Analiza kontinuiranog ocjenjivanja

Analiza izostanaka u¢enika

Kolektivno stru¢no usavr$avanje

Izvjestaj o upisu ucenika u I razred

Tekuca pitanja

Analiza uspjeha ucenika u ucenju i vladanju sredinom II polugodista

Kolektivno stru¢no usavr$avanje

Izvjestaj sa odrzanih takmicenja

programa

v Analiza izostanaka
Usvajanje kona¢nog izvedbenog plana i programa za ekskurziju
Dogovor o obiljezavanju Dana skole
Tekuéa pitanja
Izvjestaj o radu strucnih aktiva
Izvjestaj sa odrzanih takmicenja
\Y Informacije iplan realizacije Eksterne mature za zucenike IX razreda
Kolektivno strué¢no usavr$avanje
Tekuéa pitanja
U mjesecu junu
planirane su dvije
sjednice za ucenike | i
Analiza uspjeha ucenika u vladanjuiucenju na kraju nastavne godine IX razreda na kraju
nastavne godine i
ucenke od II-VIII
razreda.
Vi Razmatranje iusvajanje izvjeStaja o realizaciji Nastavnog plana i

Kolektivno stru¢no usavr$avanje-stru¢na ekskurzija uposlenika

Izvjestaj o rezultatima eksterne mature za ucenike IX razreda

Razmatranje podjele predmeta i odjeljenja za $kolsku 2023/2024. godinu

Tekuca pitanja

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.
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7.2.  Odjeljenjska vijec¢a

U sadrzaju rada naznaciti zajednicka pitanja o kojima ce se raspravijati na odjeljenjskim vije¢ima. Sadrzaj
rada treba biti u funkciji poboljsanja uspjeha ucenika u ucenju i viadanju i medusobih odnosa u skoli.
Odreduje se broj sastanaka u godini (najmanje 5).

(Tabela 38a.)

Mjesec Sadrzaj rada Napomena o realizaciji

Analiza strukture ucenika u odjeljenju (socijalna struktura, brojno
stanje, zdravstveno stanje)

Kontinuitet ocjenjivanja
Broj nedovoljnih ocjena po predmetima
Broj izostanaka i uzroci izostanaka

IX-X

X-XI

Tekucéa pitanja

Uspjeh u¢enika u uc¢enju i vladanju

Broj nedovoljnih ocjena po predmetima

Analiza NPP-a i kontinuitet ocjenjivanja

Ucenici sa izre¢enim odgojno-disciplinskim mjerama
Broj izostanaka i uzroci izostanaka

Tekuéa pitanja

Brojno stanje ucenika
v Analiza kontinuiranog ocjenjivanja

Broj ucenika sa jednom ili vise nedovoljnih ocjena

Vladanje uéenika i izreCene odgojno-disciplinske mjere

Analiza izostanaka sa ¢asova

Tekuéa pitanja

Utvrdivanje uspjeha na kraju nastavne godine

Utvrdivanje prijedloga za pohvale i nagrade
Analiza ostvarivanja NPP-a
Razmatranje efekta dopunske nastave

Analiza urednosti i azurnosti vodenja pedagoske
evidencije i dokumentacije

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

\4
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7.3.Strucni aktivi

U sadrzaju rada planirati zajednicke zadatke za sve aktive kao 5to su: zajednicko globalno planiranje
nastavnog gradiva, skolskih zadaca, koristenje udzbenika i strucne literature... Pored toga aktivi vrse analizu
godisnjih i mjesecnih planova rada, analizu strucnog usvrsavanja, oglednih i uglednih nastavnih sati, izraduju
plan realizacije Skolskih takmicenja, zajednicki izraduju ZOT... Takoder je porebno planirati i broj sastanaka
u toku godine.

(Tabela 38b.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o realizaciji

Vi

Ucesc¢e na aktivima i seminarima u organizaciji Ministarstva i
Instituta za preduniverzitetsko obrazovanje kantona Sarajevo

U toku godine aktivi se
realizuju mjesecno,
planirano je 11 sastanaka
aktiva.

Kurikularna reforma

Koristenje struéne literature

Analiza udzbenika za ucenike

Planiranje i programiranje nastave

Odabir tema za stru¢no usavrSavanje, te nastavnih jedinica za ogledne
sate

Izrada operativnih planova po predmetima

Planiranje pismenih provjera znanja

Upoznavanje sa planom i programom rada sekcija

Uskladivanje kriterija ocjenjivanja ucenika u redovnoj nastavi i
online okruZenju

Tekuéa pitanja

Planiranje mjesecnih planova po predmetima

Stru¢no usavrSavanje

Poteskoce u radu sa ucenicima

Dogovor oko obiljezavanja Dana drzavnosti BiH

Analiza izostanaka

Tekuéa pitanja

Xl

Pracenje dinamike realizacije fonda nastavnih sati i nastavnog
gradiva

Modernizacija nastave

Stru¢no usavrSavanje

Usaglasavanje kontinuiranog pracenja, zapazanja i napredovanja
ucenika u uéenju

Analiza izostanaka

Tekuca pitanja

Xl

Planiranje mjese¢nih planova po predmetima

Stru¢no usavrSavanje

Poteskoce u radu sa u¢enicima

Saradnja porodice i Skole

Organizovanje i obiljezavanje Dana djecije radosti

Analiza izostanaka

Tekuca pitanja
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Analiza uspjeha u€enika na kraju prvog I polugodista

Analiza rada sekcija, dodatne i dopunske nastave na kraju prvog (1)
polugodista

Stru¢no usavrSavanje

Analiza rada aktiva u prethodnom periodu

Osvrt i analiza na obradene teme i ogledno-ugledne sate

Planiranje mjesecnih planova po predmetima

Analiza izostanaka

Tekuca pitanja

Planiranje mjesecnih planova po predmetima

Razgovor o seminarima

Organizovanje dana igara na shijegu

Dogovor oko obiljeZzavanja Dana nezavisnosti BiH

Analiza izostanaka

Tekuéa pitanja

Izrada plana realizacije Skolskih takmicenja

Dogovor za realizaciju planiranih posjeta

Struc¢no usavrSavanje

Dogovor oko obiljezavanja 8. marta

Analiza izostanaka

Tekuéa pitanja

Obiljezavanje Znacajnih datuma(Dan planete Zemlje, Dan voda,
Medunarodni dan zdravlja)

Struc¢no usavrSavanje

Izrada operativnih planova

Analiza izostanaka

Tekuéa pitanja

Planiranje mjesecnih planova po predmetima

Analiza takmiéenja

Dogovor oko obiljezavanja Dana $kole i 1. maja praznika rada

Organizacija proljetnog izleta

Analiza izostanaka

Tekuca pitanja

Vi

Analiza rada tokom Skolske godine

Dogovor oko realizacije administrativnih poslova (EMIS, Maticna
knjiga, Odjeljenska knjiga, pedagoski kartoni..)

Stru¢no usavrSavanje

Analiza izostanaka

Tekuca pitanja

Napomena:

Planirati za sve mjesece u godini.
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7.4. Razrednik

Saciniti zajednicki globalni program rada po mjesecima za sve razrednike.

(Tabela 38c.

Mijesec

Sadrzaj rada

Napomena o realizaciji

Vi

Izrada Godi$njeg programa rada razrednika

Pripreme za konstituisanje Odjeljenskih zajednica

Planiranje odgojnog rada sa Odjeljenskom zajednicom

Vodenje administrativnih poslova u Odjeljenskoj knjizi

Upoznavanje ucenika sa administrativnim i zakonskim odredbama
vezanim za rad §kole

Razvijanje pozitivnih odnosa izmedu vr$njaka u odjeljenskom
kolektivu

Struktuiranje i organizacija odjeljenskog kolektiva (izbor rukovodstva
odjeljenja i zaduZenja)

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa odjeljenskom
zajednicom

Informisanje ucenika o znacaju placanja osiguranja

Pripremanje i vodenje sjednica Odjeljenskog vijeca

Ukljucivanje uéenika u rad slobodnih aktivnosti

Informisanje ucenika o terminima pisanih provjera znanja

Pripremanje i realizovanje roditeljskog i informativnih sastanaka sa
roditeljima

Uocavanje smetnji kod ucenika u redovnom pracenju nastavnih
sadrzaja

Evidentiranje odgojno-disciplinskih mjera

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa odjeljenskom
zajednicom

Prevencija izostanaka sa nastave

Pripremanje i realizovanje informativnih sastanaka sa roditeljima

Brine o socijalizaciji ué¢enika, novim ucenicima u odjeljenju, njihovoj
adaptaciji

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Xl

Upoznavanje ucenika sa odredbama Pravilnika o na¢inima ocjenjivanja
i ispitivanja u¢enika

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa odjeljenskom
zajednicom

Pripremanje i vodenje sjednica Odjeljenskog vijeca

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Pripremanje i realizovanje informativnih i roditeljskih sastanaka sa
roditeljima

X1l

Realizacija konsultacija sa roditeljima, u¢enicima i predmetnim
nastavnicima

Kontinuirana saradnja sa nastavnicima, pedagogom skole

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa odjeljenskom
zajednicom

Pripremanje i realizovanje informativnih sastanaka sa roditeljima

Prevencija izostanaka sa nastave

Rad na pripremanju izvjestaja o postignu¢ima ucenika u ucenju,
vladanju i broju izostanaka

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Podjela dackih knjizica, sredivanje baze EMIS

Odrzavanje roditeljskog sastanka
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Brine o socijalnizaciji i odnosima unutar odjeljenja

Razgovor o aktuelnim zbivanjima u $koli i Sire

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa odjeljenskom
zajednicom

Pripremanje i realizovanje informativnih sastanaka sa roditeljima
Prevencija izostanaka sa nastave

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa odjeljenskom
zajednicom

i Pripremanje i realizovanje informativnih sastanaka sa roditeljima

Podrzavanje uc¢enika za uc¢e$ce na takmicenjima u znanju i stvaralastvu
Inkluzija u nastavi
Prevencija izostanaka sa nastave

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa odjeljenskom
zajednicom

Pripremanje i vodenje sjednica Odjeljenskog vijeca

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Analiza postignuéa uéenika na takmi¢enjima I u¢es¢a u¢enika na
konkursima

Pripremanje i realizovanje informativnih i roditeljskih sastanaka sa
roditeljima

Realizacija konsultacija sa u¢enicima, roditeljima i predmetnim
nastavnicima

Pracenje kontinuiteta i frekvencije ocjena kod ucenika
Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa odjeljenskom
\4 zajednicom

Dogovor o realizaciji Skole u prirodi, ekskurzije i izleta
Pripremanje i realizovanje informativnih sastanaka sa roditeljima

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Pripremanje i vodenje sjednica Odjeljenskog vijeca

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa odjeljenskom
VI zajednicom

Podjela ucenickih knjizica

Sredivanje pedagoske dokumentacije
Sredivanje baze EMIS
Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

7.5. Direktor

U tabelama 38d., 38e., 38f, 38g. i 38h. saciniti program rada po mjesecima za direktora, pomocnika
direktora, pedagoga, bibliotekara, sekretara Skole, ali i drugih strucnih saradnika i saradnika koji su
zaposleni u Skoli dodajuci nove tabele numerisane na isti naci. U sadrzaju rada navesti poslove i radne zadatke
koji proisticu iz vazeéeg zakona, ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske
godine. Napomena o realizaciji se vodi nakon provedbe odredene aktivnosti, odnosno poslova i radnih
zadataka.
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(Tabela 38d.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o
realizaciji

Organizacija pocetka Skolske godine

Organizacija i realizacija prijema prvadica

Kontrola vodenja evidencije i dokumentacije

Planiranje aktivnosti za realizaciju redovne i inkluzivne nastave

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

UcesScée u radu Aktiva direktora

Organizacija i realizacija konstituirajuce sjednice Vije¢a roditelja

Aktivnosti vezane za realizaciju finansijskog plana

Vodenje ljetopisa $kole

Uvid u plan i realizaciju pregleda skolske dokumentacije,te stru¢nih
konsultacija i komunikacija s u€enicima i roditeljima

Uvid u pregled odjeljenskih i mati¢nih knjiga

Pracenje i primjena zakonskih propisa

Organizacija ekskurzije za ucenike IX razreda

Plan rada Nastavnickog i Odjeljenskog vije¢a

Plan nabavke osnovnih sredstava, opreme i ucila

Organizacija rada stru¢nih sluzbi (pedagoske, administrativno-tehnicke,
finansijske)

Organizacija sjednica struénih i organa upravljanja

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom

Saradnja s donatorima i humanitarnim organizacijama

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Uvid u plan upisa ucenika

Uvid u plan struénog usavrSavanja

Kontinuirano prac¢enje nastave i uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja ucenika i pracenje realizacije okvirnog
kalendara pisanih provjera znanja

Uvid u sveske Evidencije slobodnih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave

Pracdenje realizacije oglednih i uglednih sati

Posjete ¢asovima, ocjenjivanje rada i pruzanje stru¢ne pomo¢i nastavnicima

Kontrola vodenja evidencije i dokumentacije

Organizacija i pracenje realizacije aktivnosti povodom Djecije nedjelje

Obiljezavanje Dana ucitelja

Uvid u rad struénih aktiva nastavnika

Uvid u knjigu dezurstva

Uvid u pregled E-dnevnika i mati¢nih knjiga

Rad na projektu prevencije maloljetni¢ke delinkvencije

Koordinacija u projektima

Ucesce u radu Aktiva direktora

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Rad s pripravnicima

Vodenje ljetopisa skole

Priprema sadrzaja za web stranicu Skole

Saradnja s medijima (dnevni listovi, djeciji ¢asopisi, strucni ¢asopisi)

Izrada, pregled i ovjera finansijske dokumentacije

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske, pripreme za sjednice

Xl

Pracenje realizacije nastave i posjeta Casovima

Uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u analizu testiranja ucenika i kriterije ocjenjivanja

Uvid u realizaciju ¢asova slobodnih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave

Pracenje realizacije tema i oglednih ¢asova-stru¢no usavrsavanje nastavnika

Ocjenjivanje rada nastavnika

Kontrola vodenja evidencije i dokumentacije

Organizovanje sjednica Odjeljenjskog i Nastavni¢kog vijeca

Izrada izvjeStaja o uspjehu ucenika za Nastavnicko vijece

Organizacija obiljezavanja Dana drzavnosti
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Pracenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Organizovanje planiranih posjeta

Rad na segmentu podr§ke obrazovanja Roma

Vodenje ljetopisa skole

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima, u¢enicima i roditeljima

Vodenje pedagoske dokumentacije

Uvid u realizaciju stru¢nih konsultacija i komunikacija s u¢enicima i
roditeljima

Realizacija zakljucaka i odluka stru¢nih i organa upravljanja

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom, visokoskolskim organizacijama i
institucijama kulture

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom

Saradnja s Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske i pripreme za sjednice

X

Ucesce u odgojno-obrazovnom procesu

Pracenje realizacije oglednih i uglednih ¢asova-struéno usavrsavanje
nastavnika

Kontinuirano pra¢enje nastave, posjeta ¢asovima i uvid u pripremanje
nastavnika

Uvid u analizu testiranja, oblike i kriterije ocjenjivanja u¢enika

Ucesée u radu Aktiva direktora

Uvid u rad struénih aktiva nastavnika

Vodenje pedagoske dokumentacije

UcCes¢e u izradi analize uspjeha ucenika u uéenju i vladanju

Izrada prijedloga mjera za pobolj$anje uspjeha

Analiza realizacije nastavnog plana i programa

Analiza odgojnih problema i pojave asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza materijalno-finansijskog poslovanja $kole

Praéenje realizacije Plana prevencije maloljetni¢ke delinkvencije

Organizacija sjednica Odljenskog i Nastavni¢kog vije¢a na kraju (I)
polugodista

Organizacija sjednica organa upravljanja

Organizacija izrade zavr$nog racuna i popis inventara

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Praéenje i primjena zakonskih propisa

Pregled finansijske dokumentacije

Saradnj s Prosvjetnom inspekcijom

Zastupanje i predstavljanje skole

Poslovni aranZmani i zakljuéivanje ugovora

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom, visokoskolskim ustanovama i
institucijama kulture

Uvid u pregled E-dnevnika i mati¢nih knjiga

Uvid u knjigu dezurstava

Uvid u evidenciju i realizaciju ¢asova dodatne, dopunske nastave i slobodnih
aktivnosti

Vodenje ljetopisa Skole

AZzuriranje web stranice Skole

Opc¢a zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Izvjestaj o realizaciji Nastavnog plana i programa u prvom polugodistu

Izvjestaj o uspjehu ucenika u ucenju i vladanju u prvom polugodistu

Potpisivanje dackih knjizica

Izrada izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg programa rada Skole za (I) polugodiste

Organizovanje unosa podataka u bazu EMIS

Analiza rada stru¢nih organa Skole u prvom polugodistu

Analiza odgojnih problema, izostanaka i pojava asocijalnog ponasanja

Analiza organizacije rada Skole u prvom polugodistu

Analiza materijalno-finansijskog poslovanja na kraju prvog polugodista

Uvid u E-dnevnik i mati¢ne knjige

Uvid u plan i realizaciju programa profesionalnog usavrsavanja
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Pracenje i primjena zakonskih propisa, pracenje i u¢esce u izradi normativnih
akata

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom
Analiza rada pedagoske sluzbe

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom

Saradnja sa $kolskim organima i organima uprave

Saradnja sa Ministarstvom za nauku, obrazovanje i mlade

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom

Izrada, pregled i ovjera finansijske dokumentacije

Ucesce u izradi zavr$nog raCuna

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Organizacija nastave u drugom polugodiStu

Pracenje prisustva nastavnika seminarima i struénim aktivima

Organizovanje sjednica Odjeljenskog i Nastavnickog vijeca

Kontinuirano pracenje nastave

Uvid u pripremanje nastavnika

Posjete ¢asovima

PruZanje struéne pomo¢i nastavnicima

Ocjenjivanje nastavnika

Pracenje oglednih i uglednih sati

Plan pripreme ucenika za takmicenje

Praéenje realizacije Plana prevencije maloljetni¢ke delinkvencije

Ucesée u radu Aktiva direktora

Uvid u rad struénih aktiva nastavnika

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima, uéenicima i roditeljima

Uvid u E-dnevnik i mati¢ne knjige

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Uvid u realizaciju stru¢nih konsultacija

Uvid u realizaciju programa profesionalne orijentacije

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Izrada ljetopisa Skole

Priprema sadrzaja za web stranicu Skole

Praéenje i primjena zakonskih propisa

Saradnja sa sekretarom i u¢esc¢e u izradi normativnih akata

Saradnja s donatorima i humanitarnim organizacijama

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske, pripreme za sjednice

Izrada, pregled i ovjera finansijske dokumentacije

Ucesée u odgojno-obrazovnom procesu

Posjeta ¢asovima

Uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja uenika

Praéenje oglednih i uglednih ¢asova

Uces¢e u radu aktiva direktora

Uvid u rad struénih aktiva nastavnika

Obiljezavanje Dana nezavisnosti

Plan pripreme ucenika za takmicenje

Organizacija nastave u toku takmicéenja

Formiranje Komisije za upis prvaci¢a

Pracenje realizacije Plana prevencije maloljetni¢ke delinkvencije

Uvid u knjigu dezurstva

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Vodenje ljetopisa Skole

Analiza rada stru¢nih organa Skole

Saradnja s Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom, visokoskolskim organizacijama i
institucijama kulture

Vodenje evidencije o poslovnim kontaktima

Uvid u e-dnevnik i mati¢ne knjige
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Pregled i ovjeravanje zapisnika stru¢nih organa

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske, korespodencija, priprema za sjednice

Obavljanje drugih poslova po nalogu organa upravljanja

Saradnja s medijima (dnevni listovi, djeciji ¢asopisi, strucni ¢asopisi)

Kontinuirano pracenje nastave

Uvid u pripremanje nastavnika

Pracenje realizacije oglednih ¢asova-stru¢no usavrSavanje nastavnika

Posjete ¢asovima

Uvid u realizaciju Okvirnog kalendara pisanih provjera

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima i u¢enicima

Uvid u e-dnevnik i mati¢ne knjige

Uvid u knjigu dezurstva

Plan priprema ucenika za takmicenje

Organizacija nastave u toku takmicenja

Obavjestenje-upis prvacica

Formiranje komisije za upis prvadic¢a

Praéenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Aktivnosti vezane za realizaciju finansijskog plana

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Vodenje ljetopisa skole

Uvid u plan i realizaciju pregleda $kolske dokumentacije

Pracenje i primjena zakonskih propisa

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom

Zastupanje i predstavljanje $kole

Saradnja sa $kolskim organima i organima uprave

Opcéa zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Kontinuirano praenje nastave

Uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u analizu testiranja, oblike i kriterije ocjenjivanja

Ocjenjivanje rada nastavnika

Pracenje oglednih i uglednih ¢asova

Analiza realizacije nastavnog plana i programa

Organizacija svecanosti u povodu Dana $kole

Saradnja s Vije¢em roditelja

Analiza realizacije stru¢nih konsultacija i komunikacije s ucenicima i
roditeljima

Plan pripreme ucenika za takmicenje

Organizacija priprema za eksternu maturu, internu evaluaciju i eksternu
provjeru znanja

Pracdenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Ucescée radu Aktiva direktora

Uvid u rad stru¢nih aktiva nastavnika

Vodenje pedagoske dokumentacije

Uvid u e-dnevnik i mati¢ne knjige

Uvid u knjigu dezurstva

Pregled i ovjeravanje zapisnika str. Organa Skole

Saradnja sa sekretarom i raunovodstvom

Saradnja sa Skolskim organima i organima uprave

Rad na projektima za prevenciju maloljetni¢ke delinkvencije

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Vodenje ljetopisa skole

Pripreme sadrzaja za web stranicu skole

Organizacija ekskurzije za u€enike VIII i Skole u prirodi za ucenike IV razreda

VI

Kontinuirano praéenje nastave

Organizacija i realizacija Odjeljenskog vije¢a, Nastavnickog vijeca, roditeljskih
sastanaka

Organizacija i realizacija maturske veceri

Analiza rezultata postignutih na eksternoj maturi
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Izvjestaj o realizaciji Nastavnog plana i programa

Izvjestaj o uspjehu ucenika u ucenju i vladanju

Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada $kole

Organizovanje unosa podataka u mati¢ne knjige, bazu podataka EMIS

Analiza rada struénih organa skole

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada Skole

Analiza materijalni-finansijskog poslovanja §kole

Pregled finansijske dokumentacije

Zastupanje i predstavljanje Skole

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom

Saradnja s Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade

Uvid u e-dnevnik i mati¢ne knjige

Uvid u evidenciju i realizaciju ¢asova dodatne, dopunske nastave i slobodnih
aktivnosti

Potpisivanje svjedodzbi i dackih knjizica

Pregled dokumentacje svih vrsta upisa

Pregled i ovjeravanje zapisnika stru¢nih organa

Plan odrZavanja objekta/kreéenje, popravka i sl./

Plan koristenja godi$njih odmora

Izvjestaj o realizaciji Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Aktivnosti vezane za realizaciju finansijskog plana

Izrada ljetopisa Skole

Priprema sadrzaja za web stranicu $kole

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske, pripreme za sastanke

Vil

Organizacija rada u toku godi$njeg odmora

Aktivnosti vezane za realizaciju finansijskog plana

Vi

Organizacija i realizacija popravnih ispita

Organizacija i realizacija sjednica Odjelj. i Nastavni¢kog vijeca

Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg programa rada Skole

Uces¢e u izradi izvjeStaja o uspjehu ucenika u ucenju i vladanju

Kontrola vodenja evidencije i dokumentacije

Plan izrade Godisnjeg plana i programa rada skole

Plan podjele predmeta na nastavnike

Plan podjele razrednistva

Organizacija izrade rasporeda ¢asova

Izvjestaj o upisu prvacica

Organizovanje unosa podataka u mati¢ne knjige, u Emis bazu podataka

Organizacija sistematskog pregleda uposlenika

Organizacija u¢es$¢a nastavnika na seminarima i struénim aktivima

Izrada plana vannastavnih aktivnosti

Plan finansija i investicija

Osiguravanje op¢ih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za rad Skole

Organizacija rada strucnih sluzbi

Uces¢e u radu Aktiva direktora

Pracenje i primjena zakonskih propisa

Uces¢e u izradi normativnih akata

Prijem radnika u radni odnos

Zakljucivanje ugovora

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom, visokoskolskim organizacijama i
institucijama kulture

Saradnja s Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade

Poslovni sastanci, korespodencija, pripreme za sastanke
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7.6.

Pomoc¢énik direktora

(Tabela 38e.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena

Vi

X

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

7.7.

Pedagog Skole

(Tabela 38f.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o
realizaciji

Izrada Godisnjeg programa rada Skole

Izrada dnevnog plana rada pedagoga

Izrada Plana rada Odjeljenskog vijeca

Izrada plana rada Nastavni¢kog vijeca

Izrada plana rada sa u¢enicima

Izrada plana rada sa nastavhicima

Izrada plana rada sa roditeljima

Izrada programa profesionalnog informisanja i savjetovanja
Izrada programa rada Vijeéa ucenika

Izrada Akcionog plana prevencije maloljetnicke delinkvencije
Izrada Plana razvoja Skole (indeks inkluzivnosti)

Suradnja sa nastavnicima u planiranju i programiranju individualnog i
kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
Aktivnosti vezane za kurikularnu reformu

Formiranje registra za evidentiranje struénog usavrSavanja nastavnika razredne
i predmetne nastave

Vodenje evidencije o individualnom i kolektivnom struénom usavrsavanju
nastavnika i stru¢nih saradnika (stru¢ni aktivi i seminari/webinari u organizaciji
Instituta — a i stru¢ni aktivi u okviru $kole)

Suradnja sa struénim i druStvenim institucijama

Savjetodavni rad sa uenicima
Savjetodavni rad sa nastavnicima
Savjetodavni rad sa roditeljima

Upoznavanje nastavnika sa individualnim karakteristikama pojedinih u¢enika
(sa posebnim naglaskom pri prelazu iz razredne u predmetnu nastavu — po
potrebi)

Rad sa nastavnicima pripravnicima

UceS¢e u radu stru¢nih aktiva

Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom

Raspodjela ucenika po odjeljenjima koji su na pocetku Skolske godine dosli JU
,,Irec¢a osnovna Skola“

Suradnja sa institucijama

Rad sa Vije¢em ucenika

Uces¢e u realizaciji Akcionog plana prevencije maloljetni¢ke delinkvencije

Istrazivacki rad
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Projekti

Neprihvatljivi oblici ponasanja i zastita ucenika (podrska psihologu pri
upucivanju u nacin vodenja evidencije, izrade IPP, IPB)

Upoznavanje Nastavnickog vije¢a sa Uputama o organizaciji i realizaciji
odgojno — obrazovnog rada i pravilnicima

Priprema pedagoskih kartona za ucenike prvog razreda i nove uéenike (novi
pedagoski kartoni); slanje istih razrednicima elektronskim putem

Rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku (¢lan)

Pregled e-mailova
Odgovor na dopise i e-mailove

Pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje

Izrada Plana rada odjeljenske zajednice od ¢etvrtog do devetog razreda
Izrada ppt za realizaciju ¢asa odjeljenske zajednice i redovne nastave
dostavljanje materijala i radionica za Casove odjeljenske zajednice svim
razrednicima

Aktivnosti vezane za kurikularnu reformu

Ostali poslovi

Individualni i grupni rad sa u¢enicima
Individualni i grupni rad sa roditeljima

Pruzanje pomoci nastavnicima u realizaciji odgojno — obrazovnog rada u
sklopu odjeljenske zajednice

Savjetodavni rad sa roditeljima u cilju rjeSavanja konflikata, kriza i teSkoca kod
njihove djece

Posjete ¢asovima svih vidova nastave i evidentiranje (vodenje dokumentacije)
Aktivnosti vezane za kurikularnu reformu

Pracenje toka realiziranja programa struénog usavr$avanja i vodenje evidencije

Stru¢no usavrSavanje i pracenje struéne literature

Rad na pedagoskoj dokumentaciji

X Rad sa Vije¢em ucenika
Rad sa djecom sa posebnim potrebama
Suradnja sa institucijama
UcescCe u realizaciji Akcionog plana prevencije maloljetni¢ke delinkvencije
Istrazivacki rad
Realizacija akcionih planova i evidencija o realizaciji istih (prevencija
maloljetni¢ke delinkvencije), Plana rada timova (razvojni tim...)
Rad u strué¢nom timu za inkluzivnu podrsku (¢lan)
Pregled e-mailova
Odgovor na dopise i e-mailove
Pripremanje za rad i struéno usavrSavanje
Ostali poslovi
Savjetodavni rad sa u¢enicima, nastavnicima, roditeljima
Obilazak i prisustvo svim planiranim vidovima nastave
Prisustvo oglednim nastavnim satima
Aktivnosti vezane za kurikularnu reformu
Vodenje evidencije o pracenju realizacije odgojno — obrazovnog rada
Pracenje toka realiziranja programa struénog usavr$avanja i vodenje evidencije
Ucesc¢e u realizaciji sjednica stru¢nih organa (sredinom prvog polugodista)
Rad sa Vije¢em ucenika
Profesionalno informisanje i savjetovanje za u¢enike IX razreda
Pruzanje pomoc¢i nastavnicima u realiziranju ¢asova odjeljenske zajednice i
Xl svim vidovima odgojno — obrazovnog rada

Suradnja sa strunim institucijama i organizacijama

Rad sa djecom sa poteskocama u razvoju

Organiziranje individualnih razgovora sa roditeljima ucenika koji imaju
problema sa disciplinom i uspjehom a u svrhu poboljsanja uspjeha na svim tim
nivoima (po potrebi)

Ucescée u realizaciji Skolskih priredbi i takmicenja, uredenje hola (Dan
drzavnosti BiH)

Pracenje strucne literature i stru¢no usavr$avanje

Saradnja sa institucijama
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Ucesée u realizaciji Akcionog plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Istrazivacki rad

Realizacija akcionih planova i evidencija o realizaciji istih(prevencija
maloljetni¢ke delinkvencije ), Plana rada timova (razvojni tim)

Rad na programu sekundarne prevencije (podrska psihologu)

Rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku (¢lan)

Pregled e-mailova
Odgovor na dopise i e-mailove

Pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje

Ostali poslovi

Xl

Savjetodavni rad sa roditeljima
Sav jetodavni rad sa nastavnicima
Savjetodavni rad sa u¢enicima koji imaju poteskoéa u uéenju i ponasanju

Pruzanje pomoci nastavnicima u realizaciji odgojno — obrazovnog rada
Prisusutvo ogledno — uglednim nastavnim satima
Aktivnosti vezane za kurikularnu reformu

Ucesce u radu strucnih organa

Ucesce u realizaciji $kolskih priredbi (Dan djecije radosti)

Saradnja sa struénim i drustvenim institucijama

Rad sa uéenicima sa posebnim potrebama

Rad sa Vije¢em ucenika

Stru¢no usavrSavanje i praenje struéne literature

Pracenje toka realiziranja programa struénog usavr$avanja i vodenje evidencije

Suradnja sa institucijama

Analiza izostajanja uCenika s nastave

UcescCe u realizaciji Akcionog plana prevencije maloljetni¢ke delinkvencije

Istrazivacki rad

Realizacija akcionih planova i evidencija o realizaciji istih(prevencija
maloljetni¢ke delinkvencije), Plana rada timova (razvojni tim)

Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku (¢lan)

Pregled e-mailova
Odgovor na dopise i e-mailove

Pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje
Ostali poslovi

Pripremanje za rad i u¢esce u radu strucnih organa skole na kraju prvog
polugodista (Odjeljensko vijece, Nastavni¢ko vijece)

Ucesc¢e u radu strucnih aktiva (po potrebi)

Struc¢no usavrSavanje

Pracenje toka realiziranja programa stru¢nog usavr$avanja i vodenje evidencije

Vodenje evidencije 0 radu
Sredivanje pedagoske dokumentacije

Suradnja sa institucijama

Analiza izostajanja uCenika s nastave

Realizacija akcionih planova i evidencija o realizaciji istih (prevencija
maloljetni¢ke delinkvencije), Plana rada timova (razvojni tim)

Rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku

Pregled e-mailova
Odgovor na dopise i e-mailove

Pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje

Ostali poslovi

Pripreme za upis djece u prvi razredUpis djece u prvi razred

Ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred

Pregled uradenih testova za ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred
Posjeta ¢asovima svih vidova nastave

Posjeta ogledno — uglednim nastavnim satima

Aktivnosti vezane za kurikularnu reformu

Pruzanje pomoc¢i nastavnicima u realizaciji ¢asova odjeljenske zajednice

Savjetodavni rad sa roditeljima

Individualni i grupni rad sa u¢enicima

Rad sa Vije¢em ucenika
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Uces¢e u radu strucnih organa i vodenje evidencije o istom

Pracenje realizacije i evidentiranje programa strunog usavr$avanja

Stru¢no usavr$avnje i pracenje struéne literature (¢asopisi, knjige i sl.)

Suradnja sa vanskolskim institucijama i organizacijama

Rad sa uéenicima s te§ko¢ama u ponasanju i ucenju

Suradnja sa institucijama

Ucesce u realizaciji Akcionog plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Istrazivacki rad

Realizacija akcionih planova i evidencija o realizaciji istih (prevencija
maloljetni¢ke delinkvencije), Plana rada timova (razvojni tim)

Rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku (¢lan)

Pregled e-mailova
Odgovor na dopise i e-mailove

Pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje

Pedagosko — psiholoska praksa studenata nastavnickih fakulteta

Ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred

Pregled uradenih testova za ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred
Do 15.03.2023. poslati Izvjestaj o upisu djece u prvi razred u februarskom
upisnom roku

Savjetodavni rad sa u¢enicima

Savjetodavni rad sa nastavnicima

Savjetodavni rad sa roditeljima

Realizacija programa profesionalnog informisanja i savjetovanja

Pracenje i evidentiranje programa stru¢nog usavr§avanja

Evidentiranje svih vidova odgojno — obrazovnog rada

Prisustvovanje ogledno — uglednim ¢asovima i svim ostalim vidovima nastave
Aktivnosti vezane za kurikularnu reformu

Suradnja sa nastavnicima u pripremi i realizaciji tema za odjeljenske zajednice

Uces¢e u organizaciji $kolskih priredbi i takmicenja (Dan nezavisnosti BiH)

Saradnja sa institucijama

Rad sa Vije¢em ucenika

UcescCe u realizaciji Akcionog plana prevencije maloljetni¢ke delinkvencije

Istrazivacki rad

Realizacija akcionih planova i evidencija o realizaciji istih (prevencija
maloljetnicke delinkvencije), Plana rada timova (razvojni tim)

Rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku (Elan)

Pregled e-mailova
Odgovor na dopise i e-mailove

Pripremanje za rad i stru¢no usavr§avanje

Pedagosko — psiholoska praksa studenata nastavnickih fakulteta

Ostali poslovi

Vodenje i evidentiranje svih vidova odgojno — obrazovnog rada u $koli

Pracenje i evidentiranje realizacije programa stru¢nog usavrSavanja

Stru¢no usavrSavanje i praéenje struéne literature

Obilazak nastave i prisustvo ogledno — uglednim nastavnim satima
Aktivnosti vezane za kurikularnu reformu

Ucesée u organizaciji i realizaciji Skolskih takmicenja

Pripremanje i uc¢esc¢e u radu strucnih organa sredinom drugog polugodista
(Nastavnicko i Odjeljensko vijece)

Profesionalno informisanje i savjetovanje za ucenike (razgovor sa ucenicima i
podrska po potrebi)

Suradnja sa institucijama

Rad sa Vije¢em ucenika

Ucesce u realizaciji Akcionog plana prevencije maloljetniCke delinkvencije

Realizacija akcionih planova i evidencija o realizaciji istih (prevencija
maloljetnic¢ke delinkvencije), Plana rada timova (razvojni tim)

Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku (¢lan)

Pregled e-mailova, odgovor na dopise i e-mailove

Pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje

Ostali poslovi
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Savjetodavni rad sa uéenicima
Savjetodavni rad sa nastavnicima
Savjetodavni rad sa roditeljima

Pracenje realizacije programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika i strué¢nih
saradnika i evidentiranje istog

Vlastito struéno usavrSavanje

Ucesce u organiziranju i realiziranju $kolskih takmicenja i priredbi

Ucesée, pracenje i vodenje evidencije o radu stru¢nih organa skole
Aktivnosti vezane za kurikularnu reformu

Suradnja sa institucijama

Rad sa Vije¢em ucenika

Ucesce u realizaciji Akcionog plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Realizacija akcionih planova i evidencija o realizaciji istih (prevencija
maloljetni¢ke delinkvencije), Plana rada timova (razvojni tim)

Rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku (¢lan)

Pregled e-mailova, odgovor na dopise i e-mailove

Pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje

Pedagosko — psiholoska praksa studenata nastavnickih fakulteta

Ostali poslovi

VI

Savjetodavni rad s ucenicima, nastavnicima, roditeljima
Aktivnosti vezane za kurikularnu reformu

Sredivanje pedagoske dokumentacije i evidencije

Izrada izvjestaja o radu

Suradnja sa stru¢nim i drustvenim institucijama

Pripremanje materijala za drugi upisni rok djece u prvi razred

Uces¢e u radu strucnih organa

Suradnja s institucijama

Realizacija akcionih planova i evidencija o realizaciji istih (prevencija
maloljetnicke delinkvencije), Plana rada timova (razvojni tim)

Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku (¢lan)

Pregled e-mailova, odgovor na dopise i e-mailove

Pripremanje za rad i stru¢no usavr§avanje

Ostali poslovi

VI

Godis$nji odmor

VI

Sredivanje pedagoske dokumentacije

Ucesc¢e u radu strucnih organa

Upis djece u prvi razred (drugi upisni rok)
Ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred i pregled uradenih testova

Formiranje odjeljenja prvih razreda

Izrada IzvjeStaja o upisu djece u prvi razred nakon drugog upisnog roka

Ucesc¢e u radu Komisije za popravni ispit

Planiranje rada za Skolsku 2023/2024. godinu

Pripremanje materijala za izradu Godi$njeg programa rada $kole

Izrada Godi$njeg programa rada Skole za Skolsku 2023/2024. godinu

Struc¢no usavrsavanje i prac¢enje struéne literature (aktivi u organizaciji
Mistarstva za 0odgoj i obrazovanje KS)

Suradnja s institucijama

Priprema materijala za izradu Godisnjeg plana rada pedagoga

Izrada GodiSnjeg i operativnog plana rada pedagoga za narednu skolsku godinu

Izrada mjesecnog plana rada pedagoga (septembar)

Pregled e-mailova, odgovor na dopise i e-mailove

Pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje

Ostali poslovi

7



7.8.

Bibliotekar

(Tabela 38g.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o
realizaciji

Vi

Prijem besplatnih udzbenika za u€enike od V do IX razreda

Sumiranje rezultata rada u biblioteci za prethodnu Skolsku godinu

Sredivanje statistiCkih podataka; imenik citalaca, knjiga inventara

Pregled fonda u skolskoj biblioteci

Izvjestaj o materijalnom stanju bibliote¢kog fonda - prinove, donacije i
vrijednost fonda i stanje nakon provedenog pregleda

Sredivanje inventarnih knjiga

Sredivanje casopisa i kompletiranje u godista

Sredivanje elektronske baze u online okruzenju - OneDrive

Prijem besplatnih udzbenika za u¢enike od I do IV razreda

Raspodjela besplatnih udzbenika za u¢enike od I do IX razreda

Posudba lektire i stru¢ne literature uc¢enicima i nastavnicima

Vodenje dnevne evidencije o koriStenju knjiznog fonda

Rad sa uéenicima prvih razreda (upoznavanje u¢enika sa prostorom,
inventarom i biblioteckim fondom Skolske biblioteke)

Izrada prijedloga financijskog plana biblioteke u skladu sa financijskim
mogucénostima $kole te namjenskim sredstvima Opcine IlidZa (donacija u
iznosu od 1000,00 KM za lektirske naslove)

Pedagoska pomo¢ pri realizaciji nastavnih sadrZaja, sadrzaja slobodnih
aktivnosti i vannastavnih aktivnosti

Pomo¢ u realizaciji odredenih sati odjeljenske zajednice te pomo¢ pri pisanja
ucenickih radova (prijave na konkurse i takmicenja)

Rad na Statistickom obrazcu za 2022/23. godinu

Izrada popisa AV i digitalne grade

Sredivanje podataka o provedenom djelimi¢nom popisu u $kolskoj biblioteci za
vrijeme ljetnog raspusta (obavijest o knjigama i drugom didakti¢kom materijalu
koji nije vracen u prostor $kolske biblioteke)

Kompletiranje ¢asopisa u godista i narudzba ¢asopisa kao i distribucija istih

Saradnja sa nastavnicima svih stru¢nih aktiva

Evidencija o koriStenju grade u biblioteci

Podjela besplatnih udzbenika svim uéenicima od I do IX razreda

Medijske aktivnosti oko obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja -
Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB i FB
stranice Skole

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za bibliotekare

Vodenje Registra zaposlenih, imenovanih lica i javnih oglasa u javnom sektoru
Kantona Sarajevo — Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

Planiranje kulturnih sadrZaja za $kolsku 2022/23. godinu (posjete Sajmovima
knjiga, kulturnim i javnim institucijama u Kantonu Sarajevo, izlozbama,
tribinama, predstavama, promocijama knjiga, knjizevnim i drugim susretima,
znacajnim mjestima za nasu istoriju i svakodnevni zivot, takmicenjima i sl.)

Saradnja sa Gradskom bibliotekom - Odjeljenje Ilidza

01.09.2022. Pocetak nove $kolske godine

01.09.2022. Prijem prvacica

08.09.2022. Medunarodni dan pismenosti

16.09.2022.Medunarodni dan ozonskog omotaca

22.09.2022. Biciklijada ( u sklopu obiljezavanja Evropskog dana bez
automobila) izlozba starih bicikala

23.09.2022.Sjecanje na Sehide i poginule borce u MZ Centar Ilidza

23.09.2022. Medunarodni dan kulturne bastine — Dan europske bastine / Mladi i
naslijede ,,Materijalno i nematerijalno naslijede moga zavicaja“

26.09.2022. Evropski dan jezika (Vije¢e Evrope)

28.09.2022. Obiljezavanje Dana Bosnjaka

Pracenje novih kataloga i online kataloga izdavaca i novih izdanja

Pracenje nove strucne, pedagoske i metodicke literature i periodike
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Saradnja sa drugim skolskim bibliotekama na podruc¢ju Op¢ine Ilidza i Kantona
Sarajevo ; Aktivom bibliotekara Op¢ine I1dza, Drustvom bibliotekara FBiH,
Institutom za drustvena istrazivanja FPN Univerziteta u Sarajevu,
Ministrarstvom za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Prosvjetno-
pedagoskim zavodom Sarajevo, UdruZenjenjem BAM (bibliotekara, arhivista i
muzealaca), te saradnja sa Historijskim arhivom, Zemaljskim muzejom i
drugim kulturnim i javnim institucijama u Kantonu i FBiH

Izrada okvirnog plana biblioteke. Planiranje nabavke novih naslova ili dopuna
naslova obavezne Skolske lektire

Posudba lektire i stru¢ne literature uenicima i nastavnicima

Narudzba strucnih i pedagoskih ¢asopisa i ostale periodike za ovu skolsku
godinu

Vodenje dnevne evidencije o koriStenju knjiznog fonda

Pripremanje ucenika za samostalno koristenje raznih izvora znanja

Priruénici, referentna zbirka, periodika i AV grada u biblioteci

Upoznavanje ucenika sa biblioteckim katalozima, sa UDK rasporedom grade u
biblioteci

Evidencija o koriStenju bibliotecke grade

Dogovor sa voditeljima stru¢nih aktiva o potrebnoj strucnoj literaturi za tekucu
Skolsku godinu

Nabavka i obrada novih knjiga

Obrada grade i sredivanje inventarnih knjiga biblioteke

Sadrzajna obrada novih Casopisa

Informisanje nastavnika o novoj gradi u biblioteci — Bilten prinova

Posjeta PedagoSkom fakultetu u Sarajevu

Medijske aktivnosti oko obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja -
Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za aZzuriranje WEB i FB
stranice Skole

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i struénim skupovima za bibliotekare

Vodenje Registra zaposlenih, imenovanih lica i javnih oglasa u javnom sektoru
Kantona Sarajevo — Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

Rad na Statistickom obrazcu za 2022/23. godinu

Pregled novih knjiga, AV grade i novih naslova periodike

Akcija u Mjesecu knjige: "Poklonimo knjigu $kolskoj biblioteci"

Saradnja sa razrednicima svih odjeljenja

Saradnja sa direktoromi racunovodom u vezi sa opremanjem biblioteke

Oktobar mjesec knjige

01.10 do 07.10. 2022. Djeéija nedjelja

Predstavljanje knjiZzevnika

04.10.2022. Medunarodni dan zaStite Zivotinja

05.10.2022. Svjetski dan ucitelja

12.10.2022. Dan pronalazaca

24.10.2022. Dan OUN

29.10.2022. Medunarodni dan $kolskih biblioteka

31.10.2021. Svjetski dan §tednje

Ucestvovanje na struénim aktivima $kolskih bibliotekara — Aktiv bibliotekara
Op¢ine Ilidza

Pregled nove strucne i pedagoske literature

Medunarodna konferencija BAM-a

Xl

Posudba lektire 1 struéne literature ucenicima i nastavnicima

Rad sa u¢enicima drugih razreda — samostalo Citanje lektire

Upute za pisanje referata i samostalnih radova, izrada plakata i prezentacija

Pedagoska pomoc¢ pri realizaciji nastavnih sadrzaja, sadrzaja slobodnih
aktivnosti i vannastavnih aktivnosti

Pomo¢ u realizaciji odredenih sati odjeljenske zajednice

Saradnja sa stru¢nim aktivima

Obrada novih knjiga — inventarizacija, katalogizacija, Klasifikacija i dr.

Kompjuterska obrada novih knjiga/digitalizacija pojedinih naslova knjiga

Izrada kataloskih kartica i formiranje digitalnog kataloga biblioteke

Izrada tematskih bibliografskih popisa za potrebe uéenika i nastavnika
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Pracenje i evidencija koristenja bibliotecke grade u biblioteci — dnevna i
mjesecna posudba, statistika posudbe

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za bibliotekare

Medijske aktivnosti oko obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja -
Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB i FB
stranice skole

Vodenje Registra zaposlenih, imenovanih lica i javnih oglasa u javnom sektoru
Kantona Sarajevo — Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

16.11.2022. Medunarodni dan tolerancije

20.112022. Svjetski dan djece

24.11.2022. Dan pozorista — predstava za ucenike

25.11.2021. Obiljezavanje Dana drzavnosti Bosne i Hercegovine (priredba)

Priprema za Aktiv bibliotekara Op¢ine Ilidza

Pracenje strucne i pedagoske literature, aktuelne periodike, kataloga izdavaca,
Citanje recenzija i prikaz novih stru¢nih knjiga

Saradnja sa DruStvom bibliotekara/Aktivom bibliotekara — rad $kolskih
biblioteka

Rad sa stru¢nim saradnicima-bibliotekarima

Saradnja sa voditeljima stru¢nih aktiva

Pomo¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih sati i odredenih sadrzaja, izborom
literature, AV i digitalne grade i sl.

Saradnja sa voditeljima stru¢nih aktiva radi nabavke nove stru¢ne literature

X1

Posudba lektire i struc¢ne literature ucenicima i nastavnicima

Svakodnevni rad sa u¢enicima u ¢itaonici, pomo¢ u obradi samostalnih radova
iz pojedinih predmeta

Izrada bibliografskih popisa za pojedine teme i podru¢ja, prvenstveno za
potrebe uéenike IX-ih razreda

Pomo¢ uéenicima u pripremi za Eksternu maturu

Obrada AV i digitalne grade u biblioteci, dopuna popisa novim naslovima

Obrada novih knjiga — tehnicka i stru¢na obrada

Kompletiranje strucnih ¢asopisa u godista

Statistika izdatih knjiga i Casopisa za prvo polugodiste

Posjeta Historijskom arhivu Bosne i Hercegovine

Posjeta Zimskom salonu knjige

Medijske aktivnosti oko obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja -
Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB i FB
stranice skole

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i struénim skupovima za bibliotekare

Vodenje Registra zaposlenih, imenovanih lica i javnih oglasa u javnom sektoru
Kantona Sarajevo — Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

Obiljezavanje znacajnih datuma i godi$njica, tribine, predavanja i koncerti u
skoli

01.12. 2022. Dan borbe protiv AIDS-a

10.12.2022. Dan ljudskih prava — predavanje za u¢enike

11.12. 2022. Dan UNICEF-a/Medunarodni dan planina

24.12.2022. Hanuka — obiljezavanje jevresjskog praznika

25.12.2021. Katolicki Bozi¢

31.12.2021. Dan djecije radosti

31.12. 2021. Obiljezavanje Nove godine

Ucestvovanje u radu Aktiva Skolskih bibliotekara Op¢ine Ilidza

Pracenje novih izdanja strucne literature kao i pedagosko-metodicke literature
za nastavnike

Dogovor sa direktorom $kole o provedbi svih akcija i poslova u biblioteci

Saradnja sa raCunovodom u vezi sa ostvarenjem finansijskog plana nabavke u
biblioteci

Izvjestaj o stanju biblioteCkog fonda, nabavka, pokloni, vrijednost fonda i sl.

Zavrsetak prvog polugodista, prisustvovanje sjednicama Nastavni¢kog vijeca i
sastancima struc¢nih aktiva

Posudba lektire i stru¢nih knjiga u€enicima i nastavnicima

Rad na bibliografskim popisima strucne literature
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Planiranje kulturnih sadrzaja za $kolsku 2022/23. godinu (posjete Sajmovima
knjiga, kulturnim i javnim institucijama u Kantonu Sarajevo, izlozbama,
tribinama, predstavama, promocijama knjiga, susretima, znacajnim mjestima za
nasu istoriju i svakodnevni Zivot, takmiéenjima i sl.)

Priprema za Internu i Eksternu evaluaciju kao i priprema za probnu Eksternu
maturu

Obrada novih knjiga, sredivanje fonda na policama, nove oznake i smjestaj

Inventarizacija i katalogizacija bibliotecke grade putem kompjutera; ispis
kataloskih listi¢a i dopuna kataloga biblioteke

Pripreme za kompletiranje ¢asopisa u godista i narudzba novih brojeva

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za bibliotekare

Medijske aktivnosti oko obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja -
Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za aZzuriranje WEB i FB
stranice Skole

Vodenje Registra zaposlenih, imenovanih lica i javnih oglasa u javnom sektoru
Kantona Sarajevo — Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

Koncerti i predavanja za ucenike u saradnji sa Multimedijalnim centrom Op¢ine
Ilidza

Uredenje panoa biblioteke u saradnji sa voditeljima aktiva

Pracenje nove struéne literature i periodike

Nova pedagoska, metodicka, psiholoska i ostala literatura u biblioteci

Dogovor o daljem radu u biblioteci: nabavka fonda i narudzba ¢asopisa

Zavrsetak prvog polugodista, prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca i
sastancima stru¢nih aktiva

07.01.2023. Pravoslavni Bozi¢

14.01.2023. Pravoslavna Nova godina

30.01.2023. Pocetak nastave u drugom polugodistu

Izvjestaj o stanju bibliote¢kog fonda — stanje fonda, nabavka, pokloni, donacije
- vrijednost fonda i sl.

Predavanje za sve uCenike 5. razreda: Referentna literatura (atlasi, rjecnici,
leksikoni)

Grupni rad sa u¢enicima iz pojedinih nastavnih predmeta u obradi pojedinih
tema, izradi samostalnih bibliografija i sl.

Koristenje primarnih i sekundarnih izvora znanja

Koristenje kataloga biblioteke, narocito stru¢nog i predmetnog kataloga

Rad sa uéenicima ostalih razreda na posudbi i pedagoska pomo¢ u obradi
zadanih tema i referata

Rad s u¢enicima u vannastavnim i slobodnim aktivnostima — saradnja i pomo¢ u
realizaciji sadrzaja novinarske i drugih sekcija

Rad sa uéenicima u odjeljenskoj zajednici, uz primjenu bibliotecke grade,
posebno uz AV i digitalnu gradu

Kompjuterska obrada nove i neobradene bibliotecke grade

Reklasifikacija grade po novim UDK oznakama — provjera

Ispis novih naljepnica i UDK oznaka za knjige

Pregled posudbi lektira za ovaj mjesec

Posjeta Ameri¢kom kutku

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za bibliotekare

Medijske aktivnosti oko obiljezavanja znaCajnih datuma i dogadaja -
Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB i FB
stranice skole

Vodenje Registra zaposlenih, imenovanih lica i javnih oglasa u javnom sektoru
Kantona Sarajevo — Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

I1zlozba i recital poezije ili knjizevni susret za uc¢enike

Saradnja sa nastavnicima bosanskog jezika u slobodnim aktivnostima
(literarrna, recitatorska, novinarska i sl.)

Rad sa u€enicima na izlozbi uz 14.02.2023. — Valentinovo — "Najljepse
ljubavne pjesme"

21.02.2023. Medunarodni dan maternjeg jezika

22.02.2023. Dan ruziastih majica
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Saradnja sa $kolskim bibliotekarima, Gradskom i Nacionalnom bibliotekom
BiH

Saradnja sa Drustvom bibliotekara FBiH

Saradnja sa Aktivom bibliotekara Op¢ine Ilidza

Saradnja sa Udruzenjem mladih ,,KULT*

Saradnja sa Udruzenjem ,,Baslija“

Priprema i izvodenje nastavnih sati u biblioteci

Saradnja s predmetnim nastavnicima u vezi sa literaturom za pojedine predmete

Saradnja s razrednicima na obradi izabranih tema uz pomo¢ bibliotecke grade

Rad sa ucenicima na posudbi bibliotecke grade

Pedagoska pomo¢, savjeti i sugestije, naro¢ito uenicima IX-ih razreda,
priprema za Eksternu maturu

Pomo¢ u trazenju literature za Eksternu maturu za u¢enike IX-ih razreda

Savjeti uenicima IX-ih razreda u snalazenju u odjeljenjima Gradske biblioteke
te u Nacionalnoj i univerzitetskoj biblioteci Bosne i Hercegovine

Obrada nove bibliotecke grade

Reklasifikacija grade po novim UDK oznakama — ispis signaturnih naljepnica

Dopuna kataloga biblioteke — ulaganje novih kataloskih listi¢a

Obrada AV grade i periodike

Koliko smo ¢itali u ovom mjesecu

Posjeta British Council

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za bibliotekare

Medijske aktivnosti oko obiljezavanja znaéajnih datuma i dogadaja -
Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB i FB
stranice $kole

Vodenje Registra zaposlenih, imenovanih lica i javnih oglasa u javnom sektoru
Kantona Sarajevo — Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

01. 03.2023. Dan nezavisnosti Bosnhe i Hercegovine

02.03.2023. Svjetski dan knjige

08.03.2023. Medunarodni dan Zena

12.03.2023. Dan Op¢ine Ilidza

17.03.2023. Dani Kotorac¢ke bitke

21.03.2023. Svjetski dan poezije

22.03.2023. Svjetski dan zastite voda — obiljezavanje izlozbom i predavanjem

24.03.2023. Posjeta Tunelu spasa

27.03.2023. — Svjetski dan pozorista — predstava za uéenike

Rad na digitalizaciji knjiga Skolske lektire

UcCestvovanje i organizovanje op¢inskog stru¢nog aktiva §kolskih bibliotekara

Saradnja sa Gradskom bibliotekom - Odjeljenje Ilidza

Pradenje strucne literature, bibliografija, recenzija novih izdanja i periodike

Saradnja s predmetnim nastavnicima u realizaciji nastavnih sadrzaja

Rad u struénom aktivu nastavnika bosanskog jezika

Pomo¢ u radu grupa slobodnih aktivnosti

Saradnja sa direktorom $kole i raunovodom u provedbi nabavne politike u
biblioteci

Rad sa u¢enicima: posudba, pomo¢ u izboru literature, obrada zadanih tema,
izrada plakata i sl.

Pomo¢ u pripremi za Eksternu maturu

Rad sa ucenicima u pronalazenju literature za Eksternu maturu u saradnji sa
predmetnim nastavnicima

Stru¢ni rad u biblioteci: obrada grade i dopuna kataloga biblioteke

Pregled o koristenju bibliotecke grade

Posjeta Gete institutu i Proljetnom sajmu knjiga

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za bibliotekare

Medijske aktivnosti oko obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja -
Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB i FB
stranice skole

Vodenje Registra zaposlenih, imenovanih lica i javnih oglasa u javnom sektoru
Kantona Sarajevo — Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

02.04.2023. Medunarodni dan djecije knjizevnosti
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02.04.2023. Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu

06.04.2023. Dan grada Sarajeva

07.04.2023. Katoli¢ki Veliki petak

07.04.2023. Medunarodni dan zdravlja, izlozba ucenic¢kih radova

08.04. 2023. Svjetski dan Roma

09.04.2023. Uskrs

10.04.2023. Katolicki Uskrsni ponedjeljak

14.04.2023. Pravoslavni Veliki petak

16.04.2023. Vaskrs

17.04.2023. Pravoslavni VVaskrsni ponedjeljak

21.04.2023. Ramazanski Bajram

22.04.2023. Dan planete Zemlje

22.04.2023. Obiljezavanje godis$njice odbrane IlidZe

23.04.2023. Svjetski dan knjige i autorskih prava

Priprema za Medunarodnu konferenciju BAM

Saradnja sa razrednicima, struénim aktivima i predmetnim nastavnicima

Saradnja sa direktorom Skole u vezi sa tekuc¢im poslovima u biblioteci, naro¢ito
u vezi sa fondom, nabavkom i sl.

Saradnja sa nastavnicima-voditeljima slobodnih aktivnosti, naro¢ito u aktivu
bosanskog jezika sa novinarskom sekcijom, literarnom i recitatorskom
sekcijom

Redovni rad sa u¢enicima: posudba, pomo¢ u obradi svih tema, referata i
samostalnih radova

Pojacani rad sa u€enicima IX razreda

Zavrsetak nastave za ucenike IX razreda; intenzivirano razduzivanje knjiga i
ostale bibliote¢ke grade

Rad s ucenicima u slobodnim aktivnostima

Izrada statistike za sve IX razrede — mjese¢na i godi$nja posudba, te razredna
posudba

Stru¢na obrada grade u biblioteci, kompjuterska obrada i izrada kataloga

SadrZajna ( predmetna ) obrada stru¢nih ¢asopisa

Posjeta Zemaljskom muzeju

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za bibliotekare

Medijske aktivnosti oko obiljeZavanja znacajnih datuma i dogadaja -
Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB i FB
stranice Skole

Vodenje Registra zaposlenih, imenovanih lica i javnih oglasa u javnom sektoru
Kantona Sarajevo — Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

01.05.102.05.2023. Medunarodni praznik rada

08.05.2023. Medunarodni dan Crvenog kriza/krsta

09. 05.2023. Dan Evrope i Dan pobjede nad faSizmom

09.05.2023. Dan skole

15. 05.2023. Medunarodni dan porodice

18. 05.2023. Medunarodni dan muzeja

25.5.2023. Medunarodni dan sporta

Posjeta Muzeju grada Sarajeva

Prisustvovanje stru¢nim skupovima bibliotekara u gradu Sarajevu

Posjeta knjizarama i izdava¢ima knjiga

Posjeta izlozbama i promocijama novih knjiga i sl.

Posjeta Sarajevskom tunelu / D-B tunelu spasa

Vi

Saradnja s razrednicima I1X razreda u vezi sa dugovanjima i razduzivanjima
knjizne grade

Saradnja s nastavnicima-voditeljima odjeljenja i pomo¢ u realizaciji nastavnih
sati

Atletski kup Sarajevo stadion KoSevo

Zavrsetak posudbe za ucenike, zahtjev za povratom posudene bibliotecke grade,
razduZzivanje ucenika biblioteckom gradom

Potrazivanje i vracanje svih knjiga od uc¢enika IX-ih razreda po zavrsetku
Skolske godine i prije izdavanja svjedoCanstava
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Potrazivanje i vracanje svih besplatnih udzbenika od u¢enika IX-ih razreda po
zavrsetku Skolske godine i prije izdavanja svjedoCanstava

Sumiranje rada sa u¢enicima u slobodnim aktivnostima

Provodenje djelomicne revizije grade, narocito one koja se najvise koristila;
uporedivanje zaduzenja i stanja na policama

Izrada statistike za sve razrede

Zavrsetak obrade grade — sva grada mora proci struénu obradu, te provjeru u
bazama.

Kompletiranje ¢asopisa u godista

Evidencija ¢asopisa koji su pristigli u tekucoj Skolskoj godini

Obrada svih brojeva struénih ¢asopisa za predmetni katalog pojedinih naslova

Ulaganje svih vracenih knjiga na police — razduZivanje nastavnika

Priprema biblioteke za provedbu potpune revizije fonda

Posjeta Bosnjackom institutu

Medijske aktivnosti oko obiljezavanja znacajnih datuma i dogadaja -
Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB i FB
stranice skole

Vodenje Registra zaposlenih, imenovanih lica i javnih oglasa u javnom sektoru
Kantona Sarajevo — Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i struénim skupovima za bibliotekare

Predstavljanje skolskih listova za ucenike

05.06.2023. Obiljezavanje Svjetskog dana zastite ¢ovjekove okoline

26.06.2023. Medunarodni dan borbe protiv zloupotrebe droga i trgovine ljudima

28.06.2023. Kurban Bajram

Prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca i struénim aktivima u $koli

Zavrsetak nabavke za ovu skolsku godinu

Saradnja s racunovodom §kole u vezi sa provedbom revizije fonda u $kolskoj
biblioteci, vraéanje svih posudenih knjiga, razduzivanje i ulaganje na police

Sredivanje plakata, tematskih mapa i materijala pripremanih u toku skolske
godine za prigodne izlozbe

Godisnji izvjestaj o radu Skolske biblioteke

Planiranje i programiranje za sljedecu Skolsku godinu
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7.9. Sekretar Skole
(Tabela 38h.)
Mjesec Sadrzaj rada Napomena o realizaciji
Svi kadrovski i personalni poslovi vezano za radne odnose i status
zaposlenih (ugovori o radu,izrada svih potrebnih rjeSenja,prijave-
odjave radnika, vodenje evidencije zaposlenih, izdavanje potvrda
na zahtjev zaposlenika, vodenje dokumentacije o pripravnicima, . .
.. . g Coee s Navedeni poslovi se
rad na dokumentaciji o zbrinjavanju zaposlenika za ¢ijim je o .. .
NS . . realizuju tokom cijele godine
radom djelimi¢no ili potpuno prestala potreba,rad na prigovorima - . ;
. o . . o : u zavisnosti od promjena
i zahtjevima zaposlenika u vezi sa ostvarivanjem prava iz radnog - . ; .
.. . L . koje nastaju u oblasti radnih
odnosa, prijave matiénih podataka o zaposlenicima Skole i odnosa
promjene koje su nastale u vezi s njima,poslovi vezano za
sistematske preglede za zaposlenike Skole koji se realizuju do
pocetka tekuce $k.godine, poslovi vezano za osiguranje ucenika i
radnika skole isl. ....)
. . CoL L Poslovi se realizuju tokom
Svi poslovi vezano za upis-ispis uéenika (zahtjevi, N .
L . -y . . | cijele skolske godine u
prevodnice,izvjestaji, potvrde ucenicima, rjesavanje po molbama i . . L
A 0 zavisnosti od promjena iz
zahtjevima ucenika...) .
navedene oblasti
Rad u Skolskom odboru (svi pravni i tehni¢ki poslovi koji su u NaV.Edem po SI.O Vi se to.kom .
. o s . S o godine realizuju u zavisnosti
vezi sa sjednicama Skolskog odbora, izrada zapisnika, zakljuc¢aka, . N .
. od termina odrZavanja
VI odluka i sl.) .
sjednica
Izrada i dostava svih trazenih informacija, zaklju¢aka, Kontinuirano tokom cijele
obavjestenja i sl. i saradnja sa nadleznim i drugim organizacijama | godine
Izrada svih rjeSenja i odluka iz domena rada direktora $kole gKOO dnitr:guwano tokom cijele
Rad na dokumentaciji vezano za radne sporove zaposlenika koji - .
= . Kontinuirano tokom cijele
se vode pred sudom, zastupanje $kole pred sudom po potrebi i . ., )
. . . . - godine po prispjecu nastalih
ovlastenju direktora skole (odgovori na tuzbe, zalbe, revizije, . .
' . . ; ST . obaveza koje $kola ima pred
odgovori na revizije, prigovori na rjesenja o izvrSenju sudskih
- sudom
presuda i sl.)
Svi kancelarijski poslovi i poslovi arhiviranja registraturne grade
(vodenje djelovodnog protokola, prijem i otprema poste, vodenje | Tokom cijele godine
dostavne knjige poste, isl....)
Izrada ugovora koje Skola zakljucuje sa zakupcima (dacka
kuhinja, fiskulturna sala i sl.)
Svi ostali poslovi iz domena rada sekretara Skole kao i poslovi po
nalogu direktora
Rad sa strankama, te rad na organizaciji rada pomoc¢no-tehnic¢kog Tokom cijele godine
osoblja
Svi poslovi vezano za ucesée u izradi GPR iz domena rada Baza podataka EMIS azurira
sekretara (tabelarni prikaz svih podataka iz oblasti radnih se tokom cijele godine a
odnosa), azuriranje baze podataka i unos u EMIS program prema nastalim promjenama
. . .. | Poslovi se realizuju tokom
Svi poslovi sekretara vezano za konkursnu proceduru (zaprimanje | . ; . .
- . . A . Skolske godine u zavisnosti
prijava, slanje konkursnih obavijesti izrada odluka u prvomi .
I1X . od momenta njihovog
drugom stepenu i sl.)
nastanka
Svi poslovi oko provodenja javnih nabavki, izrada odluka, Tokom cijele godine vezano
zahtjeva, ugovora i sl. za Plan nabavki
Ostali redovni poslovi iz domena rada sekretara kao i poslovi po
nalogu direktora Skole
Izrada statistickih izvjeStaja sa svim podacima o radu Skole
Izrada rjeSenja o 40-¢asovnim radnim obavezama nastavnog
X osoblja
Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju
u vezi sa radom $kole, kao i poslovi po nalogu direktora
Izrada i uskladivanje opc¢ih akata Skole u skladu sa zakonskim Prema nastaloj obavezi i
X1 propisima rokovima

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju
u vezi sa radom $kole, kao i poslovi po nalogu direktora
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X1l

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju
u vezi sa radom skole, kao i poslovi po nalogu direktora

Izrada i dostava tabelarnih prikaza svih promjena iz oblasti
kadrovskih i personalnih poslova za zaposlenike $kole na kraju
prvog polugodista tekuce Skolske godine

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju
u vezi sa radom skole, kao i poslovi po nalogu direktora

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju
u vezi sa radom $kole, kao i poslovi po nalogu direktora

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju
u vezi sa radom skole, kao i poslovi po nalogu direktora

Upis u¢enika u prvi razred-redovni upisni rok
Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju
u vezi sa radom skole, kao i poslovi po nalogu direktora

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju
u vezi sa radom skole, kao i poslovi po nalogu direktora

\4

Izrada plana godiSnjeg odmora i pojedinacnih rjesenja za
zaposlenike skole

Rad na dokumentaciji o uspjehu ucenika u ucenju i vladanju na
kraju nastavne godine, spiskovi izdatih svjedodZzbi i uvjerenja

Dostave potrebnih izvje$taja na kraju tekuce nastavne godine

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju
u vezi sa radom skole, kao i poslovi po nalogu direktora

Vil

Sekretar koristi godi$nji odmor u periodu od 01.07. do 31.07.
tekuce godine, hitne poslove obavlja na poziv direktora Skole

Vi

Nakon iskoristenog godi$njeg odmora, nastavljaju se realizirati
obaveze koje prispijevaju

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju
u vezi sa radom skole, kao i poslovi po nalogu direktora

7.10.

Samostalni referent za plan i analizu

(Tabela 38i.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o
realizaciji

Popunjavanje mjese¢ne Sihtarice za obracun placa i kompletiranje i
azuriranje prate¢e dokumentacije

Dostava u POC
trezora

Unos podataka o placi u aplikaciju APIF —Fond za zapo§ljavanje invalidnih
osoba

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te knjigovodstveno
knjizenje refundacija. I pracenje uplata od SUBJEKATA

Dostava na
protokol Zavoda
Zdravstvenog
osiguranja
Dostava u POC
trezora obrazac za
knjizenje

Popunjavanje specifikacije za dostavu MIP-1023

Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadlezne institucije- operativni
centar za trezor

Ministarstvo
finansija

POPUNJAVANJE ZAHTJEVA ZA IZMIJENJENU SPECIFIKACIJU U
SLUCAJU KOREKCIJE PLACE

Po potrebi

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢om dokumentacijom za knjizenje i pravdanje

blagajne)

Ministarstvo za

KnjiZenje ulaznih faktura i placanje (izrada naloga za pla¢anje sa kopiranom | obrazovanje

prate¢om dokumentacijom i njihova ovjera i dostava Poc-u nauku i mlade
Trezor

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike ]lc\illr:grl]s;i?;stvo
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Kordinacija godi$njeg popisa stalnih sredstava, potrazivanja i obaveza pri
predaji Izvjestaja o popisu

Ministarstvo za
obrazovanje,
nauku i mlade

Prijava podataka o novim dobavlja¢ima i kupcima

Grantovi, transferi, donacije koordinacija pri naplati i potrosnji istih-izrada
izvjesStaja o utrosku sredstava

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za $kolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u slucaju pogresnih uplata

Izrada tromjese¢nog plana budzeta na osnovu Zakona o izvrSenju budzeta

Izrada Plana nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

Priprema izmjena Plana javnih nabavki za SO

Unos rac¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos rac¢una u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- raunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji
se po prirodi posla obavljaju u $koli

Pracenje izvrSenja Budzeta na mjesenom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Priprema materijala i izvjeStaja za organe upravljanja koji se odnose na
materijalno finansijsko poslovanje

Po potrebi u toku
godine

Pracenje zakonskih odredbi koje se ti¢u racunovodstva , finansija i
budzetskog izvjeStavanja

Kontinuirano

Popunjavanje mjesecne Sihtarice za obracun placa i kompletiranje i
aZuriranje pratec¢e dokumentacije

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te knjigovodstveno
knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadleZne institucije- operativni
centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢com dokumentacijom za knjiZenje i pravdanje
blagajne)

POPUNJAVANJE ZAHTJEVA ZA IZMIJENJENU SPECIFIKACIJU U
SLUCAJU KOREKCIJE PLACE

Knjizenje ulaznih faktura i placanje (izrada naloga za placanje sa kopiranom
prate¢om dokumentacijom i njihova ovjera i dostava Poc-u

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa
Glavnom knjigom trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu
finansija.

Priprema i predaja godi$njeg obracuna prema Zakonskim propisima

Priprema tabela za kvartalno izvjestavanje u skladu sa Zakonskim propisima

Priprema izvjestaja o programskim aktivnostima za Ministarstvo finansija

Priprema izvjestaja o izvrsenju BudZeta za proteklu godinu za SO

Grantovi, transferi, donacije koordinacija pri naplati i potrosnji istih-izrada
izvjestaja o utrosku sredstava

Nabavka potro§nog ,materijala i ostalih potrpstina za skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
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Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u slucaju pogresnih uplata

Distribucija godiSnjeg izvjestaja o isplacenim placama i podnosenje
specifikacije za GIP

Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos raduna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji
se po prirodi posla obavljaju u Skoli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvr$enja BudZeta na mjese¢nom nivou i praenje stanja
raspolozivih sredstava

Izrada Prijave mjesec¢nih podataka za obracun placa I POPUNJAVANIJE
SPECIFIKACIJE mip-1023

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te knjigovodstveno
knjizenje refundacija.

Popunjavanje eventualnog zahtjeva za izmijenjenu specifikaciju u slucaju
korekcije place

PRIPREMA PODATAKA | ANALIZA ZA 1ZRADU DOB-a u skladu sa
Budzetskim instrukcijama

Unos DOB-a u e aplikaciju

Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadleZne institucije- operativni
centar za trezor

Pomo¢ Direktoru prilikom popunjavanja izjave o fiskalnoj odgovornosti kao
i priprema pratece dokumentacije uz izjavu.

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢com dokumentacijom za knjiZenje i pravdanje
blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje (izrada naloga i njihova ovjera i dostava
POC-u

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole, Koji
se po prirodi posla obavljaju u $koli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvrsenja Budzeta na mjeseCnom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te knjigovodstveno
knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadlezne institucije- operativni
centar za trezor
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Blagajnic¢jko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika
pripremanje naloga tri sa pratecom dokumentacijom za knjizenje i pravdanje

blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pla¢anje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za $kolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjiZzenje u slucaju pogresnih uplata

Izrada tromjesecnog plana budZeta na osnovu Zakona o izvrSenju budzeta za
DRUGI kvartal

Tromjesecni izvjestaj — obrazlozenje programskih rezultata budzeta u skladu
sa Zakonom o izvr§enju BudZzeta

Unos rac¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos rac¢una u informacioni sistem za upravljanje energijom

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji
se po prirodi posla obavljaju u $koli

Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa
Glavnom knjigom trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu
finansija. Dostava kvartalnog izvjeStaja na propisanim obrascima u skladu sa
Pravilnikom o izvje$tavanju i godi$njem obra¢unu BudZzeta FBiH.Dostava
tromjeseénog izvestaja — obrazlozenje programskih rezultata izvrSenja
budZeta za prvi kvartal.

Pracenje izvr$enja BudZeta na mjese¢nom nivou i praenje stanja
raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Izrada Prijave mjese¢nih podataka za obracun pla¢a

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zapoS§ljavanje, te knjigovodstveno
knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvje$taja na relaciji §kola —nadleZne institucije- operativni
centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa pratecom dokumentacijom za knjizenje i pravdanje
blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pladanje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pra¢enje
evidencije koristenih termina

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjiZzenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Unos rac¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- raCunovodstvenih poslova za potrebe Skole, koji
se po prirodi posla obavljaju u skoli

Priprema prijedlog preraspodjele budZzetskih sredstava i vlastitih prihoda
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Pracenje izvrsenja BudZeta na mjeseCnom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

VI

Izrada Prijave mjese¢nih podataka za obracun placa

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te knjigovodstveno
knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadleZzne institucije- operativni
centar za trezor

Blagajni¢jko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa pratecom dokumentacijom za knjizenje i pravdanje

blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pla¢anje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz praéenje
evidencije koriStenih termina

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Unos rac¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos ra¢una u informacioni sistem za upravljanje energijom

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji
se po prirodi posla obavljaju u skoli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvrSenja Budzeta na mjesenom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

Vil

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te knjigovodstveno
knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadleZne institucije- operativni
centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢om dokumentacijom za knjizenje i pravdanje
blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pladanje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u slucaju pogresnih uplata

Izrada tromjese¢nog plana budzeta na osnovu Zakona o izvr§enju budzeta za
drugi kvartal

Tromjesecni izvjestaj — obrazlozenje programskih rezultata budzeta u skladu
sa Zakonom o izvrSenju BudZzeta

Unos rac¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos rac¢una u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- raéunovodstvenih poslova za potrebe Skole, koji
se po prirodi posla obavljaju u skoli
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UsaglaSavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa
Glavnom knjigom trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu
finansija. Dostava kvartalnog izvjestaja na propisanim obrascima u skladu sa
Pravilnikom o izvjeStavanju i godiSnjem obracunu BudzZeta FBiH.Dostava
tromjeseénog izvestaja.

Pracenje izvr$enja BudZeta na mjese¢nom nivou i praenje stanja
raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zapo§ljavanje, te knjigovodstveno
knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadlezne institucije- operativni
centar za trezor

Blagajni¢jko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika
pripremanje naloga tri sa pratecom dokumentacijom za knjizenje i pravdanje
blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

\Valli Izrada prijedloga BudZeta za narednu godinu sa obrazlozenjem budzetskog

zahtjeva
Unos Budzeta u E budzet
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata
Unos rac¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki
Unos ra¢una u informacioni sistem za upravljanje energijom
Obracun cijene prevoza zaposlenika
Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji
se po prirodi posla obavljaju u skoli
Pracenje izvrSenja Budzeta na mjesenom nivou i praenje stanja
raspolozivih sredstava
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa
Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zapo§ljavanje, te knjigovodstveno
knjizenje refundacija.
Izrada planova i izvje$taja na relaciji §kola —nadleZne institucije- operativni
centar za trezor
Blagajni¢jko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika
pripremanje naloga tri sa pratecom dokumentacijom za knjizenje i pravdanje
blagajne)

IX Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz praéenje
evidencije koriStenih termina

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjiZzenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Unos rac¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom
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Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji
se po prirodi posla obavljaju u skoli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Izrada operativnog plana za Cetvrti kvartal

Pracenje izvr$enja BudZeta na mjese¢nom nivou i praenje stanja
raspolozivih sredstava

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te knjigovodstveno
knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadlezne institucije- operativni
centar za trezor

Blagajni¢jko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa pratecom dokumentacijom za knjizenje i pravdanje
blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Izrada tromjese¢nog plana budzeta na osnovu Zakona o izvr§enju budzeta za
drugi kvartal

Devetomjesecni izvjestaj — obrazloZzenje programskih rezultata budzeta u
skladu sa Zakonom o izvr§enju BudZzeta

Izrada prijedloga potrebnih i moguéih preraspodjela u Budzetu u skladu sa

X Zakonom o izvrSenju Budzeta
Unos ra¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki
Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom
Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS
Obracun cijene prevoza zaposlenika
Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za potrebe Skole, koji
se po prirodi posla obavljaju u $koli
Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa
Glavnom knjigom trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu
finansija. Dostava kvartalnog izvjestaja na propisanim obrascima u skladu sa
Pravilnikom o izvjeStavanju i godiSnjem obracunu BudZeta FBiH.Dostava
devetomjesecnog izvestaja.
Vrsi pojacanu analizu utroska budzetskih sredstava radi pravilnog
izvrSavanja Budzeta
Pracenje naplate eventualnih neplaniranih donacija i transfera.Priprema
zahtjeva za prosirenje 1 unos u Budzet
Izrada izvjestaja o utrosku donacija i transfera i dostava nosiocima istih.
Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
Pracenje izvrienja Budzeta na mjese¢nom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava
Priprema izmjena i dopuna plana nabavki
Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koristenih termina
Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa
Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Xl Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju

sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te knjigovodstveno
knjizenje refundacija.
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Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadlezne institucije- operativni
centar za trezor

Blagajni¢jko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa pratecom dokumentacijom za knjizenje i pravdanje

blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pla¢anje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za $kolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u slucaju pogresnih uplata

Unos rac¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos rac¢una u informacioni sistem za upravljanje energijom

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji
Se po prirodi posla obavljaju u Skoli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvrSenja Budzeta na mjesenom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

X

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te knjigovodstveno
knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadleZne institucije- operativni
centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢om dokumentacijom za knjizenje i pravdanje

blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pladanje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Priprema popisne liste za inventurnu komisiju i obavlja koordinaciju i
konsultacije

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Unos ra¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za potrebe $kole, koji
se po prirodi posla obavljaju u skoli

Mjesec¢no izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Priprema opomene za neizvrsena plac¢anja

Pracenje izvrSenja Budzeta na mjese¢nom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

Priprema preraspodjele u Budzetu za posljednji kvartal

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
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7.11.  Socijalni radnik
(Tabela 38j.)
Mjesec Sadrzaj rada Napom €nao
realizaciji

Izrada GodiSnjeg programa rada socijalnog radnika
Izrada mjesecnog programa rada
Izrada socijalne karte Skole
Socijalni karton uc¢enika
Socijalna karta odjeljenja
Socijalna karta na nivou Skole
Vodenje socijalnih kartona u¢enika u okviru pedago§ke dokumentacija
Rad u timu sa stru¢nom sluzbom $kole, saradnja sa razrednicima i
predmetnim nastavnicima
Saradnja sa Timom za inkluziju i ¢lanovima Mobilnog tima za pruZanje
podrske inkluzivnom obrazovanju
Saradnja sa institucijama:
Sluzba socijalne zastite
Op¢ina Ilidza, PU Ilidza
Dom zdravlja / Centar za mentalno zdravlje
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja KS

IX Lokalna zajednica
Savjetodavni rad sa u¢enicima u saradnji sa pedagosko-psiholoskom
sluzbom
Saradnja sa porodicom/starateljima u $koli i na terenu
Individualni/grupni savjetodavni rad po potrebi i odredenoj tematici
Ucece u radu struc¢nih organa $kole
Odjeljenska vije¢a, Nastavnicko vijece, Struéni aktiv nastavnika
Pracenje plana maloljetni¢ke delnkvencije
Stru¢no usavrSavanje
Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojno- obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana
Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zastiti
ucenika
Analiza i prevencija izostanaka ucenika sa nastave
Poslovi po nalogu direktora
Vodenje evidencije i dokumentacije
Izrada mjesecnog plana rada za oktobar
Rad u timu sa stru¢nom sluzbom $kole, saradnja sa razrednicima i
predmetnim nastavnicima
Saradnja sa institucijama po potrebi:
Sluzba socijalne zastite
Op¢ina Ilidza, PU Ilidza
Dom zdravlja / Centar za mentalno zdravlje
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja KS
Lokalna zajednica
Saradnja sa roditeljima/starateljima individualni rad

X Saradnja sa porodicom/starateljima rad na terenu

Savjetodavni rad sa uCenicima u timu sa pedagosko-psiholoskom sluzbom
Skole ( zbog situacije u porodici, sporijeg usvajanja nastavnih sadrzaja,
ucenicima u stanju socijalne potrebe...)

Akcije pomodi za ucenike $kole u slucaju potrebe

Vodenje socijalnih kartona ucenika u okviru pedago$ke dokumentacija

Uces¢e u radu strucnig organa skole:
Odjeljenska vijeca, Nastavnicko vijece, Strucni aktivi nastavnika

Saradnja sa stu¢nom sluzbom skole, razrednicima i nastavnicima u okviru
obiljezavanja Djecije nedjelje i Dana nastavnika

Prisustvo i u¢esce u aktivu socijlanih radnika

Strucno usavrsavanje
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Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zastiti
ucenika

Analiza i prevencija izostanaka uéenika sa nastave

Poslovi po nalogu direktora

Vodenje dokumentacije i evidencije

Izrada mjesecnog plana rada za novembar

Xl

Rad u stru¢nim organima $kole - pripreme za sjednice odjeljenskih i
nastavni¢kog vijea

Saradnja sa institucijama po potrebi

Savjetodavni rad sa ucenicimau timu sa stru¢nom sluzbom skole (vezano za
situaciju u porodici)

Saradnja sa porodicom/starateljima rad na terenu po potrebi

Rad u timu sa pedagosko-psiholoskom sluzbom, razrednicima, predmetnim
nastavnicima, ¢lanovima Mobilnog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

Obiljezavanje vaznih datuma u mjesecu novembru

Praéenje provedbe Smjernica za postupanje u slu¢ajevima nasilja nad
djecom

Vodenje socijalnog kartona ucenika u okviru pedagoske dokumentacije

Identifikacija u¢enika sa problemima u ponasanju uzrokovani odnosima u
porodici

Prisustvo i uc¢esée u aktivu socijlanih radnika

Strucno usavrSavanje

Pravilnik o nacinu i obliku provodenja 0dgojno- obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i zastiti
ucenika

Analiza i prevencija izostanaka ucenika sa nastave

Poslovi po nalogu direktora

Vodenje dokumentacije i evidencije

Izrada mjeseCnog plana rada za decembar

X

Saradnja sa porodicom/starateljima rad na terenu po potrebi

Savjetodavni rad sa u€enicima u timu sa stru¢nom sluzbom skole(vezano za
situaciju u porodici)

Saradnja sa razrednicima i predmetnim nastavnicima

Saradnja sa institucijama po potrebi

Saradnja sa pedagosko-psiholoskom sluzbom, kao i sa ¢lanovima Mobilnog
tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju - po potrebi

Vodenje socijalnog kartona u¢enika u okviru pedagoSke dokumnetacija

Pracenje provedbe Smjernica za postupanje u slucajevima nasilja nad
djecom

Pripremanje za sjednice Odjeljenskih vijeca

Prisustvo i u¢esée u aktivu socijlanih radnika

Stru¢no usavrSavanje

Pravilnik o nac¢inu i obliku provodenja odgojno- obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i zastiti
ucenika

Analiza i prevencija izostanaka ucenika sa nastave

Poslovi po nalogu direktora

Vodenje dokumentacije i evidencije

Aktiv pedagoga, psihologa i socijalnih radnika Op¢ine Ilidza

Izrada mjesecnog plana rada za januar

Saradnja sa institucijama

Saradnja sa pedagosko-psiholoSkom sluzbom

Saradnja sa nastavnicima

Sjednice Odjeljenskih vijeca i Nastavnickog vije€a

Analiza odgojno-obrazovnog rada
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Evaluacija o izostancima ucenika na kraju I polugodista

Pripremanje izvjestaja o realizaciji Godisnjeg programa rada na kraju I
polugodista

Prisustvo i uces¢e u aktivu socijlanih radnika

Struéno usavr$avanje, prisustvo seminarima

Analiza socijalnog rada, pracenje i ostvarivanje socijalnog rad

Pravilnik o na¢inu i obliku provodenja odgojno- obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zastiti
ucenika

Rad na dokumentaciji

Poslovi po nalogu direktora

Izrada mjesecnog plana rada za februar

Saradnja sa porodicom/starateljima - rad na terenu

Savjetodavni rad sa u€enicima u timu sa struénom sluzbom $kole

Rad sa pedagosko-psiholoskom sluzbom $kole, kao i sa ¢lanovima
Mobilnog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Saradnja sa institucijala po potrebi

Ucesce u struénim organima $kole i radnim sastancima

Vodenje socijalnih kartona uéenika u okviru pedagoske dokumentacije

Akcije prikupljanja pomo¢i u slucaju potrebe

Praéenje provedbe Smjernica za postupanje u slu¢ajevima nasilja nad
djecom

Prisustvo i uée$ce u aktivu socijlanih radnika

Stru¢no usavrSavanje

Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojno- obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i zastiti
ucenika

Analiza i prevencija izostanaka ucenika sa nastave

Rad na dokumentaciji

Poslovi po nalogu direktora

Izrada mjeseCnog plana rada za mart

Savjetodavni rad sa u€enicima u timu sa stru¢nom sluzbom skole

Savjetodavni rad sa roditeljima

Saradnja sa roditeljima/strateljima - rad na terenu

Sradnja sa institucijama po potrebi

Vodenje socijalnih kartona ucenika u okviru pedagoske dokumentacije

Saradnja sa pedagosko-psiholoskom sluzbom i razrednicima

Uces¢e u radu strucnih organa Skole i radnim satancima

Analiza i prevencija izostanaka ucenika sa nastave

Prisustvo i uc¢esée u aktivu socijlanih radnika

Strucno usavrSavanje

Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojno- obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i zastiti
ucenika

Rad na dokumentaciji

Poslovi po nalogu direktora

Izrada mjesecnog plana rada za april

Savjetodavni rad sa ucenicima u timu sa struénom sluzbom skole

Savjetodavni rad sa roditeljima

Saradnja sa roditeljima/strateljima - rad na terenu

Sradnja sa institucijama po potrebi

Vodenje socijalnih kartona uc¢enika u okviru pedagoske dokumentacije

Saradnja sa pedago§ko-psiholo§kom sluzbom i razrednicima

Ucesce u radu strucnih organa Skole i radnim satancima

Analiza i prevencija izostanaka ucenika sa nastave

Prisustvo i ucesce u aktivu socijlanih radnika
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Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojno- obrazovne podrske i
stru¢nog tretmana

Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zastiti
ucenika

Rad na dokumentaciji

Poslovi po nalogu direktora

Izrada mjesecnog plana rada za maj

Saradnja sa pedagosko-psiholoskom sluzbom i razrednicima

Saradnja sa nastavnicima

Savjetodavni rad sa u¢enicima u timu sa stru¢nom sluzbom skole

Savjetodavni rad sa roditeljima, rad na terenu po potrebi

Sradanja sa institucijama po potrebi

Ucesce u radu struénih organa $kole

Analiza i prevencija izostanaka uéenika sa nastave

Prisustvo i ucesce u aktivu socijlanih radnika

Pravilnik o na¢inu i obliku provodenja odgojno- obrazovne podrske i

v stru¢nog tretmana
Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja i zastiti
ucCenika
Obiljezavanje medunarodnog dana Crvenog kriza i medunarodnog Dana
porodice
Uces¢e u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole - Dan skole
Rad na dokumentaciji
Poslovi po nalogu direktora
Izrada mjesecnog plana rada za juni
Analiza odgojno-obrazovnog rada
Analiza uspjeha u uéenju i vladanju na kraju nastavne godien
Evaluacija o izostancima
Evaluacija programa prevencije maloljetnicke delinkvencije
Saradnja sa institucijama po potrebi

VI Sradanja sa uenicima u timu sa struénom sluzbom $kole
Saradnja sa roditeljima po potrebi
Pripreme za sjednice Odjeljenskih i Nastavni¢kog vijece
Rad na dokumentaciji ievidenciji
Analiza socijalnog rada
Poslovi po nalogu direktora

7.12. Psiholog Skole
(Tabela 38k.)
Mjesec Sadrzaj rada Napo_m €nao
realizaciji

Izrada Godi$njeg programa rada psihologa
Formiranje $kolskog tima za inkluziju
Rad na programu profesionalne orijentacije
Pripremanje za rad i stru¢no usavr$avanje
Rad u strué¢nom timu za podrsku inkluzivnog obrazovanja
Vodenje evidencionog lista o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zastiti
ucenika
Evidentiranje i odlaganje godi$njeg i mjeseCnog plana rada nastavnika

IX Razvojni plan (radionice/predavanja)

Rad sa mobilnim timom za podrsku inkluzivnog obrazovanja, odredivanje
termina sastanka, rad sa roditeljima, procjene, izrade IPP-a

Istrazivanje u praksi psihologa

Rad na projektima

Strucni rad sa nastavnicima i u stru¢nim organima Skole

Individualni i grupni rad sa uéenicima

Sastanci i sjednice strucnih organa, nastavnicko vijece, odjeljensko vijece

Prisustvo i ucesce u aktivu psihologa
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Suradnja sa roditeljima uc¢enika

Saradnja sa Centrom za mentalno zdravlje, UKC i Porodi¢nim
savjetovaliStem po potrebi

Provodenje ankete

Obavljanje drugih poslova po nalogu direktora

Individualni i grupni rad sa u¢enicima

Rad sa mobilnim timom za podrsku inkluzivnog obrazovanja, odredivanje
termina sastanka, rad sa roditeljima, procjene

Rad na pripremanju profesionalne orijentacije u¢enika IX razreda

Rad u stru¢nom timu za podrsku inkluzivnog obrazovanja

Priprema i planiranje tema radionica za uc¢enike

Pripremanje za rad i stru¢no usavrSavanje

Istrazivanje u praksi psihologa

Vodenje evidencionog lista o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zastiti
ucenika

Strucni rad sa nastavnicima i u struénim organima skole

Prisustvo i ué¢esée u aktivu psihologa

Sastanci i sjednice stru¢nih organa, nastavnic¢ko vijece, odjeljensko vijece

Saradnja sa Centrom za mentalno zdravlje, UKC i Porodi¢nim
savjetovaliStem po potrebi

Testiranje ucenika IX razreda u procesu profesionalne orijentacije

Obavljanje drugih poslova po nalogu direktora

Suradnja sa roditeljima ucenika

Xl

Individualni i grupni rad sa u¢enicima

Rad sa mobilnim timom za podrsku inkluzivnog obrazovanja, odredivanje
termina sastanka, rad sa roditeljima, prac¢enje napretka djece

Saradnja sa roditeljima ucenika

Istrazivanje u praksi psihologa

Rad u struénom timu za podrsku inkluzivnog obrazovanja

Strucni rad sa nastavnicima i u struénim organima Skole

Vodenje evidencionog lista o neprihvatljivim oblicima ponasanja i zastiti
ucenika

Razvojni plan (radionice/predavanja)

Prisustvo i u¢esc¢e u aktivu psihologa

Sastanci i sjednice stru¢nih organa, nastavnic¢ko vijece, odjeljensko vijece

Saradnja sa Centrom za mentalno zdravlje, UKC i Porodi¢nim
savjetovaliStem po potrebi

Testiranje ucenika IX razreda u procesu profesionalne orijentacije

Obavljanje drugih poslova po nalogu direktora

Xl

Rad sa mobilnim timom za podrsku inkluzivnog obrazovanja, odredivanje
termina sastanka, rad sa roditeljima, prac¢enje napretka djece

Istrazivanje u praksi psihologa

Rad u stru¢nom timu za podrsku inkluzivnog obrazovanja

Vodenje evidencionog lista o neprihvatljivim oblicima ponasanja i zastiti
ucenika

Razvojni plan (radionice/predavanja)

Strucni rad sa nastavnicima i u struénim organima skole

Prisustvo i uc¢esce u aktivu psihologa

Individualni i grupni rad sa u¢enicima

Sastanci i sjednice stru¢nih organa, nastavnic¢ko vijece, odjeljensko vijece

Saradnja sa Centrom za mentalno zdravlje, UKC i Porodi¢nim
savjetovaliStem po potrebi

Obavljanje drugih poslova po nalogu direktora

Saradnja sa roditeljima ucenika

Sastanci i sjednice stru¢nih organa, nastavnic¢ko vijece, odjeljensko vijece

Izvjestaj o uspjehu u ucenju i vladanju

Istrazivanje u praksi psihologa
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Struc¢ni rad sa nastavnicima i u stru¢nim organima skole

Obavljanje drugih poslova po nalogu direktora

Rad sa mobilnim timom za podrsku inkluzivnog obrazovanja, odredivanje
termina sastanka, rad sa roditeljima, pracenje napretka djece

Razvojni plan (radionice/predavanja)

Formiranje spiska za testiranje prvacic¢a

Pregled testova za upis prvacic¢a

Istrazivanje u praksi psihologa

Rad u stru¢nom timu za podrSku inkluzivnog obrazovanja

Vodenje evidencionog lista o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zastiti
ucenika

Strucni rad sa nastavnicima i u struénim organima skole

Prisustvo i uéesée u aktivu psihologa

Individualni i grupni rad sa uéenicima

Sastanci i sjednice stru¢nih organa, nastavni¢ko vijece, odjeljensko vijece

Saradnja sa Centrom za mentalno zdravlje, UKC i Porodi¢nim
savjetovaliStem po potrebi

Obavljanje drugih poslova po nalogu direktora

Saradnja sa roditeljima ucenika

Rad sa mobilnim timom za podrsku inkluzivnog obrazovanja, odredivanje
termina sastanka, rad sa roditeljima, pracenje napretka djece

Rad u stru¢nom timu za podrsku inkluzivnog obrazovanja

Sastanci i sjednice stru¢nih organa, nastavnic¢ko vijece, odjeljensko vijece

Saradnja sa Centrom za mentalno zdravlje, UKC i Porodi¢nim
savjetovaliStem po potrebi

Razvojni plan (radionice/predavanja)

Vodenje evidencionog lista o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zastiti
ucenika

Pregled testova za upis prvacic¢a

Prisustvo i u¢esée u aktivu psihologa

Saradnja sa srednjim §kolama i organizacija posjeta Skola u sklopu
profesionalne orijentacije IX razreda

Individualni i grupni rad sa u¢enicima

Istrazivanje u praksi psihologa

Obavljanje drugih poslova po nalogu direktora

Strucni rad sa nastavnicima i u struénim organima Skole

Sastanci i sjednice stru¢nih organa, nastavnic¢ko vijece, odjeljensko vijece

Rad sa mobilnim timom za podrsku inkluzivnog obrazovanja, odredivanje
termina sastanka, rad sa roditeljima, prac¢enje napretka djece

Razvojni plan (radionice/predavanja)

Istrazivanje u praksi psihologa

Rad u stru¢nom timu za podr§ku inkluzivnog obrazovanja

Vodenje evidencionog lista o neprihvatljivim oblicima ponasanja i zastiti
ucenika

Saradnja sa srednjim Skolama i organizacija posjeta Skola u sklopu
profesionalne orijentacije IX razreda

Strucni rad sa nastavnicima i u stru¢nim organima Skole

Pregled testova za upis prvacica

Prisustvo i ué¢esée u aktivu psihologa

Individualni i grupni rad sa u¢enicima

Saradnja sa roditeljima ucenika

Saradnja sa Centrom za mentalno zdravlje, UKC i Porodi¢nim
savjetovaliStem po potrebi

Obavljanje drugih poslova po nalogu direktora

Rad sa mobilnim timom za podrSku inkluzivnog obrazovanja, odredivanje
termina sastanka, rad sa roditeljima, pra¢enje napretka djece

Sastanci i sjednice stru¢nih organa, nastavnicko vijece, odjeljensko vijece
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Razvojni plan (radionice/predavanja)

Istrazivanje u praksi psihologa

Rad u stru¢nom timu za podrSku inkluzivnog obrazovanja

Vodenje evidencionog lista o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zastiti
ucenika

Strucni rad sa nastavnicima i u stru¢nim organima skole

Pregled testova za upis prvacic¢a

Prisustvo i ué¢esée u aktivu psihologa

Radionica sa u¢enicima IX razreda i rad na mentalnoj pripremi za polaganje
eksterne mature

Individualni i grupni rad sa u¢enicima

Saradnja sa roditeljima ucenika

Saradnja sa Centrom za mentalno zdravlje, UKC i Porodi¢nim
savjetovaliStem po potrebi

Obavljanje drugih poslova po nalogu direktora

VI

Individualni i grupni rad sa u¢enicima

Strucni rad sa nastavnicima i u stru¢nim organima $kole

Rad u stru¢nom timu za podrsku inkluzivnog obrazovanja

Izvjestaj o uspjehu u ucenju i vladanju

Istrazivanje u praksi psihologa

Vodenje evidencionog lista o neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zastiti
ucenika

Saradnja sa roditeljima ucenika

Sastanci i sjednice stru¢nih organa, nastavni¢ko vijece, odjeljensko vijece

Obavljanje drugih poslova po nalogu direktora

Vil

Saradnja sa roditeljima ucenika

Pregled testova za upis prvacica

UniStavanje dokumentacije iz evidencionog lista o neprihvatljivim oblicima
ponasanja i zastiti u¢enika

Pripremanje izvjestaja i dokumentacije za izradu novog GPR $kole

Strucni rad sa nastavnicima i u strué¢nim organima $kole

Sastanci i sjednice stru¢nih organa, nastavni¢ko vijece, odjeljensko vijece

Obavljanje drugih poslova po nalogu direktora
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8. PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

(Tabela 39.)
Mijesec Sadrzaj rada Napomena o realizaciji

Konstituisanje Vije¢a ucenika, izbor predsjednika, zamjenika
predsjednika i zapisniCara

IX Dogovor vezan za odrzavanje sastanaka Vijeca ucenika (termini)
Usvajanje Godis$njeg programa rada Vijeca ucenika
Analiza izostanaka po odjeljenjima

X Tema po izboru ¢lanova Vijeca ucenika

Tekucéa pitanja

Obiljezavanje:

Dan drzavnosti BiH

Medunarodni dan tolerancije

X1 Medunarodni dan prevencije nasilja medu djecom
Medunarodni dan prava djeteta

Analiza izostanaka po odjeljenjima

Tekuéa pitanja

Obiljezavanje:
Dan ljudskih prava
X1 Dan djecije radosti
Radionica

Tekuéa pitanja

Analiza izostajanja uéenika s nastave

1 Obiljezavanje Dana nezavisnosti BiH

Tekuéa pitanja

Radionica za uCenike

11 Analiza izostajanja ucenika s nastave

Tekuéa pitanja

Radionica za u¢enike

v Analiza izostajanja ucenika s nastave
Tekuéa pitanja
Obiljezavanje:
Medunarodni dan porodice

Vi Analiza bitnih deSavanja u skoli

Pripreme za Dan Skole

Tekuéa pitanja

Sumiranje rezultata rada Vijeca ucenika

Vi

Po moguénosti organizovati izlet
Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.
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9. PROGRAM RADA VIJECA RODITELjA

(Tabela 40.)
Mjesec Sadrzaj rada Napomena o realizaciji
Konstituisanje Vijeca roditelja za Skolsku 2022/2023. godinu Direktor, pedagog
Upoznavanje sa Poslovnhikom o radu VR
Podnosenje izvjestaja o radu Vijeca roditelja za proteklu skolsku godinu N
IX 2021/2022. godinu Predsjednik VR
Izbor rukovodstva Vijec¢a roditelja
Tekuca pitanja
Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice Predsjednik VR
X Izrada i usvajanje programa rada za tekucéu godinu VR
Inicijativa da se Skolske ucionice opreme sa ruterima i modemima za
. ) . . " T . VR
izvodenje nastave za ucenike koji su u $koli i oni koji prate online
Usvajanje zapishika sa prethodne sjednice Predsjednik VR
Vrsnjacko nasilje sajber nasilje. .
. . T .- . .. VR u saranji sa
Predavanje za djecu i roditelje na temu nasilja (mogucnost trazenja N .
. g o menadzmentom Skole
saradnika u nevladinim organizacijama)
SUXIII Tekuéa pitanja VR
Obiljezavanje Dana djecije radosti - humanitarna akcija VR
Radionica za roditelje VR
Analiza rada Vijeca roditelja na kraju prvog polugodista VR
Usvajanje zapishika sa prethodnog sastanka Predsjednik VR
Iniciativa da se jedan dan u toku godine proglasi Danom djece, te da
. o Ry . VR
jedan dan uéenici provedu u Op¢ini kao gosti
Nastaviti saradnju sa Op¢inom za saniranje $kolskog igralista VR
Inicijativa da se u krugu Skole ne konzumiraju cigarete i zabrana .
e N o Direktor, VR
I/111 | dolazaka sa kuénim ljubimecima u krugu Skolskog dvorista
Inicijativa da se u okviru predmeta Vjeronauke i Kultura religija VR

organizira posjeta svim vjerskim ustanovama u BiH

Priprema oko organizacije i odlaska ucenika na ekskurzije djeci slabijeg

materijalnog stanja (ideje za namicanja sredstava)

Direktor, pedagog, VR

Sprovesti istrazivanje medu roditeljima (sa zatvorenim ili otvorenim
pitanjima) o njihovom trenutnom stavu nasprem $kole, nastavnog
procesa i hastavnog osoblja

VR
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Podnosenje izvjestaja o realizaciji zakljucaka sa prethodnih sjednica

Predsjednik VR

Tekuéi problemi i prijedlozi za rjeSavanje i mjere za unapredenje rada

VR

Proljetna akcija

VR u saradnji sa
menadZmentom $kole

Obiljezavanje Dana genocida u Srebrenici i obiljezavanje Dana Sehida i
poginulih boraca Op¢ine Ilidza

VR

Organizacija svecanosti u povodu Dana skole

Direktor, pedagog, VR

VIV
Inicijativa da se ucenici predmetne nastave ukljuce u STEM koncept .
. T : e Direktor, VR
obrazovanja (koordinirati sa predmetnim nastavnicima)
Usvajanje zapishika sa prethodne sjednice VR
Posjeta kulturnim institucijama, muzej, pozoriste, edukativni ¢asovi u VR
prirodi, posjete proizvodnim pogonim
Vi Rezultati na kraju $kolske godine - izvjestaj direktora Direktor, pedagog, VR
Analiza rada Vijeca roditelja i usvajanje izvjestaja za Skolsku godinu VR
Prijedlozi za unapredenje VR
Napomena:

Plan i program rada Vijeca roditelja nije konacan, on se mijenja i nadopunjuje u skladu s potrebama ucenika
i Skole, te prijedlozima roditelja.
Aktivnosti kao $to su akcije, projekti, donacije i slicno rjeSavat ¢e se i izvoditi prema prioritetima, potrebi, u
dogovoru s nastavnicima i Razvojnim timom.

Napomena:

Planirati za sve mjesece u godini.
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10. PROGRAM PREVENCIJE MALOLjETNICKE DELINKVENCIJE

(Tabela 41.)
: v Nositelj N
Mjesec Sadrzaj rada OSItel) Napomena o realizaciji
aktivnosti
Izrada programa prevencije “
maloljetnicke delinkvencije za Skolsku T“Y' (s‘Erucna_ .. T
2022/23. godinu slu'zb'a Skole i Izrada, pracenje realizacije i .
Formiraﬁje tima 'Za pradenie odjeljenske evaluacija - skolska 2022/23. godina
implementacije programa. starjeSine)
Upoznavanje roditelja i ucenika sa
Pravilnikom o nacinu i obliku e e ”
provodenja odgojno-obrazovne podrike Pe_dagog,' Upozna’u. ro.dlteljr e 1.uce311k.e 0 nacinu
i struénog tretmana i Pravilnikom o pSIhOIOg , postupanja 1 pracenja u_ceplka u
vodeniu evidencije o neprihvatljivim razrednici okviru navedenih Pravilnika.
oblicimka ponasanja i zastiti u¢enika
Sastanak pedagoga, psihologa,
pedagoga-psihologa i socijalnih radnika
osnovnih $kola Op¢ine Ilidza, Strugna sluzba Prevencija maloljetnicke
IX predstavnika Sluzbe socijalne zastite delinkvencije — zajednicke aktivnosti
Op¢ine Ilidza, Centra za mentalno
zdravlje Ilidza i PU Ilidza (RPZ)
Casovi OZ od IV — IX razreda: Borba .
orotiv korupcije Razrednici Redovna nastava
Upoznavanje i motivisanje ucenika za .

e . . Nastavnicko T . .
ukljuéivanje u vannastavne aktivnosti i viiece Razvoini Praéenje ucenika kroz sudjelovanje u
sportske klubove kroz razgovor, te tiIJn <kole ) vannastavnim aktivnostima
izrada panoa o sekcijama u holu skole.

Roditeljski sastanci i ¢asovi OZ: VRaZVO.Jm tim .. ey .
Protokol o postupanju kole u skole i o Detaljl‘ 0 Prav1hmat Skole opisani u
slucajevima nasilja i Pravila $kole razr..Edm.Cl’ . Razvojnom planu skole
socijalni radnik
Evidentiranje i analiza izostanaka, te
na kraju I i II polugodista biramo
Izostanci uéenika-evidentiranje Razrednici i gfcj).eéjr?]niilgusé?:g:'gﬁ .neala r;;?r?wjilsgti
pozitivnog ponasanja u¢enika u razredu | socijalni radnik ol anaxa. L1 Je atirmisatl
lijepo ponasanje ucenika, zajednicki
donositi zakljucke i biljeziti primjere
pozitivnih ponaSanja ucenika.
Medunarodni dan tolerancije, Vijece ucenika, Panoi tema na sastanku Viieca
Medunarodni dan prevencije nasilja nad | stru¢na sluzba uéenﬂ’(a materiial za facebg) ok
djecom, Medunarodni dan prava djeteta, | Skole, s tranicu’ tkole !
i X1 Dan ljudskih prava razrednici
Identifikacija ucenika sa problemima u
ponasanju, odnosno formiranje baze Psiholog u L L .
podataka. Kontinuirano pracenje i saradnji s Individualni savjetodavni rad s

realizacija aktivnosti kroz predavanja i
radionice.

razrednicima

ucenicima i roditeljima

Sastanak pedagoga, psihologa,
pedagoga-psihologa i socijalnih radnika
osnovnih Skola Op¢ine Ilidza,
predstavnika Sluzbe socijalne zastite
Op¢ine Ilidza, Centra za mentalno
zdravlje Ilidza i PU Ilidza (RPZ)

Struc¢na sluzba
Skole

Prevencija maloljetnicke
delinkvencije — zajednicke aktivnosti
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Identifikacija uc¢enika koji ostvaruju veci
broj izostanaka.Biramo odjeljensku
zajednicu s najmanjim brojem
izostanaka.

Socijalni radnik
u saradnji s
razrednicima

Pedagog: priprema upitnika, obrada
rezultata i prezentacija istih;
razrednici: prikupljanje podataka.
proglasenje pobjednika (nagrada-
izlet)

Sastanak pedagoga, psihologa,
pedagoga-psihologa i socijalnih radnika
osnovnih skola Op¢ine Ilidza,
predstavnika Sluzbe socijalne zastite
Op¢ine Ilidza, Centra za mentalno

Pedagog

Prevencija maloljetnicke
delinkvencije — zajednicke aktivnosti

XIil zdravlje Ilidza i PU Ilidza (RPZ)
Program prevencije maloljetnic¢ke Strucna sluzba Evaluacija, analiza aktivnosti
delinkvencije skole provedenih u I polugodistu
PU Ilidza —
Edukacija u¢enika: Meduvrsnjacko RPZ (Rad Predavanje za ucenike V11 VII
nasilje policije u razreda
zajednici)
Casovi OZ od IV — IX razreda: Borba -
- " Razrednici Redovna nastava
protiv korupcije
Edukacija uc¢enika VI razreda: Lopov
uvijek bude otkriven (predavanje ¢e se
Od.I’ZEltl u kO{lkO l?ude moguce zbog VPU llidza, Predavanje za ucenike VI razreda
. epidemioloske situacije uzrokovane pedagog
i Covid-19 i realizacije kombinovanog
modela nastave)
Edukacija uc¢enika IV — IX
Razrednici Predavanje za ucenike
razreda: Sigurnost djece na internetu
Sastanak pedagoga, psihologa,
pedagoga-psihologa i socijalnih radnika
osnovnih skola Op¢ine Ilidza, Pedado Prevencija maloljetnicke
predstavnika Sluzbe socijalne zastite 909 delinkvencije — zajedni¢ke aktivnosti
Op¢ine Ilidza, Centra za mentalno
zdravlje Ilidza i PU Ilidza (RPZ)
Casovi OZ od IV — IX razreda: Borba
- " Redovna nastava
protiv korupcije
Identifikacija ucenika koji ostvaruju ve¢i | Pedagog u Kroz ¢asove OZ se identificiraju
broj izostanaka saradnji s ucenici sa velikim brojem
razrednicima izostanaka.
viv Radionice za u¢enike o prevenciji nasilja | Razrednici Odjeljenske zajednice od I do IX
razreda
Obiljezavanje: Medunarodni dan Vije¢e ucenika, | Skolski razglas, panoi, tema na
obitelji/porodice pedagog sastanku Vije¢a ucenika
Sastanak pedagoga, psihologa,
pedagoga-psihologa i socijalnih radnika
osnovnih s§kola Op¢ine Ilidza, Pedagog i Prevencija maloljetnicke
predstavnika Sluzbe socijalne zastite psiholog delinkvencije — zajednicke aktivnosti
Op¢ine Ilidza, Centra za mentalno
VI zdravlje Ilidza i PU Ilidza (RPZ)
Izbor odjeljenja sa najmanjim brojem Nastavni¢ko . . C
izostanaka na kraju Il polugodista vijece Analiza i proglasenje pobjednika

Evaluacija programa prevencije
maloljetnic¢ke delinkvencije za Skolsku
2022/23. godinu

Struc¢na sluzba
Skole
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11. PRILOZI

Evidentni list (tabele 1.1.1 1.2.)

Cetrdesetosatna radna sedmica (tabele 2.1.i 2.2.)

Nastavni kalendar

Raspored casova

Plan pismenih provjera iz svih nastavnih predmeta preme nastavnim planovima i programima

e
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1. EVIDENTNI LIST — NASTAVNICI

(Tabela 1.1.)
. = Rad u drugoj $koli u okviru nastavne
o D lex |8 2 norme
5 PRERIR-R
9 S |z2z{8%F% ¢9gE°t o
5| IME I PREZIME 09 Naam | s [FEIZE| 52| B
= NASTAVNIKA ZavrSena Skola, akademija, | § € .y .. = 85158l £¢ =
= - 8 o4 predmet koji 2 |52 /Y8 738 = .
S (redoslijed kao u fakultet 88" redaie 2 227188 28 2 Naziv &kole Broj
12 rasporedu ¢asova) < 9 preaa) g -"é’ |£E3| S5 = Casova
= v 8 | % e z N =
Z g B |52
= Sz
A 24
1. Dakubovi¢ Alma Filozofski fakultet VIl [BIK,HIK,SIK | 28 | 20 | N Sa\gftir]ik Bosnjak
2. Kljivié Nermana Edukacijski fakultet VIl BIKHIK,SIK | 23 | 18 | N Sa\gftir]ik Bosnjak
3. |Alajbegovi¢ Aida Pedagoska akademija VIl BJK,HIK,SIK 9 13 N | mentor [Bo$njak
4. |Hodzi¢ Jasmina Pedagoski fakultet VIl [Engleskijezik | 22 | 18 | N Savvjf:t‘n . [Bosniak
5. Sakovi¢-Colovié Azra  |Filozofski fakultet VIl [Engleski jezik | 17 | 19 | N Savvjftimk Bosnjak
6. [Kadi¢ Ajla International Burch M-S dleskijezik | 6 | 19 | N | mentor [Bosnjak
University ke
7. |[Jamakovi¢ DZenana Fakultet humanistickih nauka| VIl |[Njemacki jezik | 16 | 19 N |[savjetnik [Bosnjak
8. [Karabegovi¢ Senad Filozofski fakultet VIl [Njemacki jezik | 2 8 @) Bosnjak
9. [Celovi¢ Naida Filozofski fakultet VIl [Turski jezik 5 4 N | mentor [Bo3njak
10. (Osmanovié¢ Osman Edukacijski fakultet VIl [Matematika 31|20 | N SaVleestlnik Bosnjak
11. [Gigi¢ Adisa Pedagoski fakultet VIl |Matematika | 24 | 20 | N SaVVjieiinik Bosnjak
12. |Gadzo Minela Prirodno-matematicki Matematika - 8 @) Bosnjak
fakultet
13. Biber Mediha Fakultet humanisti¢kih nauka| VI |Historija 20| 8 | N Savvjftlnik Bosnjak |9. maj Pazari¢
14. [Sarié¢ Melika Filozofski fakultet VIl [Historija 11 | 13 | O | mentor |[Bo$njak
Smaji¢-Durakovié¢ Prirodno-matematicki " visi _
15 \ensura fakultet VIl Geografija 192 savjetnik [BOSmak
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Prirodno matematicki

16. Mustafi¢ Sanela fakultet VIl [Biologija 11 | 21 | N | mentor [Bosnjak
17. |Sulji¢ Esad gm‘ge”to'matemmkl VIl [Fizika 35 | 15 | N Sav?eét‘mk Bosnjak |Deseta osnovna skola Ilidza
18. [Basi¢ Mirsada Pedagoska akademija VI |Hemija 22 | 12 | N sav\J{ftlnik Bosnjak |Deseta osnovna $kola Ilidza
19. [Basi¢ Mirsada Pedagoski fakultet Vi 5”'?“”?‘ 22 3 N VIS Bosnjak |Deseta osnovna $kola [lidza
Zivljenja savjetnik
X e Fakultet poslovna . visi .
20. [Surkovi¢ Elvir informatika VIl |Informatika 17 | 20 N savjetnik Bosnjak
21. Hodzi¢ Edina f;;(ruol‘tiento'matema“‘:kl mrl'(se”“ Informatika 8 | 18 | N | mentor [Bosnjak
oy 'Visoka tehnicka skola Tehnicka visi _
22 (Ahmi¢ Omer strukovnih studija VI L ltura 22 1 18 | N [ gjetnik [Bosniak
. 'Visoka tehnicka $kola . . visi .
23. |Ahmi¢ Omer strukovnih studija VIl |Osnhovi tehnike | 22 3 N savjetnik Bosnjak
24. [Kazi¢ Vernesa Pedagoski fakultet mr.struTehniclka 4 12 | O Bosnjak
ke |kultura
25. |Hodzi¢ Salem Skc?la primuyen) enih IV |Likovna kultura] 39 | 13 | N Vst Bosnjak |Deseta osnovna §kola Ilidza
umjetnosti konsultant
26. |[Kovacevi¢ Nihada (Nastavnicki fakultet VIl [Muzicka kultura| 29 | 14 N sav\ilezstlrlik Bosnjak |Deseta osnovna $kola Ilidza
27. |Ahmetovié Admir Eﬁgﬂ}ft sportaitjelesnog |\ 170 3 120] 0 Boinjak
28 [Vefic Adnan Faku!tet sporta i tjelesnog  |mr.stru T70 4 4 N Bosnjak
odgoja ke
29. |Agi¢ Sedina Islamski pedagoski fakultet | VII Vjeronauka 25 | 21 | N SaVVj‘eSt‘nik Bonjak
30. |Pirija Hafiza Islamski pedagoski fakultet | VII [Vjeronauka 24 6 N sav\J{iegtinik Bosnjak |Cetvrta osnovna $kola Ilidza
31. |Cerimovi¢ Amra Filozofski fakultet VI BJK,HIK,SIJK 1 20 (0] Bosnjak |Zamjena odsutne radnice
32. |Celovi¢ Naida Filozofski fakultet VIl D/K/R 5 4 N | mentor [Bosnjak
. fiay s Gradansko .
33. |Muratovi¢ Selma Fakultet politickih nauka Vil obrazovanje 7 3 N | mentor |Bosnjak
. . - Razredna visi .
34. [Kari¢ Vezira Nastavnicki fakultet VI nastava 39 | 18 N savjetnik Bosnjak
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Razredna

visi

35. [Vegara Meliha Pedagoski fakultet VII nastava 13 | 18 | N savjetnik Bosnjak
36. |[Rami¢ Mera Pedagoska akademija Vi Razredna 33 | 18 | N | mentor [Bosnjak
nastava
- . cr Razredna visi "
37. [Tinjak Dijana (Nastavnicki fakultet Vil hastava 28 | 17 N savjetnik Bosnjak
. s Razredna visi .
38. Jordamovi¢ Amra Nastavnicki fakultet VI nastava 29 | 17 N savjetnik Bosnjak
. s mr.struRazredna "
39. |Ahmatovi¢ Selma Pedagoski fakultet ke |nastava 6 17 | O | mentor [Bo$njak
o e Razredna visi .
40. Buri¢ Elvira (Nastavnicki fakultet VIl nastava 23 | 16 N savjetnik Bosnjak
. y . Razredna visi "
41. |Hafizovi¢ Vekaz Pedagoska akademija Vi nastava 36 | 16 | N savjetnik Bosnjak
. . . o Razredna visi .
42. [Vehabovi¢-Vahida Lejla [Pedagoski fakultet Vil nastava 19 | 16 | N savjetnik Bosnjak
43. |Ahmi¢ frma Nastavnicki fakultet || [Razredna 6 | 16 | N Bosnjak
nastava
. . . .. Razredna visi  [Bosnjak
44, |Cic¢ak Vilma Pedagoska akademija Vi nastava 25 | 16 | N savjetnik
R o mr.struRazredna visi .
45. |Smajlovi¢ Bida Pedagoski fakultet ke |nastava 23 | 16 N savjetnik Bosnjak
46. [Ljaji¢ Alma Pedagoska akademija VII r?;szt;ﬁ”a 16 | 15 | N |savjetnik [Bosnjak
47. |Agié Sabit Pedagoska akademija v [Razredna 38 | 15 | N |savjetnik [Bosnjak
nastava
. s mr.struRazredna visi "
48. [Muhovi¢ Irma Pedagoski fakultet ke Inastava 11 | 15 | N savietnik Bosnjak
49. [Sadikovié Dalila Pedagoski fakultet VII Ejszt;a”a 11 | 16 | N |savjetnik [Bosnjak

NAPOMENA: Poslije navedenih nastavnika koji rade u maticnoj skoli podvuci debelju liniju i navesti nastavnike iz drugih skola koji
dopunjavaju normu ili izvode casove preko norme. Na kraju tabele iskazati zbir, a redoslijed nastavnika treba da prati redoslijed iskazan u

tabeli 40-satne radne sedmice.
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1. EVIDENTNI LIST - OSTALI ZAPOSLENICI
(Tabela 1.2.)
= - o Rad u drugoj $koli u okviru
g — | 8 = £ punog radnog vremena
15} [=} = @) 2L
o) g, % = = g QE_, B/g
= o > Poslovi koje J | E 3 g =
o o & 8 I~ s 8 c o Z
‘= | IMEIPREZIME i oh b, | 2 |uposlenik obavljaili| # | Z % 2 8T
5 fakultet g P | o | & 23 £
5] % 5 |funkcija koju obnasa| .§ | 2 ge S 5 . L
04 aa o | g S o ! Naziv skole Broj sati
O o 29 ] s 2
g o | E - 93
X E —é & g
A RUKOVODNI RADNICI I STRUCNI SARADNICI
1. | Pleh Aida Fakultet sporta i tj. odgoja mr.sci (direktor 14 | 40 visi savjetnik N
2. | Tinjak Amela Edukacijski fakultet mr.sci [pedagog 24 | 40 pirucni saradnik
savjetnik
3. | Aljovi¢ Amir Fakultet human nauka VIl |bibliotekar 34 | 40 piruem .Saradmk N
savjetnik
4. | Nuki¢ Meliha Fakultet pol. nauka VIl |socijalni radnik 5120 N
5. | Hajdarpasi¢ Medina Filozofski fakultet mr.str. |psiholog 1|30 N
6. | Musanovi¢ Nermina  |Pravni fakultet VIl [sekretar 39 | 40 pirucni saradnik- N
savjetnik
7. | Muharemovi¢ Penana |[Ekonomski fakultet vii o pam ref. za plan i 34 | 40 ptrucnt _saradmk- N
anal. savjetnik
8. | Sahinovi¢ Emira Fakultet pol. nauka VIl Jasistent u odj./grupi | 3 | 40 0
9. | Dizdarevi¢ Enisa Fakultet pol. nauka VIl [asistent u odj./grupi 40 0O
10.| Hrbat Sadeta Ekonomski fakultet VII er;l. ref. zaplani 40 O | Zamjena odsutnog radnika
B [RADNICI TEHNICKE, HIGIJENSKE I SIGURNOSNE SLUZBE
1. Ismi¢ Aldin Srednjoskolski centar I Jloza¢ 13 | 40 N
2. | Babaji¢ Ramiz Masinski Skolski centar Il |domar 37 | 40 N
3. | Babaji¢ Sabrija Osmogodisnja Skola NK |spremacica 26 | 40 N
4. Krajina Zlatka Tekstilni Skolski centar Il |spremacica 30 | 40 N
5. Mualosmanovi¢ Sejda  |[OsmogodiSnja skola NK |spremacica 24 | 40 N
6. Trbi¢ Dana Srednjoskolski centar Il |spremacica 10 | 40 N
7. | MaSi¢ Amela Osmogodi$nja $kola NK [spremacica 26 | 40 N
8. | Hodzi¢ Sefika Centar za usmjereno obrazovanje Il |spremacica 14 | 40 N
9. | Tabakovi¢ Sanela Ekonomska skola IV |spremacica 2 | 40 O | Zamjena odsutnog radnika
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3. CETRDESETOSATNA RADNA SEDMICA - NASTAVNICI

(Tabela 2.1.)
S —
2s |E| & | o
= 3 S Q N
=, S q o & %
= BoX %279 &
> | £ sSEE ElaxY o
S | = Scs3 |27 =
o = D = © > ¥ & a
S o 8 ‘5_ 8 D+
t | g SIS R
= > =9Q 33 AHO Y
e |3 8= 'z T o]
N |2 8° | & =
o P4 ~
1 2 3 4|56 | 789 10]110]12/13] 1415|1627 |18]19]20]21] 22 [23] 24 | 25
1. |Jakubovi¢ Alma |BJK, HIK, SIK 18| 20 1 3|1 [125/8750,5 05(05|05|05 25 | 40
2. [Sljivi¢ Nermana  |BIK, HIK, SIK 18| 18 1] 1 3 12| 36 |05 05]05]05]| 1 1 4 | 40
3. |Alajbegovic Aida [BIK, HIK, SIK|V11-3] 18] 13 1 2| 11]95[2751/05 05| 1 15|15 5 |325
4. |Hodzié Jasmina |Engleski jezik [V111-3/19] 18 1] 1 2 12,5 35,5 | 0,5 05| 1 [15] 1 45 | 40
5. |SOVIe-SaKOVIC IEngleski jezik 19] 19 1)1 2 12| 35 05 05|05|05] 2 008 5 | 40
6. [Kadic Ajla Engleski jezik | VI-1|19] 19 1 1 2 12,5/ 355 | 0,5 05| 1 [15] 1 45 | 40
7, [Jamakovi¢ Njemacki jezik | VI-2 | 19 19 1111 2 12,5/ 36,5 | 0,5 05| 1 [15 35 | 40
DZenana
Senad . e
8. g Njemacki jezik [VII-1|19] 8 1 1 1 6 | 17 |05 05| 1 |15/ 2 55 | 22,5
Karabegovic¢
9. |Celovié Naida  [Turski jezik 19| 4 1 251 75 |05 0,25/0,25| 0,5 15 | 9
10. |Celovi¢ Naida |DKR 21| 4 21 6 6
11. 822:‘;0“" Matematika 19| 20 101 2 12 36 |05 05/05|05]|15 0,5 4 40
12. |Gigi¢ Adisa Matematika 19| 20 1)1 2 12 36 |05 05/]05]0,5 2emis| 3| 4 | 40
13.|Gadzo Minela  |Matematika 19| 8 111 1 551165 | 0,5 05(05|05|15 35 | 20
14. [$ari¢ Melika Historija/ IX-2 21| 13 1 75| 21,5 |0,25 025 1 |15/05 35 | 25
Povijest
15. |Biber Mediha  |istorija/ 21| 8 1 451135 10,25 0,25/ 05|05 15 | 15
Povijest
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3. | 2| &
=] o —
oo % 3 ) N S
< | E 257 21229 2
b= = S c= a|x N e)
o Q S w'S = [28N
~ | Sem SI¥EF 4 Z
= o O O = =} D o+ o
s | S o o 2 o~ D
o | B Se 12 ¥
N |2 g5 | g & | >
g |2 3 gl =
1 2 3 |45 101201213 14 |15|16 1718192021 22 |23 24 | 25
Durakovi¢-Smaji¢ |Geografija/ i
16. |\ temsira Zemliopis Vii-2| 21 | 21 12,5/355] 0,5 05| 1 [15] 1 45 | 40
17. [Mustafi¢ Sanela  |Biologija vil-2| 20| 21 1 [12,5/36,5( 0,5 05| 1 [15 35 | 40
18. |Sulji¢ Esad Fizika 19 15 9 | 27 o025 025050515 3 30
19. |Basié Mirsada  |Hemija/Kemija| IX-3 | 19| 12 75| 215]0,25 025/ 1 [15]05 05A 4 | 255
20. |Bagié Mirsada | ultura 211 3 15| 45 45
zivljenja
21. |Ahmetovi¢ Admir [TiZO vii-1| 21 | 20 2 |125]355] 0,5 05| 1 [15] 1 45 | 40
22. [Nefié Adnan TizO 21| 4 2| 6 [o25 0,25/ 05|05 15 | 7,5
23. [Hodzi¢ Salem I';{'J'I‘t‘l’}:ga 21| 12 1171 20 o025 0250505 1 25 [ 225
Muzicka/
24. [Kovagevié Nihada |Glazbena VI3 |21 14 1 ]95(255(0,25 025 1 |15/ 1 0,5A 45 | 30
kultura
25. |Surkovi¢ Elvir  |Informatika 20| 20 1212|386 |05 05/05(05] 2 4 40
26. [Hodzi¢ Edina  |Informatika | IX-1 | 20| 18 1] 1 [115/3835]05 05| 1 [15] 1 dnivEnik 65 | 40
., Tehnicka 05A
27. |Ahmi¢ Omer kultura 21| 18 11]95(285]|05 05/05(05]| 2 05 5 33,5
28. |Ahmié¢ Omer Osnove tehnike 21| 3 1 2 6 0,5 0,5 6,5
29. [Kazi¢ Vernesa Ejﬁﬂgka 21| 12 2 | 7121 lo2s| 0250505/ 2 05 4 | 25
30. |Agi¢ Sedina \Vjeronauka 21| 21 2 |13 37 |05 05/05|05]05 0,5A 3 40
31. |Pirija Hafiza V/jeronauka 21| 6 3] 9 [025 0,25/0,25(0,25 10
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S o X
s | E] ¢
© 8 o o
c c [=] AN
= sZ2d 2|lod
o 2 s = = ‘_T_' ]
2 1S S C = o [a foe) $
T | = Scs3 o |2Fd
| 858 2|59
X 20 ? |2«
.E g _E‘x )8 +
5 | E e 2 +
8|3 o a8
1 2 3 |4 22 | 23] 24
32. [Muratovi¢ Selma | Jr2dansko 211 3 2 00| [0,10/0,10{0,20| 1 15
' obrazovanje ' ' ' ' '
33, |Alma Ljajic | 22redna I-1 15 3 11,5 05 0525|1505 55
nastava
34, |lrma Muhovic | 82redna 1-2 15 3 11 05 05(25| 15|15 05A 7
nastava
35. [Sabit Agic Razredna I-3 15 3 11 05 05(25]15]| 2 7
nastava
36. [Karié Vezira | 32redna -1 18 3 12 05 05| 1 |15]|05 4
nastava
37. Vegara Meliha | x22redna -2 18 3 11,5 05 05| 1 |15/ 2 55
nastava
. Razredna
38. [Rami¢ Mera | =227 -3 18 3 115 05 05| 1|15/ 2 55
39. [Tinjak Dijana | 322redna ma| |17 3 115 05 05| 1|15/ 2 55
nastava
., Razredna
40. Jordamov1cAmranastav&l 111-2 17 3 12 0,5 05111505 4
41, |Ahmatovié Selmal 22redna -3 17 3 11,5 05 05| 1 |15/|15 05A 55
nastava
., . Razredna
42. |Buri¢ Elvira nastava V-1 16 3 12 0,5 051 (15|15 5
43. [Hafizovic Vekaz |(027edna V-2 16 3 12 0,5 05| 1 |15/|15 5
nastava
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UKUPNO (14+24)




(15+16+17+18+19+20+21+
22+23)
UKUPNO (14+24)

3, |2
e) >
3 | ¢
= o329 2lo
o E' cg 2|2
) S cog ala
. e =
T | = oOac S = |2
S |8 859 z|5
x © af 9 g )
o= c - o >0
o > T = .
% % 5o §
2|3 3 A
1 2 3 | 4 22 23| 24
44, |Yehabovic-VahidaRazredna V-3 16 1 1 31|12 05 05| 1 |15/[15 5
Lejla nastava
45. |Ahmi¢ Irma Razredna V-4 16 1 2 301 |12 0,5 05| 1 |15]|15 5
nastava
46. |Cicak Vilma Razredna V-1 16 1 1 301 |12 05 05| 1 |15]|15 5
nastava
47 [Smajlovié Bida | 22redna V-2 16 1 1 31 |12 05 05| 1 |15/[15 5
nastava
48. |Sadikovi¢ Dalila | 82redna V-3 16 1 2 301 |12 05 05| 1 |15]|15 5
nastava
SUMA 696 19 |16 | 35 76 | 37 |457 1%8 19.6/40,1 4%9 49 g'g; 3 | 1905

114

Napomena: Osnova za izracunavanje Cetrdesetosatne radne sedmice je norma redovnih nastavnih sati odredenog nastavnog predmeta. Izracunavanje se vrsi
na sljedeci nacin, 40 se dijeli sa nastavnom normom prema NPP i dobijeni broj mnozi sa brojem redovnih nastavnih sati koje nastavnik izvodi = broj sati u

toku radne sedmice.
Npr: 40:21=1,905. Broj 1,905 se mnoZi sa brojem redovnih nastavnih sati koje nastavnik izvodi u §koli. Ako je to u ovom slu¢aju, npr. 18 (tri ¢asa
manje od nastavne norme) onda ¢e broj sati u okviru ¢etrdesetosatne radne sedmice iznositi 34,285 ili zaokruzeno 34,3 odnosno 85,75% sedmicne
radne norme.



4. CETRDESETOSATNA RADNA SEDMICA - OSTALI ZAPOSLENICI §kolska 2022/2023. godina

(Tabela 2.2.)
= = -c% S E Radno vrijeme ; g S
£ . swen | 535 4% g
= IME | PREZIME Posao koji obavlja Zavrsena Skola/fakultet stru¢ne o @ . 2 = ='9.L
8 spreme g go 23 S 5 E
04 =z .§ § 5 od do %‘3 i
= N = ~
1. |Pleh Aida direktor Fakultet sporta i tj. odgoja mr.sci. 14 visi savjetnik 08 16 100%
2. |Tinjak Amela pedagog Edukacijski fakultet mr.sci 24 2;r\1/}zﬁislfradmk 08 16 100%
3. |Aljovi¢ Amir bibliotekar Fakultet human nauka VII 34 08 16 100%
4. |Nuki¢ Meliha socijalni radnik Fakultet pol. nauka Vil 5 08 12 0,50%
5. |Hajdarpasi¢ Medina psiholog Filozofski fakultet mr.str. 1 08 14 0,75%
6. |MuSanovi¢ Nermina sekretar Pravni fakultet VIl 39 08 16 100%
7. |Muharemovi¢ Penana sam. ref. za planianal.  |Ekonomski fakultet VIl 34 08 16 100%
8. [Sahinovi¢ Emira asistent u odj./grupi Fakultet pol. nauka VIl 3 08 16 100%
9. |Dizdarevi¢ Enisa asistent u odj./grupi Fakultet pol. nauka VII 2 08 16 100%
10. [Hrbat Sadeta sam. ref. za plan i anal. Ekonomski fakultet VIl 4 08 16 100%
11. {Ismi¢ Aldin lozac Srednjoskolski centar 11 13 06 14 100%
12. |Babaji¢ Ramiz domar Masinski $kolski centar 11 37 12,30 | 20,30 100%
13. [Babaji¢ Sabrija spremacica Osmogodi$nja §kola NK 26 12,30 | 20,30 100%
14. |Krajina Zlatka spremacica Tekstilni Skolski centar 1 30 12,30 | 20,30 100%
15. [Mualosmanovi¢ Sejda spremacica Osmogodi$nja §kola NK 24 06 14 100%
16. |Trbi¢ Dana spremacica Srednjoskolski centar Il 10 06 14 100%
17. Masi¢ Amela spremacica Osmogodisnja Skola NK 26 08 16 100%
18. [Hodzi¢ Sefika spremacica Centar za usmjereno 1 14 12,30 | 20,30 100%
obrazovanje
19. |Tabakovi¢ Sanela spremacica Ekonomska skola v 2 06 14 100%
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_ SKOLSKI KALENDAR
ZA SKOLSKU 2022/2023 GODINU

MIESEC SEPTEMBAR OKTOBAR NOVEMBAR DECEMEBAR JANUAR FEBRUAR MART APRIL MAJ JUNI

DAN RUJAN LISTOPAD STUDEMNI PROSINAC SIECAN) VELIACA OZUJAK TRAVANI SVIBAN] LIPAN]
Ponedjeljak 5|1z]19] 26 3 |10) 17| 2431 7 (14| 21|28 5112] 19} 26 9 |16] 23| 30 6 (13| 20(27 6 |13)20|27 3 | 10) 17) 24 8|15 22|29 5112) 19| 26
Utorak 6 (13|20 27 4 (11)18] 25 1| 8]15|22|29 & [13]20( 27 10| 17] 24|31 7|14f21]28 7[14)21)28 4 |11)18)25 9|16 23| 30 6]13)20| 27
Srijeda 714|221 28 12|19) 26 2| 9|16|23(30 7142128 4 (11)18| 25 1| 8|15(22 . & |15)22|29 51z)19|26 3|10)17| 24|31 7]14)21) 28
Cetvrtak 1|8|15]|2z2|29 6 | 13| 20| 27 3 (10] 17| 24 1| 8|15{2z2]29 5 |12| 19 26 2| 9 |1s6| 23 2| 9|1s)23)30 6| 13)20) 27 4 111| 18] 25 1| 8]15(22|29
Petak 2|9 |16]23|30 7 |14)21) 28 4111]18 2| 9(16|23(30 6 |13] 20| 27 3 |10] 17| 24 3 |10]|17) 24|31 7|14|21]| 28 5|12)19) 26 2] 2]16/23(30
Subota 3 |10f17|24 8 |15] 22] 29 5 |12| 19 26 3 |10] 17| 24| 31 7 |14| 21| 28 4 (11| 18| 25 4111|18)25 1] 8|15|22|29 6 | 13| 20} 27| 3|10 1?'24
Nedjelja 4 (11| 18|25 2| 9|16) 23|30 6 |13] 20| 27 4 |11| 18|25 8|15)|22| 29 S5|1z2|19]| 26 512 19I 26| 2| 9|16) 23|30 7 | 14] 21| 28] 4111 13'25

Broj kalendarskih dana Broj nastavnih dana u PRVOM POLUGODISTU Broj kalendarskih €ana Broj nastavnih dana u DRUGOM POLUGODISTU
Ponedjeljak 17 F |16 Ponedjeljak 20|u utorak, 11.04. i Eetvrtak, 20.04. po rasporedu od ponedjeljka P12
Utorak 17 Uiz Utorak 20 ulis
Srijeda 17 |u €etvrtak, 06.10. po rasporedu od srijede 5117 Srijeda 19 5|18
Cetvrtak 18 cl17 Cetvrtak 19 cflis
Petak 18 P17 Petak 19 P18
BROJ DANA
|Na5ta\rr1i 22 20 21 21 2 20 22 17 21 9
|Radn|’ i praznicni o 1 1 20 1 3 2 13
|Osta||' 3 10 8 9 9 1 8 10 8 8
DRZAVNI PRAZNICI VIERSKI PRAZNICI OSTALI DANI
DAN DRZAVNOSTI BIH: 25.11. HANUKA: 24.12. USKRSNI PONEDJELIAK: 10.04. DAN NASTAVNIKA: 05.10.
NOVA GODINA: 01, 02.i103.01. KATOLICKI BOZIC: 25.12. VASKRS: 16.04. DAN SKOLE: { )
DAN NEZAVISNOSTI BIH: 01.03. KATOLIEKA NOVA GODINA: 01.01. VASKRSMI PONEDJELJAK: 17.04. IZLET: ( )
PRAZNIK RADA: 01.7 02.05. PRAVOSLAVNI BOZIC: 07.01. RAMAZANSKI BAIRAM: 21.04.

PRAVOSLAVNA NOVA GODINA: 14.01. KURBAN BAJRAM: 28.06.
USKRS: 09.04. HIDZRETSKA NOVA GODINA:

POCETAK NASTAVE U SKOLSKQJ 2022/2023 GODINI: 01.09. POCETAK NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTU: 30.01.
ZAVRSETAK NASTAVE U PRVOM POLUGODISTU: 31.12. KRAI NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTU
ZIMSKI RASPUST: 01 01.do 29.01. ZAVRSNI RAZREDI 55: 09.05. I 111X RAZREDI O3: 06.06.

Legenda

. dan nastavnika

vjerski praznik

. driavni praznik

radni nenastavni dan

OSTALL: 15.06.

dan kada se nastava izvodi po rasporedu drugog dana

raspust za ucenike
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SKOLSKA 2022/2023. GODINA

PRILOG SKOLSKOM KALENDARU

01.09.2022. Pofetak Skolske 2022/2023. godine
01.09.2022. Podetak redovne nastave
01.09.2022. Prijem prvadica

08.09.2022. Svjetski dan pismenosti
Oktobar/mjesec knjige

01.10.-07.10. Djedija nedjelja

04.10.2022. Medunarodni dan zastite Zivotinja
05.10.2022. Svjetski dan ucitelja

12.10.2022. Dan pronalazaca

24,10.2022. Dan Ujedinjanih nacija

31.10.2022. Svjetski dan Stednje

25.11.2022. Dan driavnosti BiH

10.12.2022. Dan ljudskih prava

11.12.2022. Dan UNICEF-a

24.,12.2022. Hanuka

25.12.2022, Katolicki Bodic

31.12.2022. Kraj | polugodizta

31.12.2022. Dan djecije radosti
01.i02.01.2023. Nova Godina

01.-29.01.2023. Zimski raspust

07.01.2023. Pravoslavni BoZic

14.01.2023. Pravoslavna Nova godina
30.01.2023. Pocetak nastave u Il polugodistu Skolske 2022/2023. godine
21.02.2023. Medunarodni dan maternjeg jezika
01.03.2023. Dan nezavisnosti BiH

02.03.2023. Svjetski dan knjige
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08.03.2023. Medunarodni dan Zena

02.04,2023. Medunarodni dan djedije knjiZevnosti

07.04.2023. Medunarodni dan zdravlja

07.04.2023. Katolicki Veliki petak

09.04.2023. Uskrs

10.04.2023. Katolicki Uskrsni ponedjeljak

14.04.2023. Pravoslavni Veliki petak

16.04.2023. Vaskrs

17.04.2023. Pravoslavni Vaskrsni ponedjeljak

21.04.2023. Ramazanski Bajram

01.102.05.2023. Madunarodni praznik rada

08.05.2023. Medunarodni dan Crvenog kriZa

09.05.2023. Dan pobjede nad fasizmom/Dan Evrope

09.05.2023. Zavrietak nastave za uCenike zavrinih razreda srednjih Skola
15.05.2023. Medunarodni dan porodice

25.05.2023. Medunarodni dan sporta

05.06.2023. Svjetski dan zastite Covjekove okaline

06.06.2023, Zavrietak nastave za ucenike | i IX razreda osnovnih Skola
13.08.2023. Zavrietak redovne nastave

26.06.2023. Medunarodni dan borbe protiv zloupotrebe droge i trgovine ljudima
28.06.2023. Kurban Bajram

MNAPOMEME:

U prvom polugodidtu realizovat ée se 84, a u drugom polugodistu 91 nastavni dan.

Kako bi se tokom nastavne godine realizovao fond asova predviden nastavnim planovima i programima
i izjednadio broj nastavnih dana, neophodna je:

- udetvrtak, 06.10.2022.godine raditi po rasporedu od srijede,
- uutorak, 11.04.2023.godine raditi po rasporedu od ponedjeljka,
- udetvrtak, 20.04.2023.godine raditi po rasporedu od ponedjeljka.
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3. NASTAVNI KALENDAR $kolama dostavlja Ministarastvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i isti treba
biti prilog Godi$njem programu rada skole. '

4. RASPORED CASOVA Nastavnicko vijeée donosi prije potetka Skolske godine i sastavni je dio Godi3enjeg
programa rada skole.

5. PLAN PISANIH PROVJERA IZ SVIH PREDMETA (u kojem se vrsi pisano provjeravanje) za cijelu Skolsku

godinu potrebno je uraditi na sjednicama Stru¢nih aktiva i usaglasiti na sjednici Nastavnickod vijeca.

Pfcdsjednik Skolskog od!

bagra:
[ %VV/
7 Elvis Turkovié

Godinji program rada $kole za Skolsku 2022/2023. godinu usvojen je na 12. redovnoj sjednici Skolskog odbora odrzanog
dana, 26.09.2022. godine

Di kole:

mr. sci. Aida Pleh

Broj: ©7-/4-552/24,

Datum: 26. 09.2022. godine.
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Bosna | Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

NoteShole. U "Treca osnowa Skola* ligia RASPORED CASOVA ZA SKOLSKU 2022/2023. GODINU U

5 H Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak

| wasTavnik | preDMET | § |

o & 112(3(4|5|6|7(1(2|3|4|5(6]1|2|3|4(5(6|7|1|2(3[4|5|6]1(2|3|4|5|6(7|1|2|3(4|5|6]1|2(3|4|5|6|7(1|2|3|4|5(6]1|2|3(4(5
1. |Aamasakueowné 20 710,74 B-P 9,837 471 7 820302 B4 .99 D, 74

2. |nermanasuvc 18 61946484 D,15,/61 B350 0,164 0284 Babd 164
3. |aiDa aLasBEGOVIC 13 | vii-3 6284 SHE 7628, 64 72843 748, (64
4. | 1asminaroosic  |encieskiezik | 18 |vin-3 2412t 825, Baf 421554 541p3 8484 [B)fe:
5. | azna sakovic-corowe |enaLeskisezik | 19 16464949 1,441 b bl5-P, o141 P36,604
6. |aiakame ENGLESKIIEZIK | 18 | VI-1 |67 o 5|74 318.P423 727371616l 7 47 11617 4

7. | ozenanalamakone| nemackek| 19 | wi-2 5364 BPF3[74 B 0194 B,5; 5,8, P3P0, B47 46,
8. |senap karasecovic | Ematkiiezik] B | Vi1 B1161/74 7,184 811847164

9. |naipaéeLoné TURSKI JEZIK 4 1 351 55:1 SS
10.| osman csmanowié |matemaTika | 20 V21626164 [74] 637471 6,7 6417 13 6,664 271 6404
11 apisaciaié MATEMATIRA | 20 84889493 59,838, 8,8.0.B8.P; 81 B:B2 P4 P48
12 |MINELA GaDFo MATEMATIKA | 8 EER D1 (74 749 9173
13| MEDIHA BIBER westoua) povuest [ B 7 74 NE 747197

14| mELIKaSaRIE surgrovuest 13 | 062 [BoBalh4(049,19; 649484] 8-04(8,/64
15 e 21 |vi1-294846.Bab; 74 6P 1F:| 047,94 518172662 99 [7,74
16.|SANELAMUSTARIE  |BIOLOGIUA 21 | vi-2 P.P3B,1849184 637§ 5 5,71 VP84 094 64849 7 47.|7.f
17 Jesapsuic FIZIKA 15 90,848, 71174 90888374 849
18| Mirsapa At s | 15 | 3 B.81P282P2P| 515.1 D19.B:80:B4
19.|ELvir SURKOVIE INFORMATIKA | 20 V1747472 dadd [ BB3[B57 Mty i Vol 38118
20.|E0iNaHoDDIE INFORMATIKS | 18 | 1X-1 51_515:52 046461/01 chees P59 B3
21| omer aHmic s 21 BaPa| B4 6464616187 B2B38 82 Ba P00 84 5,646
22| vernEsa kazIC e 12 Bi717 7274 Bl 191194 V3l 2848,
23| saLem HoDEIE ukovwa kuLTuRs | 12 183819, P4 6,617184 D174
24 | niHADA kovACEVIE 1 12 | vi-s 6,64 8.8,04" EA LA 645, P4
25.| ADMIR AHMETOVIC 20 |vii-11647 3P| 8484 74994 B2B, 773 7.paB4 F:V2 P47
26.| aDNaN NEFIC J— - 61p7 0404
27 |sEDinaacic VIERONAUKA | 21 P1BoRafts P BB,248 516404 sllall L5y [8474B;
28 |HaFiZa PRUA VIERONAUKA | 6 B3 6517284 9
29| naipaceLowe TR g :' o :1 83‘
30.| SELMA MURATOVIC CERAIOVANIE 3 ?371?2 o
31,
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Bosna i Hercegovina

Federacija B.osne i Hercegovine 05:10
Kar'!ton Saravjevo

Opcina llidza

Naziv Ekole: JU "Treda osnovna Skola” llidia i,

E: NASTAVNIK PREDMET - Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak

o & 112|3(4(5|6|7(1(2|3|4|5(6)1|2]|3|4|5(6|7|1|2|3(4|(5|6]1|2(3|4|5|6|7(1{2|3|4|5(6|1]|2|3(4(5|6]|7|1|2(3|4|5|6]1(2|(3|4]|5|6(7|1|2]3|4
1. |aLmasskusoné 20 7.P1|70:84 B18284[7 74 [7 94847 BP9 9474

2. [nERMANA SLIMIE 18 61946283 B2b461 6246183 B464 6284] 19846461
3. |aDa aLuBEGOVIE 13 | vi-3 68 bal3 816474 B4 7384 62817
4. [1asmimnanonnic |encieskienk | 18 |vin-z| 2ydody 845] BB 221535 5ytha B481b
5. |azaa saxovic-totowe | engLESKIJEZIK | 19 6404991 1,444,414 B1/646-P ol 4| DD
6. [aiLa kamé EnGLESKIJEZIK | 19 | viI-1 61721 371 3188324 6101717 47 4 7716474 B1Ba34

7. | cZenana samarovic| nemackiezik | 19 | vi-2 (5454 62b1f 3V, PB4 5.5 D19 5184 P99, 736217 o

8. |senap karasesone [nemackezik| B | w1 B1B1[71| |, B4 B1B847 1164

9. |naipaceonic TURSKIJEZIK 4 88‘: A & 33:

10.| osman osmanovic |matemanika | 20 7626164 V4 6774 64627 1647 o 6106264 774 05
11.|apisaciEic MATEMATIKA | 20 B48184 P01 99881 938-9-8-0, Bl BB3 B4
12.|MINEL2 GaDED MATEMATIKA | & 7571 9474 5,74 P47

13.|MEDIHABIBER wsToRA/ paviesT | g 719174 7471917 4

14| MELIKA $ARIC wstomua/povuest | 13 | 1x-2 B4B45504s.10 819464 B4 1018F
15, v et 21 w2 04806434674 6408, 7,04 P4 7 461847 4662 7474
16.|sanELamustarc  |sioLocua 21 | vi-2 97281849184 647 47 B174 [71h1 P4 6821 75
17.|esapsuic FIZIKA 15 19,9838 1774 7 482818-0P 4 949418
18|mirsanasatic  |Smaeer | 15 | mes 848194800, B 15 09,8898 545

19.|ELvir Surkovié INFORMATIKA | 20 Vila7474 [aftal thih B488484 Mty Ao S ELE
20.|ecina HoDEIC INFORMATIKA | 18 | 11 b,54 5.p1 64046116 P09, 49994 b4 6404
21.|omer aHmi¢ Hsmtpmitalll B3 5454 e B4 6246461648, 888484 B4 PPP98 5116407
22 fvemnesaname [ 12 Bi7.7.7.[74 B oH, 88,7474
23.|saLem HooRic ukovnakuLTurs | 12 168481947194 04017187 ELE

24 |niHADA KovAEENE 14 | vi3 616 B89 u [T 7 A2 5 B Py
25.| ADMIR AHMETOVIC 20 [vin-1 67204 |88 749494 947-81P 716384 P17 1B{7 4|
26.|ADNAN NEFIC : 4 61164 6404
27.|seoima acie VIERONAUKA | 21 21342444 .32 430 63620 1] : 1454 P18
28.|HaFiza PRIA VIERONAUKA | 6 7124728+
29.|naiDaceLowié T g e 87
30.sELMA MURATOVIE ;;:_Ef;::;[ 3 EE

31,
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Opcina llidia

Naziv Skole: JU "Treca osnovna Skola” llidiz

RASPORED CASOVA ZA SKOLSKU 2022/2023. GODINU

0510

NASTAVNIK | PREDMET | &

- 3|14(5
. [IRMaMUHOWE aval 17
L|atmananc razaconn nasTaval 17
.|s2BTAGIE muzrzonn mnsTavs 17

. |vEZIRA KARIE RazrEDNA MasTAVA] 20

« | MELIHAVEGARA

. |MERA RamMIE

. | CUANATINIAK RAZREDNA NasTAVAL 20

AMRA
* LIoRDAMOVIE

wleo|~|om|w|s|w|w|=]R Br

. | SELM A AHMATOVIC

10.JeLvirRa BURIC RAZIREDNA MasTAVA] 22

11.|vEkaz HaRIZOVIE [razseona masaval 22

LEIL& VEHARDVIC
RATREDNA NASTAVA
120 s 22

13.JiIRMa aHMIC RAZIREDNA MasTAVA] 22

14| viLha E1EaK RAZREDMA MasTAVA] 25 a|e|ar
15.|pipasmaILovIE |razesons wastava] 25

17.)sEDINA AGIC VJERONAUKA

18.| azra sakowic coLov| ENGLESKI JEZIK

19.]145MINA HODZIC |ENGLESKI JEZIK 5

20.| AL kaDIE EMGLESK| JEZIK

21| ozenana saskavic] NIEMAEK 1EZI

[%3]

22 |EDINAHODEIC  |INFORMATIKA

23.JELVIR SURKOVIC |INFORMATIKA

24 | omer aHmIé OSHOVE TEHNIKE

25.|MIRsaDA BASIC  [muruma Eusna

26. nalDacELOVIC | TURSKIJEZIK

27,

28,




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine 0§10
Kanton Sarajevo
Opcina llidia = =
Naziv Ekole: U “Treéa osnovna Ekola” Hlidsa RASPORED CASOVA ZA SKOLSKU 2022/2023. GODINU

I Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak

. MNASTAVNIK PREDMET ek

= 1|2|3|4|5|6|7|1|2|3|4|5|6|1|2|3|4|5|6|7|1|2|3|4|5|6|1|2|3|4|5|6|7|1|2|3|4|5|6])1|2|3|4|5|6|7|1|2|3|4|5|6]1|2(3|4|5|6|7|1|2|3|4
1. |IRMA MUHOVIE RATREDNA NASTAVA 17 -1 & [no | wE £ [ s | o | 7200 a || s | o | vz i Tzo| @ | w

2. |atma uané muzreos wasTAVA | 17 -2 a [ | st | e | 7z a | wx|7on| = wa | ¥ |21 a |rzo|mo

3. |saBIT AGIE RATREDNA NASTAVA 17 -3 T TR S T st | 7zo| M| & wo| & | wima | w1 [7zo| | s | o)
4, |VEZIRA KARIC v | 20 | 11 | o e | e | s o | | rzo| || & o s | rzof we
5. |MELIHA VEGARA RATREDNA MASTAVA 20 -2 Tzo| | [we] wr | & | va |mo an | wnn | gz | 1= | Tzof s | st |t | mae | 7z
6. |MERA RAMIE RATREDNA MASTAVA 20 -3 waw | 7z0f & | w1 2 (mo| |8 | wwt | | 7z wF | o | Tz ax A |t | e | s
7. |DUANA TINJAK ASTAVA 20 n-1 | @ | 7zo|mo B | || = a | o | s | o) a | e o | = | mn | e | e
2. ’?:;T_;:anr,‘ mzreomasestava | 20 | 11-2 a | J‘:“ . s | &1 maa| 20| & | e | an | s mao | 720 o x| | e
9. |SELMA AHMATOVIC]rz s | 20 | 101-3 O e war| x| &1 [ v | | swr | e a |wa| w [rz0 e
10. |ELVIRA BURIC wsoava | 22 | w1 i wa || &1 | e | e o e R ol N P PP ot [
11. |VEKAZ HAFIZOVIE [aezmeonamnsmava | 22 | w2 wa| @ | x| oz [z wi | & || a || 1 | wa| & | | e | e
12. t;l:[:usow: 2 A NASTAVA 22 V-3 wa| @ | @ | [Tz mir | e | e | | s a7z mac J““ walm || o w0 e
13. [IRMA AHMIC RAZREDNA MASTAVA 22 Iv-4 B s | | 2 | v s | @ o wal B || & wF | e | | & (720l Tzo|mo | we| oz
14 |ViLMa E1EaK wsmava | 25 | wen | a | on | s zof we | we w | &1 [ om 20| o [l | ! |5 foll I Y I | | f oz e
15. |BIDA SMAJLOVIC wava |25 | w2 uE o ar | m || pr f x| 72 [ a o | @
16. |DALILA SADIKOVIC |razreons nastava 25 V-3 | PR (TZO) M) om VIR DR | M Bl r foee 72Ol E PR (noaf & (Tzof E NE(ONF (B | oF
17. |SEDINA AGIE VIERONAUKA - 28244 b2 342834 5 15 131,(14P4
18. |azra sakovié EoLovié| ENGLESKI JEZIK - L yfkafdqll g Ho(1 o1
19. ||ASMINA HODZIC  |ENGLESKI JEZIK] - 2ottt 4 b, 4,255 554454 54
20. |aakapié ENGLESKI JEZIK - 3:8,3:23 B1B4P-
21, |cEemana amakowic [ NIEMACK] JEZIK 5352 51 5253 51
22, |EDINAHODZIC  |INFORMATIKA - b154554 Babg
23. |ELvir SURKOVIE | INFORMATIKA - Hafd By Bty HaH
24, |OMER AHMIC OENOVE TEHNIKE - 5253 51
25, |MIRSADA BASIC  [suwruma tvusus ; 5, 5,54
26. |NAIDACELOVIE | TURSKI JEZIK - by b,
27.
28,
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Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Municipalityllidza

Nasihe Kapidzi¢-Hadzi¢ 1

JU “Treéa osnovna Skola” Ilidza
tel/fax +387 33 63 84 73

e-mail: info@trecaosnovna.edu.ba

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Opé¢ina Ilidza

JU “Treéa osnovna Skola” Ilidza
Nasihe Kapidzi¢-Hadzi¢ 1

tel/fax +387 33 63 84 73

e-mail: info@trecaosnovna.edu.ba

RAZVOJNI PLAN INDEKSA INKLUZIVNOSTI

Ilidza, septembar 2022. godine
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1. OPCI PODACI O SKOLI/PROFIL SKOLE

IME SKOLE Javna ustanova “Trec¢a osnovna Skola”’Ilidza
ADRESA Nasihe Kapidzi¢ - Hadzi¢ br: 1, 71 210 Ilidza
E-MAIL info@trecaosnovna.edu.ba

WEB-SITE www.trecaosnovna.edu.ba

BROJ ODJELJENJA

Skola ima 28 odjeljenja.

BROJ UCENIKA

U Trecoj osnovnoj Skoli nastavu pohada 652 ucenika.

SMIJENE PO KOJIMA SKOLA
RADI

Nastava se izvodi u dvije smjene. Jednu smjenu pohadaju ucenici I, I, III, IV iV razreda, a suprotnu
smjenu pohadaju ucenici V1, VI, VII, VIII 1 XI razreda. Smjene se rotiraju svake sedmice.

BROJ NASTAVNIKA

Trenutno u Skoli radi 49 nastavnika.

STRUCNA ZASTUPLJENOST

Uc€enicima 1 nastavnicima u radu 1 rjeSavanju eventualnih problema pomaze pedagosko — psiholoska
sluzba skole i uprava, kao i mobilni timovi za podrsku u $koli.

STRUCNI SARADNICI I
ADMNISTRACIJA

Pedagog i bibliotekar su struéni saradnici, a sekretar i referent za plan i analizu su administracija u
skoli. Velikim naporima nesebi¢no pruzaju podrsku u radu svih aktera u odgojno-obrazovnom
procesu.

BROJ NENASTAVNOG

U skoli radi 29 zaposlenika, nenastavnog osoblja.

OSOBLJA
JEZICI NA KOJIMA SE IZVODI | Nastava za uc¢enike se izvodi na jeziku: Bosanski jezik i1 knjizevnost, Hrvatski jezik i knjizevnost,
NASTAVA U SKOLI Srpski jezik 1 knjiZevnost.
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STRANI JEZICI

Engleski jezik, Njemacki jezik 1 Turski jezik.

VIDORGANIZACIJE NASTAVE

Kabinetska za ucenike starijeg Skolskog uzrasta, a za u¢enike mladeg Skolskog uzrasta ucionicka
nastava.

VRSTE NASTAVE

Redovna nastava

Skola radi na 2 200 m2, $to ujedno predstavlja raspolozivi prostor $kole. Od toga ima 16 u¢ionica i 4

RASPOLOZIVI PROSTOR kabineta, Skolsko igraliste, parking ispred $kole i ostale popratne prostorije.
TEHNICKA Budu¢i da tehnologija uvjetuje permanentno usavrsavanje, svaki dan svijet je bogatiji za mnostvo
OSPOSOBLJENOST ¢injenica i1 saznanja, pitanje je kako ucenike poduciti da se nadu na liniji tehnoloskih dostignu¢a. Nasa

Skola je optimalno tehnicki osposobljena i zajednicki cilj je raditi na unapredenju iste.

2. ZAJEDNICA U KOJOJ SKOLA DJELUJE

BROJ STANOVNIKA

71 000 stanovnika na op¢ini IlidZa.

RASPOLOZIVI RESURSI

Treca osnovna Skola je javna ustanova i kao takva je neprofitabilna, finansira se iz budzeta Kantona
Sarajevo i manjim dijelom iz vlastitih prihoda.

U potpunosti su ostvareni ciljevi zacrtani prethodnih godina u finansijskom pogledu, a ostvarena
sredstva su namjenski troSena.

KOLIKO ZAJEDNICA
UCESTVUIJE U IZGRADNIJI
SKOLE I NACIN NA KOJI TO
CINI

U skladu sa moguénostima zajednica ucestvuje u izgradnji Skole, kao 1 u odrzavanju objekta Skole.

DA LINA SKOLSKOM
PODRUCJU POSTOJE UCENICI
KOJI NE POHADAJU
NASTAVU | KOJI SU RAZLOZI
TOGA

Skola ne posjeduje podatke da na svom $kolskom podruéju ima dake koji ne pohadaju nastavu.
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3. ANALIZA TRENUTNOG STANJA | (PROCJENA POTREBA)

Nakon obradenih podataka koje smo dobili putem upitnika za ucenike, roditelje 1 zaposlenike odlucili smo da u Razvojni plan Skole, koji ¢e biti
ujedno i sastavni dio Godis$njeg programa $kole, uvrstimo ono $to smo dobili istrazivanjem tokom 2016.godine. Na osnovu istrazivanja dobili smo
jasniju sliku trenutnog stanja u nasoj skoli i odredili neke od nasih jakih strana, kao 1 neke od nasih slabih strana. Tokom protekle skolske godine
u okviru stvaranja boljih uslova za naSe ucenike svi segmenti Skolskog djelovanja doprinijeli su tome da se naSa Skolska zgrada adaptira i da se
stvore bolji uvjeti za odgoj i obrazovanje nasSih uc¢enika. Na nasoj $koli zamijenjena vanjska 1 unutrasnja stolarija, ve¢ina ucionica je okrecena,
adaptiran je ulaz za ucenike i sluzbeni ulaz za nastavnike, uspostavljen je toalet za djecu sa potesko¢ama, okrecena je sala za sport, postavljena je
zaStita za radijatore u sali zbog sigurnosti nasih uc¢enika, radeno na boljoj multimdijalnoj osposobljenosti u¢ionica, uradeno je grijanje na desnom

krilu skole

NASE JAKE STRANE NASE SLABE STRANE
— Dobra komunikacija sa ucenicima, dobra komunikacija | — Ucenici ne pomazu dovoljno ucenicima sa poteskocama u ucenju i
medu zaposlenim. ucescu.
— Nastavnici rado pomaZzu u¢enicima. — Manyji broj u¢enika nazivaju druge ucenike ruznim imenima.
— Prijatna atmosfera u koli. — Odrasli smatraju da misljenje ucenika samo donekle ima utjecaja na
— Mnogo kulturno - umjetnic¢kih desavanja u skoli. desavanja u Skoli.
—  Skola funkcionige kao — Neki roditelji/staratelji izbegavaju da dodu na informativne razgovore.
— multinacionalna i otvorena je za sve dobronamjerne ljude. — Nedostatak naslova i broja knjiga obavezne Skolske lektire.
— Podrugje u kojem skola djeluje stalno biljezi porast broja | — Neopremljenost kabineta.
ucenika. — Nedostatak sportskih rekvizita i pomagala za realizaciju nastave u sali.
— Blizina svim vaznim ustanovama.
—  Skola ima pedagosko — psiholosku sluzbu koja je na usluzi
ucenicima tokom citave radne sedmice.
— Obezbijeden prijevoz ucenika od strane Op¢ine Ilidza.
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Prioritetno
podrudje

Koja su podrucja
rada

koja najprije
moramo
unaprijediti u
dimenzijama:

1. KULTURA
2. POLITIKA
3. PRAKSA

Izgradnja
zajednice

Ciljevi

Koje ciljeve
zelimo
ostvariti u
dogovorenom
prioritetnom
podrucju

Specificno,
mjerljivo,
relevantno,
vremenski
definirano i
ostvareno

Prostor i zgrada
su uredeni tako
da budu
pristupacni za
osobe sa
poteskocama,
ali Skola ne
posjeduje lift.

Metode i
aktivnosti

Sta ¢emo
poduzeti

kako bismo
ostvarili ciljeve?
Koji je najbrzi,
najbolji,
efikasan nacéin?

Neophodni
resursi
(finansijski,
organizacijski,
ljudski)

Kako to
ostvariti sa
najmanje
mogucih
troSkova?
Koje
organizacijske
pomake treba
udiniti?

Koje
neiskotiStene
resurse mozemo
iskoristiti?

Vremenski
okvir

Realna
procjena
vremena koje je
potrebno da bi
se doslo do
cilja?

Koje ciljeve
ostvariti $to
brze?

INKLUZIVNA KULTURA

Ukljuciti Vijece
ucenika, Vijece
roditelja i
Op¢inu IlidZa,
kao i ostale
privredne
subjekte KS-a.

Finansijski
resursi

35.000 KM
Ljudski resursi:
osoblje i
roditelji.

Vremenski
okvir za ovu
aktivnost:

4 godine

Nadlezna /
odgovorna
osoba

Ko preuzima
odgovornost za
cijeli
postupak?

Ko pruza
podrsku?

Podrsku pruza
osoblje, Vijece
roditelja 1 Sira
drustvena
zajednica.

Mijerljivi
pokazatelji
ostvarivanja ciljeva
Kako znamo da smo
ostvarili ciljeve?
Kako to mozemo
dokazati?

U skolskoj 2019/20.
godini uspostavljena
je rampa /prilaz za
ucenike s teSko¢ama,
medutim zbog
ucenika koji uskoro
prelazi u predmetnu
nastavu, zbog Cega se
mora penjati na prvi
sprat, lift je
neophodan u
narednom period.
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Razvijanje skole za
sve (Organizacija
ucenja)

Radionice za
roditelje

INKLUZIVNA POLITIKA

Dva puta u toku
jednog
polugodista
organizovati
radionice sa
roditeljima

Pedagosko —
psiholoska
sluzba skole

Skolska
2022/23.
godina

Adaptacija Ukljuciti Izvodac radova | 4 godine Uprava Skole Apliciranje na
podova i Op¢inu Ilidza i postojece projekte, te
krecenje drustvenu uvid u postojece
Skolskih zajednicu u stanje Skolskih
prostorija kojoj Skola prostorija.
djeluje
Izgradnja Ukljuciti Izvodac radova, | Vremenski Odgovornost Apliciranje na
plastenika u Op¢inu Ilidza, te | nastavnici okvir za ovu preuzimaju postojece projekte, te
Skolskom nastavnike koji aktivnost : nastavnici i uvid u postojece
dvoristu. vode sekcije 2 godine razrednici. stanje Skolskog
Projekat “Eko — | ekoloskog dvorista.
Skola” usmjerenja.
Izgradnja Ukljuciti Izvodac radova, | Vremenski Odgovornost Apliciranje na
vanjske Op¢inu IlidzZa, nastavnici okvir za ovu preuzimaju postojece projekte, te
ucionice u nastavnike aktivnost : nastavnici i uvid u postojece
Skolskom 2 godine razrednici. stanje Skolskog
dvoristu u dvorista.
okviru projekta
“Eko — skola”.
Uspostavljanje Pomaganje Mobilni tim za | Resursi: ljudski | Skolska Vijece ucenika
inkluzivnih ucenicima sa ucenje uz i sredstva za 2022/2023. uz podrsku
vrijednosti poteskocama nadzor materijal nastavnika
predmetnih
nastavnika

Nastavno
osoblje i uprava

Izgradnja povjerenja
roditelja prema
nastavnicima.
Povecanje

broja posjeta
informativnim i
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Izostanci
ucenika

ciljem jacanja
roditeljskih
kompetencija.
Poticanje
pozitivnog
nacina misljenja
i djelovanja,
budenje svijesti
0 reagovanju u
konfliktnim
situacijama.

Evidentiranje
pozitivnog
ponasanja
ucenika u
razredu, skoli.
Mjesecno
pohvaliti
ucenike putem
razglasa koji su
postigli neke
zapazene
rezultate, kako u
nastavnim, tako
I vannastavnim
aktivnostima.
Biranje
odjeljenjskih
zajednica sa
najmanjim

Pedagosko —
psiholoska
sluzba skole
Uprava skole,
razrednici

Skolska
2022/23.
godina

Razrednici i
pedagog

nasih uc¢enika s

roditeljskim
sastancima.

Smanjivanje ukupnog
broja izostanaka.
Jafanje zajedniStva
medu ucenicima.

brojem
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Sigurnost na
internetu

izostanaka na
kraju 11 11
polugodista, te
nagradnim
izletom za
razred sa
najmanjim
brojem
izostanaka.
Nagraditi
ucenike koji u
toku Skolske
godine nisu
napravili
nijedan
izostanak.
Poticanje
konstruktivnog
nacina misljenja
i djelovanja,
budenje svijesti
0 reagovanju u
konfliktnim
situacijama.
Isticanje
protokola o
postupanju
skole u
slu¢ajevima
nasilja i
ugrozavanja
sigurnosti

Pedagosko —
psiholoska
sluzba,
nastavnici
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Skolska
2022/23.
godina

Pedagosko —
psiholoska
sluzba,
nastavnici

Izgradnja svijesti o
opasnostima s kojima
se ucenici mogu
susresti na internetu.




Opremljenost
biblioteke

Uljepsavanje
Skolskog
dvorista

Razvijanje
ekoloske
svijesti kod
ucenika

ucenika na
internetu.

Poticanje
lokalne
zajednice putem
raznih projekata,
kao 1 Vijeca
roditelja za
bogacenje
biblioteckog
fonda.

Uredenje
Skolskog
dvorista
nabavkom klupa
za sjedenje,
sadnjom cvijeca
I sadnica.
Ukljugiti
ucenike,
roditelje i
radnike Skole
koji ¢e aktivno
sudjelovati i
podrzavati ideje
rada sekcija
Mladi ekolozi i
kreativno
recikliranje.

Razvojni tim
Skole, uprava,
nastavnici

Razvojni tim
skole, uprava,
nastavnici

Finansijski
resursi: Nisu
neophodni
Ljudski resursi:
Ucenici,
roditelji i
nastavnici

Skolska
2022/23.
godina

Skolska
2022/23.
godina

Skolska
2022/23.
godina

Vijece roditelja

Vijece roditelja,
voditelji
ekoloskih
sekcija,
nastavnici

Pedagosko —
psiholoska
sluzba,
nastavnici

Zamjena oSte¢enih
knjiga novim.

132



PLAN PISMENIH PROVJERA 1Z SVIH NASTAVNIH PREDMETA PREME NASTAVNIM PLANOVIMA | PROGRAMIMA

Mjesec septembar

%:): | sedmica 11 sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica

%‘ CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET [ PON | UTO | SRI | CET | PET
1. 2. 5. 6. 7. 8. 9. 12. 13. 14. 15. 16. 19. 20. 21. 22, 23. 26. 217. 28. 29. 30.

-1

1-2

1-3

-1 MAT

11-2 MAT

-3 MAT

-1

11-2

11-3

V-1

V-2

V-3

V-4
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Mjesec septembar

%:J: | sedmica 11 sedmica 111 sedmica 1V sedmica V sedmica

%‘ CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET [ PON | UTO | SRI | CET | PET
1. 2. 5. 6. 7. 8. 9. 12. 13. | 14. | 15 | 16. | 19. 20. | 21. | 22 23. 26. 27. | 28. | 29. | 30.

V-1

V-2

V-3

VI-1 BIK

VI-2 BIK

VII-1 BIK

VII-2 BIK

dia

e dia

VIII-3 BIK

IX-1 BJK

IX-2 BJK

IX-3 BJK
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Mjesec oktobar

%j I sedmica 11 sedmica 111 sedmica 1V sedmica

% PON | UTO CET | PET [ PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET
3. 4 6. * 7. 10. 11. 12. 13. 14. 17. 18. 19. 20. 21. 24, 25. 26. 27. 28.

I-1

I-2

I-3

-1 MO | BJK

1-2 BJK | MO

11-3 BJK MO

-1 MAT BJK MO

-2 MAT BJK MO

-3 MAT BJK MO

V-1 EJ BJK MAT MO

V-2 EJ BJK MAT MO

V-3 BK | EJ MAT MO

V-4 EJ BJK MAT MO

* 6. 10. raspored od srijede
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Mjesec oktobar
;: I sedmica 11 sedmica 111 sedmica IV sedmica
':é;‘ PON | UTO CET | PET [ PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET
3 4, 6. * 7. 10. 11. 12. 13. 14. 17. 18. 19. 20. 21. 24, 25. 26. 27. 28.
V-1 Tl | MAT BJK
V-2 MAT BJK
V-3 MAT BJK
VI-1 ler‘T BJK L\Eﬁ
VI-2 ler‘T EJ | BIK
VII-1 Mifr‘T BJK pv
VII-2 MQT BJK pv
Vit VAT 3K
VIII-1 T) MQT EJ B;\'/( FIZ test
VIII-2 T) MQT EJ tFe'i BJK
VIII-3 T) MQT EJ | BIK FIZ test
IX-1 BJK MQT tFe'i EJ HEM
IX-2 BIK et EJ | HEM
IX-3 BJK MQT tFe'i EJ HEM

* 6. 10. raspored od srijede
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Mjesec novembar

:Cj I sedmica 11 sedmica 111 sedmica 1V sedmica V sedmica

% PON UTO | SRI CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET PON | UTO | SRI
31.10. 1. 2. 3. 4. 7. 8. 9. 10. 11. 14. 15. 16. 17. 18. 21. 22. 23. 24, 28. 29. 30.

I-1

1-2

1-3

11-1 BJK MAT

11-2 BJK MAT

11-3 ti]t BJK MAT

-1 MAT = MAT

11-2 MAT = MAT

111-3 MAT ti]t MAT

V-1 BJK

V-2 BJK

V-3 BJK

V-4 BJK
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Mjesec novembar

:Cj I sedmica Il sedmica 111 sedmica 1V sedmica V sedmica
% PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET [ PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET PON | UTO | SRI

31.10. | 1 2. 3. 4, 7. 8. 9. | 10. | 11. 14. 15. | 16. | 17. | 18. 21. 22. | 23. | 24 28. 29. | 30.
V-1 MAT | EJ PR "A\NgFr tZit BJK éNgFr
V-2 MAT EJ | PR LN; BJK |'3NgFr
V-3 MAT EJ | PR LNgFr BJK gNg'i
VI-1 "A\NgFr MQT BJK gNg'i BIO
VI-2 "ANgFr MQT EJ | BK IIBNgFr BIO
VI-3 IIBNgFr MQT EJ ngfr BIO
VII-1 MQT LN; i\'eii |'3NgFr BJK BIO
VII-2 MlﬁT "ANgFr éNgFr BJK BIO
VII-3 lerR "AN; zB(J; BIO

5 ONLINE SEDMICA I 53K NG

VIII-1 tost HEM tost MAT | Bl | o7 B gr BIO
VIII-2 tzgt HEM "ANgFr MAT | EJ gNgFr BIO BJ
vna | [ BT e e FEIE
IX-1 EJ "ANgFr BJK gNgFr BIO MQT
IX-2 EJ 'AN; BJK |'3NgFr BIO MQT
IX-3 EJ 'ANgFr BJK |'3NgFr BIO ler‘T
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Mjesec decembar

;: I sedmica Il sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica
% CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET
1. 2. 5. 6. 7. 8. 9. 2. | 13. | 14. | 15. | 16. | 19. | 20. | 21. | 22. | 23. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30.
I-1
-2
1-3
-1 EJ MAT | BJK MO
-2 EJ MAT | BJK MO
Q
-3 MAT BIK ’§ MO
-1 MO BJK MAT %
-2 MO BJK MAT é
-3 MO BJK MAT <
IvV-1 [ EJ BJK MAT MO
Iv2 | E BJK MAT MO
IV-3 EJ BJK MAT MO
IV-4 EJ BIK MAT MO
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Mjesec decembar

(5]
B I sedmica I1 sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica
S
"g CET PET PON UTO | SRI | CET | PET | PON uTo SRI CET PET PON uTo SRI CET PET | PON | UTO | SRI | CET | PET
1. 2. 5. 6. 7. 8. 9. 12. 13. 14. 15. 16. 19. 20. 21. 22. 23. 26. 27. 28. | 29. 30.
V-1 DRUS BJK PRIR BJK . i MAT EJ
pismen
V-2 DRUS | BJK PRIR BJK MAT EJ
V-3 DRUS | BJK PRIR BJK MAT EJ
MAT TJ EJ MAT
Vi1 kr pismen pisme BIK ik ISPZ
MATkr NJJ MAT
vi-2 /EJ test BJK ISPZ
MAT BJK MAT
VIS | e | B Pz | 15pZ o
VII-1 _NJJ MAT _EJ Fiz BJK N
pismen | ISPZ | pisme PZ 8
MAT EJ BJK NJJ
Vii-2 ISPZ | pisme FIz PZ pisme E)
INF MAT EJ BJK NJJ =
VII-3 & . FIZ - o
B gr ISPZ | pisme PZ pisme =
TJ INF ONLINE SEDMICA FlZz NJJ BJK TJ é EJ
VIlI-1 - - MAT . .
test B or pisme | pisme PZ pismen pisme
vinz |1 NJJ FIZ | yar | T BIK E)
test pisme pisme pismen pisme
VIII-3 TJ Flz NJJ MAT TJ EJ
test pisme | pisme /BJK | pismen pisme
NJJ FlZz MAT
IX-1 pisme pisme BJK EJ ISPZ
NJJ FIZ MAT
IX-2 pisme pisme BIK EJ ISPZ
NJJ FlZz MAT
1X-3 pisme pisme BIK /EJ
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Mjesec februar

%j I sedmica Il sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica

% SRI CET PET | PON | UTO SRI CET PET | PON | UTO SRI CET PET | PON | UTO SRI CET PET | PON | UTO
1. 2. 3. 6. 7. 8. 9. 10. 13. 14. 15. 16. 17. 20. 21 22. 23. 24. 27. 28.

-1

1-2

1-3

11-1 BJK MO

11-2 BJK MO

11-3 BJK MO

11-1 BJK

11-2 BJK

111-3 BJK

V-1 EJ

1V-2 EJ

1V-3 EJ

V-4 EJ

141




Mjesec februar

(5]
B I sedmica 11 sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica
2
.'g SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO
1. 2. 3. 6. 7. 8. 9. 10. 13. 14. 15. 16. 17. 20. 21. 22. 23. 24. 27. 28.
TJ
V-1 BJK test
V-2 BJK
V-3 BJK
TJ
VI-1 BJK test
VI-2 BJK
BJK
VI-3 oV
i BIK MAT
pv kr
BJK MAT
VII-2 ov Kr
Vila BIK MAT
ONLINE SEDMICA i !
VIII-1 BJK MAT
pv
VIII-2 MAT BJK
VIII-3 BJK | MAT
IX-1 HEM BJK
1X-2 HEM BJK
1X-3 HEM BJK
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Mjesec mart

:Cj I sedmica 11 sedmica 111 sedmica 1V sedmica V sedmica

% CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET
2. 3. 6. 7. 8. 9. 10. 13. 14. 15. 16. 17. 20. 21. 22. 23. 24, 217. 28. 29. 30. 31.

-1

1-2

1-3

11-1 MAT

11-2 MAT

-3 MAT

11-1 MAT MO

11-2 MAT MO

111-3 MAT MO

1V-1 'IANgFr IIBN; BJK MO MAT

1V-2 'IAN(; BJK :3NgFr MO MAT

V-3 L\NgFr IBNgFr BJK MO MAT

V-4 'IAN(; BJK :3NgFr MO MAT
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Odjeljenje

V-3

VI-1

VI-2

VI-3

VII-1

VII-2

VII-3

VIII-1

VIII-2

VIII-3

IX-1

1X-2

I1X-3

Mjesec mart

I sedmica 11 sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica
CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET
2. 3. 6. 7. 8. 9. 10. | 13. 14. 15. | 16. | 17. | 20. | 21 22. 23. | 24. | 27. | 28. | 29. | 30. | 3L
MAT BJK PRIR
MAT BJK PRIR
MAT BJK PRIR
MAT
kr BJK
MAT BIK
kr
MAT BJK
kr diktat
NJJ BJK | MAT
fest FIZ | giktat | kr
BJK | MAT
FIZ | diktat | kr
T 7 DIk = =52 ONLINE SEDMICA
test tset diktat test
T FIz
test BIK EJ test
T NJJ FIz
test test BJK B test
MAT FIz
kr BIK test EJ
MAT FIz
K BJK test B
MAT FIz
kr BIK test EJ
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Mjesec april

(<5}
< I sedmica 11 sedmica 111 sedmica IV sedmica
2
'8“ PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET
3. 4. 5, 6. 7. 10. | 11> | 12. 13. 14. 17. 18. 19. | 20.* | 21. | 24. | 25 | 26. | 27. | 28
I-1
1-2
1-3
-1 MO MAT BIK
-2 X < | Mo s MAT | BIK
3 J 5 =
L
- w =) ]
-3 a = ot 2 MAT BJK
B | U g =
-1 out Z | BK 5 - MAT
Bl | = = Z
> =2
-2 test % BJK 2 g MAT
@
-3 EJ & | BK 5 = MAT
test 4 < x
V-1 BJK EJ
V-2 BJK EJ
V-3 BJK EJ
IV-4 BIK EJ

*11.4.1i20. 4. raspored od ponedjeljka
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Mjesec april
(3]
< I sedmica 11 sedmica 111 sedmica IV sedmica
T
'g PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET
3. 4. 5. 6. 7. 10. 11.* 12. 13. 14, 17. 18. 19. 20. * 21. 24. 25. 26. 27. 28.
TJ
V-1 EJ test
V-2 EJ
V-3 EJ
VI-1 MQT BJK BIO
VI-2 MlﬁT EJ BJK BIO
VI-3 i{( MQT B;\f i‘( EJ s BIO
— — <
VII-1 'IANF d INF d NJJ MAT P BJK BIO
gr 3 B gr = pisme kr < pv
VII-2 INF Ll INF I} MAT (o BJK BIO
Aqgr § B gr § kr % pv
INF INF BJK | MAT z
Vi3 Ag | 2 Bgr | 2 v | ke | N P10
MAT TJ INF < INF & BJK <
- o4 ¥
VIII-1 Kr test Agr % EJ HEM B gr 2 ov % BIO | MAT
D > BIO/
MAT INF TJ INF BJK
VIII-2 Kr Agr test EJ B gr HEM oV MkArT
VIII-3 MQT tl—gt EJ HEM BJK BIO MIfr‘T
1X-1 MQT p!\slﬁe EJ BJK MQT BIO
NJJ BJK/
1X-2 pisme EJ MATKr BIO
NJJ MAT
1X-3 EJ pisme BJK kr BIO

*11.4.120. 4. raspored od ponedjeljka
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Odjeljenje

-1

-2

-3

V-1

V-2

V-3

V-4

Mjesec maj

I sedmica Il sedmica 111 sedmica 1V sedmica V sedmica
SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI
3. 4, 5. 8. 9. 10. 11. 12. 15. 16. 17. 18. 19. 22. 23. 24, 25. 26. 29. 30. 31.
EJ BJK MAT
BJK EJ MAT
m BJK MAT
S
4 BIK MAT | MO
g BJK MAT MO
BJK MAT MO
BJK MAT MO
BJK MAT MO
BJK MAT MO
BJK MAT MO
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Odjeljenje

Mjesec maj

| sedmica

11 sedmica 111 sedmica 1V sedmica V sedmica
SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI' | CET | PET | PON | UTO | SRI | CET PET PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO | SRI
3. 4. 5. 8. 9. 10. 11. 12. 15. 16. 17. 18. 19. 22. 23. 24. | 25. | 26. 29. 30. | 31.
NJJ DRUS BJK MAT BJK N
test pisme
NJJ DRUS BJK MAT BJK
test
NJJ DRUS BJK MAT BJK
test
NJJ EJ BIK TJ MAT
pisme pisme pisme 1ISPZ
NJJ MAT
EJ pisme BJK 1$PZ
E] BJK NJJ MAT
Z0T pisme 11SPZ
EJ MAT
- pisme BIK 1ISPZ
e NJJ EJ K MAT
k% pisme pisme 1ISPZ
Z NJJ BIK EJ VAT
A pisme Z0T pisme
NJJ/TJ Flz BJKzot E3
psime psime MAT
TJ NJJ FlZpis
psime psime | MAT EJ BJ
NJJ/TJ FIZ MAT | BIK EJ
psime psime
FIZ MAT
HEM EJ psime BIK | 113p2
FIZ | BIK/
HEM EJ psime | MAT
FIZ
HEM EJ ; BIJK | MAT
psime
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Mjesec juni Mjesec juni
% | sedmica Il sedmica 111 sedmica % I sedmica 11 sedmica 111 sedmica
% CET | PET | PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO g_‘ CET | PET [ PON | UTO | SRI | CET | PET | PON | UTO
1. 2. 5. 6. 7. 8. 9. 12. 13. 1. 2. 5. 6. 7. 8. 9. 12. 13.
I-1 V-1 EJ
1-2 V-2 EJ
1-3 V-3 EJ
11-1 VI-1 BJK
11-2 VI-2 BJK
11-3 VI-3 %]ZK
11-1 VIl-1
111-2 VII-2
111-3 VII-3 %]ZK
V-1 VIlI-1 BPJZK
V-2 VIII-2 BJK
V-3 VIII-3 BJK
1V-4 1X-1
1X-2
1X-3 BJK
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