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UvOoD

Savremena organizacija Skole, jasni i konkretizirani zadaci za sve zaposlenike, osnovne su pretpostavke njenog
uspjesnog rada i djelovanja. Dobro osmisljen i realno, u skladu sa mogucnostima, planiran rad, odnosno
postavljeni ciljevi, garant su unapredenja rada Skole. Savremena organizacija rada zahtijeva da svaki ¢lan
kolektiva bude nosilac i kreator konkretnih zadataka.
Definirani ciljevi i zadaci treba da djeluju motivirajuce i mobilizirajuce, kako za zaposlenike, tako i za u€enike.
Godisnjim programom rada, §kole potrebno je osigurati jedinstveno djelovanje i koheziju svih njenih ¢inilaca
vodeéi racuna da se rad temelji na savremenoj pedagoskoj praksi i dostignutom stupnju razvoja skole.
Izrada kvalitetnog godi$njeg programa rada podrazumijeva, prije svega, jasnu i nedvosmislenu metodologiju
i postivanje sljedecih principa:

1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i nacina njihovog realiziranja;

2. Princip objektivne procjene i ocjene uvjeta i mogucnosti iskljuc¢ivo na realnoj osnovi;

3. Princip ekonomiénosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima;

4. Princip uvazavanja metodologije izrade programa;

5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa.
Princip jasno definiranog cilja, zadataka i na¢ina njihovog realiziranja podrazumijeva izbjegavanje njihovog
povrsnog definiranja. S obzirom da ciljevi i zadaci mogu biti op¢i - zajednicki za oblast, ne treba ih tretirati kao
posebne, jer posebni proizilaze iz samog karaktera i vrste ustanove za koju se pravi godisnji program. Kao takvi,
omedeni su generalnim zahtjevima; pedagoske znanosti i iskustva, zakonom i podzakonskim aktima, propisanim
normama, propisima privremenog karaktera, druStvenim obiljezjima sredine u kojoj se Skola nalazi i sl. Njihov
smisao mora dati odgovor na pitanje: Zbog ¢ega se izraduje godi$nji program rada $kole?

Objektivna ocjena i procjena realnih uvjeta i moguénosti zasniva se na stvarnim pokazateljima relevantnim za
program $kole kao i na procjeni moguc¢ih promjena. Osim toga, neminovno je uvazavanje kompleta normativa u
0Vvoj oblasti.

Princip ekonomi¢nosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i [judskim resursima, zasniva
se na odgovornom odnosu organa upravljanja, organa rukovodenja, zaposlenika i ucenika $kole za ekonomicno
planiranje utroska budzeta, odgovornom odnosu prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima.

Princip uvaZavanja odgovarajuce metodologije za izradu godiSnjeg programa podrazumijeva, da on svojom
strukturom treba odgovarati upravo skoli za koju se radi. Od nacina na koji se prilazi problemu u odredenoj
djelatnosti zavisi i ishod kona¢nog rjeSenja. Za sve osnovne $kole, metodologija izrade godiSnjeg programa rada
je jedinstvena, uz uvazavanje specifi¢nosti svake skole.

Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa podrazumijeva situaciju da se prilikom izrade i donoSenja
godiSnjeg programa rada treba voditi racuna o vaze¢im nastavnim planovima i programima kako bi podaci bili
tacni i1 aktuelni u godini za koju se program donosi.




PROCEDURE ZA IZRADU I DONOSENjE GODISNjEG PROGRAMA RADA

U skladu sa odredbama ¢lana 27. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 23/17 1 33/17), rad u $koli u toku skolske godine realizira se na osnovu godiSnjeg programa rada
Skole. Godisnji program sadrzi obavezne i druge oblike rada, kao i izvjestaj o realiziranju godisnjeg programa
za prethodnu skolsku godinu. Nastavnicko vijeée utvrduje prijedlog godiSnjeg programa na osnovu nacrta
kojeg priprema direktor, a donosi ga $kolski odbor, najkasnije do 30. septembra tekuc¢e godine, a nakon
provedenih sljedec¢ih procedura za donoSenje:

1. Nakon zavrSetka nastavne godine, prije odlaska na kolektivno koristenje godisnjeg odmora, u mjesecu
junu, izvr$iti potrebne pripreme za izradu nacrta godi$njeg programa rada Skole kao §to su:

- Prikupljanje podataka o ucenicima koji su s uspjehom zavrsili razred,

- Izrada prijedloga za formiranje odjeljenja sa optimalnim brojem ucenika,

- Izrada prijedloga za raspodjelu poslova i radnih zadataka radnika Skole u okviru 40-satne
radne sedmice i podjela nastavnika po predmetima i broju ¢asova,

- Izrada prijedloga plana izleta, posjeta, ekskurzija, $kole u prirodi, logorovanja... i drugih
aspekata bitnih za donosenje programa rada Skole.

2. Do kraja druge nastavne sedmice u mjesecu septembru, direktor na osnovu ranije izvrSenih priprema,
uvazavajuci novonastale okolnosti, prikupljene podatke o obiljezju statusa uc¢enika, obaveznog izbora
nastavnog predmeta od strane u¢enika radi formiranja grupa, godiSnjih planova rada stru¢nih organa
i planova rada stru¢nih saradnika, te drugih potrebnih informacija izraduje nacrt godi$njeg programa
rada skole sa posebnim akcentom na tabele 13., 13a., 14., 15., 16., 16a., 18., 18a., 19., 20., 20a., 21.,
22.,1.1.,1.2,,2.1.12.2. koje su osnov za racionalnu organizaciju §kole.

3. Podatke za tabele, iz prethodne tacke, direkor $kole je, u tre¢oj sedmici mjeseca septembra, obavezan
uskladiti sa Prosvjetno - pedagoskim zavodom i Sektorom za ekonomske poslove, a nakon
usaglasavanja, Prosvjetno - pedagoski zavod $koli izdaje misljenje o uskladenosti podataka ¢ime se
omogucava dalja procedura donosenja godiSnjeg programa rada.

4. Nakon probavljenog misljenja Prosvjetno-pedagoskog zavoda, godisnji program rada Skole, kako je
to zakonom predvideno, utvrduje Nastavni¢ko vijece, a nakon toga donosi Skolski odbor najkasnije
do kraja mjeseca septembra za tekuc¢u skolsku godinu.

5. Po jedan primjerak donesenog godi$njeg programa rada, u printanoj i elektronskoj verziji, Skola
dostavlja Ministarstvu, Prosvjetno - pedagoskom zavodu i sluzbi za obrazovanje u opéini u kojoj se
Skola nalazi.

Sve izmjene i dopune gods$njeg programa rada koje nastanu u toku Skolske godine, uz misljenje prosvjetno -
pedagoskog zavoda, donosi skolski odbor.

Tekst napisan Italikom su upute za unos podataka i izradu pojedinih tabela, te ostalih elemenata godiSnjeg
programa rada.

Redni broj tabela u godi$njem programu ostaje uvijek isti, a dodane tabele ozna¢avaju se, pored rednog broja
koji ve¢ postoji, i oznakama a), b), c)...

Svi podaci se upisuju formatiranim fontom i nije potrebno njegovo bilo kakvo mijenjanje.




1. CILj | ZADACI

S obzirom da Skola ima opéi i poseban znacaj, godiS$nji program rada treba temeljiti, kako na opéim
principima koji su zajednicki ovoj oblasti, tako i na specifi¢nostima same Skole. Pri definiranju ciljeva i
zadataka, potrebno je ispoStovati: zakonske osnove, nastavne planove i programe, pedagoske standarde,
znanstvena 1 stru¢na dostignuca, te iskustvo i tradiciju u radu skole.

Program se radi kako bi se odredili, kontrolirali i usmjerili:

- ciljevi i zadaci realizacije nastavnog plana i programa,

- efektivnost i kvalitet odgojno — obrazovnog rada,

- organizacija rada Skole,

- racionalizacija nastave i u¢enja,

- primjena postojece i usvajanje nove tehnike i tehnologije nastave,

- stru¢no usavrSavanje zaposlenika $kole i inoviranje nastave i nastavnog procesa,

- postizanje boljih rezultata,

- efektivnost pedagoske sluzbe, kao i ostalih ¢inilaca koji uti¢u na odgojno-obrazovni rad.

2. OSNOVE | ASPEKTI PROGRAMA

2.1. Op¢i podaci o skoli

U ovom dijelu, navode se osnovni podaci o $koli i Skolskom podrucju. To podrazumijeva sljedece naznake:
naziv, osobenost, status Skole, rjesenje o osnivanju i broj, osnovne podatke o strucnoj sluzbi, adresu, telefone,
fax, Web stranica, e-mail i drugi podaci.

(Tabela 1.)
Naziv Skole | JU ,,Tre¢a osnovna §kola“ IlidZa
Osnivac Skole | Kanton Sarajevo
Godina izgradnje objekta/godina adaptacije | 1965/1996
Adresa | Nasihe KapidZi¢ HadZi¢ br. 1
Op¢ina | Tlidza
Telefon/fax | +387 33 6384 73 +387 33 63 84 79
Web stranica | www.trecaosnovna.edu.ba
E —mail | info@trecaosnovna.edu.ba
RjeSenje o osnivanju i broj upisa u Registar | UP-11-01-38-224-56/2000 broj 56
Direktor | Aida Pleh | Telefon | 033 63 84 79
Datum imenovanja na poziciju direktora | 16.08.2021.
Pomoénik direktora | / Telefon |/
Sekretar | Nermina Musanovi¢é Telefon | 03363 84 73
Pedagog | Amela Tinjak Telefon | lok. 15
Bibliotekar | Amir Aljovié¢ Telefon | lok. 18
Socijalni radnik | / Telefon
Samostalni referent za plan i analizu | Penana Muharemovié¢ | Telefon | lok. 20
Odobreni budzet za fiskalnu godinu
Broj ucenika u tekucoj Skolskoj godini | 638
Broj odjeljenja | 28
Ukupan broj potrebnih izvrsilaca | 60
Ukupan broj izvrSilaca nastavnog osoblja | 47
Ukupan broj izvrSilaca nenastavnog osoblja | 13
Broj podrucnih skola | /
Produzeni boravak DA Broj uVé enika obuhvacenih / NE
produzenim boravkom




2.2.0biljezje potpunosti porodice i socijalnog statusa ucenika

U tabelama od 2. do 4. potrebno je prikazati porodicni status izrazen prema obiljeZju potpunosti porodice i
obiljezju socijalnog statusa ucenika.

(Tabela 2.)
. Brojno stanje uc¢enika po razredima
OBILJEZIE I 1 1l v \Y VI VIL | VI IX >
Ucenici bez majke | 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Ucenicibezoca | 0 0 0 3 1 0 0 3 0 7
Ugenici bez oba roditelja | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ugenici sa oba roditelja | 60 67 82 73 67 70 79 70 62 630
(Tabela 3.)
OBILIEZJE Brojno stanje uc¢enika po razredima
] | 1 1l v \% Vi VIl | VI IX >
Stanuje u porodici | 60 67 83 76 68 70 78 73 62 637
Stanuje u domu 1 1
Stanuje kod starateljske
porodice
(Tabela 4.)
Skolska sprema roditelja
OBRAZOV VSS VSS
NI STATUS | Bez « | SSS | SSS « 180 240 VSS | VSS | VSS
RODITELJA | skole oS I v/ VS ECTS EcTs | Magistar | magistar |  doktor >
bodova bodova struke nauka nauka
Oca 2 13 147 | 295 | 22 31 95 13 9 4 631
Majke 3 23 120 | 272 | 34 43 112 14 13 3 637

U tabeli 5. predstaviti nacin dolaska ucenika u Skolu i po potrebi, opisati karakteristike Skolskog podrucja i
slicno, te specificnosti problema dolaska ucenika u Skolu.

(Tabela 5.)
UDALJENOST MJESTA Broj ucenika prema nacinu putovanja
STANOVANjA OD SKOLE Pjeske Javnim prevozom Na neki drugi nacin
Do 2 km 446 5 21
Preko 2 km u skolskom podrucju 55 21 21
Preko 2 km izvan $kolskog podrucja 30 19 40
2.3.Besplatni udZbenici
(Tabela 6.)
Razred
KRITERII I 1 i v \Y VI VIl | VIII IX X
Uéemc1vlz pqrodlga u kgjlm_a se / / / / / / / / / /
Skoluje troje i vise djece
Ucenici iz romskih porodica / / / / / / / / / /
Ucenici iz porodica socijalne / / / / / / / / / /
potrebe
> / / / / / / / / / /

Napomena: Op¢ina Ilidza za Skolsku 2021/22. godinu obezbijedila je besplatne udzbenike za sve
ucenike I razreda.
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2.4.Uspjeh ucéenika u prethodnoj $kolskoj godini

U tabelama 7., 8. i 8a. prikazati uspjeh ucenika u ucenju i vladanju u prethodnoj skolskoj godini. Za ucenike
prvog razreda popuniti samo kolonu ,, Broj ucenika“, a ostalo ostaviti prazno.

(Tabela 7.)
. ‘.. . . 2o | S
Broj . <o Ucenici s nedovoljnim SE | £S
Eenik Uspjeh u ucenju ieh 22| 8>
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(Tabela 8.)

Ocjene iz vladanja Odgojno disciplinske mjere
e | g g g s| 8 o £33
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(Tabela 8a.)
Struktura izostanaka po razlozima Struktura
RAZRED ivni
bolest o bez kasnjenje perspek_tlvnl opravdani neopr_avd z
odobrenju razloga sportist ani
I 487 ; - - - 487 - 487
11 16 - - - - 16 - 16
11 371 101 - - - 472 - 472
[\ 386 5 - - - 391 - 391
\ 182 8 - - - 190 - 190
\4 88 76 - - - 164 - 164
Vil 229 132 29 7 - 368 29 397
Vil 187 33 22 - - 220 22 242
1X 419 164 77 51 - 634 77 711
> 2365 519 128 58 - 2942 128 3070

U tabelu 9. upisuju se podaci o uspjehu ucenika u ucenju, a u tabelu 9a. podaci o vladanju za prethodne dvije
Skolske godine kako bi se mogao pratiti kontinuitet i uporedivati podaci radi poduzimanja mjera u cilju
poboljsanja uspjeha u tekucoj Skolskoj godini.

(Tabela 9.)
v N Sk. 2019/20. godina Sk. 2020/21. godina
USPJEH UCENIKA U UCENjU broj % broj %
Odlican 401 73,99 431 75,48
Vrlo dobar 111 20,48 113 19,79
Dobar 27 4,98 23 4,03
Dovoljan 3 0,55 4 0,70
Opisno ocijenjeno 84 13,42 66 10,36
Prevedeno - - - -
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S USPJEHOM ZAVRSILO RAZRED

626 -

637

Neocijenjeno

Upuceno da ponovi razred

SREDNjA OCJENA USPJEHA - 4,68 - 4,66
(Tabela 9a.)
VLADAN;E UCENIKA sk._2019/20. godina Sk 2020/21. godina
broj % broj %
Primjerno 395 99,00 412 99,76
Vrlodobro 1 0,25 1 0,24
Dobro 3 0,75 - -
Zadovoljava - - - -
Neocijenjeno - - - -
Lose - - - -

U tabeli 10. prikazati podatke o uceScu ucenika na takmicenjima, smotrama, revijama i drugim
manifestacijama.

(Tabela 10.)
Ime i prezime Ostvareni Ime i prezime
r.br. Naziv Organizator ucenika ucesnika i . - -
rezultati nastavnika voditelja
razred
a) Takmidenja
1. | Drzavno Spark centar Amar Cati¢ IX-1 12. mjesto
takmicenje: Mostar Vedad Hatibovi¢ VII-1 | 14. mjesto Elvir Surkovié
»Robotika* Adnan Pugum VII-1 15. mjesto
2. | Matematika Vedad Hatibovi¢ VII-1 Edina Hodzié¢
Ministarstvo Adnan Pugum VII-1 Ucesce
Tajra Ligata VII-1
Merjem Kurtovi¢ IX-1 Adisa Gigi¢
3. | Fizika Ministarstvo Merjem Kurtovi¢ IX-1
Harun Begi¢ 1X-1 Ucesce Esad Sulji¢
Ilhana Varaji¢ VIII-2
4. | Vjeronauka Ministarstvo Merjem Kurtovi¢ IX-1 | 11. mjesto Sedina Agic¢
Sumeja Pehlivanovic¢ 13. mjesto
VIlI-2
5. | Engleski jezik Ministarstvo Harun Begi¢ 1X-1 14. mjesto Jasmina Hodzié¢
6. BjiK, HjiK, SJiK | Ministarstvo Ajlina Kunto VII-2 9. mjesto Nermana Sl_jivic’
Ismihana Kovacevié 16. mjesto Merhunisa Cerkez
VIII-2
Ostalo
1. Medunarodni Drustvo prijatelja | Alina ReSidovi¢ V-2 3. mjesto Meliha Vegara
djeciji knjige ,,Mali Saudina Bostandzi¢
festival“Vezeni princ* VI-3 Ucesce Nermana Sljivié
most* Ismet Dokara VI11-2
2. Medunarodni dan | Ministarstvo za Ela Sljivi¢ IX-1 Nermana Sljivi¢
borbe protiv obrazovanje,
korupcije nauku i mlade KS
3. »Znanjem gradi Perzijsko- Emina Corié IV-2 Ucesce Irma Muhovié
BiH* Bosanski koledz Aleyna Dolovi¢ 1V-2
sa internatom Uma Jukovi¢ IV-2
4. Obiljezavanje Crveni kriz FbiH Hana Jusupovi¢ VIII-1 | 1. mjesto Sanela Mustafi¢

svjetskog dana
hrane




2.5. Zadaci za unapredenje rada
Zadaci za unapredenje rada definiraju se na osnovu uspjeha ucenika u ucenju i vladanju u prethodnim
Skolskim godinama, uceséa i rezultata postignutih na takmicenjima, revijama, smotrama, opremanju Skole,
izgradnji infrastrukture i ostalih aktivnosti kao i mogucnosti za unapredenje rada za tekucu Skolsku godinu.

(Svaki zadatak numerisati rednim brojevima od 1. pa nadalje):

1. Aktivnhom saradnjom s druStvenom zajednicom, roditeljima ucenika, VijeCem roditelja,
Op¢inom Ilidza, Sluzbom za obrazovanje, kulturu i sport Opcine Ilidza, Prosvjetno-
pedagoskim zavodom, Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade KS, visokoskolskim
organizacijama, institucijama kulture, raditi na unapredenju odgojno-obrazovnog rada,
profesionalnom osposobljavanju i usavrsavanju nastavnika, stvaranju Skolske klime u kojoj
¢e svakodnevna komunikacija na relaciji uc¢enik-nastavnik-roditelj doprinijeti boljem uspjehu
u ucenju i vladanju. Saradnja Ce se realizirati kroz:

- individualne kontakte,

- opste 1 pedagosko obrazovanje i usavrSavanje

- obnavljanje biblioteckog fonda

- podsticanje dobrovoljnog rada

-realizaciju zajednickih projekata

-kontinuiranu edukaciju nastavnika i stru¢nih saradnika

-timski rad i dobru komunikaciju

-uc¢esce u kulturnim 1 javnim manifestacijama

-samovrednovanje, preuzimanje odgovornosti i obogacivanje profesionalnog rada svih
sudionika u odgojo-obrazovnom procesu

2. Skola po mjeri u¢enika — udenici u sredi$tu nastavnog rada, zajedni¢ko planiranje nastave i
timski rad, funcionalno obrazovanje zasnovano na potrebama i interesima ucenika.

3. Intenzivirati rad s u¢enicima netipi¢nog ponasanja (Kako savladati prepreke u komunikaciji;
Sportom protiv nasilja; Upoznajmo svoje drugare kako bismo ih razumijeli...)

4. Kroz Casove dodatne nastave i1 slobodne aktivnosti intenzivnije raditi i1 pripremati u¢enike za
takmicenja (Matematika, Fizika, Informatika, Geografija, BHS jezik i knjizevnost, Engleski
jezik, Njemacki jezik, Turski jezik, Vjeronauka, sportska takmicenja, literarni 1 likovni
konkursi...) ,kako bi Skola ostvarila bolje rezultate.

5. Sanacija i rekonstrukcija objekta: sanacija sanitarnih ¢vorova, zamjena krovne konstrukcije,
utopljavanje objekta s ciljem energetske efikasnosti, opremanje kabineta namjestajem, uredenje
sportskog terena i $kolskog dvorista, a sve u zavisnosti od finansijskih moguc¢nosti.



3. UVJETI RADA

3.1.Skolski prostor i namjestaj
U tabeli 11. navesti podatke o povrsinama zatvorenog i otvorenog prostora kojim skola raspolaze.

- Udijelu I = VLASTITI ZATVORENI PROSTOR, pod tackom:

1.

2.

9.

Navesti broj ucionica i njihovu povrsinu, te izraziti njihovu funkcionalnost u smislu opremljenosti,
osvijetljenosti, zadovoljavanja povrsinskih uvjeta prema broju ucenika...

Navesti broj kabineta i njihovu povrsinu, te izraziti njihovu funkcionalnost u smislu opremljenosti
radnih mjesta za ucenike, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrsinskih uvjeta prema broju
ucenika...

Navesti broj laboratorija, ukoliko ih ima u Skoli, njihovu povrsinu i izraziti njihovu funkcionalnost
u smislu opremljenosti, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrsinskih uvjeta prema broju ucenika...

Navesti broj radionica i izraziti njihovu funkcionalnost u smislu opremljenosti radnih mjesta za
ucenike, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrsinskih uvjeta prema broju ucenika...

Navesti povrsinu Skolske sportske sale za tielesni i zdravstveni odogoj, njenu opremljenost,
gradevinsko stanje i stanje opreme...

Navesti povrsinu biblioteke, ukupan broj knjiga i casopisa, te ostale literature, broj naslova i
knjiga za lektiru po vazecem NPIiP...

Ukoliko skola ima posebnu citaonicu, navesti povrsinu prostorije, opremljenost i uvjete za rad...

Ukoliko $kola posjeduje viastitu kotlovnicu/podstanicu, navesti da li je jedno ili drugo, koji
energent se upotrebljava za zagrijavanje, nacin nabavke energenta, stanje opreme i druge
potrebne podatke...

Navesti povrsinu, opremljenost, da li radi u viastitoj rezZiji, iznajmljuje li se trec¢im licima, kome,
po kojoj cijeni i broj ugovora o iznajmljivanju...

10. Ostali zatvoreni prostor nabrojati po vrsti i izraziti njihovu namjenu i funkcionalnost...

- Udijelu I VLASTITI OTVORENI PROSTOR, pod tackom:

1.

2.

3.

4.

5.

Navesti da li skola ima sportsko igraliste, njegovu povrsinu, vrstu i stanje podloge, opremljenost
i druge aspekte funkcionalnosti...

Navesti da li skola ima drugi otvoreni prostor, njegovu povrsinu, stanje podloge, travnjaka i druge
aspekte funkcionalnosti...

Ukoliko Skola ima vrt, navesti koja je to povrsina, za Sta sluzi, ko i kako ga koristi i druge aspekte
funkcionalnosti...

Navesti broj parking mjesta, povrsinu, podlogu, ko moze koristiti parking i druge aspekte
funkcionalnosti...

Ukoliko ima i drugog otvorenog prostora, navesti naziv, povrsinu i funkcionalnost...

- Udijelu 111 SIGURNOSNI ASPEKTI, pod tackom:

1.

2.
3.

Navesti da li Skola ima unutrasnji i vanjski nadzor, broj kamera, ko ga odrzava i druge aspekte
funkcionalnosti...

Da li Skola ima izradene rampe za pristup invalidnim licima objektu i izraziti funkcionalnost...
Navesti da li $kola ima vertikalnu i horizontalnu prohodnost za invalidna lica, prilagodene mokre
Svorove, lift, kosu rampu i izraziti funkcionalnost...

Navesti da li Skola ima alarm i njegovu funkcionalnost, broj aparati za gasenje pozara, nacin
njihovog servisiranja, datum posljednjeg servisiranja, naziv firme koja je izvrsila servisiranje, da
li skola ima protivpoZarne stepenice i druge bitne podatke za sigurnosni aspekt...

Navesti da li skola ima gromobransku zastitu, da li je i kada servisirana (popravijana) i druge
bitne podatke za ovaj aspekt...

- Udijelu IVPROSTOR IZNAJMLJEN OD DRUGOG VLASNIKA (otvoreni ili zatvoreni) i dijelu

V_PROSTOR 1ZNAJMLJEN DRUGOM KORISNIKU (otvoreni ili_zatvoreni), navesti broj

iznajmljivanih prostorija, njihovu povrSinu, cijenu zakupa, broj i datum ugovora, te svrhu
iznajmljivanja.
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(Tabela 11.)

r.br. PROSTOR BRO ) NAPOMENA
| VLASTITI ZATVORENI PROSTOR J m (funkcionalnost)
. 53,95/
1. UCcionica 16 863.2
. 64,20/ . .
2. Kabinet 4 256.8 Funkcionalni
3. Laboratorij / /
4, Radionica 1 26,32
5 Sala za tjelesni odgoj 1 180,00 Sportska sala nije u.raden.a po stan(.ilardm_l.a i neuslovna
je. Poptrebno utopljavanje i termoizolacija krova.
6. Biblioteka L 17,28 Neophodno utopljavanje prostora
7. Citaonica 1 35,20 P Pl 1€p )
8. Vlastita kotlovnica/podstanica 1 26,32 I’:‘(i?;mdno utopljavanje, zamjena troputog ventila i
9. Skolska kuhinja 1 19,04
10. Ostali zatvoreni prostor / /
BRO ) .
1 VLASTITI OTVORENI PROSTOR ] m (funkcionalnost)
1 Sportsko igraliste 1 1.404,00 Sport§}<o_1grallste je dqf-”:hmlcno uslovno. Neophodna
sanacija i rekonstrukcija
2. Dvoriste 1 3.405,00 | Uglavnom funkcionalno
3. Skolski vrt / /
4. Vlastiti parking 1 270,00 | 15 parking mjesta za radnike Skole
5. Ostali otvoreni prostor / /
11 SIGURNOSNI ASPEKTI (funkcionalnost)
1. Videonadzor | DA Broj kamera | 15 | NE [
2. Pristup invalidnim licima objektu | DA
3 Prohodnost za invalidna I_|ca Ul pa
objektu
4, ProtivpoZarna zastita | DA
5. Gromobranska zastita | DA
6. Prilagodeni mokri ¢vorovi | DA
PROSTOR IZNAJMLJEN OD (funkcionalnost)
v DRUGOG VLASNIKA (otvoreni | NE /
ili zatvoreni)
PROSTOR IZNAJMLJEN Sportska sala iznajmljuje se sportskom klubu
V | DRUGOM KORISNIKU (otvoreni DA KK ,Ilidza“, OK ,,IlidZa*, ,,Spars* i ,,Champion*.

ili zatvoreni)

Za upisivanje podataka uzeti prostora koliko je potrebno.
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3.2.Nastavna sredstva, pomagala i oprema

U tabeli 12. navesti brojno stanje nastavnih sredstava, pomagala i opreme, te iznijeti procjenu njihovog stanja,
probleme u nabavci i ocekivane eventualne probleme zbog njihovog nedostatka.U tabelu je, pored navedenih
nastavnih sredstava, pomagala i opreme moguce upisati i druga sredstva koja nisu navedena (prema
Pedagoskim standardima i normativima).
Za paralelne osnovne Skole u tabelu upisati specificna nastavna sredstva, pomagala i opremu, takoder prema
Pedagoskim standardima i normativima.

(Tabela 12.)
— Potereban
% 'g NAZIV minimumyprema Kolicina koju _ NAPOMENA
¢ S Pedagoskim Skola posjeduje (izraziti funkcionalnost)
standardima
1. Projektor multimedijalni 8 U upotrebi
2. Projekciono platno 15 U upotrebi
3. Server nema Mreza preko racunara
4. PC u nastavi 54 U upotrebi
5. Tablet 22 U upotrebi
6. Printer 12 U upotrebi
7. Skener 3 U upotrebi
8. Grafoskop 15 U upotrebi
9. TV 12 U upotrebi
10. CD/DVD player 9 U upotrebi
11. Kasetofon sa CD playerom 19 U upotrebi
12. Fonolaboratorij Nema
13. Komplet matematika Djelimi¢no
14. Komplet fizika Djelimi¢no
15. Komplet hemija Djelimi¢no
16. Komplet biologija Djelimi¢no
17. Komplet tehni¢ka kultura Djelimi¢no
18. | Oprema za elektronsku u¢ionicu 1 U upotrebi
19. Interaktivna tabla 1 U upotrebi
OSTALA SREDSTVA | OPREMA
1. PC u sluzbama $kole 9 U upotrebi
2. Aparat za kopiranje 4 U upotrebi
3. Telefonski aparat 7 U upotrebi
4. Faks aparat 1 U upotrebi
5. Fotografski aparat 2 U upotrebi
6. Digitalna kamera 1 U upotrebi
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4. SADRZAJ I OBIM ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

U tabeli 13. navesti brojno stanje ucenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan pregled brojnog stanja
za Skolu. Ukoliko Skola ima podrucne skole, navesti strukturu odjeljenja prema istim kriterijumima, dodajuci
nove tabele oznacene sa 13a., 13b...

4.1. Brojno stanje ucenika po razredima, odjeljenjima i spolu

(Tabela 13.)
ODJELJENjA 5
@ 1.(a) 2. (b) 3.(c) 4. (d) 5.(e) 6. (f) 7.(9) 8. (h)
@Mz [mM]Z[Mm|]Z][Mm|[Z|M|Z|[M|Z|M|Z|M|Z]|M] Z
- > > > > > > > > >
| 101110108 [11 | | | | | 28 | 32
21 20 19 60
| 1] 9 [13]10[11]13 | | | | | 35 | 32
20 23 24 67
i 12] 8 [11J10]11J10]14] 7 [ | [ | 48 | 35
20 21 21 21 83
VL [1n 14121611 | | | | | 42 | 34
23 26 27 76
N 14]9 11149 [ 11 | | | | | 34 | 34
23 25 20 68
Vi 14 |10 8 [14 |14 ] 10 | | | | | 36 | 34
24 22 24 70
N EE |14 [ 14 ] 12 |12 [ 14 | | | | | 39 | 40
27 26 26 79
Vi 1L |13 [10 ] 14 |13 [ 12 | | | | | 34 [ 39
24 24 25 73
™ 6 |15 ]11[10] 9 11 | | | | | 26 | 36
21 21 20 62
322 | 316
I-1X 638
Ukupan broj odjeljenja 28. Prosjecan broj ucenika po odjeljenju: 22,78
Podrucna Skola: NE
(Tabela 13a.)
ODJELJENjA 5
. 1. (a) 2. (b) 3.(c) 4. (d) 5. (e) 6. (f) 7. (q) 8. (h)
Nam[z|m[z[m][z[m][z][m][z][Mm][z][mM][2z][M][Z]|M]2Z
- > > > > > > > > >
| | | | | | | | | |
T | | | | | | | |
A | | | | | | | |
v 1 | | | | | | | |
v | I | | l | | l |
> |
I-1X

Ukoliko prosjecan broj ucenika u odjeljenju na nivou skole odstupa od Pedagoskih standarda i normativa,
odnosno odluke Ministarstva o prosjecnom broju ucenika po odjeljenju za tekucu skolsku godinu, detaljno
objasniti razloge.
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S obzirom da je u V (petom) razredu, mogucée organizirati razrednu ili predmetnu nastavu, u tabeli 14. navesti
nacin organizacije nastave i razloge za takvu organizaciju.

(Tabela 14.)
Odjeljenje Nacin organizacije sa viF;: ifgginika ObrazloZenje
razredna | predmetna | razredne nastave
a(l) DA -
b (2 DA -
c(3) DA -

4.2.Ukupan pregled brojnog stanja odjeljenja i broja ucenika po odjeljenju

U tebelu 15. upisati ukupan pregled brojnog stanja ucenika po razredima i broj odjeljenjima (Tabela 15.)

BROJNO STANjE UCENIKA PO

BROJ ODJELJENjA

RAZREDIMA
SKOLA _ | = - | =
- == 2 >53|5 |22 = 2|>|5|3 (3| %] 2
M | gl gl 2| 2| 8|R| 2[R |G |o|o|<|o|o|lo|olol ol
Podrucna
Skola
viglslglels| e g8 |o olvo|o| ool olosy
Ukoliko u Skoli postoje kombinirana odjeljenja, navesti specificnosti nacina organizacije nastave i ime
nastavnika koji izvodi nastavu. Skole koje nemaju kombinirana odjeljenja ostavljaju prazne tabele.
Kombinirana odjeljenja
Maticna $kola
(Tabela 16.)
BROJNO STANJE PO RAZREDIMA
Red. | oMBINACIIA NASTAVNIK U
Br. 1 11 v \Y VI | VII | VI IX > ODJELJENjU
1.
2.
>
Podruc¢na skola
(Tabela 16a.)
BROJNO STANJE PO RAZREDIMA
Red. | i omMBINACIIA NASTAVNIK U
br. 1 i | 1v { v | VI | vl | VI | IX > ODJELJENjU
1.
2.

>

Po potrebi dodati tabele 16b., 16c...
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4.3.Ucenici s posebnim potrebama

U tabeli 17. navesti broj ucenika s posebnim potrebama po razredima i vrstama posebnih potreba prema
Orjentacijskoj listi vrsta i stupnjeva odgojno obrazovnih potreba.! Neke od posebnih potreba mogu uociti i

sami nastavnici (...poremecaji u govoru, tepanje, mucanje, nepravilno izgovaranje pojedinih glasova,
strabizam, odbijanje saradnje, nesaradnja, krada, psovanje...) na osnovu cega pokrecu dalje procedure za
utvrdivanje i dijagnosticiranje posebnih potreba. Zato je vrlo vazno da se navede ko je i na osnovu cega
utvrdio (uocio) posebnu potrebu (npr. opservacijom nastavnika u odjeljenju, na osnovu izjave roditelja, na
osnovu medicinske dokumentacije itd.). Takoder, vazno je navesti i nacin organizacije rada sa takvim

ucenicima.

(Tabela 17.)
VRSTA POSEBNE POTREBE PREMA o) Koina
ORIJENTACIJSKOJ LISTI VRSTA | 2 S| rdie NACIN ORGANIZACIJE
STUPNjJEVA ODGOJNO OBRAZOVNIH D & Jposebnu RADA
POTREBA @ potrebu
_ a) | gluhoca
& § b) | nagluhost
o > c) | koristenje slu§nog aprata
= o .
2w d) | gluhonijemost
e) | sluSno-govorne smetnje
a) | poremecaji u govoru
w b) smetnje u artikulaciji glasova 111-1,2,3,4, 4 | Logoped, Redovan
©0 1-3 1 | uditelj
Z g c) | tepanje -2 1
9 Z d) | mucanje -2 2 | logoped Redovan
8 § nepravilno izgovaranje m-1,2 1 | Logoped i Redovan
€) | boiedini IV-1,2, 11I-1,2 Sitel
=9 pojedinih glasova 25 ; 4 | uditelj
Sw |9 | disleksija
E § dislalija 11-2,1IV-1, 4 | Logoped i Redovan
9) -
23 VIII-1, IX-2 ljekar
g h) | disgrafija
© i) | operacija gornjeg nepca
j) | neartikulisani glasovi
— 3) slabovidnost 30% - 40%, IX-1, 1 | Ljekar, Redovan
4 < -2 1 | nastavnik
e S b) | velika dioptrija 1X-3, 1 | ljekar Redovan
2 W c) | strabizam -1, 1 | ljekar Redovan
o
d) | nema oka - proteza
a) | hiperaktivnost
- b) | nedostatak paznje
= c) | odbijanje saradnje
5 d) | nasilje — sklonost tuci
<z‘1 e) | psovanje
Q f) | krada
= g) | agresivno ponasanje
< h) | ADHD sindrom
B i) | odgojno zapusteno dijete
= . povuceno asocijalno 11-3 2 | Nastavnik,
= ) :
% psiholog
A K) | ne saraduje
)} skriveno asocijalno ponasanje

ISynthesis report and Chapter 3 Croatia in Education Policies for Students at Risk and those with Disabilities in South Eastern
Europe: Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Kosovo, FYR of Macedonia, Moldova, Montenegro, Romania and Serbia
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a) | ortopedski zdravstveni problemi | I1V-3 1 | ljekar Redovan
b) | oSte¢ena motorika
5 lijeva/desna strana tijela slabo
= C) -
= pokretljiva
% d) | poremecaji motorike Sake
R tjel. deformitet — iskrivljena
% €) ki¢ma/vrat
> f) | neme Sake/noge
i smetnje u fizickim razvoju —
1 g) .
o otezan hod
= h) | distrofija (ne hoda, motorika
usporena nema anusa i nosi
pelenu)
. Ljekar,

z - S
g ] a) | Dawnov sindrom -1 1 Mobilni tim IPP
g g o b) | cerebralna paraliza
X2 x & ¢) | epilepsija
é 20§ d) | autizam
>0 KW €) | kombinirane smetnje — slusno

o govorne- gluhonijemost

< a) | tesko uspostavlja kontakt
33 b) | slabo pojmovno misljenje
- 2 .
<u c) | ne shvata brojne odnose
= 6 - - - N
&2 d) odstupanje na intelektualnom -3 1 Uc1te_lj,_ _ PP
= ] planu Mobilni tim
e) | kratkotrajna paznja
a) | psiholoske traume
— b) | povucenost
Z e -
Z:' § c) | nesigurnost
Z g d strah
&< )
g 53 e) | introvertiranost
E e f) | teskoce u ucenju
g) | frustracije
h) | drzi se po stani
y 26

U tabelu 18. i 18a. upisati broj ucenika po razredima koji pohadaju nastavu izborno obaveznih predmeta. Sva
odstupanja i specificnosti kao Sto je organizacija rada u podrucnim Skolama navesti pod naslovom
NAPOMENA ispod ovih tabela

(Tabela 18.)
Vjeronauka/Vjeronauk Alternativni Alternativni
G = predmet 1. predmet 2.
Raz. z 2 islamska Katolicki pravoslavna jevrejska __ DKR___ | Zdravi zivotni
B ® stilovi
Br.uc. Br.gr. Br.uc. Br.gr. Br.uc. Br.gr. Br.uc. Br.gr. Br.uc. Br.gr. Br.uc. Br.gr.
[ 60 3 56 3 4 1
1 67 3 62 3 5 1
11 83 4 66 4 17 2
v 76 3 69 3 7 2
V 68 3 63 3 5 2
Vi 70 3 61 3 9
VIl 79 3 71 3 8
VIl 73 3 64 3 9
IX 62 3 55 3 7
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1dnb “uiquioy
n exruan e39AS

(Tabela 18a.)

ewipaJzel
od exruagn [o1g

Pravoslavna
vjeronauka

elualjalpo
1 1paizey

71

1dnb “uiquioy
n eyuan e3oAg

ewipaJzel
od exruogn [o1g

Katolicki vjeronauk

elualjalpo
1 1paizey

1dnib “uiquioy
n exruan e39AS

elwipaizel
od eyiuogn foxg

Islamska vjeronauka

elualjalpo
1 1paizey
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n exruan e39AS

stilovi

ewipaizel
od eyruogn foxg

Izborni predmet 2.
Zdravi Zivotni

20,25

elualjalpo
11paizey

567 | 28
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DKR

ewipaizel
od eyruogn foxg

br.

ka po
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.
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Kombinirane grupe

Pro
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8,25

6
3
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VI-1
VI-2
VI-3
VII-2
VII-3
VIili-1
VIII-3
ViI-1
IX-1
Prosjecan br.
ka po
odjeljenju/grupi

uceni




4.4. Pregled brojnog stanja u¢enika prema stranom jeziku

U tabeli 19. prikazati brojno stanje ucenika prema stranom jeziku koji izucavaju vodeci racuna o tome koji
je prvi, a koji drugi strani jezik.

(Tabela 19.)
ODJEL;. NAZIV JEZIKA RAZREDI
I 1l 1T vV V VI [ v [ v | Ix >
Prvi strani jezik 21 | 20 | 21 | 23 | 23 | 24 | 27 | 24 | 21 | 204
) __Engleski jezik
(@) qug| Stfar.".Je?'k 0 0 0 0 21 | 24 | 23 | 24 | 21 | 113
~ Njemacki jezik
Turski jezik 0 0 0 0 2 0 4 0 0 6
Prvi strani jezik 20 | 23 | 21 | 26 | 25 | 22 | 26 | 24 | 21 | 208
2. _Engleski jezik
(b) qug' stfar.n.Je.mk 0 0 0 0 25 | 22 21 24 19 | 111
~Njemacki jezik
Turski jezik 0 0 0 0 0 0 5 0 2 7
Prvi strani jezik 19 | 24 | 21 | 27 | 20 | 24 | 26 | 25 | 20 | 206
Engleski jezik
3 Drugl Sitr".”." J?Z'k 0 0 0 0 20 | 24 | 24 | 25 19 | 112
Njemacki jezik
Turski jezik 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3
Prvi strani jezik
L - - 21 - - - - - -
Engleski jezik 21
4, Drugi strani jezik i ) ) ) ) ) ) ) ) )
Njemacki jezik
Turski jezik - - - - - - - - - -
Prvi strani jezik 60 | 67 | 83 | 76 | 68 |70 | 79 | 73 | 62 | 638
_Engleski jezi__
2 Dl{l‘.’g' strani jezik 0O | 0| 0| O |66 |70 |68 | 73|59 | 33
jemacki jezik
Turski jezik 0 0 0 0 2 0 11 0 3 16

U tabeli 20. iskazati sedmicni i godisnji fond sati po nastavnim predmetima i razredima s tim da se posebno
prikazuje ukupan broj nastavnih sati za rezrednu nastavu za sve predmete zajedno, a posebno za predmetnu
nastavu po predmetima.

Sve oblike odgojno obrazovnog rada koji, pored redovne nastave, ulaze u nastavau normu, prema Pedagoskim
standardima i opéim normativima, u tabelama 20. i 21. potrebno je prikazati kao redovnu nastavu (npr.
Muzicka/glazbena kultura, Likovna kultura).

U tabeli 20.a., ako nastavu izbornih obaveznih premeta u razrednoj nastavi izvode nastavnici razredne
nastave, onda nije potrebno navoditi njihov broj po razredima, a ako izvode nastavnici predmetne nastave,
onda navesti podatke kao i za ostale nastavne predmete.
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4.5. Pregled sedmi¢nog i godiSnjeg fonda sati po predmetima

(Tabela 20.)

b Naziv nastavnog Broj ¢asova obavezne nastave po razredima i predmetima )
predmeta’ I 1 " v Vv Vi VI Vil IX Sedmicng Goditnje
s 32 &8 38| & &% | & |33 | & |33 | & 83| & S| & S| & |3 | & 38F & S8%F
Razrednanastava | 3 145| 3 54| 4 68 3 51 3 45 16 - 263 | 16 9160
Predmetna nastava
Bosanski jezik i knjizevnost,
1, Hrvatski jezik i knjizevnost, 3 15 3 12 3 12 3 12 12 51 12 1773
Srpski jezik i knjizevnost
2| 1. stranijezik:Engleskjezl 3 3 | 3 | 3 4 8 3 6 3 6 3 9 3 9 3 6 3 6 28 56 28 1951
3) 2. strani jezik :Njemacki jez 3 6 3 3 3 6 3 6 3 6 15 27 15 @ 939
4| 2. strani jezik:Turski jezik 1 2 1 2 2 4 6 140
5, Matematika 4 12 4 12 4 12 4 12 12 = 48 12 1668
6. Prirodal
7, Drustvol
8. Kultura Zivljenjal 3 3 3 3 3 105
9. Historija/Povijest 3 3 3 6 3 6 3 6 12 21 12 729
10, Geografija/Zemljopis 3 6 3 6 3 3 3 6 12 21 12 729
11. Biologija 3 3 3 6 3 6 3 6 12 21 12 = 729
12, Hemija/Kemija 3 6 3 6 6 12 6 414
13. Fizika 3 3 3 6 3 6 9 15 9 519
14, Osnove tehnike) 3 6 3 6 3 210
15. Tehnicka kultura 3 6 3 6 3 12 3 6 12 30 12 1044
16. Informatikal 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 3 6 18 36 18 1254
17. Likovna kultura 3 3 3 3 3 3 3 3 12 12 12 = 417
18| Muzicka/Glazbena kultura 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 15 17 15 592
19| Tjelesni i zdravstveni odgoj 3 6 3 6 3 6 3 6 12 24 12 | 834
20. Gradansko obrazovanje 3 3 3 3 3 105
> 3 48| 3 57 4 76 3 63 3 77 3 75 3 89 3 95 3 90 28 416 | 28 14152

2 Redoslijed nastavnih predmeta u skladu je sa Nastavnim planom devetogodisnje osnovne kole. Izvor: http://mon.ks.gov.ba/sites/mon.ks.gov.ba/files/nastavni_plan_devetogodisnje_osnovne_skole.pdf
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Izborni nastavni predmeti

21

Islamska vjeronauka

Katolicki vjeronauk

Pravoslavna vjeronauka

Jevrejska vjeronauka

Alternativni predmet 1
DKR

Alternativni predmet 2
Zdravi Zivotni stilovi

> 3

(Tabela 20a.)

28 28 | 28 974
4 4 4 140
32 32 | 32 1114
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U tabeli 21. Iskazuje se broj izvrsilaca prema broju casova redovne nastave iz tabele 20. i 20a.
i *ostalih oblika odgojno obrazovnog rada sa ucenicima koji ulaze u nastavnu normu, kao sto
Jje slucaj sa muzickom i likovnim kulturom.
Za iskazivanja broja izvrsilaca, u slucajevima gdje se nastava izvodi po grupama, pridrzavati
se stava da je to moguce samo ako postoje svi uvjeti za podjele odjeljenja u grupe prema

Pedagoskim standardima i normativima.

(Tabela 21.)
Broj Stvarno
Nastavni predmet potrebnih |angaZiranih Napomena
R.br. izvrSilaca | izvrSilaca
Razredna nastava
16 16
Predmetna nastava
1 Bosanski, hrvatski, sgfnsjlflzej;iill(si 2,88 281
2. 1. strani jezik :Engleski jezik| 3,1 3
3. 2. strani jezik : Njemacki jezik: 1,52 1,56
4. 2. strani jezik: Turski jezik 0,21 0,25
5. Matematika 2,53 2,50
6. Prirodal
7. Drustvo
8. Kultura Zivljenja 0,14 0,15
9. Historija/Povijest 1,05 1,06
10. Geografija/Zemljopis 1,05 1,00
11. Biologija 1,10 1,00
12. Hemija/Kemija 0,63 0,60
13. Fizika 0,79 0,75
14. Osnove tehnike 0,28 0,22
15. Tehni¢ka kultural 1,48 1,53
16. Informatikal 1,85 1,81
17. *Likovna kultura 0,57 0,56
18. *Muzi¢ka/Glazbena kultural 0,81 0,75
19. Tjelesni i zdravstveni odgoj 1,19 1,19
20. Gradansko obrazovanje 0,14 0,25
Islamska vjeronauka 1,38 1,37
Katolicki vjeronauk|
Pravoslavna vjeronaukal
21. Jevrejska vjeronaukal
Alternativni predmet 1
Druétvo/KulturFa)l/Religija 0,19 0,19
Alternativni predmet 2
Zdravi 2iv0r‘ini stilovi 0,05 0,04
2 38,90 38,55
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4.6.Broj ¢asova redovne nastave po razredima

Broj casova redovne nastave u tabeli 22., iskazuje se kao sedmicni fond, a dobijeni podaci treba
da se slazu sa podacima iz tabele 20. i brojem redovnih c¢asova u 40 — satnoj radnoj sedmici.

U tabeli 23., potrebno je iskazati ostale oblike neposrednog odgojno obrazovnog rada. Podaci
treba da se slazu sa podacima u tabeli 40 — satne radne sedmice. Ukoliko je potrebno, dodati i

neke druge oblike koji nisu navedeni u tabeli.

(Tabela 22.)
Razred | Broj odjeljenja Sedmi¢ni fond Broj sedmica | > sedmi¢no > godi$nje
| 3 17 34 51 1734
| 3 20 35 60 2100
" 4 20 35 80 2800
v 3 22 35 66 2310
\Y 3 26,67 35 80 2800
VI 3 26 35 78 2730
VII 3 30,67 35 92 3220
VI 3 30,67 35 98 3430
IX 3 31 34 93 3162
24286 +140
> 28 224,01 313 698 DKR=24426
4.7.0stali oblici neposrednog odgojno obrazovnog rada
(Tabela 23.)
OBLIK/ . Sedmiéni Broj y Y
VRSTA Broj odjelj/grupa fond sedmica sedmi¢no godisnje
Odjeljenjska zajednica 18 1 35 18 630
Dodatna nastava 14 1 35 14 490
Dopunska nastava 29 1 35 29 1015
Fakultativna nastava
Sekcija 30 1 35 30 1050
> 91 4 140 91 3185
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4.8.Struktura nastavnika, saradnika i rukovodnog osoblja

U tabeli 24. Navesti broj nastavnika, saradnika i ostalog rukovodnog osoblja zaposlenog u
Skoli prema strucnoj spremi i punim godinama radnog iskustva.

(Tabela 24.)
Stru¢na sprema Radno iskustvo
= . o | «© ©
597358 | 2| gl |8 E|E]| £
O d & = o] S| = = S ES) )
5% CF o n| 2 =l 8[S|8| 8|8 @
Izvrioci 2l 5oL 058|582 &lal 8
R >l B|lz|Llelg| |82
@ | ® 218|855 g gl
= = = | s
Nastavnici razredne nastave | 16 | 16 | -| 3 |12 ] 1 - - 15 2 5 4
Nastavnici predmetne nastave | 31 | 31 |1 | 1 |24 | 5 | - - 10| 6 12 2
Pedagog | 1 1 1 1
Pedagog-psiholog
Psiholog | - -
Socijalni radnik | - -
Direktor | 1 1 1 1
Pomoc¢nik direktora | - -
Bibliotekar | 1 1 1 1
> | 50 50 | 1] 4 |37| 6 |2 - 1|15 9 18 7
U tabeli 25. dati prikaz ostalog osoblja i njihovu strucnu spremu.
4.9. Struktura ostalog osoblja
(Tabela 25.)
< Stru¢na sprema
Q
<
Izvrsioci 7 g g ls
. = > 2 = S
5 5 |53 > > w | B 2|8
H © <= > N N - -
x L = X Y n n
g88z8 z | ¥ | >|2o |7 | >| 2|85
s 38 =) =)
gE g4 3 g | 8
o 8 & § = | =
1. Sekretar | 1 1 1
Administrativho
2. finansijski radnik |~ | ! 1
3. Domar 1 1 1
4, Lozaé-kotlovnicar 1 1 1
5. No¢ni ¢uvar
6. Radnici na odrz?'vanjru 6 6 3 2 1
cistoce
7.
> 10 10 3 4 1 2
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4.10. Obaveze za januar, juni i avgust

S obzirom da se radi o periodu u kojem nema u potpunosti redovne nastave, jer je to za ucenike
period odmora, potrebno je za sve zaposlenike Skole planirati radne sate i njihov sadrzaj
(Tabela 26.)..
U mjesecu januaru, izmedu ostalog, planirati strucna usavrsavanja, unos podataka u EMIS i
neke druge poslove, a za juni, rad na svodenju rezultata rada rada u toku nastavne godine,
unos podataka u EMIS i dr.. U avgustu mjesecu planirati sve aktivnosti oko organizacije i
provodenja popravnih ispita, planiranje rada za narednu Skolsku godinu, unos podataka u
EMIS nakon popravnih ispita itd.
Prema modelu tabele 26., uraditi dodatne tabele 26a., 26b., 26c. ... za sve zaposlenike iz
pregleda u tabelama 24. i 25. s tim da se za sve nastavnike (razredne i predmetne nastave) radi
jedna tabela.

(Tabela 26.)

Broj Broj >
radnih | izvrsil radnih
dana aca sati

Obaveze Direktora

Odrzavanje sjednica Odjeljenskih i Nastavnickog vijeca

Izrada Izvjestaja o uspjehu i vladanju ucenika na kraju I polugodista
Ugteicée u radu Skolskog odbora

Pojedina¢ni kontakti s radnicima $kole

Pregled uslova rada u svim prostorijama skole

Pregled pedagoske dokumentacije i evidencije

Administrativni i finansijski poslovi

Planiranje i realizacija plana i programa stru¢nog usavrsavanja
Prisustvovanje seminarima i stru¢nim aktivima

Tekuci poslovi

20 1 160

Januar

Odrzavanje sjednica Odjeljenskih i Nastavnickog vijeca

Izrada Izvjestaja o uspjehu i vladanju ucenika na kraju II polugodista
Prikupljanje podataka za izradu GPR za narednu $kolsku godinu
Priprema prostora za novu skolsku godinu

Ugesce u radu Skolskog odbora

Organizacija eksterne mature

Pregled pedagoske dokumentacije i evidencije

Organizacija i realizacija maturalne ekskurzije

Administrativni i finansijski poslovi

Prisustvovanje seminarima i struénim aktivima

Pojedinac¢ni kontakti s roditeljima i u¢enicima Skole

Tekuéi poslovi

22 1 176

Juni

Priprema i organizacija za pocetak nove $kolske godine
Izrada godisnjih zaduzenja uposlenika

Priprema uslova za pocetak nastave — investicije, kreéenje, ¢is¢enje
Prikupljanje podataka za ocjenjivanje nastavnika

Izrada rasporeda Casova

64 Pregled pedagoske dokumentacije i evidencije

Prijedlog odjeljenskih starjeSinstava

Administrativni i finansijski poslovi

Odrzavanje sjednica Odjeljenskih i Nastavnickog vijeca
Ugesée u radu Skolskog odbora

Tekuci poslovi

August
[ee]
-
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(Tabela 26a.)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsil
aca

2

radnih
sati

Obaveze Bibliotekara

Januar

20

160

Ucestvovanje u izradi Godi$njeg programa rada Skole
Saradnja sa svim stru¢nim aktivima $kole

Saradnja sa institucijama znacajnim za rad Skolske biblioteke
Stru¢no usavrSavanje U okviru biblitekarstva

Juni

22

176

Rad sa u€enicima na prijemu procitanih knjiga i udzbenika
Revizija knjiznog fonda biblioteke
Saradnja sa svim stru¢nim aktivima

August

64

Priprema knjiznog fonda za narednu $kolsku godinu

Izrada Izvjestaja o radu skolske biblioteke u prethodnoj godini
Izrada Plana rada bibliotekara za narednu $kolsku godinu
Saradnja sa svim stru¢nim aktivima $kole

Stru¢no usavr$avanje u okviru bibliotekarstva

(Tabela 26b.)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsil
aca

>

radnih
sati

Obaveze Sekretara

Januar

20

160

Ucestovanje u izradi nacrta plana javnih nabavki za 2021. godinu
Ucestvuje u izradi Plana i programa mjera zastite na radu za 2021.godinu
Provodenje postupka javnih nabavki: nabavka usluge kolektivnog
osiguranja zaposlenika, nabavka usluge osiguranja imovine Skole
Pripremanje sjednica Skolskog odbora,

Vodenje zapisnika i formuliranje zakljugaka sjednica Skolskog odbora
Unos i obrada podataka u EMIS sistem

Po potrebi izraduje uvjerenja, potvrde, rukovodi tehnicko-operativnim
poslovima, unosi promjene u Mati¢nu knjigu radnika.

Juni

22

176

Izraduje ugovor o realizaciji maturalne eksurzije i vr§i komunikaciju sa
Turistickom /Putnickom agencijom

Izraduje rjeSenja o Imenovanje tro¢lane EMIS komisije

Ucestovanje u radu komisije za evidentiranje zaposlenika za ¢ijim radom je
prestala potreba, vodi njene zapisnike, te izaduje i formulira njene
zakljucke i odluke.

Provodi postupak vezan za upis redovnih uéenika u $kolsku 2021/2022.
godinu

Provodenje postupka javnih nabavki: nabavka usluge sistematskog
pregleda zaposlenika

Unos i obrada podataka u EMIS sistem

Pripremanje sjednica Skolskog odbora

Vodenje zapisnika i formuliranje zakljudaka sjednica Skolskog odbora
Izraduje uvjerenja, potvrde, rukovodi tehnicko-operativnim poslovima,
unosi promjene u Mati¢nu knjigu radnika.

August

64

Izraduje Konkurs za prijem zaposlenika

Komunikacija sa zdravstvenom ustanovom u kojoj ¢e se vrsiti sistematski
pregled zaposlenika

Provodenje postupka javnih nabavki: nabavka usluge kolektivnog
osiguranja ucenika za Skolsku 2021/2022. godinu

Pripremanje sjednica Skolskog odbora

Vodenje zapisnika i formuliranje zaklju¢aka sjednica Skolskog odbora
Po potrebi izraduje uvjerenja, potvrde, rukovodi tehni¢ko-operativnim
poslovima, unosi promjene u Mati¢nu knjigu radnika.
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(Tabela 26c¢.)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsil
aca

2

radnih
sati

Obaveze Pedagoga

Januar

20

160

Analiza 0dgojno — obrazovnih rezultata rada u I polugodistu
Evidentiranje ucenika sa negativnim ocjenama
Uces¢e u radu Odjeljenskih vijeca

Uces¢e u radu Nastavnickog vijeca

Saradnja sa direktorom

Saradnja sa nastavnicima

Saradnja sa sekretarom

Individualno struéno usavrsavanje

Kolektivno stru¢no usavr$avanje

Pracenje realizacije Programa struénog usavr$avanja
Index inkluzivnosti

Prisustvovanje seminarima i Stru¢nom aktivu
Kontinuirano pracenje stru¢ne litareature

Pomo¢ u profesionalnoj orijentaciji uc¢enika
Saradnja sa nastavnicima — pomo¢ u radu

Vodenje dokumentacije i evidencije

Pripreme za pocetak II polugodista

Tekuéi poslovi

Juni

22

176

Analiza 0dgojno — obrazovnih rezultata rada na kraju I polugodista
Ucesc¢e u radu Odjeljenskih vijeca

Uc€esc¢e u radu Nastavnickog vijeca

Saradnja sa direktorom

Saradnja sa nastavnicima

Saradnja sa sekretarom

Savjetodavni rad s ucenicima

Savjetodavni rad sa roditeljima

Profesionalna orijentacija ucenika IX razreda i saradnja sa srednjim
Skolama i Zavodom za zaposljavanje KS

Saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade KS
Saradnja sa lokalnom zajednicom i nevladinim organizacijama
Saradnja sa Aktivom pedagoga KS

Index inkluzivnosti

Rad u stru¢nim organima $kole

Vodenje dokumentacije i evidencije

Rad na poslovima u vezi sa zavrsetkom nastavne godine

Rad na izradi izvjeStaja za GodiSnji program rada Skole

Priprema i organizacija rada pedagoga za august

Ucestvovanje i prikupljanje podataka za izradu GPR §kole za narednu
Skolsku godinu

Tekuéi poslovi

August

64

Ucesc¢e u radu Nastavnickog vijeca

Saradnja sa direktorom u organizovanju i koordinaciji cjelokupnog
0dgojno — obrazovnog rada u $koli

Izrada Programa rada pedagoga za narednu $kolsku godinu

Izrada IzvjeStaja o uspjehu ucenika na kraju §kolske godine
Procena zrelosti djece za polazak u $kolu — Il upisni rok

Izvjestaj o upisu ucenika u I razred

Rad u Komisijama

Tekuéi poslovi

26




(Tabela 26d.)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsil
aca

2

radnih
sati

Obaveze Samostalnog referenta za plan i analizu

Januar

20

160

Analiza 0dgojno — obrazovnih rezultata rada u I polugodistu
Evidentiranje ucenika sa negativnim ocjenama
Uces¢e u radu Odjeljenskih vijeca

Uces¢e u radu Nastavnickog vijeca

Saradnja sa direktorom

Saradnja sa nastavnicima

Saradnja sa sekretarom

Individualno stru¢no usavrs$avanje

Kolektivno stru¢no usavr$avanje

Pracenje realizacije Programa struénog usavr$avanja
Index inkluzivnosti

Prisustvovanje seminarima i Stru¢nom aktivu
Kontinuirano pracenje struc¢ne litareature

Pomo¢ u profesionalnoj orijentaciji ucenika
Saradnja sa nastavnicima — pomo¢ u radu

Vodenje dokumentacije i evidencije

Pripreme za pocetak II polugodista

Tekuéi poslovi

Juni

22

176

Izrada DOB-a prema instrukcijama iz Ministarstva

- Izrada tromjese¢nog finansijskog plana-operativni plan za juli-septembar
- Obracun plate

- Prijave i odjave mati¢nih podataka zaposlenika (POC)

- Obustave radnika-Krediti, popunjavanje obrazaca i dostavljanje zabrana
Ministarstvu  finansija

- Poslovi vezani za poreznu upravu-podnosenje MIP obrazca, ovjera ugovora
i specifikacija za place

- Refundacija bolovanja, knjizenje i dostavljanje zahtjeva Zavodu
zdravstvenog osiguranja

- Refundacija pripravnika zaposlenih od strane zavoda za zaposljavanje
Kantona Sarajevo

-Bruto Bilansa —kontrola svih knjigovodstvenih promjena

- Vodenje KUF-a i KIF-a.

-vodenje pomo¢nih knjigovodstvenih evidencija i uskladivanje istih prema
budzetskim stavkama

-unos nabavljenih sredstava u knjigu osnovnih sredstava i sitnog inventara,
- Raspored i vodenje Donacija, Grantova, Vlastitih prihoda —izvjestaji.

- Izrada naloga za placanje faktura, ugovora o privremenim i povremenim
poslovima, isplata pomo¢i i kontiranje istih

- Prikupljanje novca za odstetu ucenika

- Blagajna-podizanje blagajne,dnevno vodenje i knjizenje i pravdanje

- Pored svih ovih poslova i ostali poslovi po nalogu direktora Skole.

- Pored navedenih poslova dva puta sedmic¢no, a po potebi i vise, odlazak u
Trezor, Operativni centar, Ministarstvo obrazovanja, Ministarstvo finansija.
Itd
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August

64

Izrada Budzeta za narednu godinu —

- Izrada tromjeseCnog izvjestaja o potrosnji istih sredstava (izvrSenje
BudZeta) a na osnovu izradenih obrazaca za kvartalno izvjestavanje-za
prvih Sest mjeseci

- Obracun plate

- Prijave i odjave mati¢nih podataka zaposlenika (POC)

- Obustave radnika-Krediti, popunjavanje obrazaca i dostavljanje zabrana
Ministarstvu  finansija

- Poslovi vezani za poreznu upravu-podnosenje MIP obrazca, ovjera ugovora
i specifikacija za place

- Refundacija bolovanja, knjiZzenje i dostavljanje zahtjeva Zavodu
zdravstvenog osiguranja

- Refundacija pripravnika zaposlenih od strane zavoda za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo

-Bruto Bilansa —kontrola svih knjigovodstvenih promjena

- Vodenje KUF-a i KIF-a.

-vodenje pomoc¢nih knjigovodstvenih evidencija i uskladivanje istih prema
budzetskim stavkama

-unos nabavljenih sredstava u knjigu osnovnih sredstava i sitnog inventara,
- Raspored i vodenje Donacija, Grantova, Vlastitih prihoda —izvjestaji.

- Izrada naloga za placanje faktura, ugovora o privremenim i povremenim
poslovima, isplata pomoc¢i i kontiranje istih

- Blagajna-podizanje blagajne ,dnevno vodenje i knjiZenje i pravdanje

- Pored svih ovih poslova i ostali poslovi po nalogu direktora skole,po
potrebi rebalans budzeta,preraspodjela sredstava,.

- Pored navedenih poslova dva puta sedmicno, a po potebi i vise, odlazak u
Trezor, Operativni centar ,Ministarstvo obrazovanja, Ministarstvo finansija.
Itd

(Tabela 26e.)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsil
aca

)

radnih
sati

Obaveze nastavnog osoblja

Januar

20

160

Pripremanje podataka za sjednice Odjeljenskih vijeca

Prisustvo sjednicama Odjeljenskih vijeca

Rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji

Rad na unosu podataka u EMIS — bazu

Prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca

Rad u komisijama za polaganje vanrednih ispita

Prisustvovanje seminarima i stru¢nim aktivima

Saradnja sa direktorom, pedagogom i Emis odgovornom osobom

Juni

22

176

Pripremanje podataka za sjednice Odjeljenskih vijeca

Prisustvo sjednicama Odjeljenskih vijeca

Rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji

Rad na unosu podataka u EMIS — bazu i e-dnevnik
Prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca

Rad u komisijama za polaganje vanrednih ispita

Rad u komisijama za polaganje popravnih ispita — maturanti
Poslovi i zadaci na realizaciji eksterne mature

Podjela ¢asova po predmetima

Saradnja sa direktorom, pedagogom i Emis odgovornom osobom

August

64

Pripremanje podataka za sjednice Odjeljenskih vijeca

Prisustvo sjednicama Odjeljenskih vijeca

Rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji

Rad na unosu podataka u EMIS — bazu

Prisustvovanje sjednicama Nastavnickog vijeca

Rad u komisijama za polaganje vanrednih ispita

Rad u komisijama za polaganje popravnih ispita

Prisustvovanje seminarima i stru¢nim aktivima

Saradnja sa direktorom, pedagogom i Emis odgovornom osobom
Pripreme za pocetak Skolske godine
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(Tabela 26f.)

Broj Broj ) Obaveze pomoénih radnica
radnih | izvr§il | radnih P ! !
dana aca sati
= -
2 20 1 160 Pregled, odrzavanje i ¢iS¢enje prostorija i opreme .
<
S
S 29 1 176 Pregled, odrzavanje i ¢iS¢enje prostorija i opreme .
=]
@ G Ino &iséen: toriia i
S
> 8 1 64 eneralno ¢iSéenje prostorija i opreme.
<
(Tabela 26g.)
Broj | Broj )2y Obaveze domara
radnih | izvr§il radnih
dana aca sati
= Pregled i odrzavanje prostorija i stanja opreme
2 20 1 160 Saniranje oStecenja (¢iS¢enje, kreCenje, popravke i dr.poslovi)
S
—_ Pregled prostorija i stanja opreme
5 22 1 176 Saniranje ostecenja (CiScenje, krecenje, popravke i dr.poslovi)
=
= Generalno odrZavanje objekta
2 8 1 64 (krecenje, popravka ostecenih klupa i stolica, uredivanje Skolskog
=) dvorista)
<
(Tabela 26h.)
Broj Broj ) Obaveze loZaca
radnih | izvrsil radnih
dana aca sati
j -
<
2 20 1 160 Pregled i odrzavanje sistema uz minimalnu potro$nju energenata
S
5 22 1 176 Generalno ¢is¢enje kotlova i priprema za sljedecu grijnu sezonu
S
—
3
=g 8 1 64 Dekonzervacija kotlova, pregled radijatora i grijnog sistema u §koli
<
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(Tabela 26i.)

Broj .quj. 2 Obaveze noénog ¢uvara
radnih | izvrsil radnih
dana aca sati

S

<

=}

c

<

S

'c

>

=

-

(%2}

>

(@)

>

<
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5. PLANIRANJE | PROGRAMIRANjJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

U ovom dijelu potrebno je naglasiti da se odgojno — obrazovni rad izvodi u okviru redovne,
dopunske, dodatne i fakultativne nastave ukoliko ista postoji u Skoli, zatim slobodnih aktivnosti,
kulturne i javne djelatnosti, saradnje sa lokalnom zajednicom, takmicenja i sli.

0Odgojno — obrazovni rad u §koli se izvodi u okviru redovne, dopunske i dodatne nastave, zatim
slobodnih aktivnosti, kulturne i javne djelatnosti, saradnje sa lokalnom zajednicom, takmicenja.

Raspored ¢asova za §k.2021/2022.god. je usvojen na sjednici Nastavni¢kog vije¢a 27.08.2021.
godine i protokolisan pod brojem 292-1-07-2/21.

5.1.Planiranje i programiranje nastave

Planiranje i programiranje nastave vrsi se na osnovu utvrdenih ciljeva, zadataka, oblika i
sadrzaja koji proisticu iz vazec¢ih nastavnih planova i programa, Pedagoskih standarda i
normativa, te posebnih uputstava resornog ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo.
Operacionalizacija plana vrsi se primjenom razlicitih nastavnih metoda, oblika i sredstava koji
odgovaraju nastavnim i drugim sadrzajima koji se obraduju. Ovakvim pristupom se istice
neophodnost planiranja svih potrebnih priprema u skladu sa savremenom pedagoskom
znanosti, praksom i raspolozivim savremenim tehnologijama vodeci racuna o uvjetima u kojima
se Skola nalazi i radi. Sastavni dio godisnjeg programa rada Skole treba biti i inoviranje
nastavnog procesa odgovarajucim metodama, oblicima, postupcima, tehnikama ili vrstama
nastave, sto je u ovom dijelu potrebno obrazloziti..

Dakle, potrebno je i viemenski i sadrzajno ovaj planirani rad izraziti u okviru godisnjih planova
rada nastavnika i ostalih zaposlenika Skole, te u okviru operativnih mjesecnih planova rada i
priprema za njihovu realizaciju.

Sve potrebne planove i programe nastavnici blagovremeno izraduju i dostavljaju te su isti
dostupni u arhivi §kole.

ONLINE SEDMICA U $kolskoj 2021/22. godini realizovat ¢e se po dvije online sedmica
i to:

I polugodiste u periodu od 04.10. do 08.10.2021. godine(l sedmica) i od 27.12. do
31.12.2021. godine(ll sedmica)

II polugodiste u periodu od 28.02. do 04.03. 2021. godine(l sedmica) i od 04.04. do
08.04.2021. godine(l1 sedmica)

5.2.Program inovacija

Kao stvaralacka aktivnost, inovacije se mogu javiljati u razlicitim uvjetima i okolnostima: kao
rezultat duge i smisljene pripreme, iznenada ili pod uticajem neocekivanih podsticaja. Mogu se
javljati kao rezultat samostalnog ostvarivanja novih ideja ili rezultat neke spoljasnje
inspiracije.

Inovacija znaci napustanje rutine i ustaljenih navika. Ona zahtijeva povecanje paznje i
interesovanja za odredena pitanja, podrucja, sadrzaje; podstice ucesnike, posebno kreativne,
da na nov nacin misle o poznatim stvarima, da ponovo razmatraju stara shvatanja.

Navika i rutina jesu korisne jer omogucéavaju obavljanje niza tekucih poslova, a da se o njima
posebno ne misli, Sto oslobada um i energiju za uspjesno obavijanje drugih neophodnih
poslova. Medutim, kada rutina pocne da sputava odgojne i obrazovne strukture, procese,
interesovanja, kada se izgubi kreativna imaginacija, one postaju opterecenja i za nastavnike i
za ucenike. Ako je dosada jedan od glavnih neprijatelja obrazovanju, promjene i inovacije su
glavno oruzje protiv nje zato Sto rusi rutinu, oslobada energiju, imaginaciju i
traganje (Pedagoska enciklopedija).

Inovacija u Skoli u Sirem smislu predstavilja novi nacin pristupa ili rjeSavanja problema u
najrazlicitijim podrucijima odgojno-obrazovnog rada. U uzem smislu rijeci, inovacija se
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smatra primjenom prethodnih iskustava, dakle, poznatih rjesenja koja nisu primjenjivana u
konkretnoj sredini, a mogu doprinjeti unapredenju odgojno-obrazovnog procesa.

Mogucénosti rada na inovacijama mogu biti kako na razini predmeta, tako i u segmentima
odgoja i obrazovanja na nivou Skole.

Inovacija podrazumijeva projekt koji ¢e saciniti Skolski tim (direktor, pedagog, nastavnici,
ucenici i roditelji...) sa kompletnom prate¢com dokumentacijom.
Projekt sadrZi: naziv inovacije, segmente u kojima ce se inovacija realizirati, nositelje
realizacije, i vremenski okvir.
Sa inovacijom se prethodno upoznaju strucni aktivi i nastavnicko vijece.
Projekti inovacije mogu biti:

- inovativni oblici rada, tehnike i metode u nastavi;

- rad sa ucenicima i ucenickim organizacijama;

- strucno usavrsavanje nastavnika s ciljem unapredenja nastavnog procesa;

- partnerstvo sa roditeljima i lokalnom zajednicom.
Inovacija sluzi necemu bolje nego prijasnje rjesenje, organizaciju koja omogucuje efikasnije
djelovanje svih sudionika.
Projekte inovacije odobrava nastavnicko vijece skole, a nazivi inovacija sa rokovima za njihovu
realizaciju upisuju se u godisnji program rada skole.

1. Prepoznavanje i podrska nadarenim ucenicima — stru¢no usavrsavanje nastavnika s ciljem
unapredenja nastavnog procesa identificiranje nadarenih ucenika.

Cilj: poticanje pozitivnih vrijednosti, promovisanje razli¢itih talenata kao i postizanje boljih
rezultata na takmicenjima

Nosioci aktivnosti: direktor, pedagog, nastavnici, uenici, roditelji

Vremenski okvir: tokom cijele Skolske godine

2. Skola bez zidova: Skola treba biti savremena institucija koja prednjadi u drustvu po primjeni
savremenih sredstava. Medutim, nastavnici znaju da se nastava ne mora realizirati samo izmedu
zidova Skolske zgrade. Neki nastavnici se trude da nastavu izmjeste van Skole i svojim
ucenicima priblizi nastavno gradivo: gradski parkovi(priroda, biologija, TZO), uzviSenje iznad
grada( geografija, reljef), zoolosko vrt(biologija, likovna Kkultura, priroda), muzej(historija,
BHS jezik i knjizevnost)...

Nosioci aktivnosti: nastavnici i u¢enici

Vremenski okvir: tokom cijele Skolske godine

Metode rada: istrazivacka,samostalni i timski rad, metoda igre
Cilj: primjena steCenog znanja kroz druZenje i igru

3.Problemska nastava

Metode rada:

-problemsko Citanje

-problemsko izlaganje

-heuristicki razgovor

Nosioci aktivnosti: nastavnici i uéenici
Vremenski okvir: tokom cijele Skolske godine

4. Alternativni smjerovi ucenja
Ciljevi: Dati priliku u¢enicima da nauce nove vjestine i znanja, obrazovni programi za
zahtjeve buducnosti
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Nosioci aktivnosti: nastavnici i u¢enici

Vremenski okvir: tokom cijele skolske godine

5. Interakcija $kola — porodica

Ciljevi: Povecati interakciju Skola — porodica u procesu profesionalnog usmjeravanja;
poboljsati koheziju u razredu koja bi rezultirala boljim procesom ucenja; empatijom i boljom
komunikacijom; bolja komunikacija na relaciji roditelj — u¢enik — nastavnik.

Nosioci aktivnosti: nastavnici, roditelji i ucenici

Vremenski okvir: tokom cijele $kolske godine. Inovativni rad primjenjivati u aktivnostima
Skolskih timova, sekcija i nastavnom procesu.

5.3. Okvirni program rada odjeljenskih zajednica

U ovom dijelu planirati sadrzaj, vrijeme, ciljevi i nacin realizacije sadrzaja rada odjeljenjskih
zajednica.
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RAZRED Sadrzaj/Tema Cilj Nadin realizacije
I1zbor rukovodstva odjeljenske
Organizacija  odjeljenskog | zajednice (predsjednik, zamjenik Kroz cas odjeljenske
kolektiva predsjednika, blagajnik, ¢lanovi Vijeca | zajednice (dogovor sa
ucenika) ucenicima)
Kuéni red, Pravila $kole, Upoznavanje uc¢enika sa Pravilima i
prava i duzZnosti u¢enika u | Kodeksom ponasanja u $koli-MO Kroz cas odjeljenske
Septembar | razredu i $koli zajednice
Sigurnost ucenika u Upoznati ucenike sa mjerama zastite U Radionica, prezentacija
digitalnom okruzenju * digitalnom okruzenju
Prepoznati oblike ponasanja kojima se
JaGanje socio-emocionalne iskazuje briznost, razvijati Prezentacija, radionica
klime u odjeljenju * samopostovanje i empatiju.
Djecija nedjelja-Konvencija | Upoznavanje ucenika da postoje Djecija
0 pravima djeteta prava. Da Prava povlace i odgovornosti | Kroz cas odjeljenske
i da proizlaze iz ljudskih potreba. zajednice
Nasi medusobni odnosi- Upoznati ucenike sa sustinom Kroz Cas odjeljenske
Odnos i ponasenje uc¢enika drugarstva i oblicima medusobne zajednice
unutar i van odjeljenja saradnje.
Oktobar Upoznati ucenike kako prepoznati i
Prepoznavanje i izrazavanje | izraziti emocije Radionica, prezentacija
emocija *
Cilj je poticati pravilan nacin ishrane —
Zdrava ishrana-Dan jabuke Kultura Zivljenja Kroz cas odjeljenske
zajednice
Zastita zdravlja od Informisati i upoznati ucenike o zastiti
infektivnih bolesti zdravlja od infektivnih bolesti. Kroz priredbu, panoi
Izbjegavanje nasilne komunikacije u
Potrebe i nasilje — Didakti¢ki | svakoj situaciji, razgovor i analiza Radionica i Didakticki
komplet o prevenciji nasilja | razli¢itih metoda nenasilnog rjeSavanja | komplet o prevenciji nasilja
kroz obrazovni sistem BiH sukoba. kroz obrazovni sistem BiH
Novembar
Obiljezavanje Dana Razvijanje ljubavi prema domovini
drzavnosti BiH Razglas, panoi
Rast i razvoj tijela Sticanje, formiranje i osnaZivanje Radionica
zdravih navika
Razvoj pozitivne slike o sebi | Zastita mentalnog zdravlja
u funkciji zastite mentalnog Kroz cas odjeljenske
zdravlja * zajednice
Ekologija —  koristenje, | Razvijanje pozitivhog odnosa prema
Decembar | zagadivanje i zaStita zivotne | prirodi i prirodnim bogatstvima. Panoi, razglas
okoline
NUS u nagoj okolini NUS Prezentacija
Obiljezavanje Dana djecije | Upoznavanje ucenika sa Danom djecije
radosti radosti Veseli ¢as
Analiza uspjeha u uéenju i Analiza uspjeha i mjere za poboljSanje Kroz odjeljensku zajednicu
vladanju na  kraju |
polugodista
Moje ponasanje i ponasanje | Uociti razlike u ponasanju medu
mojih vrinjaka vr$njacima i analizirati njihove coz
postupke
Prava djeteta- vrste prava | Upoznavanje sa dje¢ijim pravima-MO
djeteta coz
Februar
Razvijanje drugarstva i drugarskih
Drugarstvo u igri i uéenju odnosa u igri i uéenju. Radionica
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Uzajamno postovanje i
uvazavanje

Razvijanje adekvatnog vrednovanja
materijalnih dobara (teznja za
poboljsanjem materijalnih uslova
zZivota, ali materijalna dobra ne bi

smjela postati najvaznija ili jedina svrha

u zivota, te treba teziti ostvarivanju
visih kulturnih i eti¢kih vrijednosti)

coz

Obiljezavanje Dana

nezavisnosti BiH

Razvijanje ljubavi prema
domovini-aktuelna zbivanja

Razglas, pano, priredba.

Vjezbe opustanja i relaksacioje

Mart . o o *
Cilj je relaksacija i opustanje coz
Faktori koji nedovoljno uti¢u | Upoznavanje ucenika sa
na motivaciju u¢enika za rad — | metodama uspjesnog ucenja i
udenje njegova efektivnost.
Drugarstvo Humani odnosi-razvijanje Ccoz
drugarstva medju ucenicima
Marljivost-crta karaktera Pedagogko-psiholoska saznajna | Cas odjeljenske zajednice
komponenta
Zone NUS-a Upoznavanje sa zonama NUS-a | Radionica
Odnos izmedu djece i | Razvijanje medusobnog Cas odjeljenske zajednice
) roditelja postovanja i uvazavanja unutar
April porodice
Medunarodni  dan  djecije | Razvijanje ljubavi prema knjizi. | Posjeta sajmu knjige
knjige
Nenasilno rjesavanja sukoba Upoznavanje i usvajanje coz
znacenja moralnih osobina-
humani odnosi
Tema po izboru i | Cilj je pruziti u¢enicima Video chatom
interesovanjima ucenika podrsku da slobodno mogu
razgovarati o svemu §to im je
vazno
Maj Upoznati ucenike sa vrstama
Priroda i dinamika nasilja nasilja,posljedicama i coz
preventivnog djelovanja.
Moja  porodica-prelistajmo | Druzenje moje porodice i
Stampu,poslusajmo radio i TV. | ukazati na znacaj
Internet-pravilno  koristenje | medunarodnog dana porodice.
interneta Ukazati na prednost i opasnosti
kori$tenja interneta.
Proslava Dana $kole Obiljeziti Dan $kole Priredba
Sta sam postigao i §ta bih | Poboljianje uspjeha u uéenju.
trebao mijenjati-analiza coz
Juni uspjeha na kraju II polugodista
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V razred:

(Tabela 27a.)
Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nacdin realizacije
Konstituisanje  odjeljenskog | Izbor rukovodstva odjeljenske
kolektiva, kuéni red i pravila | zajednice (predsjednik, COZ (dogovor sa uenicima)
Skole, zajedni¢ko | zamjenik predsjednika,
programiranje odgojnog rada blagajnik, ¢lanovi Vijeca
ucenika)
Kuéni red u razredu i $koli- | Moralni odgoj coz
Septembar p.mVﬂa ponva§gnja — —— - - =
Sigurnost uc¢enika u digitalnom | Upoznati u¢enike sa mjerama Razgovor i prezentacija
okruzenju * zastite u digitalnom okruzenju
Jacanje socio-emocionalne Prepoznati oblike ponasanja
klime u odjeljenju * kojima se iskazuje briznost, Razgovor i prezentacija
razvijati samopostovanje i
empatiju.
Govorna komunikacija i Razvijanje i njegovanje Radionica
kultura ponasanja: ,,Nemoj mi | govorne komunikacije i
se rugati‘ kulture ponaSanja.
Obiljezavanje Djecije nedjelje.
Upoznavanje ucenika da
Djetija nedjelja postoje Djecija prava. Da Panoi, razglas, radionica
Prava povlac¢e i odgovornosti i
Oktobar da proizlaze iz ljudskih
potreba
Prepoznavanje 1 izrazavanje | Upoznati uéenike kako Radionica, prezentacija
emocija * prepoznati i izraziti emocije
Pozeljne i nepozeljne osobine | Cilj je poticati pravilan stav
liénosti prema razlicitosti i coz
medusobom uvazavanju.
Obiljezavanje Dana drzavnosti | Razvijanje ljubavi prema Kroz priredbu, panoi
BiH domovini.
Djecija prava i obaveze Aktuelna zbivanja Coz
Novembar | Tema po izboru i | Cilj je pruziti u¢enicima Video chatom
interesovanjima ucenika podrsku da slobodno mogu
razgovarati o svemu §to im je
vazno
Sta treba znati o AIDS-u i zasto | Informisati i upoznati u¢enike
treba znati o zastiti zdravlja od AIDS-a. Radionica
Potrebe i nasilje Potrebe ucenika i prevencija COZ-grupni oblik
nasilja.
Zasto nam treba vlada, $ta je | Upoznati §ta je vlada i svrha coz
ustavna vlada? postojanja.
Decembar Razvoj pozitivne slike o sebi u
funkciji ~ zastite mentalnog | Zastita mentalnog zdravlja Radionica
zdravlja *
Upoznavanje u¢enika sa Veseli ¢as
Obiljezavanje Dana djeéije | Danom djecije radosti
radosti
Razgovor o pojedinaénom
Analiza uspjeha u ufenju i | Analiza uspjeha i mjere za uspjehu svakog udenika, o
vladanju na kraju I polugodista | poboljsanje. dobijenim  ocjenama -
pozitivnim i negativnim
uspjesima
Februar Faktori odgoja c¢ovjeka i | Moralni odgoj coz

izgradnja li¢nosti

Znacaj i vrijednost porodice

DruZenje moje porodice i
ukazati na znacaj
medunarodnog dana porodice.

Cas odjeljenske zajednice

ucCenika u
likovna

Stvaralastvo
Skoli/muzika,
umjetnost, tehnika...

Izrazavanje djecijih
sposobnosti i interesovanja
kroz umjetnost.

Cas odjeljenske zajednice

Nasa saznanja o NUS-u

Prosiriti steCena saznanja o
NUS-u.

Radionica-grupni oblik rada
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Obiljezavanje Dana
nezavisnosti BiH

Razvijanje ljubavi prema
domovini.

Razglas, pano

Internet/prednosti i nedostaci
koristenja interneta

Radionica

Mart Losi obi¢aju, lose navike. Kako | Upoznavanja ucenika sa Cas odjeljenske zajednice
se rijesiti loSih navika? primjenom metoda rjeSavanja
losih navika.
Aktuelnosti kod nas i u svijetu | Informisati u¢enike o
trenutnim aktuelnostima kod coz
nas i u svijetu.
VjeZba opustanja i relaksacije Coz
Osposobiti uc¢enike da
Nenasilno rjesavanje konflikta | zajednicki rijeSe problem koji coz
¢e potpuno zadovoljiti obje
strane.
Ekologija-nasa uloga  u | Znacaj ekologije Film —kratka prezentacija
ocuvanju zivotne sredine
April Upoznati uéenike s osnovnim
Ponasanje na javnim | informacijama o tome §ta je
mjestima kulturno ponasanje i Sta su Cas odjeljenske zajednice
javna mjesta, kakvo ponasanje
treba biti nekoruptivno
Radne navike i odnos prema Kod ucenika razviti svijest o
radu-planiranje aktivnosti za potrebi planiranja slobodnog
slobodno vrijeme, ispoljavanje | vremena i znacaja ispoljavanja | Radionica
samoinicijative. samoinicijative. Vrijeme
provedeno na internetu.
Cilj je obiljeziti znacaj rada i
Obiljezavanje 1. maja vaznost materijalnih dobara Priredba i panoi
Psihofizicke karakteristike Spoznati psihofizicke
puberteta-razlike medu karakteristike puberteta-razlike | Cas odjeljenske zajednice
Maj spolovima medu spolovima.
Tema po izboru i | Cilj je pruziti u¢enicima Video chatom
interesovanjima ucenika podrsku da slobodno mogu
razgovarati o svemu §to im je
vazno
Proslava Dana $kole Obiljeziti Dan $kole. Priredba
Uspjesnost u profesionalnom | Profesionalna orjentacija. Cas odjeljenske zajednice
radu
Juni
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VI razred:

(Tabela 27b.)
Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nacin realizacije
Konstituisanje odjeljenske Izbor rukovodstva odjeljenske
zajednice, kuéni red i pravila zajednice (predsjednik, COZ(dogovor sa uéenicima)
Skole, zajednicko zamjenik predsjednika,
programiranje odgojnog rada blagajnik, ¢lanovi Vijeca
ucenika)
Zajedno sa ucenicima
Izbor sekcija i slobodnih | planirati kako adekvatno coz
aktivnosti iskoristiti slobodno vrijeme, i
Septembar R . . ..
izvrsiti pravilan odabir sekcija.
Sigurnost uc¢enika u digitalnom | Upoznati ucenike sa mjerama Radionica (grupni oblik rada)
okruzenju ¥ zastite u digitalnom okruzenju | Prezentacija
Socijalno  distanciranje i
druzenje(Sta sam naucio/la za | Razmjena iskustava Razgovor i prezentacija
vrijeme pandemije COVID-
19?) *
Upoznati sa Konvencijama o
Djetija nedjelja pravima djeteta, da dijete ima | Panoi, razglas
vlastita prava, kao i obaveze.
Prepoznavanje nasilnistva u
Sta da uradim kada me neko | svakodnevnim situacijama, coz
Oktobar maltretira sayladava_nje bijgsa i
prihvatanje drugih.
Online uéenje i kvalitetno Kako kvalitetno iskoristiti | Razgovor i prezentacija
upravljanje vremenom * vrijeme u online ucenju
Razvoj pozitivne slike o sebi u | Cilj je zastita mentalnog
funkciji ~ zaStite mentalnog | zdravlja
zdravlja * coz
Obiljezavanje Dana drzavnosti | Pojasniti uenicima znacaj
BiH ovog praznika i razvijati ljubav | Kroz priredbu, panoi
prema domovini.
Djelija prava i obaveze Aktuelna zbivanja i moralni coz
0dgoj
Mentalno zdravlje, Sta je to? * | Cilj je oCuvanje mentalnog coz
Novembar zdravlja
Kako sacuvati svoje zdravlje Cilj je uvodenje uc¢enika u
zdrav nacin zivota i ouvanja Radionica
zdravlja
Razlike izmedu autoriteta i | Uocavanje razlike izmedu
moc¢i bez autoriteta autoriteta i moéi bez autoriteta. | COZ-grupni oblik
Decembar Tema po izboru i | Cilj je pruZiti u¢enicima Video chatom

interesovanjima ucenika

podrsku da slobodno mogu
razgovarati o svemu $to im je
vazno

Teznja da se doZivi nesto novo | Razvijati pozitivnu teznju da Radionica
i uzbudljivo se doZivi nesto NOVO i

uzbudljivo.

Upoznati ucenike s

Konvencijom o pravima
Obiljezavanje Dana djecije | djeteta, te omoguditi Veseli ¢as
radosti ucenicima slobodu izrazavnja

putem razli¢itih vidova

Analiza uspjeha u ucenju i
vladanju na kraju | polugodista

Razgovor o pojedinacnom
uspjehu svakog ucenika, o
dobijenim ocjenama -
pozitivnim i negativnim
uspjesima

Razgovor o pojedinacnom
uspjehu svakog ucenika, o
dobijenim  ocjenama -
pozitivnim i negativnim
uspjesima
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Prevencija maloljetnicke
delinkvencije:,,Lopov uvijek
bude otkriven*

Izbjegavanje nasilne
komunikacije u svakoj
situaciji, razgovor i analiza
razli¢itih metoda nenasilnog
rjesavanja sukoba. .

Predavanje ¢e se odrzati
ukoliko bude moguce zbog
epidemioloske situacije
uzrokovane Covid-19 i
realizacije  kombinovanog
modela nastave.

Sta uti¢e na donosenje odluke o

Februar pusenju, odnosno nepusenju Poticati zdrav nacin Zivota Cas odjeljenske zajednice
Razvijanje svijsti kod u¢enika
Terorizam, kidnapovanje i | o pravovremenoj Cas odjeljenske zajednice
druge nedozvoljene radnje informisanosti i potrebe za za
samostalnim pronalaZenjem
informacija
Upozoroavanje na rizi€na
Vanjski utjecaji na NUS podrucja u BiH, te Radionica-grupni oblik rada
izbjegavanje odlaska na rizicna
podrudja.
Ukazati na znacaj drzavnog
Obiljezavanje Dana praznika i budenje patriotskog | Razglas, pano
nezavisnosti BiH osje¢anja kod ucenika.
Osobine li¢nosti Pedagosko-psiholoska
saznajna komponenta
Komunikacija na drustvenim Opasnosti komunikacije na coz
mrezama * drustvenim mrezama
Kulturno naljede naseg | Ukazati na znacaj i poStivanje
Mart vremena kulturnog nasljeda naseg coz
vremena.
Razmi$ljajmo o buduéem | Profesionalno informisanje 5
pozivu-PO COoZ
RazmiSljajmo o buduéem | Profesionalno informisanje 5
pozivu-PO COoZ
Nenasilno rjeSavanje konflikta | Upoznati ucenike s na¢inima
. nenasilnog rjeSavanja coz
April konflikta.
Komunikacija na relaciji coz
ucenik-nastavnik i obratno u | Komunikacija u online
online okruzenju(prednosti 1 | okruzenju
nedostaci) *
Moj odnos prema | Njegovanje empatije kod
drugima/djeca s teSko¢ama u | ucenika, i pomo¢ djeci sa Cas odjeljenske zajednice
ucenju i uceséu teskocama u ucenju i uceséu.
Radne navike i odnos prema | Razvijanje radnih navika i
radu-aktivno ucenje pozitivnog odnosa prema radu. | Radionica
Maj Postavljanje Zzivotnih ciljeva | Cilj je ukazati na znacaj
kao pretpostavke uspjeha u | postavljenih ciljeva u Zivotu i Cas odjeljenske zajednice
zivotu njihovoj realizaciji.
Internet- opasnosti interneta Pedagosko-psiholoska Cas odjeljenske zajednice
saznajna komponenta
Omogucavanje uc¢enicima
Proslava Dana $kole putem razli¢itih vidova Priredba
vannastavnih aktivnosti da
iskazu svoju ljubav prema
skoli.
Vrednovanje rada i predrasude | Profesionalna orjentacija Cas odjeljenske zajednice
o radu
Juni
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VIl razred:

(Tabela 27c¢.)
Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nacdin realizacije
Konstituisanje odjeljenske | Izbor rukovodstva
zajednice, kuéni  red i | odjeljenske zajednice COZ(dogovor sa
pravila Skole, zajedni¢ko | (predsjednik, zamjenik ucenicima)
programiranje odgojnog | predsjednika, blagajnik,
rada ¢lanovi Vijeca uenika)
Prepoznavanje nasilnistvau | COZ -radionica
Sta da uradim kada me | svakodnevnim situacijama,
Septembar | neko maltretira savladavanje bijesa i
prihvatanje drugih.
Sigurnost u¢enika u digitalnom | Upoznati uenike sa mjerama Radionica (grupni oblik rada)
okruzenju  * zastite u digitalnom okruzenju | Prezentacija
Socijalno  distanciranje i
druZenje(Sta sam naucio/la za | Razmjena iskustava Razgovor i prezentacija
vrijeme pandemije COVID-
19?) *
Prava djeteta kao integralni | Upoznati sa Konvencijama
dio prava covjeka-djecija | 0 pravima djeteta, da dijete | Panoi, razglas
nedjelja ima vlastita prava, kao i
obaveze.
Online udenje i kvalitetno Kako kvalitetno iskoristiti | Razgovor i prezentacija
Oktobar upravljanje_v_remenf_)m *_ vr_ij_e_me u qnline ucenju
Razvoj pozitivne slike o sebi u | Cilj je za$tita mentalnog
funkciji ~ zaStite mentalnog | zdravlja 5
zdravlja * coz
Internet- pravilno | Potpuno shvatanje i
koriStenje drustvenih | poimanje i njegovanje radionica
mreZa razli¢itosti drustva.
Novembar | Obiljezavanje Dana Pojasniti ucenicima znacaj
drzavnosti BiH ovog praznika i razvijati Kroz priredbu, panoi
patriotizam.
Maloljetnicka Bogatstvo drustva je u
delinkvencija: njegovanju i postivanju coz
Komunikacija i posStivanje | razlicitosti.
razlifitosti
Krajnji cilj ispunjena
Potrebe i nasilja potreba putem Radionica
komunikacije i razmjene
misljenja.
Mentalno zdravlje, $ta je to? * | Cilj je oGuvanje mentalnog coz
zdravlja
Pravljenje plana aktivnosti i
NUS-kako prepoznati | koraka u sluc¢aju COZ-grupni oblik
opasnost pronalaska, prepoznavanja
NUS-a i obavjestavanja
starijih osoba.
Tema po izboru i | Cilj je pruziti u¢enicima Video chatom
interesovanjima ucenika podrsku da slobodno mogu
razgovarati o svemu §to im je
vazno
Decembar Sugerisati ucenicima na

Kako smanijiti izostajanje
ucenika sa nastave

vaznost redovitog
pohadanja nastavnog
procesa i upoznati sa
posljedicima izostajanja sa
nastave.
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Obiljezavanje Dana djecije
radosti

Upoznati ucenike s
Konvencijom o pravima
djeteta, te omoguciti
ucenicima slobodu
izrazavnja putem razli¢itih
vidova

Veseli ¢as

Analiza uspjeha u ucenju i
vladanju na kraju |

Razgovor o pojedinacnom
uspjehu svakog ucenika, o

Razgovor o pojedina¢nom
uspjehu svakog ucenika, o

Februar

polugodista dobijenim ocjenama - dobijenim ocjenama -
pozitivnim i negativnim pozitivnim i negativnim
uspjesima uspjesima

Kultura ponasanja, ishrane i | Doprinos razvoju

odijevanja kompletne li¢nosti u¢enika | COZ

kroz razgovor o hontonu.

Prepoznajmo svoje
sposobnosti, interesovanja i
razmi$ljanja o svojoj
buducoj profesiji

Upoznati ucenike sa
greSkama koje mogu nastati
pri odbariru pogresnog
zanimanja i
kontraindikacije koje se
javljaju.

Cas odjeljenske zajednice

Princip  ljudske
obrazovanje za mir

prirode-

Upoznavanje ucenika s
razli¢itim vidovima ljudske
prirode, prepoznavanje i
razumijevanje s ciljem
bolje medusobne
komunikacije.

Cas odjeljenske zajednice

Ekologija, odgovornost za
buduénost

Kod ucenika razviti osjecaj
za prirodu i ocuvanje
prirodnih bogastava.

Radionica-grupni oblik rada

Mart

Obiljezavanje Dana
nezavisnosti BiH

Ukazati na znacaj drzavnog
praznika i budenje
patriotskog osje¢anja kod
ucenika.

Razglas, pano

Poteskoce u adaptaciji

Pruziti uenicima razlicite
metode adaptacije i
prilagodavanja novoj
sredini, §to ¢e dovesti do
boljih rezultata.

Radionica

Komunikacija na drustvenim
mrezama *

Opasnosti komunikacije na
drustvenim mrezama

coz

Prvi znaci puberteta

Shvatanje i prihvatanje
promjene koje nastaju u
pubertetu, odnosno
samopoznaja svoje licnosti.

Cas odjeljenske zajednice

April

LaZno optuZivanje kao
vrsta verbalnog nasilja

Izbjegavanje nasilne
komunikacije u  svakoj
situaciji, razgovor i analiza
razli¢itih metoda nenasilnog
rjeSavanja sukoba.

Vladanje sobom

Upoznati ucenike s
nacinom izrazavanja
emocija u stresnim
situacijama.

Komunikacija  na  relaciji
ucenik-nastavnik i obratno u
online okruzenju(prednosti i
nedostaci) *

Komunikacija u online
okruzenju
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Li¢na iskustva i saznanja o
NUS-u

Putem medija ucenicima
obebijediti informacije o
NUS-u, te time upotpuniti
njihovo prijasnje znanje.

Film —kratka prezentacija
¢as odjeljenske zajednice

Moj drug iz $kolske klupe

Moralni odgoj

3

coz

Moj pogled u buduénost-

Upoznati ucenike sa

uslovi  pravilnog izbora | zanimanjima i uskladiti Cas odjeljenske zajednice
zanimanja-PO zanimanje s njihovim

interesima, sposobnostima i

objektivnim okolnostima.

Pruzanje informacija
Opasnost od  pusenja, | uéenicima o prevenciji kao | Cas odjeljenske zajednice

alkohola, droge i dr.

i posljedicama ovisnosti s

Maj ciljem uvodenje u¢enika u
zdrav nacin zivota i
o¢uvanje njihovog zdravlja.
Omoguéavanje ucenicima
Proslava Dana $kole putem razliéitih vidova Priredba
vannastavnih aktivnosti da
iskazu svoju ljubav prema
skoli.
Cilj je upoznati ucenika da
Razmisljajmo o buduéem | izbor buduéeg zvanja i | COZ
pozivu-PO zanimanja uvjetuje trziSte
Juni rada.
VIII razred:
(Tabela 27d.)
Mjesec SadrZaj/Tema Cilj Nadin realizacije
Konstituisanje odjeljenske | Izbor rukovodstva odjeljenske
zajednice, kuéni red i pravila | zajednice (predsjednik, COZ(dogovor sa uéenicima)
skole, zajedni¢ko | zamjenik predsjednika,
programiranje odgojnog rada blagajnik, ¢lanovi Vijeca
ucenika)
Zajedno sa ucenicima planirati
Slobodno vrijeme, aktivni i | kako adekvatno iskoristiti coz
Septembar pasivni odmor slok_)od_no vrijeme, aktivni i
pasivni odmor.
Sigurnost uc¢enika u digitalnom | Upoznati u¢enike sa mjerama Radionica (grupni oblik rada)
okruzenju  * zastite u digitalnom okruzenju | Prezentacija
Socijalno  distanciranje i
druzenje(Sta sam naucio/la za | Razmjena iskustava Razgovor i prezentacija
vrijeme pandemije COVID-
19?) *
Djecija nedjelja, prava, | Upoznati ucenike s pravima i
duZnosti, obaveze i | obavezama, s ciljem adekvatne | Panoi, razglas
odgovornosti primjene istih u praksi.
Pronalazenje na¢ina da se COZ-radionica
Nemoj mi se rugati osjecanja izraze na primjeren
Oktobar nacin, razvoj suosjecanja
Online uéenje i kvalitetno Kako kvalitetno iskoristiti | Razgovor i prezentacija
upravljanje vremenom * vrijeme u online uenju
Razvoj pozitivne slike o sebi u | Cilj je zastita mentalnog
funkciji ~ zastite mentalnog | zdravlja
zdravlja * Coz
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Novembar

Obiljezavanje Dana drzavnosti
BiH

Pojasniti ucenicima znacaj
ovog praznika i razvijati
patriotizam.

Kroz priredbu, panoi

Mladi i kulturno nasljede

Tradicionalne vrijednosti kao
dio kulturnog nasljeda nase
zemlje i upotpunjavanje
identiteta li¢nosti svakog
djeteta

Mentalno zdravlje, Sta je to? *

Cilj je oCuvanje mentalnog
zdravlja

Kako da kaZem ono S$to
mislim a da se sagovornik ne
naljuti-Ja poruke

Uoclavanje  veze  izmedu
verbalne poruke i osjecanja
koje te poruke izazivaju

Decembar

Internet- nasilje putem
Interneta

Razgovarati o rezultatima
istrazivanja provedene ankete
0 internetu.

Kako smanjiti izostajanje
ucenika sa nastave

Sugerisati u¢enicima na
vaznost redovitog pohadanja
nastavnog procesa i upoznati
sa posljedicima izostajanja sa
nastave.

Pozeljne osobine licnosti

Razvoj i njegovanje pozeljnih
osobina li¢nosti dovodi do
prihvacanja i razvoja pojedinca
u drustvu.

Radionica

Obiljezavanje Dana

radosti

djecije

Upoznati ucenike s
Konvencijom o pravima
djeteta, te omoguciti
ucenicima slobodu izrazavnja
putem razli¢itih vidova

Veseli ¢as

Analiza uspjeha u uéenju i
vladanju na kraju I polugodista

Razgovor o pojedina¢nom
uspjehu svakog ucenika, o
dobijenim ocjenama -
pozitivnim i negativnim
uspjesima

Razgovor o pojedinaénom
uspjehu svakog ucenika, o
dobijenim  ocjenama -
pozitivnim i negativnim
uspjesima

Februar

Aktuelnosti kod nas i u svijeti

S ciljem razvoja kompletne
li¢nosti ucenika u zavisnosti
od svijesti i potrebe uc¢enika
odjeljenja informisati i zajedno
pronalaziti informacije o
aktuelnim zbivanjima.

coz

Greske prilikom izbora
zanimanja i kontraindikacije u
izboru zanimanja

Upoznati ucenike sa greskama
koje mogu nastati pri odbariru
pogre$nog zanimanja i
kontraindikacije koje se
javljaju.

Cas odjeljenske
psiholog

zajednice-

Profesionalno usmjeravanje

Omoguditi ucenicima bolje
upoznavanje s razli¢itim
vidovima daljeg $kolovanja, s
ciljem potpunijeg izbora
srednje skole.

Cas odjeljenske zajednice

Nenasilno rjesavanje konflikta

Upoznavanje ucenika sa
pravilima lijepog
komuniciranja i na¢inom
nenasilnog rjesavanja
konflikata.

Radionica-grupni oblik rada

Mart

Obiljezavanje Dana
nezavisnosti BiH

Ukazati na znac¢aj drzavnog
praznika i budenje patriotskog
osjecanja kod ucenika.

Razglas, pano

Mladi i internet

Upoznati uéenike sa
prednostima i nedostacima
kori$tenja interneta.

Radionica

Komunikacija na drustvenim
mrezama *

Opasnosti komunikacije na
druStvenim mrezama

coz
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NUS

Cilje je upoznati sa NUS-om u
nasoj zajednici i drustvu.

COZ-kratki filmovi

Pubertet i adolescencija

Shvatanje i prihvatanje
promjene koje nastaju u
pubertetu, odnosno
samospoznaja svoje licnosti.

Cas odjeljenske zajednice

Komunikacija  na  relaciji coz
ucenik-nastavnik i obratno u | Komunikacija u online
online okruzenju(prednosti 1 | okruzenju
nedostaci) *
Nauciti i prepoznavati razne
Ocuvanje zdravlja-zarazne, | vrste poremecaja u ponadanjui | COZ

spolne bolesti i poremecaji
ponaSanja

druge vrste zdravstvenih
problema, te poduzimanje
adekvatnih koraka ka
rjeSavanju istih.

Da li se
April drugarstvo/prijateljstvo Humani odnosi Cas odjeljenske zajednice
moZe Kupiti?
Uzajamno medugeneracijsko
postivanje i razumijevanje, te
Problemi u odnosima dvije | saradnja u postiozanju Radionica
generacije zajednickih ciljeva i
pozitivnom nacinu
razmi$ljanja o sebi i drugima.
Tema po izboru i | Cilj je pruziti u¢enicima Video chatom
interesovanjima ucenika podrsku da slobodno mogu
razgovarati o svemu §to im je
vazno
Upoznati ucenike sa
Interesovanje  ucenika i | zanimanjima i uskladiti Cas odjeljenske zajednice
profesionalno usmjeravanje zanimanje s njihovim
interesima, sposobnostima i
Maj objektivnim okolnostima.
Utjecaj ekoloskih faktora na | Prepoznavanje znacaja
Covjeka ekologije i uticaj na zdravlje Cas odjeljenske zajednice
Covjeka, te oCuvanje nase
sredine.
Razvijanje kulture ponasanja u
Sigurna voznja, bezbjednost saobracaju, usvajanje osnovnih
biciklista i motociklista saobracajnih pravila da bi se Radionica
postigla bezbjednost.
Cilj je informisati uc¢enika o
Profesionalno informisanje Zakonu o osnovnom i srednjem | Prezentacija
Juni obrazovanju.
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IX razred:

(Tabela 27e.)
Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nacdin realizacije
Konstituisanje odjeljenske | Izbor rukovodstva
zajednice, kuéni  red i | odjeljenske zajednice COZ(dogovor sa
pravila Skole, zajedni¢ko | (predsjednik, zamjenik ucenicima)
programiranje odgojnog | predsjednika, blagajnik,
rada ¢lanovi Vijeca uenika)
Prepoznavanje nasilniStva u
Sta da radim kada me | svakodnevnim situacijama, | radionica
Septembar | neko maltretira savladavanje bijesa i
prihvatanje drugih.
Sigurnost u¢enika u digitalnom | Upoznati uéenike sa mjerama Radionica (grupni oblik rada)
okruzenju  * zastite u digitalnom okruzenju | Prezentacija
Socijalno  distanciranje i
druZenje(Sta sam naucio/la za | Razmjena iskustava Razgovor i prezentacija
vrijeme pandemije COVID-
19?) *
Djecija nedjelja, prava, Upoznati uéenike s pravima
duznosti,obaveze i i obavezama, s ciljem
odgovornosti adekvatne primjene istih u | Panoi, razglas,dramatizacija
praksi.
Online udenje i kvalitetno Kako kvalitetno iskoristiti | Razgovor i prezentacija
upravljanje vremenom * vrijeme u online u¢enju
Razvoj pozitivne slike o sebi u | Cilj je zatita mentalnog
Oktobar funkciji ~ zastite mentalnog | zdravlja 5
zdravlja * coz
Omoguciti ucenicima bolje
upoznavanje s razli¢itim
Profesionalno usmjeravanje | vidovima daljeg Testiranje
Hollandov test Skolovanja, s ciljem
potpunijeg izbora srednje
Skole.
Omoguditi u¢enicima bolje
upoznavanje s razlicitim
Profesionalno usmjeravanje | vidovima daljeg Ccoz
Skolovanja, s ciljem
potpunijeg izbora srednje
Skole.
Novembar Omoguditi uéenicima bolje
upoznavanje s razli¢itim
Profesionalno usmjeravanje | vidovima daljeg coz
Skolovanja, s ciljem
potpunijeg izbora srednje
Skole.
Uzivljavanje u ulogu nekog
Maloljetnicka drugog i pretpostavljanje
delinkvencija: $ta on misli, §ta osjeca i coz
Kad stanem u tude cipele | kako se ponasa u nekoj
situaciji
Obiljezavanje Dana Pojasniti ucenicima znacaj
drzavnosti BiH ovog praznika i razvijati | COZ
patriotizam.
S ciljem razvijanja
Vjera, tradicija, obicaji i | kompletne li¢nosti u¢enika | Radionica (grupni oblik
razvoj li¢nosti naglasiti bogatstvo tradicija | rada)
vjera i obiCaja.
Mentalno zdravlje, $ta je to? * | Cilj je oGuvanje mentalnog coz
zdravlja
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Decembar

PozZeljne osobine li¢nosti

Razvoj i njegovanje
pozeljnih osobina li¢nosti
dovodi do prihvacanja i
razvoja pojedinca u
drustvu.

Panoi, razglas

Obiljezavanje Dana djecije
radosti

Upoznati ucenike s
Konvencijom o pravima
djeteta, te omoguciti
ucenicima slobodu
izrazavnja putem razli¢itih
vidova

Analiza uspjeha na kraju |
polugodista

Razgovor o pojedina¢nom
uspjehu svakog ucenika, o
dobijenim ocjenama -

Razgovor o pojedinaénom
uspjehu svakog ucenika, o
dobijenim ocjenama -

Februar

pozitivnim i negativnim pozitivnim i negativnim
uspjesima uspjesima
S ciljem razvoja kompletne
liénosti ucenika u
Aktuelnosti kod nas i u | zavisnosti od svijesti i (radionica)
svijetu potrebe uc¢enika odjeljenja

informisati i zajedno
pronalaziti informacije o
aktuelnim zbivanjima

Saobracajna kultura

Bezbjedonosni  aspekt s
ciljem postivanja pravila u
saobracaju, $to dovodi do
sigurnosti ucenika.

Razgovor i demonstracija

Internet

Shvatanje i razumijevanje
potrebe koristenja interneta.

(radionica)

Nenasilno
konflikta

rjesavanje

Upoznavanje ucenika sa
pravilima lijepog
komuniciranja i na¢inom
nenasilnog rjeSavanja
konflikata.

coz

Mart

Tema po izboru i
interesovanjima ucenika

Cilj je pruziti u€enicima
podrsku da slobodno mogu
razgovarati o svemu §to im je
vazno

Video chatom

Omoguciti uéenicima bolje
upoznavanje s razli¢itim

Profesionalno usmjeravanje | vidovima daljeg coz
skolovanja, s ciljem
potpunijeg izbora srednje
Skole.
Komunikacija na  relaciji coz
ucenik-nastavnik i obratno u | Komunikacija u online
online okruzenju(prednosti i | okruzenju
nedostaci) *
Pubertet i adolescencija, | Shvatanje i prihvatanje
karakteristike i odnosi medu | promjene koje nastaju u coz
spolovima pubertetu, odnosno
samopoznaja svoje li¢nosti.
Cilje je upoznati sa NUS-
NUS om u naSoj zajednici i | Radionica

drustvu.
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April

Ocuvanje zdravlja-zarazne
spolne bolesti i poremecaji
ponasanja

Nauciti i prepoznavati
razne vrste poremecaja u
ponasanju i druge vrste
zdravstvenih problema, te
poduzimanje adekvatnih
koraka ka rjeSavanju istih.

Razgovor o pojedinaénom
uspjehu svakog ucenika, o
dobijenim ocjenama -
pozitivnim i negativnim
uspjesima

Profesionalno usmjeravanje

Omoguditi u¢enicima bolje
upoznavanje s razlicitim
vidovima daljeg
Skolovanja, s ciljem
potpunijeg izbora srednje
skole.

Komunikacija na drustvenim
mrezama *

Opasnosti komunikacije na
drustvenim mrezama

Maj

Obiljezavanje 1. maja

Ukazati na znacaj
medunarodnog praznika i
adekvatno obiljezavanje.

Panoi, razglas, priredba

Korupcija

Moralni odgoj

Profesionalno usmjeravanje

Prezentiranje kriterija i
plana upisa za razlicite
srednje Skole, kao i
priprema potrebne
dokumentacije

Saobracajna kultura

Razvijanje kulture
ponasanja u saobracaju.

Radionica

Juni

Polaganje eksterne mature

Cilj je pripremiti uéenike za
uspjes$no polaganje eksterne
mature.

Cas odjeljenske zajednice

5.4. Plan i program stru¢nog usavrsavanja
Ovaj dio godisnjeg programa rada skole treba da sadrzi:

Plan rada sa pripravnicima,
Plan kolektivnog strucnog usavrsavanja,
Plan individualnog strucnog usavrsavanja.

U tabelu 28. upisati podatke o radu s nastavnicima pripravnicima.

(Tabela 28.)
= Imei pregime Nastavni Imei prezime God.staza Pripravnicki staz
bc:’. ne_lstavm_ka redmet mentora i steéeno mentora_ u setak setak
pripravnika P strudno zvanje nastavi poceta zavrseta
1.
2.
3.
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U tabeli 29. saciniti plan izvodenja oglednih ili uglednih nastavnih sati, te u tabeli 29a. spisak
tema i imena realizatora koji ce te teme realizirati na sjednicama strucnih organa skole u okviru

strucnog usavrsavanja.

(Tabela 29.)
Termin za ogledni ili ugledni nastavni sat
IME | PREZIME MJESEC Razre NASTAVNI
X1 [xi | | m|wv d PREDMET

Nihada Kovacevic¢ \Y% Muzicka kultura
Nermana Sljivié X VI | BJKHIJIK,SjiK
Vekaz Hafizovié X I11-2 | BJIK,HJIK,SjiK
Sanela Mustafi¢ VI-2 | Biologija
Mirsada Basi¢ V | Kultura zivljenja
Omer Ahmié X VIl | Tehni¢ka kultura
Meliha Vegara X I-2 | Moja okolina
DZenana Jamakovié X V-2 | Njemacki jezik
Vezira Kari¢ X I-1 | Muzicka kultura
Elvira Hebibovié X V-2 | Priroda
Azra Sakovié Colovié¢ X VIII | Engleski jezik
Elvir Surkovié IX | Informatika
Ina Krsmanovié VIl | TIZO
Adisa Gigi¢ X VIl | Matematika
Aida Alajbegovié¢ X VI-3 | BJiK,HJiK,SjiK
Edina Hodzi¢ X VIl | Matematika
Irma Ahmié I | Tizo
Jasna Makan X IV | Engleski jezik
MelikaSari¢ VIl | Historija
Salem Hodzi¢ X VI | Likovna kultura
Alma Jakubovi¢ X IX | BJIK,HIIK SjiK
Senad Karabegovié¢ X VI | Njemacki jezik
Sabit Agi¢ V | Muzicka kultura
Lejla Vehabovi¢ Vahida m BJIK, HJIK, SjiK
Maida Gani¢ X IV | Vjeronauka
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(Tabela 29a.)

IME | Termin realizacije tema za stru¢no usavrSavanje
RETII_EIZZ%I%R MJESEC Mijesto i
Oblast nadin Naziv teme
A XU x| || realizacije
) ) . . Porodica, sigurnost
Sedina Agi¢ X Fikh Aktiv o )
djecijeg odrastanja
N | Zdravstveni
astavnic¢
Esad Sulji¢ Pedagogija - aspekti rada za
ko vijece
ratunarom
) Nastavni¢ | Timski rad u
Jasmina Hodzi¢ X Metodika . .
ko vije¢e | nastavi
Kako sacuvati
Osman ) ) )
) X Zdravlje Aktiv mentalno zdravlje
Osmanovic¢ -
u doba pandemije
Selma ) . Motivacijske
) X Metodika Aktiv .
Muratovi¢ tehnike u razredu
Mensura Geoekolodii Geoekologni
eoekologl) . . .
Smaji¢- X Aktiv problemi u Bosni i
a
Durakovié¢ Hercegovini
Elvira Buri¢ Pedagogija Aktiv Motivacija
Ikanovi¢ Naida X Psihologija Aktiv Inovacije u nastavi
B o Pedagosko ) Zivot sa Down
Dijana Tinjak X ] Aktiv )
psiholoska sindromom
Emina ) Saradnja porodice i
X Pedagoska Aktiv
Kavazovié skole
Bid Inkluzija o
ida
o Pedagogija Aktiv osnovnom
Smajlovié¢ .
obrazovanju
) . Pedagosko . ) )
Vilma Ci¢ak X ) Aktiv Aktivno ucenje
psiholoska
Amra ) ) Nepravilno
) X Metodika Aktiv ) )
Jordamovi¢ tjelesno drzanje
B Nastavni¢ | Profesionalno
Mera Ramié Pedagogija . N )
ko vijece | sagorijevanje
Sel Mentalno zdravlje
elma
) X Psihologija | Aktiv djece:strah od
Ahmatovié

Skole
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] Stres kod djece
Dalila . . .
X Psihologija | Aktiv osnovnoskolskog
Sadikovié¢
uzrasta
) ) . B Nastavni¢ | Prevencija
Edina Hodzi¢ X Psihologija o N
ko vije¢e | digitalnog nasilja
) B ) Nastava TIZO u
Dino Gledo X Pedagogija Aktiv ) )
online okruzenju
Uradi sam-Kultura
o Nastavnic
Amir Aljovié X Biblioteka - u $kolskim
ko vijece o
bibliotekama

5.5.Plan slobodnih aktivnosti (izvannastavnih aktivnosti, sekcija)

U tabeli 30. planiraju se osnovni elementi slobodnih aktivnosti. Za svaku slobodnu aktivnost
potrebno je da nastavnici rukovodioci sacine godisnji plan i program rada uvazZavajuci
osnovna nastavna nacela.

(Tabela 30.)
s | NAzIVsLoBODNE | Brolgrupa Broj | Sedmitni | Godisnji 'mﬁgsﬁ’tr;?;me
2 AKTIVNOSTI (sekcije) | I-IV | V-VII| ucenika | fondsati | fond sati sttelja
aktivnosti
A KULTURNO-UMJETNICKE
Dramsko-recitatorska, likovna Nastavnici
1'sekcija , literarna i novinarska 18 120 18 35 (630) razredne nastave
2, R;?_’}‘;‘:g'rec'tators"a 1 20 1 35  [Nermana Sliivi¢
Literarno-novinarska sekcija (V1- Alma Jakubovi¢ i
3. IXr) 2 40 2 70 Aida Alajbegovi¢
4 |Likovna sekcija (VI-1Xr.) 1 25 1 35 Salem Hodzi¢
Hor i orkestar (VI-1Xr.)
5. 1 40 1 35 Nihada Kovadevié
B TEHNICKE I NASTAVNE
1.| Saobracajna sekcija 1 15 1 35 Omer Ahmi¢
2 Sekcija mladih tehnicara 1 17 1 35 Amar Aganovié
3.
4,
C SPORTSKE
1.| Atletika i odbojka (M) 2 30 2 70 Ina Krsmanovié
2.
3.
4,
D OSTALE
1. P‘z’jlp_‘l’Qf)é 1 10 1 35  [Sancla Mustafié
2 |CIVITAS 1 15 1 35 Selma Muratovi¢
3.|Historijska sekcija 1 8 1 35 Mediha Biber
4 MICRO BIT 1 15 1 35 Elvir Surkovi¢
I 18 13 355 31 1085

Napomena: Godisnji Plan i program rada sekcija dostupan je u Skolskoj arhivi.
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Skolska takmicenja planiraju se tako da se mogu realizirati najkasnije do kraja marta tekuce
godine kako bi se Skole mogle ukljuciti na visu razinu takmicenja. Obaveza skola je ukljucivanje
strucnih aktiva nastavnika u pripremu i realizaciju takmicenja kako to ne bi bila stvar pojedinih
nastavnika i strucnih saradnika.

(Tabela 31.)

Naziv takmicenja

Razredi i odjeljenja koji

Okvirno vrijeme

Odgovorna osoba zaduzena

ucestvuju u takmicenju takmicenja za provodenje takmicenje

JESENJI KROS VI — IX razredi Oktobar Nastavnik TZO
KOSARKA, . Decembar/ .
ODBOIJKA (8kolsko VI - IX razredi Nastavnik TZO

e Februar
takmicenje)
ATL].EVTH.(A (Solsko VI — IX razredi Septembar/ Nastavnik TZO
takmicenje) Mart
UPOZORAVANJE
NA OPASNOST OD VII razredi Oktobar Nastavnik biologije
MINA
MATEMATIKA VII-1X razredi Mart/April Nastavnici matematike
FIZIKA VII-IX razredi Mart/April Nastavnik fizike
GEOGRAFIJA IX razredi Mart/April Nastavnica geografije
INFORMATIKA VII-IX razredi Mart/April Nastavnik informatike
BJK, HIK, SIK | . . Nastavici BJK, HIK, SIK i
KNJIZEVNOST VI-IX razredi Mart/April knjizevnosti
VJERONAUKA VI i IX razredi April Nastavnica vjeronauke
ENGLESKI JEZIK IX razredi Mart/April Nastavnik engleskog jezika
NJEMACKI JEZIK IX razredi Mart/April Nastavnik njemackog jezika
TURSKI JEZIK IX razredi Mart/April Nastavnik turskog jezika
PRVA POMOC VII razredi Mart/April Nastavnica biologije
PROJEKT . . Nastavnica gradansko
GRADANIN Vil razred April/Maj obrazovanjag ¢

5.6. Okvirni plan izleta, posjeta, ekskurzija ucenika i stru¢nih ekskurzija

uposlenika

Planiranje izvesti prema Pravilniku o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta,
ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno korisnog rada i drugih oblika obrazovno -

odgojnog rada.

(Tabela 32.)
C . Okvirno
Posebni oblici odgojno vrijeme Mjesto Odgovorna Cil]
obrazovnog rada osoba
od do
. . . Uc€enje i druzenje
Izlet | maj maj Igman direktor utenika i nastavnika
Nove | Nove Kino Igman Upoznavanje sa
. mbar | mbar 1no 19 Aktiv I, Vi P vanje .
Posjeta . - Biblioteka kulturnim i javnim
Maj Maj . V razreda
- - Pozoriste ustanovama
april | april
PoSi oktob | oktob | ObliZnja Aktiv 11 Cilj posjete
osjeta . !
ar ar raskrsnica razreda raskrsnici
POSi nove | nove | Zemaljski Aktiv 11 Posjeta kulturnim i
osjeta - L
mbar | mbar | muzej razreda javnim ustanovama
Posjeta | april | april | Biblioteka | KUY !! Outavanje
razreda promjena u prirodi
Centar DruzZenje i u¢enje
Posjeta | juni | juni | ,,Safet Aktivi enj J
o« kroz igru
Zajko
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Ucenje otkrivanjem
Kanton u neposrednoj
Sarajevo; iivot.noj stvarlvlosfi,.
U skladu,s u kOchmu se.ucemcl
Skolau prirodi | april | maj | Pravilniko | Aktiv detvrtih | SUSTeCu S prirodnom
m, mjesto : k“'.t”m"”? .
realizacije okolinom, ljudima
Sabidi koji i_ive u njoj i koji
su utjecali na
okolinu
Bosna i
Hercegovin
a,
U skladu s
Pravilniko
Ekskurzija u¢enika | maj juni m, mjesto Razrednici
realizacije
odrediti
nakon
provedene
ankete
Stru¢na ekskurzija | oktob | oktob | Po irektor i Struc1v10 .
zaposlenika | ar ar dogovoru Direktor INV: | usavrSavanje
nastavnika
Studijska posjeta
Kampovanje/logorovanje
Drustveno koristan rad
5 o . Planine u D|rekt<_)r, . | Savladavanje
Skola skijanja i Skola janua | febru I nastanik TZO i - P
planinarstva r ar OKO“.m razrednici VI i tehnllfe S.kuanj"f“ .
Sarajeva VI razreda snalaZenje u prirodi
o | Dlimpisid Ciljevi i zadaci
Skola plivanja | mart | april Otoka prema ¢1.8.10.19.
Sarajevo Pravilnika

5.7. Plan smjena, rasporeda radnog vremena i deZurstva za zaposlenike skole

Raspored smjena

(Tabela 33.)
Smjena Razredi i odjeljenja Pocetak Kraj Napomena

Ucenici I, IL I, IViV

razr ed.a su u prvoj 8,00 13,05 Smjene se rotiraju svake sedmice.
| smjeni, a ucenici V1,VI, 13.00 1805

VII, VIII, IX razreda u ' :

drugoj smjeni

Ucenici V, VI, VII, VIIT i

IX 'raz'reda suuprvol 8,00 13,05 Smijene se rotiraju svake sedmice.
1] smjeni, a ucenici I, 11, 14.00 1815

I, IViVrazredau ' ’

drugoj smjeni

Medusmjena / / / /
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5.8. Radno vrijeme zaposlenika (osim nastavnika)

(Tabela 34.)
- Radno vrijeme

Radna pozicija od 4
Direktor Skole 8,00 16,00

Pomoc¢nik direktora / /
Pedagog 8,00 16,00
Sekretar 8,00 16,00
Bibliotekar 8,00 16,00
Administrativno finansijski radnik 8,00 16,00
Domar 6,00 14,00
13,00 21,00
Losac 6,00 14,00
ozac 13,00 21,00
. 5 e 6,00 14,00
Radnici na odrzavanju Cistoce 13,00 21,00

Puno dnevno radno vrijeme za sve zaposlenike iznosi 8 sati o cemu treba voditi racuna prilikom
planiranja radnog vremena. lzuzetak je lozac kojemu se u vrijeme grijne sezone moze planirati
i drugacije radno vrijeme s tim da u toku radne sedmice ne moze iznosti vise od 40 sati. Pauzu
planirati u skladu sa zakonom o radu.

Dezursvo se planira u skladu sa uvjetima rada skole. U godisnji plan i program rada upisuju
se imena i prezimena nastavnika, dan u sedmici i tacno vrijeme dezurstva.

5.9. DeZurstvo

(Tabela 35.)
Ime i prezime
nastavnika ili drugog Dan u sedmici Vrijeme deZurstva
zaposlenika
Sljivié Nermana Srijeda 2;28:13%8
Jakubovi¢ Alma Petak %gg:ig;g
Alajbegovic¢ Aida Ponedjeljak ggg:igég
Sakovié-Colovié Azra Petak ggg:igég
Hodzi¢ Jasmina Ponedjeljak 2;28:12;8
Makan Jasna Ponedjeljak 201830
Jamakovi¢ DZenana Utorak %ggjg%g
Osmanovi¢ Osman Cetvrtak %ggjggg
Hodzi¢ Edina Srijeda 2;28:12;8
Kurtanovi¢ Dzeneta Cetvratak %gg:ig;g
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07:30-13:15

Sari¢ Melika Ponedjeljak 12:30-18:20
Smaji¢-Durakovi¢ Srifeda 07:30-13:15
Mensura J 12:30-18:20
. 07:30-13:15
Sulji¢ Esad Srijeda 12:30-18:20
oy . 07:30-13:15
Cicak Vilma Utorak 13:30-18:30
A 07:30-13:15
Basi¢ Mirsada Utorak 12:30-18:30
X ot Ponedjeljak 07:30-13:15
Surkovié¢ Elvir Cetvnak 12:30-18:20
., Ponedjeljak 07:30-13:15
Ahmié Omer Srijeda 12:30-18:20
JUR— Cetvrtak 07:30-13:15
ganov Utorak 12:30-18:20
. * 07:30-13:15
Krsmanovi¢ Ina Cetvrtak 12:30-18:20
., . Srijeda 07:30-13:15
Agi¢ Sedina Petak 12:30-18:20
Muratovié Selm Petak 07:30-13:15
uratovi¢ Selma Ponedjeljak 12:30-18:30

. . 07:30-13:15
Biber Mediha Utorak 12:30-18:20
T . 07:30-13:15
Smajlovi¢ Bida Cetvrtak 13:30-18:30
. Ponedjeljak 07:30-13:15
Hafizovi¢ Vekaz Srijeda 13:30-18:30
. g nrs 07:30-13:15
Kovacevi¢ Nihada Utorak 12:30-18:20
v 07:30-13:15
HodZi¢ Salem Petak 12:30-18:20
Ahmi¢ Irma Utorak 07:30-13:15
Cetvrtak 13:30-18:30

Kavazovi¢ Emina Utorak 07:30-13:15
vazov Petak 12:30-18:30

o Petak 07:30-13:15
Hebibovic Elvira Ponedjeljak 13:30-18:30
. . Ponedjeljak 07:30-13:15
Agi¢ Sabit Cetvrtak 13:30-18:30
% o Srijeda 07:30-13:15

Kolar Sabanovi¢ Minela Petak 13:30-18:30
. Ponedjeljak 07:30-13:15

Vegara Meliha Cetvrtak 13:30-18:30
., . 07:30-13:15
Kari¢ Vezira Utorak 13:30-18:30
., Srijeda 07:30-13:15
Rami¢ Mera Petak 13:30-18:30
., - 07:30-13:15
Ahmatovi¢ Selma Ponedjeljak 13:30-18:30
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07:30-13:15

Tinjak Dijana Petak 13:30-18:30
Karabegovi¢ Senad Utorak 2;28:12;138
Buri¢ Elvira Srijeda %ggig;g
Vehabovi¢ Vahida Lejla | Utorak %ggjg;g
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6. KOMUNIKACIJA S JAVNOSCU

6.1.Saradnja sa zajednicom

Planirati saradnju sa institucijama kulture, vlasti, informiranja, bibliotekama, zdravstvenim
ustanovama udruzenjima, NVO itd. u zajednici kao i sadrzaj i nacin saradnje.

(Tabela 36.)

Naziv institucije

Nacin saradnje

Sadrzaj

Ministarstvo za
obrazovanje i nauku i
mlade

Stru¢no usavrSavanje
nastavnika i ostalih
uposlenika

Projekti

Sanacija i rekonstrukcija
objekta

Nabavka opreme
Nabavka udzbenika
Skola skijanja

Skola planinarstva
Skola plivanja

U zavisnosti od plana aktivnosti
nevedene institucije

Faderalno ministarstvo za
obrazovanje

Stru¢no usavrSavanje
nastavnika i ostalih
uposlenika

Projekti

Sanacija i rekonstrukcija
objekta

Nabavka opreme
Nabavka udZbenika

U zavisnosti od plana aktivnosti
nevedene institucije

Op¢ina Ilidza

Sluzba za obrazovanje,
kulturu, sport i
informisanje op¢ine Ilidza

Sanacija i rekonstrukcija

objekta

Uzine ucenika

Ekskurzije

Nabavla ruksaka za

ucenike prvog razreda

Nabavka sredstava za

¢is¢enje

Sportska takmicenja

Skolske priredbe

Posjeta Memorijalnom

centru Potocari -

Srebrenica

- Uli¢na utrka Amer
Cenanovié

- Posjeta tunelu DB

- Takmicenja u znanju

- Takmicenja u sportu

- Angazman asistenata

U zavisnosti od plana aktivnosti
nevedene institucije

Prosvjetno-pedagoski
zavod

Strucno usavrsavanje
nastavnika i stru¢nih
saradnika

U zavisnosti od plana aktivnosti
nevedene institucije

Boracka udruzenja

Obiljezavanje memorijala
Kulturno-historijski
dogadaji

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija

Prosvjetna inspekcija

Nadzor nad radom ustanove

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija

56




Saradnja sa ostalim
Skolama na nivou Op¢ine i
Kantona

Kulturno-historijski
dogadaji

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleZnih institucija

Centar za socijalni rad
Op¢ina Ilidza

U zavisnosti od potreba skole

Saradnja s Turskim
kulturnim centrom Yunus
Emre

Aktivnosti u vezi realizacije
nastave Turskog jezika

Nabavka udzbenika za
ucenike koji pohadaju
Turski jezik

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija i potreba $kole

Porodi¢no savjetovaliste

Projekti

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleZnih institucija i potreba skole

Centar za mentalno
zdravlje djece i omladine
Ilidza

Rad s ucenicima i
roditeljima

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleZnih institucija i potreba §kole

Saradnja s Mjesnom
zajednicom - Centar
Dom zdravlja llidza

Kulturne manifestacije,
sistematski pregledi ucenika

U zavisnosti od plana aktivnosti
Mjesne zajednice, Doma zdravlja i
Skole

Saradnja s medijima:TV,
radio ASK Ilidza, dnevni
listovi, djecija Stampa

Predstavljanje skole i
aktivnosti koje se realiziju
tokom $kolske godine

U zavisnosti od aktivnosti Skole

Saradnja sa EUFOR-om i
OSCE-om

Projekti, Neeksplodirana
ubojna sredstva

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleZnih institucija i potreba Skole

Saradnja sa Policijskom
stanicom Ilidza

Rad policije u zajednici

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija i potreba Skole

Saradnja s UdruZenjem
L, KULT* 1 Obrazovno-
razonodnim centrom
SSPAJALICA*

Edukacija nastavnika i
ucenika

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleZnih institucija i potreba Skole

Saradnja s Diciplinskim
centrom u Vogos¢i

Rad s ucenicima

U zavisnosti od potreba $kole

Saradnja sa Svicarskim
Caritasom

Rad s ucenicima

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleZnih institucija i potreba Skole

Javna ustanova
,» Lerapijska zajednica-
Kampus*

Projekat

U zavisnosti od plana aktivnosti
nadleznih institucija i potreba Skole
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6.2. Javne manifestacije

U tabeli 37. planirati obiljezavanje znacajnih dogadaja za skolu, opcinu, Kanton, Federaciju,
drzavu, kao i obiljezZavanje vjerskih i drugih praznika prema Nastavnom kalendaru.

(Tabela 37.)
Manifestacija Datum Mjesto Sadrzaj
Prijem prvacica 01.09.2021. | Skola,hol Svedani prijem
Nacionalni dan 5
svjesnosti o 08.09.2021. | Skola,biblioteka IzloZba
bibliotekama
Svjetski dan pismenosti | 08.09.2021. | Biblioteka Web stranica
e .. 01- & ..
Djecija nedjelja 07.10.2021. Skola OZ, prezentacija
Medunarodni dan zaStite | o) 10 2021 | §kola Likovni i literarni radovi-izlozba
zivotinja
Svjetski dan uditelja 05.10.2021. | Skola Izlozba i izlet
Dan Ujedinjenih nacija 24.10.2021. | Skola Razglas, OZ
Oktobar-mijesec knjige Oktobar S_ko@a,Gradska Po§1f3ta gradskol biblioteci, Druzenje s
biblioteka knjizevnikom
Svjetski dan Stednje 31.10.2021. | Skola Literarni radovi, razglas
Dan dr¥avnosti 24112021, | $kola Priredba, likovni i literarni radovi,
razglas
Dan ljudskih prava 10.12.2021. | Skola Izlozba, razglas,0Z
Katoli¢ki Bozi¢ 25.12.2021. | Skola Razglas
Dan djecije radosti 31.12.2021. | $kola Veseli ¢as
Medun.aroc.lnl.dan 21.02.2022. | Skola Razglas, OZ, literarni radovi
maternjeg jezika
Dan nezavisnosti BiH 28.02.2022. | Skola Priredba, razglas, literarni radovi
Svjetski dan knjige 02.03.2022. | Sk.biblioteka Druzenje s knjigom, literarni radovi
Medunarodni dan Zena 08.03.2022. | Skola Priredba, izrada Cestitki
Me.:fivunarodpi dan djecije 02.04.2022. | $kola Druie_nje s knjizevnikom, literarni
knjiZzevnosti radovi
Medunarodni dan 07.04.2022. | Skola Izlozba, razglas
zdravlja
Medunarodni dan Roma | 07.04.2022. | Skola E;(:)Z\E)ia’ razglas, literarni i likovni
Medunarodni dan 08.05.2022. | Skola 0Z, razglas
Crvenog kriza
Dan Europe 09.05.2022. | Skola Razglas,0Z
Dan skole 09.05.2022. | Skola Priredba, izlozba, razglas
Medunarodni dan 15.05.2022. | Skola Izlozba, razglas, OZ
porodice
Medunarodni dan sporta | 25.05.2022. | Skola Meduodjeljenska sportska takmicenja
Svjetski dan zaStite 05.06.2022. | Skola Razglas, 0Z

¢ovjekove okoline
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7. PROGRAMI RADA STRUCNIH ORGANA, RAZREDNIKA,
DIREKTORA, POMOCNIKA DIREKTORA, STRUCNIH SARADNIKA I
SARADNIKA

7.1. Nastavnicko vijeée

Planirati broj sjednica i sadrzaje prema odredbama vazeceg zakona vodeci racuna o
vremenskoj distribuciji.
(Tabela 38.)

Mjesec Sadrzaj rada Napomena o realizaciji

Utvrdivanje uspjeha ucenika u u€enju i vladanju na kraju
Skolske godine (nakon popravnih ispita)

Poslovi EMIS-a

Usvajanje rasporeda starjesinstva

Usvajanje rasporeda sati

Prijedlog 0 usvajanju izvjestaja o upisu prvac¢ica za $kolsku

VI 9021/2021. godinu.

Usvajanje rasporeda smjena i rasporeda zvonjenja

Organizacija nastave

Tekuéa pitanja

Usvajanje izvjestaja o realizaciji Godi$njeg programa rada
Skole na kraju §kolske 2020/21. godine

Razmatranje prijedloga GPP-a

Razmatranje prijedloga kolektivnog i individualnog stru¢nog
usavr$avanja

Prijedlog Programa rada stru¢nih organa

Poslovi EMIS-a

Dogovor oko obiljezavanja Djecije nedjelje, Dana ucitelja

Formiranje Skolskih timova

Socijalizacija uéenika I i VI razreda

Organizacija i pracenje realizacije nastave

Tekuéa pitanja

Realizacija teme iz kolektivnog struénog usavrSavanja

Analiza vodenja pedagoske evidencije i dokumentacije

Meduodjeljenska takmicenja u cilju postizanja boljeg uspjeha i
X $to manjeg broja izostanaka

Tekuéa pitanja

Analiza kontinuiranog ocjenjivanja uc¢enika

Analiza uspjeha ucenika sredinom prvog polugodista i analiza
izostanaka sa nastave

Analiza rada sekcija, dodatne i dopunske nastave

Xl Realizacija teme iz kolektivnog struénog usavrSavanja

Izvjestaj o posjecenim ¢asovima redovne nastave i odrzanih
ogledno- uglednih asova

Tekuca pitanja

Realizacija teme iz kolektivnog stru¢nog usavrSavanja

Obiljezavanje Dana djecije radosti, tim za kulturnu i javnu
X1l djelatnost skole

Organizacija onlione sedmice

Tekuca pitanja
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Utvrdivanje uspjeha uc¢enika u uéenju i vladanju na kraju prvog
polugodista

Analiza uzroka neopravdanih izostanaka

Analiza dezurstava nastavnika

Realizacija teme iz kolektivnog stru¢nog usavrSavanja

Realizacija NPP

Akcioni plan borbe protiv korupcije

Usvajanje izvjestaja o realizaciji GodiSnjeg programa rada
Skole na kraju prvog polugodista

Tekuca pitanja

Izvjestaj nastavnika i strucih saradnika sa odrzanih seminara i
aktiva

Organizacija roditeljskih sastanaka nakon prvog polugodista

Kolektivno struéno usavr§avanje

Organizacija aktivnosti u vezi sa obiljezavanjem Dana
nezavisnosti

Usvajanje izvedbenog plana za $kolu u prirodi za ekskurziju
za ucenike IX razreda i imenovanje vode puta

Tekuéa pitanja

Organizacija $kolskih i op¢inskih takmicenja

Analiza kontinuiranog ocjenjivanja

Analiza izostanaka u¢enika

Kolektivno struéno usavr$avanje

Izvjestaj o upisu ucenika u I razred

Tekuéa pitanja

Analiza uspjeha uéenika u ucenju i vladanju sredinom II
polugodista

Kolektivno strué¢no usavr$avanje

Izvjestaj sa odrzanih takmiCenja

Analiza izostanaka

Usvajanje konacnog izvedbenog plana i programa za
ekskurziju

Dogovor o obiljezavanju Dana $kole

Tekuéa pitanja

Izvjestaj o radu strucnih aktiva

Izvjestaj sa odrzanih takmicenja

Informacije iplan realizacije Eksterne mature za zuéenike
IX razreda

Kolektivno strué¢no usavr$avanje

Tekuéa pitanja

Vi

Analiza uspjeha ucenika u vladanju i ucenju na kraju
nastavne godine

Razmatranje iusvajanje izvjeStaja o realizaciji Nastavnog
plana i programa

U mjesecu junu planirane
su dvije sjednice za
ucenike i IX rzreda na
kraju nastavne godine i
ucenke od II-VIII
razreda.

Kolektivno struéno usavr§avanje

Izvjestaj o rezultatima eksterne mature za ucenike IX razreda

Razmatranje podjele predmeta i odjeljenja za Skolsku
2022/2023. godinu

Tekuca pitanja

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.
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7.2.

Odjeljenjska vijec¢a

U sadrzaju rada naznaciti zajednicka pitanja o kojima ce se raspravijati na odjeljenjskim
vije¢ima. Sadrzaj rada treba biti u funkciji poboljsanja uspjeha ucenika u ucenju i viadanju i
medusobih odnosa u skoli. Odreduje se broj sastanaka u godini (najmanje 5).

(Tabela 38a.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o realizaciji

IX-X

Analiza strukture ucenika u odjeljenju (socijalna struktura,
brojno stanje, zdravstveno stanje)

X-XI

Kontinuitet ocjenjivanja

Broj nedovoljnih ocjena po predmetima

Broj izostanaka i uzroci izostanaka

Tekuéa pitanja

Uspjeh u¢enika u uc¢enju i vladanju

Broj nedovoljnih ocjena po predmetima

Analiza NPP-a i kontinuitet ocjenjivanja

Ucenici sa izreCenim odgojno-disciplinskim mjerama

Broj izostanaka i uzroci izostanaka

Tekuéa pitanja

Brojno stanje ucenika

Analiza kontinuiranog ocjenjivanja

Broj u¢enika sa jednom ili vise nedovoljnih ocjena

Vladanje uéenika i izreCene odgojno-disciplinske mjere

Analiza izostanaka sa ¢asova

Tekuéa pitanja

Vi

Utvrdivanje uspjeha na kraju nastavne godine

Utvrdivanje prijedloga za pohvale i nagrade

Analiza ostvarivanja NPP-a

Razmatranje efekta dopunske nastave

Analiza urednosti i azurnosti vodenja pedagoske
evidencije i dokumentacije

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

61




7.3.Struéni aktivi

U sadrzaju rada planirati zajednicke zadatke za sve aktive kao Sto su: zajednicko globalno
planiranje nastavnog gradiva, Skolskih zadaca, koristenje udzbenika i strucne literature...
Pored toga aktivi vrse analizu godisnjih i mjesecnih planova rada, analizu strucnog
usvrsavanja, oglednih i uglednih nastavnih sati, izraduju plan realizacije skolskih takmicenja,
zajednicki izraduju ZOT... Takoder je porebno planirati i broj sastanaka u toku godine.

(Tabela 38b.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o realizaciji

VI

Ucesce na aktivima i seminarima u organizaciji Ministarstva

U toku godine aktivi se
realizuju mjesecno ,
planirano je 11 sastanaka
aktiva.

Odabir udzbenika za uéenike

Koristenje strucne literature

Analiza Priruénika za organizaciju i realizaciju odgojno-
obrazovnog procesa u okolnostima pandemije COVID-19

Planiranje i programiranje nastave

Odabir tema za stru¢no usavrSavanje, te nastavnih jedinica za
ogledne sate

Izrada operativnih planova po predmetima

Planiranje pismenih provjera znanja

Upoznavanje sa planom i programom rada sekcija

Uskladivanje kriterija ocjenjivanja ucenika u redovnoj nastavi i
online okruZenju

Tekuéa pitanja

Planiranje mjese¢nih planova po predmetima

Stru¢no usavrSavanje

Poteskoce u radu sa u¢enicima

Dogovor oko obiljezavanja Dana drzavnosti BiH

Analiza izostanaka

Tekuéa pitanja

Xl

Pracenje dinamike realizacije fonda nastavnih sati i nastavnog
gradiva

Modernizacija nastave

Stru¢no usavrSavanje

Usaglasavanje kontinuiranog pracenja, zapazanja i
napredovanja ucenika u ucenju

Analiza izostanaka

Tekuéa pitanja

Xl

Planiranje mjesecnih planova po predmetima

Stru¢no usavrSavanje

Poteskoce u radu sa u€enicima

Saradnja porodice i Skole

Organizovanje i obiljezavanje dana djecije radosti

Analiza izostanaka

Tekuca pitanja

Analiza uspjeha ucenika na kraju prvog I polugodista

Analiza rada sekcija, dodatne i dopunske nastave na kraju
prvog (I) polugodista

Stru¢no usavrS$avanje

Analiza rada aktiva u prethodnom periodu

Osvrt i analiza na obradene teme i ogledno-ugledne sate
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Planiranje mjesecnih planova po predmetima

Analiza izostanaka

Tekuca pitanja

Planiranje mjese¢nih planova po predmetima

Razgovor 0 seminarima

Organizovanje dana igara na shijegu

Dogovor oko obiljezavanja Dana nezavisnosti BiH

Analiza izostanaka

Tekuca pitanja

Izrada plana realizacije Skolskih takmicenja

Dogovor za realizaciju planiranih posjeta

Stru¢no usavrSavanje

Dogovor oko obiljezavanja 8. marta

Analiza izostanaka

Tekuca pitanja

Obiljezavanje Znacajnih datuma(Dan planete Zemlje, Dan
voda, Medunarodni dan zdravlja)

Stru¢no usavrSavanje

Izrada operativnih planova

Analiza izostanaka

Tekuéa pitanja

Planiranje mjesecnih planova po predmetima

Analiza takmicCenja

Dogovor oko obiljezavanja Dana $kole i 1. maja praznika rada

Organizacija proljetnog izleta

Analiza izostanaka

Tekuéa pitanja

VI

Analiza rada tokom §kolske godine

Dogovor oko realizacije administrativnih poslova (EMIS,
Mati¢na knjiga, Odjeljenska knjiga, pedagoski kartoni..)

Stru¢no usavrSavanje

Analiza izostanaka

Tekuéa pitanja

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

7.4. Razrednik

Saciniti zajednicki globalni program rada po mjesecima za sve razrednike.

(Tabela 38c.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o realizaciji

\4h

Izrada GodiSnjeg programa rada razrednika

Pripreme za konstituisanje Odjeljenskih zajednica

Planiranje odgojnog rada sa Odjeljenskom zajednicom

Vodenje administrativnih poslova u Odjeljenskoj knjizi

Upoznavanje ucenika sa administrativnim i zakonskim
odredbama vezanim za rad $kole

Razvijanje pozitivnih odnosa izmedu vr$njaka u odjeljenskom
kolektivu

Struktuiranje i organizacija odjeljenskog kolektiva (izbor
rukovodstva odjeljenja i zaduzenja)

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa
odjeljenskom zajednicom

Informisanje ucenika o znacaju placanja osiguranja

Pripremanje i vodenje sjednica Odjeljenskog vije¢a
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Ukljucivanje ucenika u rad slobodnih aktivnosti

Informisanje ucenika o terminima pisanih provjera znanja

Pripremanje i realizovanje roditeljskog i informativnih
sastanaka sa roditeljima

Uocavanje smetnji kod uc¢enika u redovnom pracenju nastavnih
sadrzaja

Evidentiranje odgojno-disciplinskih mjera

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa
odjeljenskom zajednicom

Prevencija izostanaka sa nastave

Pripremanje i realizovanje informativnih sastanaka sa
roditeljima

Brine o socijalizaciji u¢enika, novim ucenicima u odjeljenju,
njihovoj adaptaciji

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Xl

Upoznavanje uc¢enika sa odredbama Pravilnika o na¢inima
ocjenjivanja i ispitivanja ucenika

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa
odjeljenskom zajednicom

Pripremanje i vodenje sjednica Odjeljenskog vijeca

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Pripremanje i realizovanje informativnih i roditeljskih
sastanaka sa roditeljima

Xl

Realizacija konsultacija sa roditeljima, u¢enicima i predmetnim
nastavnicima

Kontinuirana saradnja sa nastavnicima, pedagogom $kole

Pripremanije i realizacija tema po Programu rada sa
odjeljenskom zajednicom

Pripremanije i realizovanje informativnih sastanaka sa
roditeljima

Prevencija izostanaka sa nastave

Rad na pripremanju izvjestaja o postignué¢ima ucenika u
ucéenju, vladanju i broju izostanaka

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Podjela dackih knjizica, sredivanje baze EMIS

Odrzavanje roditeljskog sastanka

Brine o socijalnizaciji i odnosima unutar odjeljenja

Razgovor o aktuelnim zbivanjima u $koli i Sire

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa
odjeljenskom zajednicom

Pripremanje i realizovanje informativnih sastanaka sa
roditeljima

Prevencija izostanaka sa nastave

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa
odjeljenskom zajednicom

Pripremanje i realizovanje informativnih sastanaka sa
roditeljima

Podrzavanje ucenika za ucesce na takmicenjima u znanju i
stvaralastvu

Inkluzija u nastavi

Prevencija izostanaka sa nastave

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa
odjeljenskom zajednicom
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Pripremanje i vodenje sjednica Odjeljenskog vijeca

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Analiza postignuéa uéenika na takmiGenjima I u¢eséa u¢enika
na konkursima

Pripremanije i realizovanje informativnih i roditeljskih
sastanaka sa roditeljima

V | odjeljenskom zajednicom

Realizacija konsultacija sa u¢enicima, roditeljima i predmetnim
nastavnicima

Pracenje kontinuiteta i frekvencije ocjena kod uc¢enika

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa

Dogovor o realizaciji $kole u prirodi, ekskurzije i izleta

Pripremanije i realizovanje informativnih sastanaka sa
roditeljima

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

VI | odjeljenskom zajednicom

Pripremanje i vodenje sjednica Odjeljenskog vijeca

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Pripremanje i realizacija tema po Programu rada sa

Podjela ucenickih knjizica

Sredivanje pedagoske dokumentacije

Sredivanje baze EMIS

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

7.5. Direktor

U tabelama 38d., 38e., 38f., 38g. i 38h. saciniti program rada po mjesecima za direktora,
pomocnika direktora, pedagoga, bibliotekara, sekretara skole, ali i drugih strucnih saradnika
i saradnika koji su zaposleni u Skoli dodajuéi nove tabele numerisane na isti naci. U sadrZaju
rada navesti poslove i radne zadatke koji proisticu iz vazeceg zakona, ali i druge poslove i
radne zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine. Napomena o realizaciji se vodi
nakon provedbe odredene aktivnosti, odnosno poslova i radnih zadataka.

(Tabela 38d.)

Mijesec

Sadrzaj rada

Napomena o
realizaciji

Organizacija pocetka Skolske godine

Organizacija i realizacija prijema prvacica

Kontrola vodenja evidencije i dokumentacije

Planiranje aktivnosti za realizaciju redovne i inkluzivne nastave

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Uces¢e u radu Aktiva direktora

Organizacija i realizacija konstituirajuée sjednice Vijeca roditelja

Aktivnosti vezane za realizaciju finansijskog plana

Vodenje ljetopisa Skole

Uvid u plan i realizaciju pregleda Skolske dokumentacije,te stru¢nih
konsultacija i komunikacija s ucenicima i roditeljima

Uvid u pregled odjeljenskih i mati¢nih knjiga

Pradenje i primjena zakonskih propisa

Inicijativa, pracenje i ucesce u izradi normativnih akata

Plan rada Nastavnickog i Odjeljenskog vije¢a

Plan nabavke osnovnih sredstava, opreme i ucila

Organizacija rada strucnih sluzbi (pedagoske, administrativno-tehnicke,
finansijske)

Organizacija sjednica stru¢nih i organa upravljanja
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Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom

Saradnja s donatorima i humanitarnim organizacijama

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Uvid u plan upisa uc¢enika

Uvid u plan stru¢nog usavrSavanja

Kontinuirano pracenje nastave i uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja ucenika i pracenje realizacije okvirnog
kalendara pisanih provjera znanja

Uvid u sveske Evidencije slobodnih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave

Pracenje realizacije oglednih i uglednih sati

Posjete ¢asovima, ocjenjivanje rada i pruZanje struéne pomo¢i nastavnicima

Kontrola vodenja evidencije i dokumentacije

Organizacija i pracenje realizacije aktivnosti povodom Djecije nedjelje

Obiljezavanje Dana ucitelja

Uvid u rad struénih aktiva nastavnika

Uvid u knjigu deZurstva

Uvid u pregled E-dnevnika i mati¢nih knjiga

Rad na projektu prevencije maloljetnicke delinkvencije

Koordinacija u projektima

Uces¢e u radu Aktiva direktora

Rad na segmentu podr§ke obrazovanja Roma

Rad s pripravnicima

Vodenje ljetopisa skole

Priprema sadrzaja za web stranicu $kole

Saradnja s medijima (dnevni listovi, djeciji ¢asopisi, strucni Casopisi)

Izrada, pregled i ovjera finansijske dokumentacije

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske, pripreme za sjednice

Xl

Pracenje realizacije nastave i posjeta ¢asovima

Uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u analizu testiranja ucenika i kriterije ocjenjivanja

Uvid u realizaciju ¢asova slobodnih aktivnosti, dodatne i dopunske nastave

Pracenje realizacije tema i oglednih ¢asova-stru¢no usavrsavanje nastavnika

Ocjenjivanje rada nastavnika

Kontrola vodenja evidencije i dokumentacije

Organizovanje sjednica Odjeljenjskog i Nastavni¢kog vijeca

Izrada izvjestaja o uspjehu ucenika za Nastavnic¢ko vijeée

Organizacija obiljezavanja Dana drzavnosti

Pracéenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Organizovanje planiranih posjeta

Rad na segmentu podr§ke obrazovanja Roma

Vodenje ljetopisa skole

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima, u¢enicima i roditeljima

Vodenje pedagoske dokumentacije

Uvid u realizaciju stru¢nih konsultacija i komunikacija s uenicima i
roditeljima

Realizacija zaklju€aka i odluka strucnih i organa upravljanja

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom, visokoskolskim organizacijama
i institucijama kulture

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom

Saradnja s Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske i pripreme za sjednice

X

Ucesc¢e u odgojno-obrazovnom procesu

Pratenje realizacije oglednih i uglednih ¢&asova-struéno usavr$avanje
nastavnika
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Kontinuirano pracenje nastave, posjeta ¢asovima i uvid u pripremanje
nastavnika

Uvid u analizu testiranja, oblike i kriterije ocjenjivanja uc¢enika

Ucesc¢e u radu Aktiva direktora

Uvid u rad struénih aktiva nastavnika

Vodenje pedagoske dokumentacije

Uces¢e u izradi analize uspjeha ucenika u u€enju i vladanju

Izrada prijedloga mjera za pobolj$anje uspjeha

Analiza realizacije nastavnog plana i programa

Analiza odgojnih problema i pojave asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza materijalno-finansijskog poslovanja $kole

Pracenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Organizacija sjednica Odljenskog i Nastavnickog vijeta na kraju (I)
polugodista

Organizacija sjednica organa upravljanja

Organizacija izrade zavr$nog racuna i popis inventara

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Pracenje i primjena zakonskih propisa

Pregled finansijske dokumentacije

Saradnj s Prosvjetnom inspekcijom

Zastupanje i predstavljanje Skole

Poslovni aranzmani i zaklju¢ivanje ugovora

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom, visokoskolskim ustanovama i
institucijama kulture

Uvid u pregled E-dnevnika i mati¢nih knjiga

Uvid u knjigu dezurstava

Uvid u evidenciju i realizaciju ¢asova dodatne, dopunske nastave i slobodnih
aktivnosti

Vodenje ljetopisa skole

AZuriranje web stranice Skole

Opcéa zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Izvjestaj o realizaciji Nastavnog plana i programa u prvom polugodistu

Izvjestaj o uspjehu ucenika u uéenju i vladanju u prvom polugodistu

Potpisivanje dackih knjizica

Izrada izvjestaja o realizaciji Godisnjeg programa rada Skole za (I)
polugodiste

Organizovanje unosa podataka u bazu EMIS

Analiza rada stru¢nih organa Skole u prvom polugodistu

Analiza odgojnih problema, izostanaka i pojava asocijalnog ponasanja

Analiza organizacije rada skole u prvom polugodistu

Analiza materijalno-finansijskog poslovanja na kraju prvog polugodista

Uvid u E-dnevnik i mati¢ne knjige

Uvid u plan i realizaciju programa profesionalnog usavrsavanja

Pracenje i primjena zakonskih propisa, praéenje i uc¢esée u izradi
normativnih akata

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom
Analiza rada pedagoske sluzbe

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom

Saradnja sa Skolskim organima i organima uprave
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Saradnja sa Ministarstvom za nauku, obrazovanje i mlade

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom

Izrada, pregled i ovjera finansijske dokumentacije

Uces¢e u izradi zavr$nog racuna

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Rad na segmentu podrSke obrazovanja Roma

Organizacija nastave u drugom polugodistu

Pracenje prisustva nastavnika seminarima i stru¢nim aktivima

Organizovanje sjednica Odjeljenskog i Nastavnickog vijeca

Kontinuirano pracenje nastave

Uvid u pripremanje nastavnika

Posjete ¢asovima

Pruzanje struéne pomo¢i nastavnicima

Ocjenjivanje nastavnika

Praéenje oglednih i uglednih sati

Plan pripreme ucenika za takmicenje

Pracenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Uces¢e u radu Aktiva direktora

Uvid u rad struénih aktiva nastavnika

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima, u¢enicima i roditeljima

Uvid u E-dnevnik i mati¢ne knjige

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Uvid u realizaciju stru¢nih konsultacija

Uvid u realizaciju programa profesionalne orijentacije

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Izrada ljetopisa $kole

Priprema sadrzaja za web stranicu Skole

Pracenje i primjena zakonskih propisa

Saradnja sa sekretarom i u¢esc¢e u izradi normativnih akata

Saradnja s donatorima i humanitarnim organizacijama

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske, pripreme za sjednice

Izrada, pregled i ovjera finansijske dokumentacije

Ucescée u odgojno-obrazovnom procesu

Posjeta ¢asovima

Uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja uc¢enika

Pracenje oglednih i uglednih ¢asova

Ucesc¢e u radu aktiva direktora

Uvid u rad struénih aktiva nastavnika

Obiljezavanje Dana nezavisnosti

Plan pripreme ucenika za takmiéenje

Organizacija nastave u toku takmicenja

Formiranje Komisije za upis prvacica

Pracenje realizacije Plana prevencije maloljetni¢ke delinkvencije

Uvid u knjigu deZurstva

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Vodenje ljetopisa skole

Analiza rada stru¢nih organa skole

Saradnja s Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom, visokoskolskim organizacijama
i institucijama kulture

Vodenje evidencije o poslovnim kontaktima

Uvid u E-dnevnik i mati¢ne knjige

Pregled i ovjeravanje zapisnika stru¢nih organa
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Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske, korespodencija, priprema za sjednice

Obavljanje drugih poslova po nalogu organa upravljanja

Saradnja s medijima (dnevni listovi, dje¢iji ¢asopisi, struéni ¢asopisi)

Kontinuirano praéenje nastave

Uvid u pripremanje nastavnika

Pracenje realizacije oglednih ¢asova-strucno usavrSavanje nastavnika

Posjete ¢asovima

Uvid u realizaciju Okvirnog kalendara pisanih provjera

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima i u¢enicima

Uvid u E-dnevnik i mati¢ne knjige

Uvid u knjigu dezurstva

Plan priprema ucenika za takmicenje

Organizacija nastave u toku takmiéenja

Obavjestenje-upis prvacica

Formiranje komisije za upis prvadica

Pracenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Aktivnosti vezane za realizaciju finansijskog plana

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Vodenje ljetopisa skole

Uvid u plan i realizaciju pregleda $kolske dokumentacije

Pracéenje i primjena zakonskih propisa

Saradnja sa sekretarom i raCunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom

Zastupanje i predstavljanje skole

Saradnja sa $kolskim organima i organima uprave

Opca zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Kontinuirano pracenje nastave

Uvid u pripremanje nastavnika

Uvid u analizu testiranja, oblike i kriterije ocjenjivanja

Ocjenjivanje rada nastavnika

Pracenje oglednih i uglednih ¢asova

Analiza realizacije nastavnog plana i programa

Organizacija svec¢anosti u povodu Dana Skole

Saradnja s Vije¢em roditelja

Analiza realizacije stru¢nih konsultacija i komunikacije s ucenicima i
roditeljima

Plan pripreme ucenika za takmicenje

Organizacija priprema za eksternu maturu, internu evaluaciju i eksternu
provjeru znanja

Pracenje realizacije Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Uces¢e radu Aktiva direktora

Uvid u rad struénih aktiva nastavnika

Vodenje pedagoske dokumentacije

Uvid u E-dnevnik i mati¢ne knjige

Uvid u knjigu deZurstva

Pregled i ovjeravanje zapisnika str. Organa Skole

Saradnja sa sekretarom i raCunovodstvom

Saradnja sa Skolskim organima i organima uprave

Rad na projektima za prevenciju maloljetnicke delinkvencije

Rad na segmentu podrske obrazovanja Roma

Vodenje ljetopisa skole

Pripreme sadrzaja za web stranicu skole
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Organizacija ekskurzije za ucenike IX i Skole u prirodi za ucenike IV i V
razreda

VI

Kontinuirano pracenje nastave

Organizacija i realizacija Odjeljenskog vije¢a, Nastavni¢kog vijeca,
roditeljskih sastanaka

Organizacija i realizacija maturske veceri

Analiza rezultata postignutih na eksternoj maturi

Izvjestaj o realizaciji Nastavnog plana i programa

Izvjestaj o uspjehu uc¢enika u ucenju i vladanju

Izvjestaj o realizaciji godi$njeg programa rada skole

Organizovanje unosa podataka u mati¢ne knjige, bazu podataka EMIS

Analiza rada stru¢nih organa Skole

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada skole

Analiza materijalni-finansijskog poslovanja $kole

Pregled finansijske dokumentacije

Zastupanje i predstavljanje $kole

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom

Saradnja s Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade

Uvid u E-dnevnik i mati¢ne knjige

Uvid u evidenciju i realizaciju ¢asova dodatne, dopunske nastave i
slobodnih aktivnosti

Potpisivanje svjedodzbi i dackih knjizica

Pregled dokumentacje svih vrsta upisa

Pregled i ovjeravanje zapisnika strucnih organa

Plan odrZavanja objekta/kreéenje, popravka i sl./

Plan koriStenja godi$njih odmora

Izvjestaj o realizaciji Plana prevencije maloljetnicke delinkvencije

Aktivnosti vezane za realizaciju finansijskog plana

Izrada ljetopisa $kole

Priprema sadrZaja za web stranicu $kole

Poslovni sastanci, dnevne zabiljeske, pripreme za sastanke

Vil

Organizacija rada u toku godi$njeg odmora

Aktivnosti vezane za realizaciju finansijskog plana

\4h

Organizacija i realizacija popravnih ispita

Organizacija i realizacija sjednica Odjelj. i Nastavni¢kog vijeca

Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg programa rada skole

UcescCe u izradi izvjestaja o uspjehu ucenika u ucenju i vladanju

Kontrola vodenja evidencije i dokumentacije

Plan izrade Godi$njeg plana i programa rada skole

Plan podjele predmeta na nastavnike

Plan podjele razrednistva

Organizacija izrade rasporeda ¢asova

Izvjestaj o upisu prvacica

Organizovanje unosa podataka u mati¢ne knjige, u Emis bazu podataka

Organizacija sistematskog pregleda uposlenika

Organizacija uce$¢a nastavnika na seminarima i struénim aktivima

Izrada plana vannastavnih aktivnosti

Plan finansija i investicija

Osiguravanje op¢ih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za rad Skole

Organizacija rada strucnih sluzbi

Uces$¢e u radu Aktiva direktora

Pracenje i primjena zakonskih propisa

UceS$c¢e u izradi normativnih akata

Prijem radnika u radni odnos
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Zakljucivanje ugovora

Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim zavodom, visokoskolskim organizacijama
i institucijama kulture

Saradnja s Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade

Poslovni sastanci, korespodencija, pripreme za sastanke

Napomena: Plan rada direktora Skole ¢e se realizovat u skladu sa Uputstvom o organizaciji i
realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim Skolama u KS u Skolskoj 2020/21. godini te
Smjernicama za prevenciju i kontrolu infekcije COVID-19 u osnovnim i srednjim Skolama u KS.

7.6. Pomoénik direktora

(Tabela 38e.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena

VI

X

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

7.7.  Pedagog Skole

(Tabela 38f.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o
realizaciji

Formiranje komisija za polaganje popravnih ispita u avgustovskom roku.

Izrada izvjestaja o uspjehu ucenika u uCenju i vladanju na kraju Skolske
2020/21. godine.

Vi

Izrada izvjeStaja o realizaciji GodisSnjeg programa rada Skole za Skolsku
2020/21.godinu.

Aktivan rad na planiranju, programiranju i izradi GodiSnjeg programa rada
Skole za §kolsku 2021/22. godinu

Izrada GodiSnjeg programa rada pedagoga Skole

Sastanci i sjednice stru¢nih organa: Nastavnicko vijece, Odjeljenska vijeca i
stru¢ni aktivi nastavnika

Saradnja sa direktorom, bibliotekarom, sekretarom i ostalim zaposlenicima
Skole

Ispitivanje zrelosti za polazak u $klolu

Uces¢e u organizaciji prijema prvacica, formiranje odjeljenja

Prijem ucenika i raspored po odjeljenjima

Pedagoska dokumentacija i evidencija

Ostali poslovi po nalogu direktora

Organizacija online nastave u skladu sa Metodologijom realizacije online
nastave u KS sa smjernicama za izradu digitalnog obrazovnog sadrzaja i
pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika/ca

Plan pisnih provjera znanja

Priprema za prijem prvacica

Izrada izvjeStaja o realizaciji GodiSnjeg programa rada Skole za Skolsku
2020/21.godinu.

Planiranje, programiranje i izrada Godi$njeg programa rada $kole
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Rad na planiranju Godi$njeg plana rada pedagoga $kole

Prijem uéenika i raspored po odjeljenjima

Rad na programu profesionalne orijentacije

Sastanci i sjednice stru¢nih organa: Nastavnicko vijece, Odjeljenska vijeca i
strucni aktivi nastavnika

Izrada operativnih mjesecnih planova

Rad na programiranju i planiranju individualnog stru¢nog usavrSavanja
nastavnika

Rad na planiranju kolektivnog stru¢nog usavrsavanja

Pomo¢ nastavnicima u odabiru teme za individualno stru¢no usavrS$avanje,
programu rada odjeljenske zajednice, planiranju rada stru¢nih aktiva i rada
sekcija

Pripremanje predavanja za ucenike I razreda- plan prilagodavanja na novu
sredinu

Radna grupa za online nastavu

Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku

Pripreme za obiljezavanje Djecije nedjelje

Pracenje i uc¢escée u realizaciji Kriznog plana

Saradnja sa direktorom, bibliotekarom, sekretarom i dr.

Rad na sredivanju dokumentacije stru¢nog usavrSavanja nastavnika

Saradnja sa institucijama po potrebi

Pripremanje za rad i stru¢no usavr$avanje

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Personalni dosje ucenika, pedagoski karton

Mobilni tim za podrsku

Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku

Saradnja sa roditeljima, uéenicima i nastavnicima

Pomo¢ ucenicima pri odabiru slobodnih aktivnosti

Izrada programa prevencije maloljetnicke delinkvencije

Realizacija radionica kroz OZ

Formiranje Vijec¢a ucenika

Ucesc¢e u radu Vijeca roditelja

Pravilnik o nac¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
tretmana. Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicma ponaSanja
i zastiti uCenika

Evidenciija

Plan rada pedagoga ce se realizovat u skladu sa Uputstvom o organizaciji i
realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim Skolama u KS u Skolskoj
2021/22. godini te Smjernicama za prevenciju i kontrolu infekcije COVID-19
u osnovnim i srednjim Skolama u KS.

Pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta

Ucesc¢e u radu aktiva nastavnika

Pracenje ostvarivanja nastave i nastavnog procesa

Pracenje rada uéenickih sekcija

Pracenje i poduzimanje odgovarajucih savjetodavnih mjera za ucenike iz
drugih skola, u cilju snalazenja i prevazilazenja adaptacione krize

Rad s u¢enicima koji imaju poteskoée u uc¢enju i ponasanju

Izrada IPP-a za ucenike s potesko¢ama u uéenju i uce§éu

Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju

Saradnja s roditeljima ucenika

Saradnja s institucijama po potrebi

Pracenje stru¢nog usavrSavanja nastavnika

Struéni rad s nastavnicima

Rad na dokumentaciji stru¢nog usavrSavanja

Pomo¢ nastavnicima pri odabiru djece za dodatnu nastavu

Pripremanje za sjednicu Nastavnickog vijeca

Saradnja sa direktorom, sekretarom, bibliotekarom i ostalim uposlenicima
Skole

Vodenje pedagoske dokumentacije
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Individualni i grupni rad sa uenicima koji imaju probleme u ponasanju

Pomo¢ u planiranju i realizaciji rada odjeljenske zajednice

Realizacija radionica kroz 0Z

Tim za pracenje implementacije kriznog plana-tabele Kontrolna lista za
Skole

Plan pisanih provjera znanja

Rad na pripremanju za profesionalnu orijentacijiu

Prisustvo i uesée u aktivu pedagoga

Konstituirajuéa sjednica Vijeca ucenika

Rad na statistickim podacima

Istrazivanje u praksi §kolskog pedagoga

Analiza izostanaka sa nastave

Obiljezavanje Djecije nedjelje i Dana ucitelja

Plan rada pedagoga ce se realizovat u skladu sa Uputstvom o organizaciji i
realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim skolama u KS u Skolskoj
2020/21. godini te Smjernicama za prevenciju i kontrolu infekcije COVID-
19 u osnovnim i srednjim skolama u KS.

Aktivi pedagoga op¢ine Ilidza

Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
tretmana. Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicma ponasanja
i zastiti uCenika

Rad u stru¢nim organima-pripreme za sjednice odjeljenskog i nastavnickog
vijeca

Plan rada pedagoga ce se realizovat u skladu sa Uputstvom o organizaciji i
realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim skolama u KS u $kolskoj
2021/22.. godini te Smjernicama za prevenciju i kontrolu infekcije COVID-
19 u osnovnim i srednjim skolama u KS.

Plan pisanih provjera

Identifikacija u¢enika koji imaju poteskoce u uc¢enju i ponasanju

Identifikacija talentiranih i nadarenih uc¢enika

Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku

Stru¢ni rad s nastavnicima

Pracenje stru¢nog usavr$avanja nastavnika

Pomo¢ nastavnicima pripravnicima

IstraZivanje u praksi Skolskog pedagoga

Individualni i grupni rad s u¢enicima

Saradnja s roditeljima

X Saradnja s institucijama po potrebi
Pripremanje za rad i stru¢no usavr$avanje
Personalni dosje ucenika,pedagoski karton i evidencija
Vodenje pedagoske dokumentacije
Testiranje uéenika IX razreda-Profesionalna orijentacija
Radionice za ucenike od IV do IX razreda-pracenje realizacije
Rad na projektima
Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
tretmana. Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicma ponasanja
i zastiti uCenika
Saradnja sa direktorom, sekretarom, bibliotekarom i ostalim uposlenicima
Obiljezavanje medunarodni Dan tolerancije, svjetski Dan prevencije nasilja
nad djecom i medunarodni Dan prava djetata
Pedagosko —psiholoska praksa studenata
Pracéenje realizacije odgojno-obrazovnog rada kroz posjete casovima
Analiza i prevencija izostanaka
Poslovi po nalogu direktora

Xl Individualni i grupni rad s ucenicima
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Individualni rad s roditeljima ucenika

Saradnja s u¢enicima

Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku

Saradnja s nastavnicima

Pedagosko —psiholoska praksa studenata

Personalni dosje ucenika, pedagoski karton

Pracenje stru¢nog usavr$avanja nastavnika

Profesionalana orijentacija

Rad na dokumentaciji strunog usavr§avanja nastavnika

Radionica za uCenike VI, VII 1 VIII razreda

Istrazivanje u praksi Skolskog pedagoga

Sastanak Vijeca uéenika (Pokloni osmijeh svakom djetetu-humana akcija)

Saradnja sa direktorom, sekretarom, bibliotekarom i ostalim uposlenicima
Skole

Pripremanje za sjednice Odjeljenskih vije¢a

Posjeta ¢asovima-unapredenje nastave

Pripremanje za rad i stru¢no usavr$avanje

Plan rada pedagoga c¢e se realizovat u skladu sa Uputstvom o organizaciji i
realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim skolama u KS u Skolskoj
2021/22. godini te Smjernicama za prevenciju i kontrolu infekcije COVID-19
u osnovnim i srednjim Skolama u KS.

Pravilnik o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
tretmana. Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicma ponasanja
i zastiti uCenika

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Aktiv pedagoga, psihologa i socijalnih radnika Op¢ine Ilidza

Pedagoska dokumentacija

Strucni tim , evaluacija postignuéa ucenika koji pohadaju nastavu po IPP-u.

Rad na izvjestaju o realizaciji Godi$njeg programa rada skole na kraju I
polugodista;

Analiza odgojno-obrazovnog rada

Sjednice Odjeljenskih vijeca i Nastavnickih vijeca;

Aktiv pedagoga

Priprema za rad i strucno usavrSavanje

Savjetodavni rad s nastavnicima

Proucavanje pedagoske literature

Istrazivanje u praksi Skolskog pedagoga

Pisanje dopisa, izvjestaja, izrada analiza i statistickih pokazatelja

Rad u komisiji za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje strucnih zvanja
profesora/nastavnika i struénih saradnika u osnovnoj skoli

Rad na dokumentaciji stru¢nog usavr§avanja

Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku

Prisustvo seminarima

Personalni dosje ucenika, matrice

Evaluacija programa prevencije neopravdanih izostanaka s nastave

Pravilnik o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
tretmana. Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicma ponasanja
1 za$titi u€enika

Saradnja s institucijama

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Pripremanje za sjednicu Nastavnickog vijeca

Aktiv pedagoga

Priprema za rad i stru¢no usavrSavanje

Savjetodavni rad s nastavnicima, nastavnicima pripravnicima

Istrazivanje u praksi Skolskog pedagoga
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Plan rada pedagoga ce se realizovat u skladu sa Uputstvom o organizaciji i
realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim Skolama u KS u Skolskoj
2021/22. godini te Smjernicama za prevenciju i kontrolu infekcije COVID-
19 u osnovnim i srednjim skolama u KS.

Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku

Rad na dokumentaciji stru¢nog usavrsavanja

Prisustvo seminarima i aktivima, radnim sastancima...

Edukacija ucenika ,,Meduvrsnjacko nasilje* za uéenike VI i VII razreda

Pedagog u

saradnji sa PU

Ilidza-RPZ

Pracenje strucnog usavrsavanja nastavnika

Pomo¢ nastavnicima pripravnicima

Individualni i grupni rad s u¢enicima

Saradnja s roditeljima

Saradnja s institucijama po potrebi

Pripremanje i konstruisanje instrumentarija za ispitivanje zrelosti ucenika za
polazak u Skolu
Ispitivanje zrelosti ucenika za polazak u §kolu

Pravilnik o nac¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
tretmana. Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicma ponasanja
i zastiti uCenika

Ostali poslovi po nalogu direktora

Rad na pedagoskoj dokumentaciji

Personalni dosje ucenika, matrice

Pripremanje za sjednicu Nastavni¢kog vijeca

Aktiv pedagoga

Priprema za rad i stru¢no usavrSavanje

Savjetodavni rad s nastavnicima, nastavnicima pripravnicima

Proucavanje pedagoske literature

Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku

Testiranje prvacica

Istrazivanje u praksi $kolskog pedagoga

Rad na dokumentaciji struénog usavrSavanja

Prisustvo seminarima i aktivima

Testiranje u¢enika IX razreda-Profesionalna orijentacija

Pracenje stru¢nog usavr$avanja nastavnika

Pomo¢ nastavnicima pripravnicima

Individualni i grupni rad s uéenicima

Saradnja s roditeljima

Saradnja s institucijama po potrebi

Plan rada pedagoga ce se realizovat u skladu sa Uputstvom o organizaciji i
realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim Skolama u KS u Skolskoj
2021/22. godini te Smjernicama za prevenciju i kontrolu infekcije COVID-19
u osnovnim i srednjim Skolama u KS.

Realizacija ¢asova odjeljenske zajednice

Pravilnik o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
tretmana. Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicma ponaSanja
i zaStiti uCenika

Pradenje ostvarivanja nastave i nastavnog procesa

Pracenje rada u€enickih sekcija

Analiza i prevencija izostanaka

Ostali poslovi po nalogu direktora
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Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Pripremanje za sjednicu Nastavnickog vijeca

Aktiv pedagoga

Pravilnik o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
tretmana. Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicma ponasanja
i zastiti uéenika

Savjetodavni rad s nastavnicima, nastavnicima pripravnicima

Proucavanje pedagoske literature

Plan rada pedagoga ce se realizovat u skladu sa Uputstvom o organizaciji i
realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim skolama u KS u Skolskoj
2021/22. godini te Smjernicama za prevenciju i kontrolu infekcije COVID-
19 u osnovnim i srednjim skolama u KS.

Istrazivanje u praksi §kolskog pedagoga-Sigurnost djece na internetu

Rad na dokumentaciji stru¢nog usavr$avanja

Prisustvo seminarima i aktivima

Pripremanje izvjestaja za sjednicu Nastavnickog vijeca

Pripremanje teme za roditeljski sastanak

Pracenje stru¢nog usavr$avanja nastavnika

Rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku

Individualni i grupni rad s u¢enicima

Saradnja s roditeljima

Saradnja s institucijama po potrebi

Pripremanje za rad i stru¢no usavr$avanje

Istrazivanje u praksi Skolskog pedagoga

Pracenje ostvarivanja nastave i nastavnog procesa

Pracenje rada uéenickih sekcija

Pripreme oko Skole u prirodi i u¢eni¢ke ekskurzije

Pomo¢ razrednicima u pripremi radionice za uc¢enike o prevenciji nasilja

Prikupljanje materijala i izrada panoa PO

Ostali poslovi po nalogu direktora

Rad na pedagoskoj dokumentaciji, pregled odjeljenskih knjiga, pedagoskih
kartona, knjiga evidencije

Pripremanje za sjednicu Nastavnickog vijeca

Priprema za rad i strucno usavrSavanje

Savjetodavni rad s nastavnicima, nastavnicima pripravnicima

Proucavanje pedagoske literature

Pravilnik o nac¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog
tretmana. Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicma ponaSanja
i zastiti uCenika

Plan rada pedagoga ce se realizovat u skladu sa Uputstvom o organizaciji i
realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim Skolama u KS u Skolskoj
2021/22. godini te Smjernicama za prevenciju i kontrolu infekcije COVID-
19 u osnovnim i srednjim Skolama u KS.

Rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku

Rad na dokumentaciji stru¢nog usavrSavanja

Individualni i grupni rad s u¢enicima

Saradnja s roditeljima (narocito IX razreda PO)

Saradnja s institucijama po potrebi

Istrazivanje u praksi Skolskog pedagoga

Pradenje ostvarivanja nastave i nastavnog procesa

Ispitivanje zrelosti u€enika za polazak u §kolu

Obiljezavanje medunarodnog Dana obitelji kroz porodicu

Kulturna i javna djelatnost skole

Ostali poslovi po nalogu direktora

VI

Analiza uspjeha u u€enju i vladanju ucenika na kraju nastavne godine

Analiza rada slobodnih aktivnosti

Analiza odgojno-obrazovnog rada

Izbor odjeljenja sa najmanjim brojem izostanaka na kraju II polugodista
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Sportom protiv nasilja-meduodjeljenska takmiéenja

Evaluacija programa prevencije maloljetnicke delinkvencije za Skolsku
2018/19. godinu

Evaluacija programa prevencije izostanaka s nastave za Skolsku 2018/19.

Saradnja s institucijama po potrebi

Rad u strué¢nom timu za inkluzivnu podrsku

Personalni dosje, matrice

Svaki mjesec ucesce u organizaciji i realizaciji online nastave

Pravilnik o na¢inu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i struénog
tretmana. Pravilnik o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicma ponasanja
i zastiti uCenika

Individualni i grupni rad s u¢enicima

Pripreme za eksternu maturu i eksternu procjenu znanja

Pregled pedagoske dokumentacije i evidencije

Pripremanje za sjednice OV i NV

Vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije

Ostali poslovi po nalogu direktora i organa upravljanja

Napomena: Plan rada pedagoga ¢e se realizovat u skladu sa Uputstvom i Prirucnikom 0 organizaciji
i realizaciji odgojno-obrazovnog rada u osnovnim skolama u KS u Skolskoj 2021/22. godini te
Smjernicama za prevenciju i kontrolu infekcije COVID-19 u osnovnim i srednjim Skolama u KS.

7.8. Bibliotekar

(Tabela 38g.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o
realizaciji

Vi

Sumiranje rezultata rada u biblioteci za prethodnu §kolsku godinu

Sredivanje statistickih podataka; imenika ¢italaca

Provodenje revizije u Skolskoj biblioteci i komisijski pregled fonda (zbog
pojave Covida 19, dio knjiznog fonda nije vracen na vrijeme u biblioteku)

i vrijednosti fonda i stanju nakon provedene revizije

Izvjestaj o materijalnom stanju biblioteCkog fonda, prinovama, donacijama

Sredivanje inventarnih knjiga

Sredivanje Casopisa i kompletiranje u godista

Kompjuterska obrada grade

Posudba lektire i struéne literature uenicima i nastavnicima (zbog Covida
19 lektire se posuduju prema novo utvrdenom rasporedu a dio naslova
ucenici mogu naci na platformi Onedrive u elektronskoj formi)

Vodenje dnevne evidencije o koristenju knjiznog fonda

Rad sa u€enicima prvih razreda (upoznavanje ucenika sa prostorom,
inventarom i biblioteCkim fondom $§kolske biblioteke)

Upute za pisanje referata i samostalnih radova, izrada plakata i
prezentacija (za ucenike starijih razreda)

Pedagoska pomo¢ pri realizaciji nastavnih sadrzaja, sadrzaja slobodnih
aktivnosti i vannastavnih aktivnosti

Pomo¢ u realizaciji odredenih sati odjeljenske zajednice te pomo¢ pri
pisanja ucenickih radova (prijave na konkurse i takmicenja)

godinu

Ucestvovanje u izradi Godi$njeg programa rada Skole za Skolsku 2021/22.

Izrada popisa AV i digitalne grade i podjela voditeljima stru¢nih aktiva

za vrijeme ljetnog raspusta (obavijest 0 knjigama i drugom didakti¢kom
materijalu koji nije vraéen u prostor skolske biblioteke)

Sredivanje podataka o provedenoj djelimi¢noj reviziji u Skolskoj biblioteci

Kompletiranje ¢asopisa u godista i narudzba novih naslova kao i
distribucija istih

Saradnja sa nastavnicima svih stru¢nih aktiva radi nabavke novih
udZbenika za potrebe nastave
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Dnevna i mjesecna statistika koriStenja grade u biblioteci

Podjela besplatnih udzbenika u¢enicima kategorijama djece koje imaju
pravo da dobiju besplatne udzbenike

Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB
stranice $kole

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za
bibliotekare

Planiranje kulturnih sadrzaja za skolsku 2021/22. godinu (posjete
Sajmovima knjiga, kulturnim i javnim institucijama u Kantonu Sarajevo,
izlozbama, tribinama, predstavama, promocijama knjiga, susretima,
znacajnim mjestima za nasu istoriju i svakodnevni zivot, takmicenjima i

sl.)

Saradnja sa Gradskom bibliotekom - Odjeljenje Ilidza

01.09.2021. Pocetak nove skolske godine

01.09.2021. Prijem prvacica

08.09.2021. Dan pismenosti

16.09.2021.Medunarodni dan ozonskog omotaca

22.09.2021. Biciklijada ( u sklopu obiljezavanja Evropskog dana bez
automobila) izlozba starih bicikala

23.09.2021. Medunarodni dan kulturne bastine — Dan europske bastine /
Mladi i naslijede ,,Materijalno i nematerijalno naslijede moga zavicaja“

26.09.2021. Evropski dan jezika (Vijeée Evrope)

28.09.2021. Obiljezavanje Dana Bosnjaka

Pracenje novih kataloga i online kataloga izdavaca i novih izdanja

Pracenje nove struéne, pedagoske i metodicke literature i periodike

Saradnja sa drugim $kolskim bibliotekama na podrucju Op¢ine Ilidza i
Kantona Sarajevo ; Aktivom bibliotekara Opcine Ildza, Drustvom
bibliotekara FBiH, Institutom za drustvena istrazivanja FPN Univerziteta
u Sarajevu, Ministrarstvom za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo, Prosvjetno-pedagoski zavod Sarajevo, UdruZzenjenjem BAM
(bibliotekara, arhivista i muzealaca), te saradnja sa Historijskim arhivom,
Zemaljskim muzejom i drugim institucijama u Kantonu i FBiH

Izrada okvirnog plana biblioteke, narudzbe i nabavka u §kolskoj biblioteci

Akcije 1 naCini za nabavku knjiznog fonda u ovoj Skolskoj godini

Narudzba strucnih i pedagoskih casopisa i ostale periodike za ovu skolsku
godinu

Opremanje $kolske biblioteke i ¢itaonice novom opremom i fondom

Pripremanje uCenika za samostalno koristenje raznih izvora znanja

Prirucnici, referentna zbirka, periodika i AV grada u biblioteci

Upoznavanje ucenika sa biblioteckim katalozima, sa UDK rasporedom
grade u biblioteci

Dnevna i mjesecna statistika o koriStenju biblioteCke grade

Narudzba novih knjiga u saradnji s voditeljima svih stru¢nih aktiva

Nabavka i obrada novih knjiga

Kompjuterska obrada grade i dorada kataloga biblioteke

Sadrzajna obrada novih ¢asopisa

Informisanje nastavnika o novoj gradi u biblioteci — Bilten prinova

Posjeta Pedagoskom fakultetu u Sarajevu

Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB
stranice Skole

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za
bibliotekare

Kupovina novih knjiga, AV grade i novih naslova periodike

Akcija u Mjesecu knjige: "Poklonimo knjigu $kolskoj biblioteci”

Saradnja s razrednicima svih razreda

Saradnja sa direktorom u vezi sa opremanjem biblioteke

Oktobar mjesec knjige

01.10 do 07.10. 2021. Djecija nedjelja
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Predstavljanje knjizevnika

04.10.2021. Medunarodni dan zastite Zivotinja

05.10.2021. Svjetski dan ucitelja

12.10.2021. Dan pronalazaca

24.10.2021. Dan OUN

29.10.2020. Medunarodni dan Skolskih biblioteka

31.10.2021. Svjetski dan $tednje

Ucestvovanje na stru¢nim aktivima $kolskih bibliotekara — Aktiv
bibliotekara Op¢ine Ilidza

Pregled nove struéne i pedagoske literature

Medunarodna konferencija BAM-a

Xl

Posudba lektire i stru¢ne literature uéenicima i nastavnicima

Rad sa u¢enicima drugih razreda — samostalo Citanje lektire

Upute za pisanje referata i samostalnih radova, izrada plakata i
prezentacija

Pedagoska pomo¢ pri realizaciji nastavnih sadrzaja, sadrzaja slobodnih
aktivnosti i vannastavnih aktivnosti

Pomo¢ u realizaciji odredenih sati odjeljenske zajednice

Saradnja sa struénim aktivima

Obrada novih knjiga — inventarizacija, katalogizacija, klasifikacija i dr.

Kompjuterska obrada novih knjiga/digitalizacija pojedinih naslova knjiga

Izrada kataloskih kartica i formiranje digitalnog kataloga biblioteke

Izrada tematskih bibliografskih popisa za potrebe ucenika i nastavnika

Pracéenje i evidencija koriStenja bibliotecke grade u biblioteci — dnevna i
mjesecna posudba, statistika posudbe

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za
bibliotekare

Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB
stranice Skole

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za
bibliotekare

16.11.2021. Medunarodni dan tolerancije

20.112021. Svjetski dan djece

24.11.2021. Dan pozori$ta — predstava za ucenike

25.11.2021. Obiljezavanje Dana drzavnosti Bosne i Hercegovine (priredba)

28.11.2021. Hanuka — obiljezavanje jevresjskog praznika

Priprema za Aktiv bibliotekara Op¢éine Ilidza

Pracenje strucne i pedagoske literature, aktuelne periodike, kataloga
izdavaca, ¢itanje recenzija i prikaz novih stru¢nih knjiga

Saradnja sa DruStvom bibliotekara/Aktivom bibliotekara — rad Skolskih
biblioteka

Rad sa stru¢nim saradnicima-bibliotekarima

Saradnja sa voditeljima struc¢nih aktiva

Pomo¢ nastavnicima u realizaciji nastavnih sati i odredenih sadrzaja,
izborom literature, AV i digitalne grade i sl.

Saradnja sa voditeljima stru¢nih aktiva radi nabavke nove stru¢ne
literature

X1l

Posudba lektire 1 struéne literature ucenicima i nastavnicima

Svakodnevni rad sa ucenicima u ¢itaonici, pomo¢ u obradi samostalnih
radova iz pojedinih predmeta

Izrada bibliografskih popisa za pojedine teme i podruéja, prvenstveno za
potrebe uéenike 1X-ih razreda

Pomo¢ ucenicima u pripremi za Internu i Eksternu evaluaciju kao i
priprema za Eksternu maturu

Obrada AV i digitalne grade u biblioteci, dopuna popisa novim naslovima

Obrada novih knjiga — tehnicka i stru¢na obrada

Kompletiranje strucnih ¢asopisa u godista

Statistika izdatih knjiga i Casopisa za ovaj mjesec
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Posjeta Historijskom arhivu Bosne i Hercegovine

Posjeza Zimskom salonu knjige

Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB
stranice Skole

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za
bibliotekare

Obiljezavanje znacajnih datuma i godisSnjica, tribine, predavanja i koncerti
u $koli

01.12. 2021. Dan borbe protiv AIDS-a

10.12.2021. Dan ljudskih prava — predavanje za u¢enike

11.12. 2021. Dan UNICEF-a/Medunarodni dan planina

25.12.2021. Katolicki Bozi¢

31.12.2021. Dan djecije radosti

31.12. 2021. Obiljezavanje Nove godine

Ucestvovanje u radu Aktiva Skolskih bibliotekara Op¢ine Ilidza

Pracenje novih izdanja stru¢ne literature kao i pedagosko-metodicke
literature za nastavnike

Dogovor sa direktorom $kole o provedbi svih akcija i poslova u biblioteci

Saradnja sa ra¢unovodom u vezi sa ostvarenjem finansijskog plana
nabavke u biblioteci

Izvjestaj o stanju biblioteckog fonda, nabavka, pokloni, vrijednost fonda i
sl.

Zavrsetak prvog polugodista, prisustvovanje sjednicama Nastavnickog
vije€a i sastancima struénih aktiva

Posudba lektire i stru¢nih knjiga u¢enicima i nastavnicima

Rad na bibliografskim popisima strucne literature

Planiranje kulturnih sadrzaja za skolsku 2021/22. godinu (posjete
Sajmovima knjiga, kulturnim i javnim institucijama u Kantonu Sarajevo,
izlozbama, tribinama, predstavama, promocijama knjiga, susretima,
znafajnim mjestima za nasu istoriju i svakodnevni Zivot, takmic¢enjima i

sl.)

Priprema za Internu i Eksternu evaluaciju kao i priprema za probnu
Eksternu maturu

Obrada novih knjiga, sredivanje fonda na policama, nove oznake i
smjestaj

Inventarizacija i katalogizacija biblioteCke grade putem kompjutera; ispis
kataloskih listica i dopuna kataloga biblioteke

Kompletiranje ¢asopisa u godista i narudzba novih brojeva

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za
bibliotekare

Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB
stranice Skole

Koncerti i predavanja za ucenike u saradnji sa Multimedijalnim centrom
Op¢ine Ilidza

Uredenje panoa biblioteke u saradnji s voditeljem aktiva bosanskog jezika

Pracéenje nove strucne literature i periodike

Nova pedagoska, metodicka, psiholoska i ostala literatura u biblioteci

Dogovor o daljem radu u biblioteci: nabavka fonda i narudzba ¢asopisa

Zavrsetak prvog polugodista, prisustvovanje sjednicama Nastavnickog
vijeca i sastancima strucnih aktiva

07.01.2022. Pravoslavni Bozi¢

14.01.2022. Pravoslavna Nova godina

31.01.2022. Pocetak nastave u drugom polugodistu

Izvjestaj o stanju bibliote¢kog fonda u protekloj godini — stanje fonda,
nabavka, pokloni, vrijednost fonda i sl.

Predavanje za sve ucenike 5. razreda: Referentna literatura (atlasi, rjecnici,
leksikoni)
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Grupni rad sa u¢enicima iz pojedinih nastavnih predmeta u obradi
pojedinih tema, izradi samostalnih bibliografija i sl.

Koristenje primarnih i sekundarnih izvora znanja

Koristenje kataloga biblioteke, narocito stru¢nog i predmetnog kataloga

Rad sa uéenicima ostalih razreda na posudbi i pedagoska pomoc¢ u obradi
zadanih tema i referata

Rad s uéenicima u vannastavnim i slobodnim aktivnostima — saradnja i
pomo¢ u realizaciji sadrzaja novinarske i drugih sekcija

Rad sa u€enicima u odjeljenskoj zajednici, uz primjenu bibliotecke grade,
posebno uz AV i digitalnu gradu

Kompjuterska obrada nove i neobradene bibliotecke grade

Reklasifikacija grade po novim UDK oznakama — provjera

Ispis novih naljepnica i UDK oznaka za knjige

Statistika posudbe za ovaj mjesec

Posjeta Americkom kutku

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za
bibliotekare

Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB
stranice Skole

Izlozba i recital poezije ili knjizevni susret za ucenike

Saradnja sa nastavnicima bosanskog jezika u slobodnim aktivnostima
(literarrna, recitatorska, novinarska i sl.)

Rad sa u€enicima na izlozbi uz 14.02.2022. — Valentinovo — "NajljepSe
ljubavne pjesme"

09.02.2022. Svjetski dan Pizze

14.02.2022. Valentinovi

21.02.2022. Medunarodni dan maternjeg jezika

Saradnja sa $kolskim bibliotekarima, Gradskom i Nacionalnom
bibliotekom BiH

Saradnja sa Drustvom bibliotekara FBiH

Saradnja sa Aktivom bibliotekara Op¢ine Ilidza

Saradnja sa Udruzenjem mladih ,,KULT*

Saradnja sa Udruzenjem ,,Baslija“

Priprema i izvodenje nastavnih sati u biblioteci

Saradnja s predmetnim nastavnicima u vezi sa literaturom za pojedine
predmete

Saradnja s razrednicima na obradi izabranih tema uz pomo¢ bibliotecke
grade

Rad sa uéenicima na posudbi bibliotecke grade

Pedagoska pomo¢, savjeti i sugestije, naro¢ito u¢enicima IX-ih razreda,
priprema za Eksternu maturu

Pomo¢ u trazenju literature za Eksternu maturu za u¢enike IX-ih razreda

Savjeti u¢enicima IX-ih razreda u snalazenju u odjeljenjima Gradske
biblioteke te u Nacionalnoj i univerzitetskoj biblioteci Bosne i
Hercegovine

Obrada nove bibliotecke grade

Reklasifikacija grade po novim UDK oznakama — ispis signaturnih
naljepnica

Dopuna kataloga biblioteke — ulaganje novih kataloskih listi¢a

Obrada AV grade i periodike

Koliko smo ¢italiu ovom mjesecu

Posjeta British Council

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za
bibliotekare

Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB
stranice Skole

01. 03.2022. Dan nezavisnosti Bosne i Hercegovine

02.03.2022. Svjetski dan knjige
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08.03.2022. Medunarodni dan Zena

17.03.2022. Dani Kotoracke bitke

21.03.2022. Svjetski dan poezije

22.03.2022. Svjetski dan zastite voda — obiljezavanje izlozbom i
predavanjem

24.03.2022. Posjeta Tunelu spasa

27.03.2022. — Svjetski dan pozorista — predstava za ucenike

Rad na digitalizaciji knjiga Skolske lektire

Ucestvovanje i organizovanje op¢inskog struénog aktiva Skolskih
bibliotekara

Saradnja sa Gradskom bibliotekom - Odjeljenje Ilidza

Pracenje strucne literature, bibliografija, recenzija novih izdanja i
periodike

Saradnja s predmetnim nastavnicima u realizaciji nastavnih sadrzaja

Rad u stru¢nom aktivu nastavnika bosanskog jezika

Pomo¢ u radu grupa slobodnih aktivnosti

Saradnja sa direktorom $kole i racunovodom u provedbi nabavne politike
u biblioteci

Rad sa u¢enicima: posudba, pomo¢ u izboru literature, obrada zadanih
tema, izrada plakata i sl.

Pomo¢ u pripremi za Eksternu maturu

Rad sa u€enicima u pronalazenju literature za Eksternu maturu u saradnji
sa predmetnim nastavnicima

Struéni rad u biblioteci: obrada grade i dopuna kataloga biblioteke

Statistika za ovaj mjesec o koristenju bibliotecke grade

Posjeta Gete institutu i Proljetnom sajmu knjiga

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za
bibliotekare

Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za aZuriranje WEB
stranice Skole

02.04.2022. Medunarodni dan djecije knjizevnosti

07.04.2022. Svjetski dan zdravlja, izloZba ucenickih radova

08.04. 2022. Svjetski dan Roma

15.04.2022. Katolicki Veliki petak

17.04.2022. Uskrs

18.04.2022. Katolicki Uskrsni ponedjeljak

22.04.2022. Pravoslavni Veliki petak

22.04.2022. Dan planete Zemlje

22.04.2022. Obiljezavanje godisnjice odbrane IlidZe

23.04.2022. Svjetski dan knjige i autorskih prava

24.04.2022. Vaskrs

25.04.2022. Pravoslavni Uskrsni ponedjeljak

Priprema za Medunarodnu konferenciju BAM

Saradnja sa razrednicima, struénim aktivima i predmetnim nastavnicima

Saradnja sa direktorom Skole u vezi sa teku¢im poslovima u biblioteci,
narocito u vezi sa fondom, nabavkom i sl.

Saradnja sa nastavnicima-voditeljima slobodnih aktivnosti, narocito u
aktivu bosanskog jezika sa novinarskom sekcijom, literarnom i
recitatorskom sekcijom

Redovni rad sa u¢enicima: posudba, pomo¢ u obradi svih tema, referata i
samostalnih radova

Pojacani rad sa u€enicima IX razreda

Zavrsetak nastave za ucenike IX razreda; intenzivirano razduZivanje
knjiga i ostale bibliotecke grade

Rad s u¢enicima u slobodnim aktivnostima

Izrada statistike za sve 1X razrede — mjese¢na i godisnja posudba, te
razredna posudba

Strucna obrada grade u biblioteci, kompjuterska obrada i izrada kataloga
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Sadrzajna ( predmetna ) obrada stru¢nih Casopisa

Posjeta Zemajljskom muzeju

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i struénim skupovima za
bibliotekare

Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za azuriranje WEB
stranice Skole

01.05.102.05.2022. Medunarodni praznik rada

08.05.2022. Medunarodni dan Crvenog kriza/krsta

09. 05.2022. Dan Evrope i Dan pobjede nad fagizmom

09.05.2022. Dan §kole

15. 05.2022. Medunarodni dan porodice

18. 05.2022. Medunarodni dan muzeja

25.5.2022. Medunarodni dan sporta

Posjeta Muzeju grada Sarajeva

Prisustvovanje struénim skupovima bibliotekara u gradu Sarajevu

Posjeta knjizarama i izdavac¢ima knjiga

Posjeta izlozbama i promocijama novih knjiga i sl.

Saradnja s razrednicima 1X razreda u vezi sa dugovanjima i
razduzivanjima knjizne grade

Saradnja s nastavnicima-voditeljima odjeljenja i pomo¢ u realizaciji
nastavnih sati

Priprema za ekskurziju 1X-ih razreda

Priprema za Eksternu maturu

Priprema za maturalno vece

Atletski kup Sarajevo stadion KoSevo

VI

ZavrSetak posudbe za u€enike, zahtjev za povratom posudene bibliotecke
grade, razduZzivanje ucenika bibliote¢kom gradom

Potrazivanje svih knjiga od ucenika IX-ih razreda po zavrsetku Skolske
godine i prije izdavanja svjedoCanstava

Sumiranje rada s u€enicima u slobodnim aktivnostima, narocito sa
novinarskom sekcijom i ostalim sekcijama u skoli

Provodenje djelomiéne revizije grade, narocito one koja se najvise
koristila; uporedivanje zaduzenja i stanja na policama

Izrada statistike za sve razrede

ZavrSetak obrade grade — sva grada mora proci stru¢nu i kompjutersku
obradu, te provjeru u bazama.

Kompletiranje ¢asopisa u godista

Evidencija ¢asopisa u kartoteci periodike

Obrada svih brojeva stru¢nih ¢asopisa za predmetni katalog pojedinih
naslova

Ulaganje svih vracenih knjiga na police — razduzivanje nastavnika

Priprema biblioteke za provedbu potpune revizije fonda

Posjeta Bosnjackom institutu

Fotografisanje, pisanje tekstova, priprema materijala za aZzuriranje WEB
stranice $kole

Predstavljanje Skolskih listova za uCenike

Prisustvovanje Webinarima, seminarima i stru¢nim skupovima za
bibliotekare

05.06.2022. Obiljezavanje Svjetskog dana zastite Covjekove okoline

Saradnja s direktorom i raéunovodom $kole u vezi sa provedbom revizije
fonda u skolskoj biblioteci, formiranje Komisije za provedbu revizije,
vracanje svih posudenih knjiga, razduzivanje i ulaganje na police

Prisustvovanje sjednicama Nastavni¢kog vijeca i stru¢nim aktivima u $koli

ZavrSetak nabavke za ovu §kolsku godinu

Saradnja s direktorom i ra¢unovodom skole u vezi sa provedbom revizije
fonda u skolskoj biblioteci, formiranje Komisije za provedbu revizije,
vracanje svih posudenih knjiga, razduZivanje i ulaganje na police
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Sredivanje plakata, tematskih mapa i materijala pripremanih u toku
Skolske godine za prigodne izlozbe

Godisnji izvjestaj o radu Skolske biblioteke

Planiranje i programiranje za sljedecu $kolsku godinu

KOLEKTIVNI GODISNJI ODMOR

VIl
7.9. Sekretar skole
(Tabela 38h.)
Mjesec Sadrzaj rada Napomena o
realizaciji

VIl Svi kadrovski i personalni poslovi vezano za radne odnose i status Navedeni
zaposlenih (ugovori o radu,izrada svih potrebnih rjesenja,prijave- poslovi se
odjave radnika, vodenje evidencije zaposlenih, izdavanje potvrdana | realizuju
zahtjev zaposlenika, vodenje dokumentacije o pripravnicima, rad na | tokom cijele
dokumentaciji o zbrinjavanju zaposlenika za ¢ijim je radom godine u
djelimi¢no ili potpuno prestala potreba,rad na prigovorima i zavisnosti od
zahtjevima zaposlenika u vezi sa ostvarivanjem prava iz radnog promjena

odnosa, prijave mati¢nih podataka o zaposlenicima Skole i promjene
koje su nastale u vezi s njima,poslovi vezano za sistematske

koje nastaju u
oblasti radnih

preglede za zaposlenike Skole koji se realizuju do pocetka tekuce odnosa

$k.godine, poslovi vezano za osiguranje ucenika i radnika skole i

sl. ...)

Svi poslovi vezano za upis-ispis uéenika (zahtjevi, Poslovi se

prevodnice,izvjestaji, potvrde uéenicima, rjeSavanje po molbama i realizuju

zahtjevima udenika...) tokom cijele
Skolske
godine u
zavisnosti od
promjena iz
navedene
oblasti

Rad u Skolskom odboru (svi pravni i tehni¢ki poslovi koji su u vezi Navedeni

sa sjednicama Skolskog odbora, izrada zapisnika, zakljuaka, odluka | poslovi se

isl) tokom godine
realizuju u
zavisnosti od
termina
odrZzavanja
sjednica

Izrada i dostava svih traZenih informacija, zaklju¢aka, obavjeStenjai | Kontinuirano

sl. i saradnja sa nadleznim i drugim organizacijama tokom cijele
godine

Izrada svih rjeSenja i odluka iz domena rada direktora skole Kontinuirano
tokom cijele
godine

Rad na dokumentaciji vezano za radne sporove zaposlenika koji se Kontinuirano

vode pred sudom, zastupanje $kole pred sudom po potrebi i tokom cijele

ovlastenju direktora skole (odgovori na tuzbe, zalbe, revizije, godine po

odgovori na revizije, prigovori na rjeSenja o izvrSenju sudskih prispjecu

presuda i sl.) nastalih
obaveza koje
Skola ima
pred sudom
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Svi kancelarijski poslovi i poslovi arhiviranja registraturne grade Tokom cijele
(vodenje djelovodnog protokola, prijem i otprema poste, vodenje godine
dostavne knjige poste, isl....)
Izrada ugovora koje $kola zaklju¢uje sa zakupcima (dacka kuhinja,
fiskulturna sala i sl.)
Svi ostali poslovi iz domena rada sekretara Skole kao i poslovi po
nalogu direktora
Rad sa strankama, te rad na organizaciji rada pomo¢no-tehni¢kog Tokom cijele
osoblja godine
IX Svi poslovi vezano za ucesée u izradi GPR iz domena rada sekretara | Baza
(tabelarni prikaz svih podataka iz oblasti radnih odnosa), azuriranje podataka
baze podataka i unos u EMIS program EMIS azurira
se tokom
cijele godine
a prema
nastalim
promjenama
Svi poslovi sekretara vezano za konkursnu proceduru (zaprimanje Poslovi se
prijava, slanje konkursnih obavijesti izrada odluka u prvom i drugom | realizuju
stepenu isl.) tokom
skolske
godine u
zavisnosti od
momenta
njihovog
nastanka
Svi poslovi oko provodenja javnih nabavki, izrada odluka, zahtjeva, | Tokom cijele
ugovorai sl. godine
vezano za
Plan nabavki
Ostali redovni poslovi iz domena rada sekretara kao i poslovi po
nalogu direktora Skole
X Izrada statisti¢kih izvje$taja sa svim podacima o radu $kole
Izrada rjeSenja o 40-Casovnim radnim obavezama nastavnog osoblja
Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u
vezi sa radom $kole, kao i poslovi po nalogu direktora
Izrada i uskladivanje op¢ih akata Skole u skladu sa zakonskim Prema
propisima nastaloj
obavezi i
rokovima
Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u
vezi sa radom $kole, kao i poslovi po nalogu direktora
Xl Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u
vezi sa radom $kole, kao i poslovi po nalogu direktora
I Izrada i dostava tabelarnih prikaza svih promjena iz oblasti
kadrovskih i personalnih poslova za zaposlenike $kole na kraju prvog
polugodista tekuce Skolske godine
Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u
vezi sa radom §kole, kao i poslovi po nalogu direktora
I Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u
vezi sa radom $kole, kao i poslovi po nalogu direktora
Il Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u
vezi sa radom §kole, kao i poslovi po nalogu direktora
v Upis uéenika u prvi razred-redovni upisni rok
Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u
vezi sa radom $kole, kao i poslovi po nalogu direktora
\Y Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u

vezi sa radom $kole, kao i poslovi po nalogu direktora
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VI

Izrada plana godi$njeg odmora i pojedinacnih rjeSenja za
zaposlenike $kole

Rad na dokumentaciji o uspjehu ucenika u uc¢enju i vladanju na kraju
nastavne godine, spiskovi izdatih svjedodzbi i uvjerenja

Dostave potrebnih izvje$taja na kraju tekuce nastavne godine

Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u
vezi sa radom $kole, kao i poslovi po nalogu direktora

VII Sekretar koristi godi$nji odmor u periodu od 01.07. do 31.07. tekuce
godine, hitne poslove obavlja na poziv direktora skole
VIII Nakon iskoriStenog godi$njeg odmora, nastavljaju se realizirati
obaveze koje prispijevaju
Svi redovni poslovi iz domena rada sekretara, poslovi koji nastaju u
vezi sa radom $kole, kao i poslovi po nalogu direktora
7.10. Samostalni referent za plan i analizu
(Tabela 38i.)
Mijesec | Sadrzaj rada Nap_o mena o
realizaciji
Popunjavanje mjeseéne §ihtarice za obracun placa i kompletiranje i Dostava u
azuriranje prate¢e dokumentacije POC trezora
Unos podataka o plaéi u aplikaciju APIF —Fond za zapo$ljavanje
invalidnih osoba
-Dostava na
protokol
. . : . . Zavoda
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
. . . . Zdravstvenog
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te . .
i e .. Y osiguranja
knjigovodstveno knjizenje refundacija. I praéenje uplata od
-Dostava u
SUBJEKATA
POC trezora
obrazac za
knjizenje

Popunjavanje specifikacije za dostavu MIP-1023

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji $kola —nadlezne institucije-
operativni centar za trezor

-Ministarstvo
finansija

POPUNJAVANJE ZAHTIJEVA ZA IZMIJENJENU SPECIFIKACIJU U
SLUCAJU KOREKCIJE PLACE

Po potrebi

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢om dokumentacijom za knjizenje i
pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje (izrada naloga za placanje sa

-Ministarstvo
za obrazovanje

kopiranom pratecom dokumentacijom i njihova ovjera i dostava Poc-u nauku i mlade
-Trezor
. . . e . -Ministarstvo
Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike finansija

Kordinacija godiSnjeg popisa stalnih sredstava, potrazivanja i obaveza pri
predaji Izvjestaja o popisu

-Ministarstvo
za
obrazovanje,
nauku i mlade

Prijava podataka o novim dobavlja¢ima i kupcima

Grantovi, transferi, donacije koordinacija pri naplati i potrosnji istih-izrada
izvjestaja o utrosSku sredstava

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
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Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluaju pogresnih uplata

Izrada tromjesecnog plana budZeta na osnovu Zakona o izvrSenju budzeta

Izrada Plana nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama.

Priprema izmjena Plana javnih nabavki za SO

Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za potrebe $kole,
koji se po prirodi posla obavljaju u $koli

Pracenje izvrSenja Budzeta na mjese¢nom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Priprema materijala i izvjeStaja za organe upravljanja koji se odnose na
materijalno finansijsko poslovanje

Po potrebi u
toku godine

Pracenje zakonskih odredbi koje se ti¢u racunovodstva , finansija i
budzetskog izvjeStavanja

Kontinuirano

Popunjavanje mjesecne Sihtarice za obracun placa i kompletiranje i
azuriranje pratec¢e dokumentacije

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji $kola —nadlezne institucije-
operativni centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢com dokumentacijom za knjiZenje i
pravdanje blagajne)

POPUNJAVANJE ZAHTIJEVA ZA IZMIJENJENU SPECIFIKACIJU U
SLUCAJU KOREKCIJE PLACE

Knjizenje ulaznih faktura i plaé¢anje (izrada naloga za placanje sa
kopiranom prate¢com dokumentacijom i njihova ovjera i dostava Poc-u

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa
Glavnom knjigom trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu
finansija.

Priprema i predaja godiSnjeg obracuna prema Zakonskim propisima

Priprema tabela za kvartalno izvjestavanje u skladu sa Zakonskim
propisima

Priprema izvjestaja o programskim aktivnostima za Ministarstvo finansija

Priprema izvjeitaja o izvrienju BudZeta za proteklu godinu za SO

Grantovi, transferi, donacije koordinacija pri naplati i potro$nji istih-izrada
izvjestaja o utrosku sredstava

Nabavka potro§nog ,materijala i ostalih potrpstina za skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Mjesec¢no izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koristenih termina

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjiZzenje u slucaju pogresnih uplata

Distribucija godiSnjeg izvjestaja o isplacenim placama i podnosenje
specifikacije za GIP

Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki
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Unos racuna U informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za potrebe $kole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvr$enja BudZeta na mjese¢nom nivou i praenje stanja
raspolozivih sredstava

Izrada Prijave mjesec¢nih podataka za obracun placa I POPUNJAVANIJE
SPECIFIKACIJE mip-1023

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Popunjavanje eventualnog zahtjeva za izmijenjenu specifikaciju u slucaju
korekcije place

PRIPREMA PODATAKA | ANALIZA ZA 1ZRADU DOB-a u skladu sa
Budzetskim instrukcijama

Unos DOB-a u e aplikaciju

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji Skola —nadlezne institucije-
operativni centar za trezor

Pomo¢ Direktoru prilikom popunjavanja izjave o fiskalnoj odgovornosti
kao i priprema pratece dokumentacije uz izjavu.

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa pratecom dokumentacijom za knjizenje i
pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pla¢anje (izrada naloga i njihova ovjera i
dostava POC-u

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna U informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole,
koji se po prirodi posla obavljaju u $koli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvrsenja Budzeta na mjeseCnom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadlezne institucije-
operativni centar za trezor

Blagajnic¢jko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢om dokumentacijom za knjizenje i
pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje
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Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za $kolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluaju pogresnih uplata

Izrada tromjesecnog plana budZeta na osnovu Zakona o izvrSenju budzeta
za DRUGI kvartal

Tromjesecni izvjestaj — obrazlozenje programskih rezultata budzeta u
skladu sa Zakonom o izvr§enju BudZzeta

Unos rac¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos rac¢una u informacioni sistem za upravljanje energijom

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli

Usaglasavanje knjigovodstvenog Stanja svih konta po Bruto bilansu sa
Glavnom knjigom trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu
finansija. Dostava kvartalnog izvjestaja na propisanim obrascima u skladu
sa Pravilnikom o izvjestavanju i godi$njem obra¢unu Budzeta
FBiH.Dostava tromjese¢nog izve$taja — obrazlozenje programskih
rezultata izvrSenja budzeta za prvi kvartal.

Pracenje izvr§enja BudZeta na mjese¢nom nivou i praenje stanja
raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Izrada Prijave mjese¢nih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadlezne institucije-
operativni centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢om dokumentacijom za knjizenje i
pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pladanje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u slucaju pogresnih uplata

Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli

Priprema prijedlog preraspodjele budZzetskih sredstava i vlastitih prihoda

Pracenje izvrSenja Budzeta na mjese¢nom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
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Vi

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji $kola —nadlezne institucije-
operativni centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢om dokumentacijom za knjizenje i
pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potroSnog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Unos rac¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos ra¢una u informacioni sistem za upravljanje energijom

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvrSenja BudZeta na mjese¢nom nivou i praenje stanja
raspolozivih sredstava

Vil

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji $kola —nadlezne institucije-
operativni centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa pratecom dokumentacijom za knjizenje i
pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pladanje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjiZzenje u slucaju pogresnih uplata

Izrada tromjesecnog plana budZeta na osnovu Zakona o izvrSenju budzeta
za drugi kvartal

Tromjesecni izvjestaj — obrazlozenje programskih rezultata budzeta u
skladu sa Zakonom o izvrSenju Budzeta

Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika
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Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli

Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa
Glavnom knjigom trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu
finansija. Dostava kvartalnog izvjeStaja na propisanim obrascima u skladu
sa Pravilnikom o izvjeStavanju i godiSnjem obra¢unu Budzeta
FBiH.Dostava tromjese¢nog izvestaja.

Pracenje izvrSenja Budzeta na mjese¢nom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Vi

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zapo§ljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji Skola —nadlezne institucije-
operativni centar za trezor

Blagajni¢jko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢om dokumentacijom za knjizenje i
pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Izrada prijedloga BudZeta za narednu godinu sa obrazlozenjem
budZetskog zahtjeva

Unos Budzeta u E budzet

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za potrebe $kole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli

Pracenje izvr$enja BudZeta na mjese¢nom nivou i praenje stanja
raspolozivih sredstava

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji $kola —nadlezne institucije-
operativni centar za trezor

Blagajni¢jko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢om dokumentacijom za knjizenje i
pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pla¢anje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro§nog ,materijala i ostalih potrpstina za skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Mjesec¢no izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)
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Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjiZzenje u slucaju pogresnih uplata

Unos racuna svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos raduna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za potrebe $kole,
koji se po prirodi posla obavljaju u $koli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Izrada operativnog plana za Cetvrti kvartal

Pracenje izvrSenja Budzeta na mjese¢nom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji Skola —nadlezne institucije-
operativni centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajnickog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢om dokumentacijom za knjizenje i
pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potrosnog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Izrada tromjesecnog plana budZeta na osnovu Zakona o izvrSenju budzeta
za drugi kvartal

Devetomjesecni izvjestaj — obrazlozenje programskih rezultata budzeta u
skladu sa Zakonom o izvr§enju BudZzeta

Izrada prijedloga potrebnih i mogucih preraspodjela u Budzetu u skladu sa
Zakonom o izvrSenju Budzeta

Unos ra¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli

Usaglasavanje knjigovodstvenog stanja svih konta po Bruto bilansu sa
Glavnom knjigom trezora, te dostavljanje bruto bilansa Ministarstvu
finansija. Dostava kvartalnog izvjestaja na propisanim obrascima u skladu
sa Pravilnikom o izvjestavanju i godiSnjem obracunu Budzeta
FBiH.Dostava devetomjesecnog izvestaja.

Vrsi pojacanu analizu utroska budzetskih sredstava radi pravilnog
izvrS§avanja BudZzeta

Pracenje naplate eventualnih neplaniranih donacija i transfera.Priprema
zahtjeva za proSirenje i unos u Budzet
Izrada izvje$taja o utrosku donacija i transfera i dostava nosiocima istih.

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvrSenja BudZeta na mjeseCnom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

Priprema izmjena i dopuna plana nabavki
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Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Xl

Izrada Prijave mjesecnih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvje$taja na relaciji $kola —nadlezne institucije-
operativni centar za trezor

Blagajni¢jko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢om dokumentacijom za knjizenje i
pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potroSnog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata

Unos rac¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos rac¢una u informacioni sistem za upravljanje energijom

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole,
koji se po prirodi posla obavljaju u $koli

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Pracenje izvr$enja BudZeta na mjese¢nom nivou i praenje stanja
raspolozivih sredstava

X

Izrada Prijave mjese¢nih podataka za obracun placa

Priprema specifikaciju MIP 1023 za PU

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana i refundaciju
sredstava za pripravnike preko Zavoda za zaposljavanje, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija.

Izrada planova i izvjeStaja na relaciji $kola —nadlezne institucije-
operativni centar za trezor

Blagajnicjko poslovanje (vodenje isplatnih naloga, blagajni¢kog dnevnika
pripremanje naloga tri sa prate¢om dokumentacijom za knjizenje i
pravdanje blagajne)

Knjizenje ulaznih faktura i pladanje

Prijava odbitaka i administrativnih zabrana za zaposlenike

Nabavka potro$nog ,materijala i ostalih potrpstina za Skolu.

Vodenje evidencije KIF i KUF

Priprema popisne liste za inventurnu komisiju i obavlja koordinaciju i
konsultacije

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa
Pravilnikom o vlastitim prihodima (izdavanje sale, izdavanje kuhinje i sl.)

Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjiZzenje u slucaju pogresnih uplata

Unos ra¢una svakodnevno u elektronski sistem javnih nabavki

Unos racuna u informacioni sistem za upravljanje energijom

Skeniranjei unos faktura ,odluka i ugovora u sistem koji prati
ANTIKORUPCIONI TIM KS

Obracun cijene prevoza zaposlenika

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za potrebe $kole,
koji se po prirodi posla obavljaju u skoli
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Mjesecno izdavanje izlaznih faktura prema zakupcima uz pracenje
evidencije koriStenih termina

Priprema opomene za neizvrsena pla¢anja

Pracenje izvrSenja Budzeta na mjese¢nom nivou i pracenje stanja
raspolozivih sredstava

Priprema preraspodjele u Budzetu za posljednji kvartal

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora
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8. PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

(Tabela 39.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o
realizaciji

Konstituisanje Vije¢a ucenika, izbor predsjednika, zamjenika predsjednika
i zapisniCara

Dogovor vezan za odrzavanje sastanaka Vijeca ucenika (termini)

Usvajanje Godis$njeg programa rada Vije¢a ucenika

Analiza izostanaka po odjeljenjima

Tema po izboru ¢lanova Vijeca ucenika

Tekuéa pitanja

Xl

Obiljezavanje:
- Dan drzavnosti BiH
- Medunarodni dan tolerancije
- Medunarodni dan prevencije nasilja medu djecom
- Medunarodni dan prava djeteta

Analiza izostanaka po odjeljenjima;

Tekuéa pitanja

Xl

Obiljezavanje:
- Dan ljudskih prava
- Dan djecije radosti

Radionica

Tekuéa pitanja

Analiza izostajanja ucenika s nastave;

Obiljezavanje Dana nezavisnosti BiH

Tekuéa pitanja

Radionica za u€enike

Analiza izostajanja ucenika s nastave;

Tekuéa pitanja

Radionica za uéenike

Analiza izostajanja u¢enika s nastave

Tekuéa pitanja

Obiljezavanje:
- Medunarodni dan porodice

Analiza bitnih deSavanja u skoli

Pripreme za Dan §kole

Tekuéa pitanja

Vi

Sumiranje rezultata rada Vijeca ucenika

Po moguénosti organizovati izlet (u skladu sa epidemioloskom situacijom)

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.
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9. PROGRAM RADA VIJECA RODITELjA

(Tabela 40.)
Mjesec Sadrzaj rada Napo_m cna o
realizaciji
Konstituisanje Vije¢a roditelja za Skolsku 2021/2022. godinu Direktor, pedagog
Upoznavanje sa Poslovnikom o radu VR
Podnosenje izvjestaja o radu Vijeca roditelja za proteklu Skolsku godinu N
IX :
2020./2021. godinu Predsjednik VR
Izbor rukovodstva Vijeca roditelja
Tekuéa pitanja
Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice Predsjednik VR
Izrada i usvajanje programa rada za tekucu godinu VR
Prijedlog za kodeks ponasanja roditelja u VR i u skoli VR
Sprovesti anketu za organizovanje produzenog boravka u $koli i ¢itaonice za VR
ucenike skole
Obavezno nosenje maski za roditelje koji dolaze po djecu u skolu (inicijativa da
X . VR
skola donese odluku)
Inicijativa da se Skolske ucionice opreme sa ruterima i modemima za izvodenje
. iy 1o qe s e . VR
nastave za ucenike koji su u skoli i oni koji prate online
Inicijativa da se roditeljski sastanci odrZavaju putem video-call $to office 365 VR
podrzava
Izvjestaj VR za nastavni sadrZaj koji se reducira u okviru Etickog kodeksa VR
(opterecenost ucenika nastavnim sadrzajem)
Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice Predsjednik VR
Vrs$njacko nasilje sajber nasilje. VR u saranji sa
Predavanje za djecu i roditelje na temu nasilja (moguénost trazenja saradnika U | menadZmentom
nevladinim organizacijama) skole
Tekuéa pitanja (poboljsanje higijenskih uslova sapun, toalet papir, kecelje...) VR
} ObiljeZavanje Dana djecije radosti - humanitarna akcija VR
XX

Na kraju polugodista da se VR informise o uspjehu ucenika iz svih predmeta, te
da VR napravi svoju analizu koju ¢e dostaviti na preporuke Nastavnickom
vijecu i Skolskom odboru na razmatranje

Direktor, pedagog

Analiza rada Vijeca roditelja na kraju prvog polugodista

VR

Usvajanje zapishika sa prethodnog sastanka

Predsjednik VR

Iniciativa da se jedan dan u toku godine proglasi Danom djece, te da jedan dan

o e ) VR
ucenici provedu u Op¢ini kao gosti
Nastaviti saradnju sa Op¢inom za saniranje $kolskog igralista VR
Inicijativa da se u krugu Skole ne konzumiraju cigarete i zabrana dolazaka sa Direktor, VR

kuénim ljubimcima u krugu skolskog dvorista
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Inicijativa da se u okviru predmeta Vjeronauke i Kultura religija organizira VR
posjeta svim vjerskim ustanovama u BiH

/11
Priprema oko organizacije i odlaska uéenika na ekskurzije djeci slabijeg .

. N e . e it Direktor, pedagog,
materijalnog stanja (ideje za namicanja sredstava) ukoliko uc¢enici budu isli na VR
ekskurziju
Sprovesti istrazivanje medu roditeljima (sa zatvorenim ili otvorenim pitanjima)
o njihovom trenutnom stavu nasprem skole, nastavnog procesa i nastavnog VR
osoblja
Podnosenje izvjestaja o realizaciji zakljucaka sa prethodnih sjednica Predsjednik VR
Tekuéi problemi i prijedlozi za rjeSavanje i mjere za unapredenje rada VR
Dostaviti VR spisak knjiga koje skola posjeduje a koje su propisane nastavnim .
. o Direktor, VR
planom i programom osnovnih $kola KS
VR u saradnji sa
Proljetna akcija menadZzmentom
skole

VIV Obiljezavanje Dana genocida u Srebrenici i obiljezavanje Dana Sehida i VR
poginulih boraca Opéine Ilidza
Organizacija svecanosti u povodu Dana $kole \[;:_\Eektor, pedagog,
Organizacija ekskurzije za u€enike IX i skole u prirodi za ucenike IV razreda \D/::Zektor’ pedagog,
Inicijativa da se uéenici predmetne nastave uklju¢e u STEM koncept .

. - . e Direktor, VR
obrazovanja (koordinirati sa predmetnim nastavnicima)
Usvajanje zapishika sa prethodne sjednice VR
Vi
Posjeta kulturnim institucijama, muzej, pozoriste, edukativni ¢asovi u prirodi, VR
posjete proizvodnim pogonim
Tekuéa pitanja (razmjena udzbenika....) VR
Rezultati na kraju $kolske godine - izvjestaj direktora \[;:_\Eektor, pedagog,
Analiza rada Vijeca roditelja i usvajanje izvjestaja za Skolsku godinu VR
Prijedlozi za unapredenje VR
NAPOMENA:

Plan i program rada Vijeéa roditelja nije konacan, on se mijenja i nadopunjuje u skladu s potrebama
ucenika i Skole, te prijedlozima roditelja.
Aktivnosti kao §to su akcije, projekti, donacije i sli¢no rjesavat ¢e se i izvoditi prema prioritetima,
potrebi, u dogovoru s nastavnicima i Razvojnim timom.

Svi ¢lanovi Vijeca roditelja su duZzni ovaj Plan i program rada prezentovati na roditeljskim
sastancima svojih odjeljenja, te kontinuirano izvje$tavati roditelje o realizaciji.

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.
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10. PROGRAM PREVENCIJE MALOLETNICKE DELINKVENCIJE

(Tabela 41.)
. - Nositelj L

Mjesec Sadrzaj rada aktivnosti Napomena o realizaciji
Izrada programa prevencije maloljetnicke .
delinkvencije za skolsku 2021/22. godinu. Tlcl)\ilj'(eﬁ?:nas?(c;g ! Izrada, pracenje realizacije i
Formiranje tima za praéenje implementacije Jeler evaluacija - §k.2021/22god.
programa. starjesine)
Upoznavanje roditelja i uenika sa
Pravilnikom o naéinu i obliku provodenja Upoznati roditelje i ucenike o
odgojno-obrazovne podrike i stru¢nog Pedagog i nadinu postupanja i pracenja
tretmana i Pravilnikom o vodenju evidencije razrednici ucenika u okviru navedenih
o neprihvatljivim oblicimka ponasSanja i Pravilnika.
za$titi uéenika
Sastanak pedagoga, psihologa, pedagoga-

IX psihologa i socijalnih radnika osnovnih Prevencija maloljetnicke
Skola Op¢ine Ilidza, predstavnika Sluzbe Pedagog delinkvencije — zajednicke
socijalne zastite Opcine IlidZa, Centra za aktivnosti
mentalno zdravlje Ilidza i PU Ilidza (RPZ)

Casovi OZ od IV — I1X razreda: Borba protiv dnici d
Korupcije Razrednici Redovna nastava
Upoznavanje i motivisanje u¢enika za . .
ukljuéivanje u vannastavne aktivnosti i N a’stavnlckg . Pras:en] © uc_:emka kroz .
sportske klubove kroz razgovor, te izrada vyeee I}azvojm sud_jelova_nje U vannastavnim
panoa o sekcijama u holu skole. tim Skole aktivnostima
Roditeljski sastanci i ¢asovi OZ: Protokol o Razvojni tim Detalii o Pravilima Skole opisani
postupanju skole u slucajevima nasilja i Skole i J1o . p
o - u Razvojnom planu skole
Pravila $kole razrednici
Evidentiranje i analiza
izostanaka, te na kraju I'i 1l
polugodista biramo odjeljensku
Izostanci uéenika-evidentiranje pozitivnog Razrednici i _zajedmcu S najmanjim b_rolgm
Sania udenik J d izostanaka. Cilj je afirmisati
pona$anja ucenika u razredu pedagog " A
lijepo ponasanje ucenika,
zajednicki donositi zakljucke i
biljeziti primjere pozitivnih
ponasanja ucenika.
lg/ier:]d;rrg/ré):g}edﬁgsti(l)jlaerﬁ;(;:g?éé\c/)[;dunarodm Vijece ucenika, | Panoi, tema na sastanku Vijeca
XiXl Medunarodni dan prava djeteta D’an pedago_g,_ uéeni_ka, materijal za facebook
ljudskih prava ’ razrednici stranicu skole
Identifikacija u¢enika sa problemima u Pedadod U
ponasanju, odnosno formiranje baze saragn'? s Individualni savjetodavni rad s
podataka. Kontinuirano praéenje i realizacija razre dnif: ima uc¢enicima i roditeljima
aktivnosti kroz predavanja i radionice.
Sastanak pedagoga, psihologa, pedagoga-
psihologa i socijalnih radnika osnovnih Prevencija maloljetnicke
Skola Op¢éine Ilidza, predstavnika Sluzbe Pedagog delinkvencije — zajednicke
socijalne zastite Opcine IlidZa, Centra za aktivnosti
mentalno zdravlje Ilidza i PU Ilidza (RPZ)
Pedagog: priprema upitnika,
Identifikacija u¢enika koji ostvaruju veci Pedagog u obrada rezultata i prezentacija
XIlil | broj izostanaka.Biramo odjeljensku saradnji s istih; razrednici: prikupljanje

zajednicu s najmanjim brojem izostanaka.

razrednicima

podataka. proglasenje pobjednika
(nagrada-izlet)
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Sastanak pedagoga, psihologa, pedagoga-
psihologa i socijalnih radnika osnovnih

Prevencija maloljetnicke

Skola Op¢ine IlidZa, predstavnika Sluzbe Pedagog delinkvencije — zajednicke
socijalne zastite Opcine Ilidza, Centra za aktivnosti
mentalno zdravlje Ilidza i PU Ilidza (RPZ)
Program prevencije maloljetni¢ke Pedagog Evaluacija, analiza aktivnosti
delinkvencije provedenih u I polugodistu

PU Ilidza —
Edukacija u¢enika: Meduvrsnjacko nasilje RPZ (Rad Predavanje za ucenike V11 VII

policije u razreda

zajednici)

Casovi OZ od IV — IX razreda: Borba protiv Razrednici Redovna nastava

korupcije

Edukacija u¢enika VI razreda: Lopov uvijek
bude otkriven (predavanje ¢e se odrzati
ukoliko bude moguée zbog epidemioloske

V PU llidza,

Predavanje za ucenike VI razreda

Inilll situacije uzrokovane Covid-19 i realizacije pedagog
kombinovanog modela nastave)
Edukacija u¢enika IV — IX razreda: - . .
. . . Razrednici Predavanje za ucenike
Sigurnost djece na internetu
Sastanak pedagoga, psihologa, pedagoga-
psihologa i socijalnih radnika osnovnih Prevencija maloljetnicke
Skola Opc¢ine IlidZa, predstavnika Sluzbe Pedagog delinkvencije — zajednicke
socijalne zastite Opcine Ilidza, Centra za aktivnosti
mentalno zdravlje Ilidza i PU Ilidza (RPZ)
Casovi OZ od IV — IX razreda: Borba protiv
K . Redovna nastava
orupcije
Identifikacija u¢enika koji ostvaruju veci Pedagog u Kroz ¢asove OZ se identificiraju
broj izostanaka saradnji s ucenici sa velikim brojem

razrednicima

izostanaka.

V1V Radionice za uéenike o prevenciji nasilja Razrednici ggjrigznsm zajednice od I do IX
Obiljezavanje: Medunarodni dan Vijec¢e ucenika, | Skolski razglas, panoi, tema na
obitelji/porodice pedagog sastanku Vijeca u€enika
Sastanak pedagoga, psihologa, pedagoga-
psihologa i socijalnih radnika osnovnih Pedagog i Prevencija maloljetnicke
Skola Opc¢ine IlidZa, predstavnika Sluzbe siholo delinkvencije — zajednicke
socijalne zastite Opcine Ilidza, Centra za P g aktivnosti

VI mentalno zdravlje Ilidza i PU Ilidza (RPZ)

Izbor odjeljenja sa najmanjim brojem Nastavni¢ko Analiza i lagenie nobiednika
izostanaka na kraju II polugodista vijece naliza 1 proglasenje pob)
Evaluacija programa prevencije
maloljetni¢ke delinkvencije za Skolsku Pedagog
2021/22. godinu

Napomena:

Sve aktivnosti, navedene u programu prevencije maloljetnicke delinkvencije, ée biti
realizovane u skladu sa epidemioloskom situacijom uzrokovanom Covid-19.
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11. PRILOZI

Evidentni list (tabele 1.1. 1 1.2.)

Cetrdesetosatna radna sedmica (tabele 2.1.i 2.2.)

Nastavni kalendar

Raspored ¢asova

Plan pismenih provjera iz svih nastavnih predmeta preme nastavnim
planovima i programima

w0 E
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1.EVIDENTNI LIST — NASTAVNICI

(Tabela 1.1.)
o 0| . g Rad u drugoj $koli u okviru nastavne
g s | 5¢ 2 o = norme
e —~ | 2|8 § S
2 n 3 § = E’ S 3
S) = k)
S| IMEIPREZIME 82 s (2834 & 8
— NASTAVNIKA Zavriena $kola, £, |Nastavni predmet koji| £ | S~ |0 g = E
S (redoslijed kao u akademija, fakultet 2> predaje o |32y e 2 .
s} 5 o5 =) = £|c 8 5] =} . Broj
@ | rasporedu ¢asova) 22 s |2 5|52 3 S Naziv $kole L
ﬂ_,; ©n & |5 %o P 2 casova
> g é S ' J 0
Z Al e S 3
1. [akubovi¢ Alma Filozofski fakultet VIl BIK, HIK,SIK 27 | 18 | N ;;fjletnik Bosnjak
2. Sljivi¢ Nermana Edukacijski fakultet VIl BIK, HIK,SIK 3 | 20 [N ;;I\fjlemik Bosnjak
3. |Alajbegovi¢ Aida Pedagoska akademija VIl BJK,HIK,SIK 8 13 0 Mentor Bosnjak
4. |Hodzi¢ Jasmina Pedagoski fakultet VIl [Engleski jezik 21 | 18 | N ;;fjlemik Bosnjak
5. [Sakovi¢-Colovi¢ Azra  |Filozofski fakultet VIl Engleski jezik 13 18 | N [Savjetnik [Bosnjak
6. |Makan Jasna pakultethumanisicldh v Engleski jezik 17 | 20 | 0 Bosnjak
N Fakultet humanistickih . e ..
7. Jamakovi¢ Dzenana hauka VIl INjemacki jezik 15 18 N [Mentor Bosnjak
8. [Karabegovi¢ Senad Pedagoski fakultet Al INjemacki jezik 2 9 0 Bosnjak
9. [Kurtanovi¢ DZeneta Filozofski fakultet VIl [Turski jezik 3 4 0 Bosnjak
10. (Osmanovié Osman Edukacijski fakultet VIl [Matematika 20 | 20 | N ;g‘\fj?emik Bosnjak
11. Gigi¢ Adisa Pedagoski fakultet VII Matematika 22 20 N Bosnjak
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\Visi

savjetnik

vix . Prirodno-matematicki . ..

12. [Hodzi¢ Edina fakultet mr.str. [Matematika 6 8 Mentor Bosnjak
. - Fakultet humanisti¢kih T IVisi . . .,
13. Biber Mediha hauka VIl Historija 18 7 savjetnik Bosnjak 9. maj Pazari¢
14. Sari¢ Melika Filozofski fakultet VI Historija 7 14 Bosnjak
Mentor
Smaji¢-Durakovié Prirodno-matematicki . -
15. Mensura fakultet VIl Geografija 12 21 Savjetnik Bosnjak
16. [Mustafi¢ Sanela Eﬁ?;o matematicki VIl Biologija 9 21 Mentor Bosnjak
17. Sulji¢ Esad Privodno-matematicki /) gz 33 | 15 VL IR ognjak Deseta osnovna skola Tlidza
fakultet savjetnik
18. |Basi¢ Mirsada Pedagoska akademija VI Hemija 21 12 ;z]al\jjletnik Bosnjak Deseta osnovna $kola Ilidza
19. |Basi¢ Mirsada Pedagoski fakultet VI Kultura zivljenja 21 3 ;z]al\jjletnik Bosnjak Deseta osnovna $kola Ilidza
x . . Fakultet poslovna . IVisi .

20. Surkovi¢ Elvir informatika VIl Informatika 15 20 savjetnik Bosnjak
21. [llda Bazdar Prirodno matematicki VIl Informatika 2 16 Bosnjak

. Visoka tehnic¢ka $kola . IVisi .
22. |Ahmi¢ Omer strukovnih studija VIl Tehnicka kultura 20 14 savjetnik Bosnjak

. \Visoka tehni¢ka kola . . IVisi .
23. |Ahmi¢ Omer strukovnih studija VIl Osnovi tehnike 20 6 savjetnik Bosnjak
24. |Aganovi¢ Amar Pedagoski fakultet Al [Tehnicka kultura 1 16 Bosnjak

. Skola primijenjenih . Visi _ y .
25. [Hodzi¢ Salem umijetnosti v Likovna kultura 38 12 konsultant Bosnjak Deseta osnovna Skola Ilidza
26. [Kovacevi¢ Nihada Nastavnicki fakultet VIl Muzicka kultura 28 17 ;;t;etmk Bosnjak Deseta osnovna Skola Ilidza
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27.  [Krsmanovi¢ Ina oo orauelesnog v TZ0 4200 Hrvat
28. [Gledo Dino Fakultet sporta itjelesnog ), TZ0 5|40 Bosnjak
odgoja
29. |Agi¢ Sedina [slamski pedagoski fakultet [V1I \/jeronauka 24 | 20 | N VisL Bosnjak
savjetnik
30. |Pirija Hafiza [slamski pedagoski fakultet (VI Vjeronauka 22 | 4 | N |Visisavjetnik Bosnjak Cetvrta osnovna kola lidza
31. |Gani¢ Maida Fakultet islamskih nauka (V1 VVjeronauka 12| 4 | O Bosnjak
32. |Kurtanovi¢ DZeneta  |Filozofski fakultet Vil D/K/R 51410 Bosnjak
33.  [Muratovié Selma Fakultet politickih nauka V11 Gradansko 6 | 3 | N |[Mentor Bosnjak Hrasno
obrazovanje
34. [Kari¢ Vezira Nastavnicki fakultet VI Razredna nastava 37 | 16 | N |Visi savjetnik Bosnjak
. . Visi .
35. [Vegara Meliha Pedagoski fakultet Vil Razredna nastava 12|15 | N Savietnik Bosnjak
36. [Rami¢ Mera Pedagoska akademija VI Razredna nastava 32 | 15 | N |Mentor Bosnjak
37. [Tinjak Dijana Nastavnicki fakultet VI Razredna nastava 27 | 18 | N |Visi savjetnik Bosnjak
38. |Jordamovi¢ Amra Nastavnicki fakultet Vil Razredna nastava 28 | 19 | N |Visi savjetnik Bosnjak
39. |Ahmatovi¢ Selma Pedagoski fakultet mr.struke |Razredna nastava 3 |18 0 Bosnjak
40. Buri¢ Elvira Nastavnicki fakultet VI Razredna nastava 22 | 18 | N |Visi savjetnik Bosnjak
41. |Hafizovi¢ Vekaz Pedagotka akademija VI Razredna nastava 39 | 17 | N |Visi savjetnik Bosnjak
42. \L/eejlll;lbOVIC—Vahlda Pedagoski fakultet VII Razredna nastava 18 | 18 | O [Savjetnik Bosnjak
43. |Ahmi¢ Irma Nastavnicki fakultet Vil Razredna nastava 5117 | 0O Bosnjak
44.  (Cicak Vilma Pedagoska akademija VI Razrednanastava | 24 | 17 | N |Visi savjetnik Bosnjak
45.  |Smajlovi¢ Bida Pedagoski fakultet VI Razredna nastava 23 | 17 | N |Visi savjetnik Bosnjak
46. S,\'jli?;rllng'KOIar Pedagoski fakultet Vil Razredna nastava 4 116 | O Bosnjak
47. |Kavazovi¢ Emina Pedagoski fakultet VIl Razredna nastava 5116 | 0O Bosnjak
48. |Hebibovi¢ Elvira Edukacijski fakultet VI Razredna nastava 4 | 16 | O |Visisavjetnik Bosnjak
49. |Agi¢ Sabit Pedagoski fakultet VI Razredna nastava 37 | 15 | N Bosnjak

NAPOMENA: Poslije navedenih nastavnika koji rade u maticnoj §koli podvuéi debelju liniju i navesti nastavnike iz drugih skola koji dopunjavaju normu ili izvode
Casove preko norme. Na kraju tabele iskazati zbir, a redoslijed nastavnika treba da prati redoslijed iskazan u tabeli 40-satne radne sedmice.
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1. EVIDENTNI LIST - OSTALI ZAPOSLENICI

(Tabela 1.2.)
2 s |= = 2 Rad u drugoj $koli u okviru
S = 5 o E 0:= punog radnog vremena
v— & n N ] 2 © ~ 5
= o > Poslovi koje 3 9 3 g
N 3 (SIS 2 — -
= IME | PREZIME Zavisena Skola, 3% |uposlenik obavijaili| 2% | £ % 2 BT
S akademija, fakultet | Z Lo | SEd | 2 ® LB £
3] % 5 |funkcija koju obnaSa| & 5 SF e S . A
04 = A &0 2 S a ] Naziv Skole Broj sati
9 () g N8 s 8
& g |3 98
2 = @ ® 2
A |RUKOVODNI RADNICI I STRUCNI SARADNICI
1 Aida Pleh Fakultet tjelesnogi  [VSS1 |(direktor 13 40 Savjetnik
' zdravstvenog odgoja
) Amela Tinjak Nastavnicki fakultet [VSS1 |pedagog 24 40 Strucni saradnik
' savjetnik
3 Nermina Musanovi¢  |[Pravni fakultet VII sekretar 38 40 Strucni saradnik
' savjetnik
4 Amir Aljovi¢ Fakultet VII bibliotekar 33 40 Strucni saradnik
' humanistickih nauka savjetnik
5 Denana Muharemovi¢ [Ekonomski fakultet VI sam.ref. zaplani |33 40 Strucni saradnik
' analizu savjetnik
B |RADNICI TEHNICKE, HIGIJENSKE I SIGURNOSNE SLUZBE
1. |Aldin Ismi¢ Zanatski centar KV |domar 12 40 N
2. |Ramiz Babaji¢ Zanatski centar KV ' no¢ni Cuvar 36 40 N
3. [Zlatka Krajina Zanatski centar KV |higijenicarka 29 40 N
4. |Amela Masi¢ Osnovna $kola NK |higijeni¢arka 25 40 N
1 ¢ 40
5. |Amela Omerovi¢ Sredg]fl grva ficka SSS |higijenicarka 3
tehnicka Skola 0
6. [Sejda Mulaosmanovic¢ Osnovna $kola NK |higijeni¢arka 23 40 N
7. |Sabrija Babaji¢ Osnovna $kola NK |higijeni¢arka 25 40 N
8. [Sefika Hodzi¢ Ugostiteljska skola | KV |higijeni¢arka 13 40 N
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3.CETRDESETOSATNA RADNA SEDMICA - NASTAVNICI

(Tabela 2.1.)
> > g
g3 § 3 T
2 2ol S lodl 3
o <
= © Q g @ P :' )
2, g S c| A % @ o
s |8 28 gz 2
= © gLl 259 &%
2L & +1 2
S S = o| © Ol ¥
e | B gs=l | T O
N 7] wn O = Te)
o pzd @] an] )
1 2 405 |6 |7 1011]12]13 15 [16] 17 | 18 | 19 | 20 [ 21 [ 22 | 23] 24
1.{Jakubovi¢ Alma BJK, HIJK, SIK 18 | 18 3 1 12 0,5 05|05 1 1 05A 4
2. Sljivic’ Nermana BJK, HIJK, SIK 18 | 20 3 1 12 0,5 05|05 1 1 0,5 4
3.|Alajbegovi¢ Aida [BJK, HIK,SIK | VI-3 | 18 | 13 1 1 2 1 9 0,5 05| 1 (15| 1 1 55
4.|Hodzi¢ Jasmina Engleski jezik VII-3 | 19 | 18 1 1 1 2 115 0,5 05| 1 (15| 1 1 55
s.i‘z’igkom'sak"“" Engleski jezik | I1X-3 | 19 | 18 1011 2 115 05 05| 1 |15 1 1 55
6.[Makan Jasna Engleski jezik 19 | 20 1 2 11,5 0,5 05105 1 2 1 5,5
7.Jamakovi¢ Dzenana |[Njemacki jezik | VIII-3| 19 | 18 1 1 1 2 115 0,5 05| 1 (15| 1 1 55
8.|Senad Karabegovi¢ [Njemacki jezik 19| 9 1 1 1 6 0,5 05| 1 |15 1 4,5
9. |Ikanovi¢ Naida Turski jezik 19 | 4 1 1 3 0,5 0,250,251 05 | 1 0,5 3
10.|[Kurtanovi¢ DZeneta [DKR 21 | 4 2 1 0,5 15
11.|0smanovi¢ Osman |Matematika 19 | 20 1 1 2 12 0,5 0505 1 1 0,5 4
12.|Gigi¢ Adisa Matematika 19 | 20 1 1 2 12 0,5 05105 1 1,5E 4
13.|Hodzi¢ Edina Matematika VII-1| 19 | 8 1 1 1 55 0,5 05/05(05| 1 0,5 35
14.Sari¢ Melika Historija/ vill-2 | 21 | 14 1 75 05| |o05] 1 |15] 1 0,5 5
Povijest
Historija/
15.|Biber Mediha Povijest 21 | 7 1 4 0,5 02505 |05] 1 0,25 3
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3
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= c
e | &
3 3
04 P
1 2 4 5 10 | 11 | 12 | 13
16. Durakovi¢-Smaji¢ Geog_rafl_ja/ vii2 | 21| 21 115
Mensura Zemljopis
17.Mustafi¢ Sanela  |Biologija VI-2 | 20 | 21 1 1|12
18.|Sulji¢ Esad Fizika 19 | 15 1 8,5
19.[Basi¢ Mirsada Hemija/Kemija 19 | 12 1 6,5
20.Basi¢ Mirsada Kultura zivljenja 21 | 3 1 2
21.Krsmanovi¢ Ina  [TZO VII-1 | 21 | 20 2 |115
22./Gledo Dino TZO 21 | 4 2
23.Hodzi¢ Salem Likovna kultura 21 | 12 1165
ey Muzicka/
24.[Kovacevi¢ Nihada Glazbena kultura 21 | 17 1 9
25.|Surkovi¢ Elvir Informatika 20 | 20 1 1 115
26.Bazdar Ilda Informatika 20 | 16 1 9,5
27.|Ahmi¢ Omer Tehnicka kultura IX-2 | 21 | 14 1|85
28.|Ahmi¢ Omer Osnove tehnike 21 | 6 3
29./Aganovi¢ Amar |Tehnicka kultura 21 | 16 1 |85
30.|/Agi¢ Sedina Vjeronauka IX-1 | 21 | 20 11
31.|Pirija Hafiza VVjeronauka 21 | 4 2
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15 (16| 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
0,5 051 |15 1 1 55
0,5 05| 1 |15 0,5 4
0,5 05105 1 1 1A 4,5
0,5 05105 1 1 1A 45
0,5 051 |15 1 1 55
0,25 0,25 0,5 | 0,5 15
0,5 0,25 0,5 (0,75 1 3
0,5 050505 | 1 3
0,5 05105 1 2 1 55
0,5 05 1 |15 0,5 4
0,5 051 |15 2 1 6,5
0,5 05105 1 2 1 55
0,5 05| 1 |15 2 1,5 7
0,25 0,25 0,5 | 0,5 15
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s —
s g thy
< 3| ¢S Q
£ S8 S lod
o
= © 2 g @ z 5
O S S |l a | x
5 = Sl & [2F
8| 85 |85
T | g st 21”3
o] > - >Q [{o)
S | 8 SEl 37| ¥
N 7] wn O & Te)
0 Z (@] 2] )
1 2 4|5 9 (10 | 11 | 12 | 13 15 (16| 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
32./Gani¢ Maida \jeronauka 21 | 4 2 0,25 0,251 05|05 15
. Gradansko
33.Muratovi¢ Selma obrazovanie 21 3 1 2 0,5 051]0,25(0,25| 1 1,5 4
34.Kari¢ Vezira Razredna nastava 1-1 15 2 3 1 11 0,5 1 25|15 1 05A 7
35.Vegara Meliha Razredna nastava 1-2 15 2 3 1 |105 0,5 1 12515 2 1 8,5
36.[Rami¢ Mera Razredna nastava 1-3 15 2 3 1 (10,5 0,5 1 25|15 2 1 8,5
37./Tinjak Dijana Razredna nastava 11-1 18 1 3 1 115 0,5 05| 1 15| 1 1 5,5
38.[Jordamovi¢ Amra |Razredna nastava 11-2 18 1 3 1 12 0,5 05| 1 |15 0,5 4
39./Ahmatovi¢ Selma |[Razredna nastava 11-3 18 1 3 1 |115 0,5 051 |15 1 1A 55
40.|Buri¢ Elvira Razredna nastava | Il1-1 17 1 3 1 |11,5 0,5 051 |15 1 1A 55
41.Hafizovi¢ Vekaz |Razredna nastava | I11-2 17 1 3 1 |11 0,5 051 |15 2 1,5 7
a2, E’:jﬂ‘;‘b‘)v“"vah'da Razredna nastava | 111-3 17 1 3 | 1 |115 0,5 05| 1 |15] 1 1 55
43.|Ahmi¢ Irma Razredna nastava 111-4 17 1 3 1 11 0,5 05| 1 (15| 2 1,5 7
44 |Cigak Vilma Razredna nastava | IV-1 16 1 3 1 |11,5 0,5 051 |15 1 1A 55
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1 2 4 5 7 8 9 |10 | 11 | 12 | 13
45.Smajlovi¢ Bida  |Razredna nastava | 1V-2 16 1 1 3 1 |115
a6 (<0lar-Sabanovié o s nastava | 1V-3 16 1 1 3|1 |1
Minela
47 |Kavazovi¢ Emina |[Razredna nastava V-1 15 1 1 3 1 11
48.|Hebibovié¢ Elvira [Razredna nastava V-2 15 1 1 3 1 11
49.|Agi¢ Sabit Razredna nastava | V-3 15 1 2 3 1|1
SUMA 689 18 | 14 | 29 / 76 | 30 |437,5

—

2ol B 3 -

®© o S N

= PR

25227 2
< o

3q =07 2
o = > IX ~

08 ] Do o

2¥ 3 +| 2

= o| O © Y

c = = A )
25| 8 S
O M )
14 | 15 |16] 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 [ 23 | 24
05 05| 1 |15 1 1 55
05 05| 1 |15/ 2 15 !
05 05| 1 |15 2 15 55
05 05| 1 |15 2 15 7
05 05| 1 |15 2 15A 7
2875\ / | 23 | 41 | 61 | 53 | / |39.25 / [#3%°

Napomena: Osnova za izracunavanje Cetrdesetosatne radne sedmice je norma redovnih nastavnih sati odredenog nastavnog predmeta. Izracunavanje se vrsi na sljedeci nacin; 40
se dijeli sa nastavnom normom prema NPP i dobijeni broj mnoZi sa brojem redovnih nastavnih sati koje nastavnik izvodi = broj sati u toku radne sedmice.
Npr: 40:21=1,905. Broj 1,905 se mnoZi sa brojem redovnih nastavnih sati koje nastavnik izvodi u §koli. Ako je to u ovom sluc¢aju, npr. 18 (tri ¢asa manje od nastavne
norme) onda ¢e broj sati u okviru ¢etrdesetosatne radne sedmice iznositi 34,285 ili zaokruzeno 34,3 odnosno 85,75% sedmi¢ne radne norme.
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4.CETRDESETOSATNA RADNA SEDMICA - OSTALI ZAPOSLENICI

(Tabela 2.2.)
= @ é 2§ Radno vrijeme 2 g <
5 ~ _ Stepen 38 o 35 SE>
'_g IME | PREZIME Posao koji obavlja Zavrsena Skola/fakultet stru¢ne = gb d ;% ;§ g E
g spreme ng_ _g g % od do %og g
1. |AidaPleh direktor Eggg}ft tjelesnog i zdravstvenog Vvssi 13 lsavjetnik 08 16 | 100

Strucni
2. |Amela Tinjak pedagog Nastavnicki fakultet VSS1 24 saradnik 08 16 100
savjetnik
Strucni
3. [Nermina Musanovi¢ sekretar Pravni fakultet VII 38 saradnik 08 16 100
savjetnik
Struéni
4. |Amir Aljovi¢ bibliotekar Fakultet humanisti¢kih nauka Vil 33 saradnik 08 16 100
savjetnik
Struéni
5. |Penana Muharemovi¢  |sam.ref. za plan i analizu [Ekonomski fakultet Wi 33 saradnik 08 16 100
savjetnik
6. |Aldin Ismi¢ domar Zanatski centar KV 12 - 06 14 100
7. |Ramiz Babaji¢ noc¢ni Cuvar Zanatski centar KV 36 - 22 06 100
8. [|Zlatka Krajina higijenicarka Zanatski centar KV 29 - 06 14 100
9. |Amela Masi¢ higijenicarka osnovna $kola NK 25 - 06 14 100
10. |Sejda Mulaosmanovic¢ higijenicarka osnovna Skola NK 23 - 13 21 100
11. |Sabrija Babaji¢ higijeniarka osnovna §kola NK 25 - 13 21 100
12. |Sefika Hodzi¢ higijeni¢arka Ugostiteljska Skola KV 13 _ 13 21 100
13. |Amela Omerovi¢ higijenic¢arka Srednja graficka tehnicka skola SSS 3 06 14 100
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SKOLSKI KALENDAR

ZA SKOLSKU 2021/2022. GODINU

JESEC SEPTEMBAR OKTOBAR NOVEMBAR DECEMBAR JANUAR FEBRUAR MART APRIL MAJ JUNI
DAN RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC SIJECANJ VELJACA OZUJAK TRAVANJ SVIBANJ LIPANJ
PONEDJELJAK 6 |13|20(27 4(11[18|25 1| 8[15[22[29 6| 13| 20[27 3 [10]17[ 24|31 7 [14[21|28 7 [14]21|28 4(11[18[25 F 16( 23| 30 6 13[20(27
UTORAK 7 |14(21|28 12(19| 26 2| 9|16[23|30 7 [14]21|28 4111|1826 1] 8|15|22 8 |15|22|29 5)12| 19|26 3[10[17] 24|31 7(14|21|28
SRIJEDA 1| 8]15]22(29 6|13 20|27 3|10[17|24 1| 8|15]|22|29 512|19[26 2| 91623 2| 9|16]23|30 6[13[20(27 4(11[18|25 1| 8]15|22|29
CETVRTAK 2| 9[16[23[30 7|14 21|28 a1 13. 2| 9]16[23|30 6 [13]|20[27 3|10 17|24 310172431 7 |14| 21|28 5]12[19]26 2| 9|16|23|30
PETAK 3|10[17]24 1| 8]15]|22|29 5|12[19|26 3| 10| 17| 24|31 21|28 4|11|18[25 4(11]18[25 1| 8]15]|22(29 6 [13[20|27 3|10| 17|24
SUBOTA 4(11]18|25 2| 9|16|23|30 6 |13[20(27 4|11]18 8 |15]|22|29 5|12|19[26 5 |12|19|26 2| 9[16|23|30 7|14]| 21|28 4(11[18[25
NEDJELJA 512|19|26 3|10(17| 24| 31 7|14|21(28 5 (12| 19|26 9| 16|23 30 6|13|20|27 6 13]|20|27 3|10 8 |15[22| 29 5 (12|19 26
Broj nastavnih dana u PRVOM POLUGODISTU Broj nastavnih dana u DRUGOM POLUGODISTU
PONEDJELJAK 17 P17 PONEDJELJAK |18 P18
UTORAK 16| u petak, 8.10. po rasporedu od utorka u|17 UTORAK 17 u|18
SRIJEDA 18 S|18 SRIJEDA 18| u srijedu, 02.03. po rasporedu od utorka S |17
CETVRTAK 17 ¢ |17 CETVRTAK 18 Cc|18
PETAK 18 P17 PETAK 18 P | 18]
BROJ DANA
INASTAVNI
RADNI | PRAZNIENI
OSTALI
DRZAVNI PRAZNICI VJERSKI PRAZNICI OSTALI DANI
DAN DRZAVNOSTI BiH: 25.11. HANUKA: 28.11. USKRSNI PONEDJELJAK: 18.04. DAN NASTAVNIKA: 05.10.
NOVA GODINA: 01.02.01. KATOLICKI BOZIC: 25.12. VASKRS: 24.04. DAN SKOLE:
DAN NEZAVISNOSTI BiH: 01.03. KATOLICKA NOVA GODINA: 01.01. VASKRSNI PONEDJELJAK: 25.04. IZLET:
PRAZNIK RADA: 01.i02.05. PRAVOSLAVNI BOZIC: 07.01. RAMAZANSKI BAJRAM: 02.05.

PRAVOSLAVNA NOVA GODINA: 14.01. KURBAN BAJRAM: 09.07.
USKRS: 17.04. HIDZRETSKA NOVA GODINA: 30.07.

POCETAK NASTAVE U SKOLSKOJ 2021/2022. GODINI: 01.09.

KRAJ NASTAVE U PRVOM POLUGODISTU: 31.12.

POCETAK NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTU: 31.01.

ZIMSKI RASPUST: 01. - 30.01.

KRAJ NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTU

ZAVRSNI RAZREDI S$: 29.04.

[| | ZAVRSNI RAZREDI O8: 30.05.

OSTALI: 06.06.

Legenda:

. dan nastavnika

. drzavni praznik

vjerski praznik

dan kada se nastava izvodi po rasporedu drugog dana
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SKOLSKA 2021/2022. GODINA

01.09.2021
01.09.2021
01.09.2021
08.09.2021

PRILOG SKOLSKOM KALENDARU

. Pocetak Skolske 2021/2022. godine
. Pocetak redovne nastave

. Prijem prvatic¢a

. Svjetski dan pismenosti

Oktobar / mjesec knjige
01.10. - 07.10.2021. Djeéija nedjelja

04.10.2021.
05.10.2021.
12.10.2021.
24.10.2021.
31.10.2021.
25.11.2021.
28.11.2021.
10.12.2021.
11.12.2021.
25.12.2021.
31.12.2021.
31.12.2021.

01.102.01.
01.-30.01

07.01.2022.
14.01.2022.
31.01.2022.
21.02.2022.
01.03.2022.
02.03.2022.
08.03.2022.
02.04.2022.
07.04.2022.
15.04.2022.
17.04.2022.
18.04.2022.
22.04.2022.
24.04.2022.
25.04.2022.

29.04.2022
01.102.05.
02.05.2022
08.05.2022
09.05.2022
15.05.2022
25.05.2022
30.05.2022
05.06.2022
06.06.2022

Medunarodni dan zastite Zivotinja
Svjetski dan ucitelja

Dan pronalazada

Dan Ujedinjenih nacija

Svjetski dan $tednje

Dan drzavnosti BiH

Hanuka

Dan ljudskih prava

Dan UNICEF-a

Katolicki Bozi¢

Kraj I polugodista

Dan djecije radosti

2022. Nova Godina

.2022. Zimski raspust

Pravoslavni Bozi¢

Pravoslavna Nova godina

Pocetak nastave u II polugodistu $kolske 2021/2022. godine
Medunarodni dan maternjeg jezika

Dan nezavisnosti BiH

Svjetski dan knjige

Medunarodni dan Zena

Medunarodni dan dje¢ije knjiZevnosti
Medunarodni dan zdravlja

Katolicki Veliki petak

Uskrs

Katolicki Uskrsni ponedjeljak
Pravoslavni Veliki petak

Vaskrs

Pravoslavni Uskrsni ponedjeljak

. Zavr$etak nastave za udenike zavr$nog razreda srednjih Skola
2022. Medunarodni praznik rada

. Ramazanski bajram

. Medunarodni dan Crvenog kriza

. Dan pobjede nad fasizmom / Dan Evrope
. Medunarodni dan porodice

. Medunarodni dan sporta

. ZavrSetak nastave za u¢enike I i IX razreda osnovnih $kola
. Svjetski dan zastite Covjekove okoline

. Zavrietak redovne nastave
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26.06.2022. Medunarodni dan borbe protiv zloupotrebe droge i trgovine ljudima
09.07.2022. Kurban bajram
30.07.2022. HidZretska Nova Godina

NAPOMENE
U prvom polugodistu relizovat ¢e se 86, a u drugom polugodistu 89 nastavnih dana.

Kako bi se tokom nastavne godine realizovao fond ¢asova na bazi 35 sedmica pomnoZenih
sedmi¢nim fondom ¢asova iz odredenog predmeta, neophodno je:

- u petak, 08.10.2021. radit ée se po rasporedu od utorka,

- u srijedu, 02.03.2022. radit ¢e se po rasporedu od utorka.

Dana 05.10.2021. ¢e se Dan nastavnika u Kantonu Sarajevo obiljeZiti kao radni nenastavni
dan uz prigodan program s ciljem promocije njegovog zna¢aja i uloge nastavnika u odgojno-
obrazovnom procesu.

Svaka 3kola ¢e prema ovom nastavnom kalendaru i ovom prilogu uraditi svoj kalendar, te
posebno planirati: Dan 3kole, sjednice odjeljenskih i nastavnitkih vijeca, izlete, posjete,
ekskurziju i druge manifestacije i na¢in njihovog obiljeZavanja i sve ostalo §to je specifi¢no za
pojedinu $kolu.
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3. NASTAVNI KALENDAR skolama dostavlja Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo i isti treba biti prilog Godi$njeg programa rada $kole.

4. RASPORED CASOVA nastavnitko vijeée donosi prije podetka Skolske godine i sastavni je dio Godi$njeg
programa rada $kole.

5. PLAN PISANIH PROVJERA IZ SVIH PREDMETA (u kojima se vr$i pisano provjeravanje) za cijelu

$kolsku godinu potrebno je uraditi na sjednicama Stru¢nih aktiva i usaglasiti na sjednici Nastavni¢kog vijeca.

Di skole:

'KV\Preﬁednik Skolgk: go@t&r@

DZenan Rondi¢

oo

mr.sci. Aida Pleh

Godignji program rada za $kolsku 2021/22. godinu usvojen je na 56.redovnoj sjednici Skolskog odbora
odrzanoj dana

Broj: 01-1-409-2/21

Datum: 29.09.2021.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine O§ 1 0

Kanton Sarajevo
Op¢ina llidza
Naziv $kole: JU "Tre¢a osnovna 3kola" llidza

RASPORED CASOVA ZA SKOLSKU 2021/2022. GODINU

= N NI I 5 ) Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak

o i 1|2|3]als|e|7|1|2]|3]4|5|6)1|2]|3|4|s|6|7[1|2]|3|4|5]|6]1]|2|3|4|5]|6[7|1]|2]|3|4]|5]|6]1]|2[3]|4|5|6]7]|1][2|3]|4]|5|6]1]|2|3]|4|5]|6]7|1]|2|3
1. Jamasakusovic  feosansaezi 18 b.b2P- 616191 P6,61P1l b1P162P) D162 P12

2. Inermanasuvic  fexiouzewost, | 20 V471 B2l 71737 282 V17284 V382 7171|817 382 /7 ,B1]

3. [onAmzcovie e 3| vis b8P b.b.B AN B 6038,

4. | sasmina HoDZIE encLeskisezik | 18 | vii-3 o7 a7 162613 7 20l 7365 72 V161 b1ba| [737:P)

5. Jazrasavoviccorovie  fenaieskisezik | 18 | 1x3 PoBap1P3B; 5.2 P1B1P3B3P1P) 5352 b.D4| BB

6. pasna MakaN enGLeskiJEZK | 20 1afl o[l 1 HoB2R1B] BoHaBaf B3P BH1B4
7. [ozenanasamakovi¢ |nemaciezic | 18 | vin-3 52P3 7 388,817 1P b2p3 V7 .B:8.P1171| P2 B1P1p:

8. |senap karasecovic fnemackisez | 9 | vi-1 b1 b2p1l72P3 51pap1 172 Pa

9. |DZENETA KURTANOVIC JTURSKIJEZIK 4 ;‘ "71 ;‘z ""f,

10 Josman osmanovié  [matematika | 20 b,b1P3P4 b,P1P3P2b1 D1P,6261P3] 6,004 b1 D40,

11.Jaoisa GiGié MATEMATIKA | 20 Bal7 7474 B 71B4l72 B.l7117 27 383 B,l7372| Bal/1 18P

12.epiNa Hopzi¢ MATEMATIKA 8 PN b3B1] 6281 By Pl

13.|MeDIHA BIBER ustoruaspovuest | 7 D20, P4l D26,P2P4

14 |MELIKA 3ARIE ustorumsrovuest | 14 | vin2 | BoB1l7 27 3B 73638331C7161 74 [72B1B2
I_;l::::::c.z"‘“'c‘ bscosraruns zewuord 21 | vit-2 P13B3PoPal7 2 7474 D.P1| Pobol74 B1pop1f2 Bl 3 baf7 1]

16.JsaneLa musTARIE  [BIOLOGUA 21 | viz BoPapaBs| 74 B1[7263P1] Vo173P716183 D.D,B4! D7 38262

17 JesAb suui¢ FIZIKA 15 D20 ,8,B1P1}73 B.1Bal71[7282P1 D820,

18 |Mirsa0A BAZIC i I s D1P2P,B:818) D1P2838,81P) 51 P3ba
19 JELVIR SURKOVIC iNFORMATIKA | 20 D,P1| PP 6161622 51P1 b364l7 373033 71747472

20.J1LoA BAZDAR inFormatika | 16 | viii-1 N Ha:5,6,6364 BoBoB1B1 B.BB,

21.Jomer anmi¢ e | 20 | x2 BiP1Pa| P2P2B4 5.5.53p83p151B1B1| B3l D3P B.B.p: |

22.|amar Acanovic  frenmickakuttura | 16 B.b1p16202 B 8.8 b364f7 307 3] 7474177

23 JsaLem HoDZ1¢ uxovnakutrura | 12 B.[7-p3l73P4 B2B.P, D616, [74]

24 JNiHADA KovaCEvIC [N SR g b1| B3b1P2P1|nef D,7183] B2Bi|or B3l7 5|7 afpor o PPl
25 inakrsmanovic [ zomeEE oy | vy 748164 7282 B2 [74 b,b1P163) 77,81V B3 H38,P1)73
26.JoINO GLEDO [remmaanenee] 4 D3P, D.P|

27 JSEDINA AGIC ﬁ:RONAUKA 20 | 1x1 535,83 231 HoP 4| H 2P o818 4l Bofl4f1of1 3 B,P251b.%p1P1]

28 JHAFIZA PRUA [VIERONAUKA 4 7:836,P3
29.JMAIDA GANIC VIERONAUKA 4 72816471

30, DZENETAKURTANOVICF:ﬁcwu:/‘mw" 4 ARG
31JsetMaMuRaTOVIE  [SRAPANSKO 3 747474 il

Datum: 27. 8. 2021. godine Potpis direktora 3kole:
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

0510

L e RASPORED CASOVA ZA $KOLSKU 2021/2022. GODINU

‘5: NASTAVNIK PREDMET é Rarearik Petak
- = s[e[7[1]2]3]4]5]6
1. JVEZIRA KARIC Jnazreonanastava | 17 -1 =

2. |MELIHA VEGARA [RAZREONA NASTAVA 17 1-2

3. |MerA RAMIC Jrazreonanastava | 17 -3

4. |DUANA TINJAK RAZREDNA NASTAVA 20 -1

5. |JAMRA JORDAMOVIC [razreona NasTavA 20 12

6. JSELMA AHMETOVIC  frazreonanastava | 20 -3

7. JELVIRA BURIC Jrazreonanastava | 20 | -1

8. [VEKAZHAFIZOVIC  frazreonanastava | 20 | 111-2
—9,— Li’xofmmwc' feazreonanastava | 20 | 113 M|

10. JIRMA AHMIC fenzreonanastava | 20 | 114

11. jvitma &icak razreonanastava | 22 | Iv-1

12. |BibA smasLovi¢ eazreonanastava | 22 | 1v-2
TS-.. MINELA KOLAR- — T T

14 JEMINA KAVAZOVIC  frazreonanastava | 25 | V-1 P Y I
15. JELVIRAHEBIBOVIC  frazreonanastava | 25 | V-2 =

16. |sABIT AGIC razreonanastava | 25 | v-3 .2

17. JAzra sakoviC-LoLOVIC JENGLESKI JEZIK “
? IASNA MAKAN ENGLESKI JEZIK -

19. Jozenanaamakovic  INJEMACKI JEZIK -

20. |SEDINA AGIE VJERONAUKA :

21. JELvir Surkovi¢ INFORMATIKA

22. |ILDA BAZDAR INFORMATIKA .

23. |omEeR AHMIC OSNOVE TEHNIKE &

24. |NiHADA KOVACEVIC &:"“’““‘ - 56

25. [MIRSADA BASIC [KULTURA ZIVUENIA s 5253 51
26. JoZeNETA KURTANOVIC  fTURSKI JEZIK &

27. |senap karaseGovic  INJEMACKI JEZIK -

Datum: 27. 8. 2021. godine

Potpis direktora $kole:




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine 0510
Kanton Sarajevo

ggf::zl:gldezzaw "Treca osnovna 3kola" llidZza RASPORED CASOVA ZA gKOLSKU 2021/2022‘ GODINU

o : Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak

@1 NASTAVNIK PREDMET | &

o« & 1|2|3|4|5|6|7|1|2|3|4|5|6]1|2|3]|4|5|6 1|2|3|4|5|6]1|2|3|4|5]|6|7|1]|2|3|4|5|6]1|2|3|4|5|6]|7|1]2|3|4|5|6]1|2]|3]|4|5]|6]|7|1|2|3
1. JVEZIRA KARIC JRAZREDNA NASTAVA 17 -1 B |20 & 13 INF| 8 | Mx| mof w1 j120f 1k ] BJ | MK
2. |[MELIHA VEGARA JRAZREDNA NASTAVA 17 -2 8 | & |12of | 120§ MO LK 82 | INFJ MK| mojtzof vi | 1k wmm] B | M|
3. |MERA RAMIE JRAZREDNA NASTAVA 17 -3 e | 8 |120) | Mo 120§ LK 8J | MK INF| 1z0| MO Lk | VI mm) ) | MK
4, JDUANA TINJAK [RAZREDNA NASTAVA 20 | I-1 120§ 8) {MO| Lk maf B BV BJ {Mm| Tz0f MK| ) 81| Lk | 1200

5. JAMRA JORDAMOVIC  Jrazreonanastava | 20 | 11-2 81 |1zof Mo 1x ] By | maf x 120 s MM 85 81 [mnf k| &1 | i Mo)
6. |SELMA AHMETOVIC JRAZREDNA NASTAVA 20 -3 8 Mo} 1zof 1k vi| Bl : MK| wmj1zof 8 | K 8 | & |mMmjTz0} | MO| INF|
7. JELVIRA BURIC [RAZREDNA NASTAVA 20 f-1 84 | MM Mo 1z0f vl B) | M| ES 8 |Mm :- (13 T2 81 | e mx
8. JVEKAZ HAFIZOVIC  JRAZREDNA NASTAVA 20 J -2 81 {mmj mMo| 120f wmm) 81 | MK Lk e | 81 {mmTz0] Vi | INF MM LK €| 81 MO
?\;‘fﬂ"fpzsmmwc [razreonanastava | 20 |13 8 [mo] i | mx we| & v B 81 |mm] wx |12 & |m MK (3] OF e 2e
10.JIRMA AHMIC RAZREDNA NASTAVA 20 -4 &1 [mmmof 1x s 81 | Mxf 20| 8 v e | v smf ol inF Lk ) | mx| &
11.jviLmA &icak RAZREDNA NASTAVA 22 | IV-1 81 | 1zo] INFf inF 8 :' Mol x| oz w85 fmx| & 8J [mmimo] 20| & |MM
12.|BIDA SMAILOVIC  JRAZREDNA NASTAVA 22 | Iv-2 INF| inF| B2 |mm Tz0f ole ;“ Mol oz w8 fmk| e 8) [mm] & |120f Mo] wanaf M| Lk
13, g:::;;:?;“' razreonanastava | 22 | IV-3 1 [Mm1z0| & | ine]mof &s | 1x vi| & |mn s | mx 8) [MM ol 1x M T20] MK|
14 JEMINA KAVAZOVIC JRAZREDNA NASTAVA 25 V-1 |m| 8| & |1z0f PR w| e oz 1 3] ':: ':: 8l [mm| - | n| & Jrzojmm or| T) - |er :. M 120] K2

15 JELVIRA HEBIBOVIC JRAZREONA NASTAVA 25 V-2 N ;‘l 8 [mmf 120} PR| X ':: ':: 1] | or| 81 fmm 120 8 | & |mMm oz | 120f K| k2| PR
16.JsABIT AGIE JRAZREDNA NASTAVA 25 V-3 vi| | e | er |7zo)| - e & ':: ':;: & | N1 v oz | 120f e | 81 {mm PR | DR 2 | M|
1_7,2(2)?25::0\“- ENGLESKI JEZIK - 51 5352 51 5352

18 JasNAMAKAN  Jeneskisezik = [14f1,011H 5 #,B2P 1Bl 321 3B 41! B3R 1R 3,184
19.|0ZENANA JAMAKOVIC INJEMACKI JEZIK - 5253 52 53

20.JSEDINA AGIE VJERONAUKA = 535,B3 A #aPoB1B4 3,f14[1,]1 4!

21.[ELVIR SURKOVIC  |INFORMATIKA 51p1]

22.ioa BAZDAR INFORMATIKA . Hoto Pl ot 355,535 4

23 Jomer Anmic (OSNOVE TEHNIKE - 5.6.6:64 Bip4l

24 JNIHADA KOVACEVIEZ /S UIBErA - b1 5.P3
25 JMIRSADA BASIE  frutrura 2vuena e 51 B3p2
26.Jozenera kurTanovic fTURSKI JEZIK = 51 54

27 JSENAD KARABEGOVIC NJEMACKI JEZIK - 51 51

Datum: 27. 8. 2021. godine Potpis direktora kole:
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Op¢éina Ilidza

Javna ustanova

“Treca osnovna Skola” Ilidza

RAZVOJNI PLAN INDEKSA INKLUZIVNOSTI

[lidza, septembar 2021.godine
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1.0PCI PODACI O SKOLI/PROFIL SKOLE

IME SKOLE Javna ustanova “Trec¢a osnovna Skola”’Ilidza
ADRESA Nasihe Kapidzi¢-Hadzi¢ br:1, 71 210 Ilidza
E-MAIL info@trecaosnovna.edu.ba

WEB-SITE

www.trecaosnovna.edu.ba

BROJ ODJELJENJA

Skola ima 28 odjeljenja.

BROJ UCENIKA

U Trec¢oj osnovnoj $koli nastavu pohada 638 ucenika.

SMJENE PO KOJIMA SKOLA
RADI

Nastava se izvodi u dvije smjene. Jednu smjenu pohadaju uc€enici I, ILIIL, IV 1V razreda, a suprotnu smjenu
pohadaju ucenici V1,VI, VII, VIII 1 XI razreda. Smjene se rotiraju svake sedmice.

BROJ NASTAVNIKA

Trenutno u Skoli radi 46 nastavnika, 10 nastavnika radi i u drugim Skolama §to predstavlja dodatnu poteskocu u
radu i organizaciji hastavnog procesa.

STRUCNA ZASTUPLJENOST

Ucenicima i nastavnicima u radu i rjeSavanju eventualnih problema pomaze pedagoska sluzba Skole i
uprava,kao i timovi za podrsku u $koli ( psiholog, logoped, defektolog ).

STRUCNI SARADNICI I
ADMNISTRACIJA

Pedagog 1 bibliotekar su stru¢ni saradnici, a sekretar i referent za plan i analizu su administracija u skoli.
Velikim naporima nesebi¢no pruzaju podrsku u radu svih aktera u odgojno-obrazovnom procesu.

BROJ NENASTAVNOG
OSOBLJA

U skoli radi 13
zaposlenika - nenastavno osoblje.
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JEZICI NA KOJIMA SE
IZVODI NASTAVA U SKOLI

Nastava za uCenike se izvodi na jeziku: Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski jezik i1 knjizevnost, Srpski jezik i
knjizevnost

STRANI JEZICI

Engleski jezik, Njemacki jezik 1 Turski jezik.

VID ORGANIZACIJE
NASTAVE

Kabinetska za ucenike starijeg Skolskog uzrasta, a za u¢enike mladeg Skolskog uzrasta u¢ionic¢ka nastava.

VRSTE NASTAVE

Redovna nastava

Skola radi na 2 200 m2, §to ujedno predstavlja raspolozivi prostor §kole. Od toga ima 16 uéionica i 4 kabineta,

RASPOLOZIVI PROSTOR Skolsko igraliste, parking ispred $kole i ostale popratne prostorije.
TEHNICKA Budu¢i da tehnologija uvjetuje permanentno usavrSavanje, svaki dan svijet je bogatiji za mnostvo Cinjenica i
OSPOSOBLJENOST saznanja, pitanje je kako ucenike poduciti da se nadu na liniji tehnoloskih dostignuca. Nasa Skola je optimalno

tehnicki osposobljena i zajednicki cilj je raditi na unapredenju iste.
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2. ZAJEDNICA U KOJOJ SKOLA DJELUJE

BROJ STANOVNIKA 71 000 stanovnika na op¢ini Ilidza.

RASPOLOZIVI RESURSI Treca osnovna Skola je javna ustanova i kao takva je neprofitabilna, finansira se iz budzeta Kantona
Sarajevo i manjim dijelom iz vlastitih prihoda.

U potpunosti su ostvareni ciljevi zacrtani prethodnih godina u finansijskom pogledu, a ostvarena
sredstva su namjenski tro$ena.

KOLIKO ZAJEDNICA UCESTVUIJE U U skladu sa moguénostima zajednica ucestvuje u izgradnji Skole, kao i u odrzavanju objekta
IZGRADNIJI SKOLE I NACIN NA KOJI TO | $kole.

CINI

DA LI NA SKOLSKOM PODRUCJU Skola ne posjeduje podatke da na svom $kolskom podruéju ima dake koji ne pohadaju nastavu.

POSTOJE UCENICI KOJI NE POHADAJU
NASTAVU | KOJI SU RAZLOZI TOGA
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3. ANALIZA TRENUTNOG STANJA |
(PROCJENA POTREBA)

Nakon obradenih podataka koje smo dobili putem upitnika za ucenike, roditelje i zaposlenike odlucili smo da u Razvojni plan Skole, koji ¢e biti ujedno
i sastavni dio Godi$njeg programa Skole, uvrstimo ono $to smo dobili istrazivanjem tokom 2020.godine. Na osnovu istrazivanja dobili smo jasniju sliku
trenutnog stanja u nasoj $koli i odredili neke od nasih jakih strana, kao i neke od nasih slabih strana. Protekla Skolska godina je realizovana kombinovanim
i online modelom nastave usljed okolnosti izazvanih pandemijom Covid-19.

Svi segmenti $kolskog djelovanja usmjereni su tome da se stvore bolji uvjeti za odgoj i obrazovanje nasih u¢enika u novonastaloj situaciji.

Prethodnih godina na nasoj Skoli adaptiran je ulaz za ucenike i sluzbeni ulaz za nastavnike, uspostavljen je toalet za djecu sa potesko¢ama, zamijenjena
je vanjska i unutraSnja stolarija, vecina prostorija u §koli je okrecena, ukljuc¢ujuci u¢ionice, hodnike i sportsku salu, postavljena je zastita za radijatore u
sali zbog sigurnosti nasih ucenika, radeno na boljoj multimedijalnoj osposobljenosti ucionica, uradeno je grijanje na desnom krilu Skole.

NASE JAKE STRANE NASE SLABE STRANE

- Dobra komunikacija sa ucenicima, dobra komunikacija medu | - Uéenici ne pomazu dovoljno ucenicima sa potesko¢ama u ucenju i ucescu.
zaposlenim. - Manji broj ucenika nazivaju druge ucenike ruznim imenima.

- Nastavnici rado pomazu ucenicima, te su dostupni svakodnevno putem | - Odrasli smatraju da mi§ljenje uenika samo donekle ima utjecaja na desavanja u §koli.
Office 365 platforme. - Neki roditelji/staratelji izbegavaju da dodu na informativne razgovore.

- Prijatna atmosfera u $koli. - Prijevoz do skole.

- Mnogo kulturno- umjetnickih deSavanja u skladu sa aktuelnom | - Nedostatak naslova i broja knjiga obavezne $kolske lektire.

situacijom $koli. - Neopremljenost kabineta za nesmetano odvijanje online nastave.

- Skola funkcionise kao - Odreden broj ucenika ne posjeduje adekvatnu opremu za pracenje online nastave.
multinacionalna i otvorena je za sve dobronamjerne ljude.

- Podrucje u kojem skola djeluje stalno biljezi porast broja ucenika.

-Blizina svim vaznim ustanovama.
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Prioritetno podrucje Ciljevi Metode i aktivnosti Neophodni resursi | Vremenski okvir | Nadlezna / odgovorna osoba | Mjerljivi pokazatelji

Koja su podru¢jarada | Koje ciljeve Zelimo | Sta ¢éemo poduzeti (finansijski, Realna procjena Ko preuzima odgovornost za | ostvarivanja ciljeva
koja najprije moramo ostvariti u kako bismo ostvarili organizacijski, vremena koje je cijeli postupak? Kako znamo da smo
unaprijediti u dogovorenom ciljeve? ljudski) potrebno da bi se Ko pruza podrsku? ostvarili ciljeve?
dimenzijama: prioritetnom Koji je najbrzi, najbolji, Kako to ostvariti sa | doslo do cilja? Kako to mozemo dokazati?
podrucju efikasan nacin? najmanje mogu¢ih | Koje ciljeve
1. KULTURA troSkova? ostvariti Sto brze?
2. POLITIKA Specificno, Koje organizacijske
3. PRAKSA mjerljivo, pomake treba
relevantno, uciniti?
vremenski Koje neiskotistene
definirano i resurse mozemo
ostvareno iskoristiti?
Izgradnja Prostor i zgrada su Ukljuciti Vijeée u€enika, Finansijski resursi | VVremenski okvir Podrsku pruza osoblje, a U skolskoj 2019/2020.
zajednice djelomi¢no uredeni | Vijece roditelja i Op¢inu | 500,00 KM za ovu aktivnost: odgovornost Vijece roditelja | godini uspostavljena je
tako da budu kako bismo rijesili ovaj Ljudski resurs: Skolska prenosna rampa /prilaz za
pristupa¢ni za osobe | problem. osoblje i roditelji 2021/2022. ucenike s tesko¢ama

sa potesko¢ama

Obezbijediti siguran | Ugradnja lifta za osobe sa | Izvodac radova 4 godine Uprava skole

boravak u ustanovi | posebnim potrebama.

za osobe sa Odabir izvodaca radova i

posebnim ugradnja lifta.

potrebama

Neki u€enici se Izlaganje razrednika na Nastavnici Vremenski okvir Odgovornost preuzimaju
neprimjereno roditeljskim sastancima, zaovu razrednici, roditelji i u€enici.
ponasaju u odjeljenskim zajednicama aktivnost : Skolska

Skolskom dvoriStu, | ina ¢asovim OZ uz 2021/22. godina

kao i za vrijeme prisustvo, radionice

online nastave. razrednika sa u¢enicima

na ¢asovima OZ na temu
pravila ponasanja u skoli,
Skolskom dvoristu, i u
Skolskom online

okruzenju.
P ———————————————————————————
Ucenici smatraju da | Primjeri dobre prakse u Razvojni tim skole, | Vremenski okvir Odgovornost preuzimaju
se njihovi vrsnjaci svrhu prevencije rizi¢nih pedagog i Vijece zaovu razvojni tim skole i pedagog
neprimjereno ponasanja ucenika
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ponasaju u
Skolskom dvoriStu i
u online okruzenju

( panoi u ucionicama, holu
skole, biblioteci, pod
nazivom “Pravila lijepog
ponasanja”).

aktivnost : Skolska
2021/22. godina

Uspostavljanje
inkluzivnih
vrijednosti

Razvijanje $kole za
sve (Organizacija
ucenja)

Pomaganje
ucenicima sa
poteskocama u
ucenju i ocuvanju
mentalnog zdravlja

Neki
roditelji/staratelji
izbjegavaju da dodu
na razgovor sa
razrednicima.

Radionice za
uCenike

Kutak za roditelje i
ucenike

Opremljenost
biblioteke

Potreba za
logopedom,
psihologom,
defektologom u
nastavi.

Mobilni tim za uéenje uz
nadzor predmetnih
nastavnika

Nastavnici su na
raspolaganju za sve
roditelje putem Office 365
platforme, viber grupa i
telefona.

Edukacija na ouvanju i
za§titi mentalnog zdravlja

Poticanje pozitivnog
nacina misljenja i
djelovanja, budenje
svijesti 0 reagovanju u
konfliktnim situacijama.
Isticanje protokola o
postupanju §kole u
slucajevima nasilja.

Poticanje lokalne
zajednice putem raznih
projekata, kao i Vijeca
roditelja za bogacenje
biblioteckog fonda.
Opservacija i rjeSavanje
poteskoca koji se
pojavljuju kod ucenika.

Resursi: ljudski i
sredstva za
materijal

INKLUZIVNA POLI

Nastavnici

Razvojni tim Skole,
razrednici, pedagog

Razvojni tim skole,
pedagog i
razrednici

Razvojni tim Skole,
uprava, nastavnici

Razvojni i mobilni
tim Skole, pedagog,
Op¢ina Ilidza
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Skolska
2021/2022.

TIKA

Skolska 2021/22.
godina

Skolska 2021/22.
godina

Skolska 2021/22.
godina

Skolska 2021/22.
godina

Cetiri godine

Vijec¢e ucenika uz podrsku
nastavnika

Nastavno osoblje i uprava

Razrednici i pedagog

Razrednici i pedagog

Vijece roditelja,
lokalna zajednica

Mobilni tim




Potreba za
asistentima u
nastavi

Potreba za
opremanjem
ucionica Skolskim
namjestajem
digitalnim
uredajima
Potreba za
produZenim
boravkom u Skoli

Razvijanje ekoloske
svijesti kod ucenika,
Eko-projekat ,,Misli
o prirodi*

Pomo¢ socijalno
ugrozenoj djeci

Podrska nastavnicima u
radu i individualizirani rad
sa ucenicima s posebnim
potrebama.

Skolski Projekat

Kreiranje dugoro¢nog
plana za izgradnju
Produzenog boravka
unutar $kole.

Ukljuciti ucenike, roditelje
i radnike Skole koji ¢e
aktivno sudjelovati i
podrzavati ideje projekta
,,Misli o prirodi*.

Poticanje lokalne
zajednice putem raznih
projekata, kao i Vijeca
roditelja za pomo¢
socijalno ugrozenim
ucenicima

Ministrastvo
obrazovanja,
Op¢ina Ilidza

Nastavnici i uprava
skole

Razvojni tim,
uprava $kole,
lokalna zajednica

Finansijski resursi:
6.000KM

Ljudski resursi:
Ucenici, roditelji i
nastavnici
Razvojni tim Skole,
uprava, nastavnici,
roditelji, ucenici
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Cetiri godine

Cetiri godine

Cetiri godine

Dvije godine

Skolska
2021/2022.

Mobilni tim

Tim za projekte u skoli i
uprava Skole.

Razvojni tim, uprava skole.

Podrsku pruzaju svi akteri, a
odgovornost eko odbor.

Vijece roditelja




Odjeljenje

Mjesec septembar

I sedmica

11 sedmica

111 sedmica

IV sedmica

V sedmica

10.

13.

14.

15.

16.

17.

20.

21.

22.

23.

24.

217.

28.

29.

30.

-1

11-2

11-3

-1

-2

-3

-4

V-1

V-2

V-3
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Odjeljenje

Mjesec septembar

I sedmica

11 sedmica

11 sedmica

IV sedmica

V sedmica

10.

13.

14.

15.

16.

17.

20.

21.

22. 23.

24.

217.

28. 29.

30.

Vi-1

VI-2

VI-3

VII-1

VII-2

VII-3

VIII-1

VIII-2

VIII-3

IX-1

1X-2

1X-3
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Odjeljenje

Mjesec oktobar

I sedmica

Il sedmica

11 sedmica

IV sedmica

V sedmica

11.

12.

13.

14.

15. 18.

19.

20.

21.

22.

25.

26.

217.

28.

29.

11-1

11-2

11-3

11-1

BJ

MAT

EJ

11-2

BJ

MAT

EJ

111-3

BJ

MAT

EJ

111-4

BJ

MAT

EJ

V-1

BJ

MAT

MO

EJ

V-2

BJ

MAT

EJ

MO

V-3

BJ

MAT

EJ

MO
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2 Mjesec oktobar
é I sedmica Il sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica
=l 1. 4. 15 (6.7 |8 |11 | 12. | 13. 14. 15. | 18. 19. 20. 21. 22. 25. 26. 27. 28. | 29.
V-1 EJ NJEM DRU MAT | PRI BJ
V-2 BJ EJ MAT PRI DRU
V-3 EJ DRU MAT | PRI BJ
VI-1 BJ EJ NJEM
VI-2 BJ EJ NJEM
VI-3 BJ EJ NJEM
VII-1 BJ NJEM TUR EJ
VII-2 BJ TUR EJ
VI1I-3 BJ NJEM TUR EJ
VIliI-1 BJ EJ NJEM FIZ
VIII-2 BJ EJ NJEM Flz
VI1II-3 EJ BJ NJEM FIZ
1X-1 BJ FIZ EJ | NJEM HEM
1X-2 BJ Flz EJ | NJEM HEM TUR
1X-3 BJ FIZ EJ HEM TUR
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Mjesec novembar

| sedmica Il sedmica 111 sedmica 1V sedmica V sedmica

Odjeljenje

1.2 13 |4 (5 (8 |9 ] 10 | 11. | 12. | 15 | 16. 17. 18. | 19. 22. 23. 24. | 25. | 26. 29. 30.

-1 MAT

-2 MAT

11-3 MAT

11-1 MAT

-2 MAT

-3 MAT

11-4 MAT

V-1 INF INF

V-2 INF INF

V-3 INF INF
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Odjeljenje

Mjesec novembar

| sedmica

11 sedmica

111 sedmica 1V sedmica V sedmica
1. 2. 3. 4, 8. 10. 11. | 12. | 15. | 16. | 17. 18. 19. 22, 23. 24, 25. 26. 29. 30.

V-1 TUR EJ MAT BJ

V-2 IEJF MAT | INF BJ

V-3 INF INF BJ MAT

EJ

VI-1 EJ BJ BIO

VI-2 EJ BJ BIO

VI-3 EJ BIO
VII-1 BJ INF INF BIO

VII-2 NJEM BJ INF INF BIO

VI1I-3 BJ INF INF BIO
VIlI-1 INF IIIB\)I‘:: EJ | BIO HEM BIO
VIII-2 INF L EJ HEM BIO
VIII-3 INF [ EJ BJ INF | BIO | HEM

1X-1 INF INF EJ BJ BIO
1X-2 INF INF EJ BJ BIO

1X-3 NJEM INF EJ INF BJ BIO
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Mjesec decembar

)
g I sedmica Il sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica

%’,

O 2. | 3 6. 8. 19 10. | 13. | 14. | 15. | 16. | 17. 20. 21. | 22. | 23. | 24. | 27. 28. 29. 30. 31
-1

1-2

1-3

-1 BJ EJ MAT

11-2 BJ EJ MAT

11-3 BJ EJ MAT
1i-1 BJ EJ | MO
11-2 BJ EJ
11-3 BJ EJ
11-4 BJ EJ MO
V-1 BJ EJ MAT MO

V-2 BJ EJ MAT MO

V-3 BJ EJ MAT MO
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Mjesec decembar

)
c
% I sedmica Il sedmica 111 sedmica 1V sedmica V sedmica
-g 1. ]2 | 3 6. 7. 18 ]9 |[10.] 13. 14. 15. 16. 17. 20. 21. 22. 23. 24, 27. | 28. | 29. | 30. | 31.
V-1 INF INF DRU MAT NJEM PRI BJ
V-2 NJEM MAT DRU PRI | BJ
V-3 NJEM | DRU MAT PRI BJ
VI-1 EJ BJ NJEM | MAT
VI-2 EJ BJ NJEM | MAT
VI-3 EJ NJEM BJ MAT
VII-1 BJ EJ NJEM | FIZ TUR EJ
VII-2 BJ I:\l/\lli'll\{l EJ FIZ TUR EJ
VII-3 BJ MAT EJ FIZ | NJEM TUR EJ
VIliI-1 BJ NJEM MAT EJ FiZ
VIII-2 BJ EJ NJEM MAT FIZ
VIII-3 BJ | EJ NJEM MAT FIZ
IX-1 BJ FIZ | NJEM A
1X-2 BJ ’\.II_JEQA Flz EJ MAT
I1X-3 BJ NJEM TUR FIZ EJ MAT
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Odjeljenje

Mjesec februar

| sedmica

11 sedmica

111 sedmica

IV sedmica

V sedmica

9. 10.

11.

14.

15.

16. 17.

18.

21.

22.

23.

24,

25.

28.

11-1

11-2

11-3

11-1

BJ

11-2

BJ

11-3

BJ

111-4

BJ

V-1

V-2

V-3
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Odjeljenje

Mjesec februar

| sedmica Il sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica
2. 1 3. |4 |7 8. 9. 10. 11. 14. 15. 16. 17. 18. 21. 22, 23. 24, 25. 28.
V-1 PRI BJ
V-2 PRI BJ
V-3 MAT PRI BJ
Vi-1 BJ
VI-2 BJ
VI-3 BJ
VII-1 BJ
VI1I-2 BJ
VI1I-3 BJ
VIlI-1 BJ FIZ
VIII-2 BJ FIZ
VIII-3 BJ FIZ
IX-1 BJ | HEM
1X-2 BJ | HEM
IX-3 BJ HEM
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Mjesec mart

)
E I sedmica Il sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica

._“D_’,

o 2. | 3. | 4 9. 10. 11. 14. 15. 16. 17. 18. 21. 22. 23. 24, 25. 28. 29. 30. 31.
1-1

1-2

1-3

11-1 EJ MAT

11-2 EJ MAT

11-3 EJ MAT
11-1 EJ MAT
11-2 MAT
11-3 MAT
11-4 MAT
V-1 MO BJ EJ MAT
V-2 MO BJ EJ MAT
V-3 MO BJ EJ MAT
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Odjeljenje

Mjesec mart

I sedmica 11 sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica
2. 3. 8. |9 10. 11. 14. 15. 16. 17. 18. 21. 22. 23. 24, 25. | 28. | 29. | 30. 31
V-1 MAT EJ TUR NJEM DRU BJ
V-2 MAT EJ DRU BJ
V-3 MAT EJ DRU BJ
VI-1 INF INF EJ BJ
VI-2 INF INF EJ BJ
VI-3 INF INF EJ BJ
VII-1 TUR INF NJEM INF EJ BJ
VII-2 TUR INF NJEM INF EJ BJ
VI1I-3 TUR INF NJEM INF EJ BJ
VIlI-1 EJ NJEM BJ
VIII-2 EJ NJEM BJ
VIII-3 EJ BJ NJEM
1X-1 NJEM BJ FIZ INF EJ INF
1X-2 TUR NJEM BJ FIZ | INF EJ INF
1X-3 TUR BJ Flz EJ INF INF
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Odjeljenje

Mjesec april

| sedmica

1 sedmica

111 sedmica

IV sedmica

V sedmica

11.

12.

13.

14,

15.

18.

19.

20.

21.

22.

25.

26.

27.

28.

29.

-1

BJ

MAT

-2

BJ

MAT

-3

BJ

MAT

11-1

BJ

-2

BJ

-3

BJ

11-4

BJ

V-1

INF

INF

BJ

V-2

INF

INF

BJ

V-3

INF

INF
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= Mjesec april
% I sedmica Il sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica
8 1. 516.| 7. |8 | 11. 12. 13. 14. 15. | 18. | 19. | 20. 21. 22, 25. 26. 27. 28. 29.
V-1 PRI EJ BJ MAT
V-2 PRI EJ BJ MAT
V-3 PRI EJ BJ
VI-1 BJ NJEM EJ BIO BJ
VI-2 BJ NJEM EJ BIO BJ
VI1-3 NJEM EJ BJ BIO
VII-1 BIO BJ
VII-2 NJEM BIO BJ
VI1I-3 BIO BJ
VIlI-1 HEM EJ BIO BJ
VI1II-2 HEM EJ BIO BJ
VIII-3 BJ HEM EJ BIO
1X-1 BJ EJ BIO NJEM BJ
1X-2 BJ EJ BIO NJEM BJ
1X-3 BJ NJEM EJ BIO BJ
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2 Mjesec maj
S
g I sedmica 11 sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica
© 3. 14. |5 9. 10. 11. 12. 13. 16. 17. 18. 19. 20. 23. 24, 25. 26. 27. 30. 31
1-1 EJ
1-2 EJ
1-3 EJ
11-1 BJ EJ MAT
11-2 BJ EJ MAT
11-3 BJ EJ MAT
11-1 MAT EJ
111-2 MAT EJ
111-3 EJ MAT
111-4 MAT EJ
V-1 MO BJ EJ MAT
V-2 MO BJ EJ MAT
V-3 MO BJ EJ MAT
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GEJ‘ Mjesec maj
% I sedmica Il sedmica 111 sedmica IV sedmica V sedmica
LCC’_)\ 4., 5. 6. | 9. 10. 11. 12. 13. 16. 17. 18. 19. 20. 23. 24, 25. 26. 27. 30. 31.
V-1 PRI TUR | MAT | DRU BJ
V-2 PRI NJEM DRU | MAT
V-3 NJEM PRI DRU BJ
VI-1 EJ NJEM MAT BJ
VI-2 EJ NJEM MAT BJ
VI-3 EJ | BJ NJEM MAT
VIl-1 EJ EJ NJEM MAT BJ
VII-2 EJ EJ MAT BJ
VI1I-3 EJ EJ NJEM MAT FIZ BJ
VIII-1 TUR NJEM EJ MAT FIZ BJ
VI1II-2 TUR EJ NJEM MAT FIZ BJ
VIII-3 TUR BJ EJ NJEM MAT FIZ
I1X-1 HEM BJ MAT Flz EJ
1X-2 HEM BJ MAT TUR EJ
1X-3 HEM BJ MAT | TUR Flz NJEM EJ
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@ Mjesec juni © Mjesec juni
S S
i I sedmica Il sedmica i | sedmica 1l sedmica
o ©
Ol 1 |2|s 6. O 1. | 2 | 3 6.
I-1 V-1
1-2 V-2
1-3 V-3
11-1 ViI-1
11-2 VI-2
11-3 VI-3
11-1 Vil-1
11-2 VII-2
111-3 VII-3
111-4 VIlI-1
V-1 VIII-2
V-2 VIII-3 BJ
V-3 IX-1
I1X-2
IX-3
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