Na osnovilana 12. i 18. Zakona o udruZzenjima i fondacijafi&uZbene novine FBiH”,
broj: 45/02) i na osnovu iskazanih interé$anstva, Skupstina Samostalnog sindikata osnovnog
obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegowidezana 30.11.2013. godine u Sarajevu,
donosi

STATUT

SAMOSTALNOG SINDIKATA OSNOVNOG OBRAZOVANJA | ODGOJA
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

| - OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom, u skladu sganom 14. Zakona o udruzenjima i fondacijamadupe se
slijedete odredbe Samostalnog sindikata osnovnog obrazviamdgoja Federacije Boshe i
Hercegovine (u daljem tekstu: Samostalni sindikat):

1. naziv i sjediste,

2. ciljevi i djelatnost,

3. zastupanje i predstavljanje,

4. organi Samostalnog sindikata, nadleznosti — ouwlggté&oja imaju, né&n imenovanja i
opoziva, trajanje mandata, kvorum i pravila glasatg organizacija Samostalnog sindikata,
oblik i sadrzaj péata i znaka Samostalnog sindikata,
imovina Samostalnog sindikata, ¢ma sticanja i raspolaganja sredstvima Samostalnog
sindikata,

7. postupak za donoSenje Statuta, izmjena i dopunat&tadrugih opih akata,

8. uslovi i n&in uclanjenja, prestanallanstva, kao i prava, duznosti i odgovornétinova,

9. odnosi, odldivanje i odgovornost,

10. kadrovska politika

11.javnost rada i informisanje,

12.administrativni i strani rad,

13.obrazovanje i osposobljavanje,

14.¢lanstvo - udruzivanije

15. kolektivho pregovaranje,

16. Strajk,

17.uslovi i postupak za pripajanje, razdvajanje, tfamsaciju ili prestanak rada, te pravila za
raspodjelu preostale imovine u &ju prestanka rada,

18.prelazne i zavrSne odredbe.
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Il — NAZIV | SJEDISTE
Clan 2.

Puni naziv Samostalnog sindikata je: “Samostalmdigat osnovnog obrazovanja i odgoja
Federacije Bosne i Hercegovine”.

Skraeni naziv Samostalnog sindikata je:"SSOOIO FBIH".

Naziv Samostalnog sindikata je istovjetan na svgenika koja su u upotrebi u Bosni i
Hercegovini, a sluzbeni naziv Samostalnog sindikatpisati na latinici.

SjediSte Samostalnog sindikata je u Sarajevu, balilaa bana broj 1.



Clan 3.

Samostalni sindikat je samostalno, nezavisno, daibjrom, interesno i na neodieno
vrijeme utemeljeno udruzenje, nezavisno od drzawmibana, institucija, politkih partija i
udruzenja, upravnih i drugih organa upravljanjaslpeodnih organa, poslodavaca i njihovih
udruzenja, vjerskih zajednica i drugih sindikatsnavano s ciljem zasStite prava i interesa
zaposlenika u djelatnosti osnovnog obrazovanjajgk@skog odgoja, kao i zaposlenika u drugim
institucijamacija je djelatnost u funkciji osnovnog obrazovanggoja.

Samostalni sindikat djeluje na podju Federacije BiH, a svojom aktivnas promovise i
afirmiSe interese Bosne i Hercegovine i Federa@igsne i Hercegovine na unutraSnjem i
meiunarodnom planu.

Clan 4.

Samostalni sindikat ima svojstvo pravnog lica, gkstce danom upisa u Registar kod
nadleZznog ministarstva sa pravima, obavezama iwvadgostima koje proistu iz zakona i ovog
Statuta.

Samostalni sindikat ima svoj transakcijskiua.

[l - CILJEVI | DJELATNOST SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 5.
Samostalni sindikatte u okviru svojih prava i obaveza néita paznju posvé@vati
ostvarivanju slijedéh ciljeva i zadataka:
a) Ciljevi:

- ostvarivanju i zastiti prava zaposlenika iz radromnosa i po osnovu radnog odnosa, kao i
drugih interes&lanova Samostalnog sindikata,

- obezbjdivanju | ouvanju svoje nezavisnosti prema Vladi i svim ostalidrzavnim
institucijama, vjerskim zajednicama, palikim strankama i drugim institucijama sistema,

- osiguranju preduslova za slobodno sindikalno dgahje,

- pruzanju besplatne pravne painpaclanove Samostalnog sindikata iz radno — pravnestibla

- pruzanje pravnih savjeta iz oblasti radnih odnosa,

- iniciranje i westvovanje u pripremi i predlaganju zakona i podnakih akata koji reguliSu
djelatnost osnovnog obrazovanja i predskolskog @ddao i prava i obaveze zaposlenika u
djelatnostima osnovnog obrazovanja i predskolskagp, kao i zaposlenika drugih institucija
u funkciji osnovnog obrazovanja i odgoja,

- iniciranje i westvovanje u pripremi i zakkivanju kolektivnog ugovora u djelatnosti osnovnog
obrazovanja i predskolskog odgoja,

- ostvarivanje saradnje sa ostalim sindikatima u Bostercegovini i inostranstvu, uklfwjuci
povezivanje i udruzivanje sa njima u skladu sa nako,

- pruzanju materijalne pondbélanovima Samostalnog sindikata,

- 1 druga pitanja od interesa i Zfaga zaclanstvo.

b) Djelatnosti:

- usvajanje akata Samostalnog sindikata kojim senidefiuslovi i djelovanje Samostalnog
sindikata,

- izgradnja jedinstvene strategije za kolektivno preganje, potpisivanje i dosljednu primjenu
kolektivnih ugovora,

- jacanje sindikalne saradnje,



osiguravanje odgovardin uslova rada i uutenje savremenih sredstava i tehnologija u cilju
uspjesSnijeg obavljanja poslova zaposlenih u djeltinosnovnog obrazovanja, predskolskog
odgoja, kao i zaposlenih u drugim institucijaniga je djelatnost u funkciji osnovnog
obrazovanja i odgoja,

zalaganje za postizanje najpovoljnije cijene radasge zaposlene u djelatnosti osnovnog
obrazovanja, predskolskog odgoja, kao i drugimitungfama cija je djelatnost u funkciji
osnovnog obrazovanja i odgoja, kojom zaposlenik enoigurati zadovoljenje osnovnih
ekonomskih, socijalnih, kulturnih, obrazovnih i ditu potreba,

zalaganje za poboljSanje i jedinstveno demokratskdenje radnog i socijalnog prava i druge
odnose koji uréuju radne odnose i pitanja u vezi sa Zivotom i mdmposlenika u djelatnosti
osnovnog obrazovanja, predskolskog odgoja i zapkslelrugih institucija u funkciji osnovnog
obrazovanja i odgoja,

podsticanje saradnje radi <Sinog usavrSavanja, organizovanja edukativnih ¢sthu
savjetovanja i seminara Zlnove Samostalnog sindikata na svim nivoima,

razvijanje solidarnosti¢clanova, te obrazovanje Fonda solidarnosti za malieni poma@
¢lanstvu,

formiranje Strajkakog fonda,

uce&e u aktivnostima Sekcije mladih i Sekcije Zena,

pravovremeno informisanjélanova Samostalnog sindikata u skladu sa aktimaoSkaimog
sindikata.

Clan 6.
Radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka Samastndikatce koristiti sve legalne oblike

i metode sindikalne borbe, a prije svega:

pravo zakonodavne i svih drugih inicijativa, teg&e u kreiranju zakona od interesactanstvo
Samostalnog sindikata,
isticanje zahtjeva svim organima, udruzenjima, @d@vcima i pojedincima odijeg
angaZovanja zavisi ostvarivanje i zasStita prdaaova Samostalnog sindikata,
pregovaranje, usaglaSavanje i dogovaranje sa postoda, kantonalnim, entitetskim i
drzavnim organima i institucijama u kojima se adlje o pitanjima od interesa z#anstvo
Samostalnog sindikata,
posredovanje i arbitrazu,
bojkot odluka i akcija koje su u suprotnosti s&rasimailanstva Samostalnog sindikata,
javni protest i Strajk.

Odluke o nainu ostvarivanja svojih ciljeva i upotrebi sredstasindikalne borbe donosi

Upravni odbor Samostalnog sindikata.

Ukoliko se ciljevi ostvaruju na nivou odienog kantona/zupanije, odluke donose organi

kantonalnog/Zupanijskog povjerenisStva tog kantanzdhije.

Clan 7.
Samostalni sindikat u svom djelovanju polazi ogeg&tih principa: jedinstva interesa

svojih ¢lanova, demokratnosti u donoSenju svojih odluka na svim nivoimayn@sti rada,
efikasnosti i racionalnosti u radu, samostalnostdu, samofinansiranja, solidarnosti, nezavisnosti
i odgovornostilanstva i organa za izgtanje i realizaciju stavova.

U meiunarodnom sindikalnom pokretu sa istoimenim i siodsindikatima uspostavlja

kontakte i ostvaruje saradnju.



IV — ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clan 8.

Samostalni sindikat zastupa i predstavlja predsie8amostalnog sindikata.

U postupcima u kojim Samostalni sindikatestvuje kao stranka radi ostvarivanja svojih
prava, duznosti i odgovornosti pred nadleznim suday predsjednik Samostalnog sindikata moze
dati pismenu punonéaza zastupanje advokatu ili drugom gtram licu.

U slwaju sprijgenosti predsjednika, Upravni odbor Samostalnog ilsata, odnosno
predsjednik Samostalnog sindikata daje pisano tangs jednom od dopredsjednika da zastupa
Samostalni sindikat.

V — ORGANI SAMOSTALNOG SINDIKATA, NADLEZNOSTI — OVL ASTENJA KOJA
IMAJU, NA CIN IMENOVANJA | OPOZIVA, TRAJANJE MANDATA, KVORUM |
PRAVILA GLASANJA, TE ORGANIZACIJA SAMOSTALNOG SINDI  KATA

Clan 9.

Organi Samostalnog sindikata su:
Skupstina
Upravni odbor
Statutarna komisija
Nadzorni odbor.

Svi organi Samostalnog sindikata su izborni, kolekti demokratski i biraju se nde
¢lanovima Samostalnog sindikata.

PowbdPE

Skupstina Samostalnog sindikata

Clan 10.

Skupstina je najviSi organ Samostalnog sindikatga kireiuje pravce aktivnosti u periodu
izmedu dva zasjedanja, donosi Statut Samostalnog sitadikiaira i imenuje organe Samostalnog
sindikata.

Skupstinu Samostalnog sindikata (u daljem tekskupStina) ¢ine izabrani delegati u
kantonalnim/zupanijskim povjerenistvima i delegadi funkciji (lanovi Upravnog odboralanovi
Statutarne komisijedlanovi Nadzornog odbora i predstavnici Sekcije nladgekcije zena).

Skupstini mogu prisustvovati i drugi predstavniojk odredi Upravni odbor, ali bez prava
glasa.

Odrzavanju SkupsStine prethode izborne skupStine indikalnim podruznicama i
kantonalnim/Zupanijskim povjereniStvima Samostalsioglikata.

Za delegate mogu biti izabrani sailanovi Samostalnog sindikata koji na dan izborajima
najmanje jednogodiSnfdanstvo u Samostalnom sindikatu i ako redovnéglaclanarinu.

Odluku o sazivanju Skupstine, kriterijima, brojn&inu izbora delegata Skupstine donosi
Upravni odbor Samostalnog sindikata.

Skupstina se odrzava svaletiri godine, a po potrebi i ranije.

Clan 11.
Nadleznost Skupstine je da:
- donosi Poslovnik o svom radu i u vrijeme trajanka$tine bira Radno predsjednistvo i radna
tijela Skupstine (verifikacionu, kandidacionu i @hu komisiju),
- donosi Statut, izmjene i dopune Statuta i druge akiréene Statutom Samostalnog sindikata,
- daje saglasnost na pravne radnje poduzete u pastgokvanja Samostalnog sindikata,



- bira, odnosno imenuje i opozivdanove Upravnog odbora, Statutarne komisije i Naoag
odbora,

- vrSi verifikaciju izbora i opozivélanova Upravnog odbora po funkciji — predsjednika
kantonalnih/zupanijskih odbora,

- razrjeSava duznostilanove Upravnog odbora, Statutarne komisije i Nagag odbora iz
prethodnog mandatnog perioda,

- razmatra i usvaja izvjeStaje koje je pripremio Wmiaodbor ili predsjednik Samostalnog
sindikata,

- razmatra i usvaja izvjeStaje o radu Upravnog odbBtatutarne komisije, Nadzornog odbora i
PredsjedniStva iznde dvije Skupstine,

- donosi odluku o pristupanju i istupanju Samostalsoglikata Savezu samostalnih sindikata
BiH i drugim metunarodnim sindikalnim organizacijama istih ilicslih grana i djelatnosti,

- bira kandidate — delegate za organe Saveza sambsthdikata BiH i skupStinu Saveza
samostalnih sindikata BiH,

- donosi Program djelovanja Samostalnog sindikata,

- donosi stav o sindikalno — potikom poloZaju i neposrednim zadacima (programskeve]
deklaraciju, rezoluciju, konvencije),

- odlwuje o udruzivanju Samostalnog sindikata u savedpeajanju, razdvajanju, transformaciji,
prestanku rada i drugim statusnim promjenama Saimag} sindikata,

- donosi odluku o posebnim priznanjima kpsnonlanstvu u Samostalnom sindikatu,

- odluéuje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugogana Samostalnog sindikata.

Clan 12.

Upravni odbor Samostalnog sindikata moze samgationo sazvati i vanrednu Skupstinu
ako ocijeni da je to neophodno za dalje ostvaredmpkcija Samostalnog sindikata.

Vanrednu Skupstinu Upravni odbor Samostalnog katdi mora sazvati na zahtjev
sindikalnih podruznica koje okupljaju najmanje jagrolovinuc¢lanova.

Inicijativa za vanrednu SkupStinu mora biti obogana, a inicijatori pripremaju nacrt
dokumenata za Vanrednu skupstinu.

Vanredna SkupStina mora se odrZati u roku od desena od dana podnesene i priere
inicijative.

Clan 13.
SkupsStina moZe punovazno raditi i ofiliati ako joj prisustvuje 2/3 opunoréenih delegata
sa pravom glasa.
Odluke se donose tmom glasova od ukupnog broja prisutnih delegat&kagpstini.

Clan 14.
Odluka o odrzavanju Skupstine, dnevni red i prgedtdokumenata za Skupstinu dostavljaju
se delegatima Skupstine najkasnije 20 dana prijeaednja Skupstine.
Prijedloge za raspravu na Skupstini mogu datlatiovi Samostalnog sindikata, sindikalne
podruznice i organi Samostalnog sindikata puteragigh.

Clan 15.
Status delegata po funkciji na SkupStini imajanovi organa Samostalnog sindikata bez
prava glasanja o izvjeStaju o radu orgaifissu ¢lanovi.



Sindikalni izbori
Clan 16.

Clanovi organa Samostalnog sindikata biraju se nap&ini, u pravilu, izméu vise
kandidata pismeno i tajno ili javno, ako nadlezed tako odIui.

Pravo da biraju i da budu birani, odnosno imenouasrgane Samostalnog sindikata, imaju
¢lanovi Samostalnog sindikata iz sindikalnih podigdrkoje su do dana izbora péde ¢lanarinu i
imaju statuslanice na temelju ovog Statuta.

Odluku o broju, kriterijima, strukturi i g&u izboraclanova organa Samostalnog sindikata
donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora S#ahuzg sindikata.

Predsjednike svih organa biraju i razrjeSaw#gunovi organa iz svojih redova.

Mandat ¢clanova organa Samostalnog sindikata na svim nivoimganizovanja:clanova
Sindikalnog odboratlanova i predsjednika Nadzornog odbora podruzmogjerenika sindikalne
podruzniceglanova, predsjednika i dopredsjednika kantonalngeghijskog odbora, predsjednika
Nadzornog odbora PovjereniStva¢lanova, predsjednika i dopredsjednika Nadzornogowmb
¢lanova, predsjednika i dopredsjednika Statutarmeigige, ¢clanova Upravnog odbora, predsjednika
i dopredsjednika Samostalnog sindikata traje 4 rg®ds tim Sto oni mogu biti ponovo izabrani na
iste funkcije ukoliko su u toku trajanja mandatekitpovjerenjeclanstva zasnovano na efikasnosti
i uspjesnosti rada orgaxigi su ¢lanovi.

Ako za vrijeme izbornog perioda neko ¢thnova istupi iz tog organa vrSi se zamjena
(kooptiranje) na  prijedlog sindikalnog odbora skadne podruznice, odnosno
kantonalnog/zZupanijskog povjerenistva iz koje/gggeclan istupio.

U slktaju da u toku trajanja mandatadeodo izbora novoglana organa ili predsjednika,
njihov mandat traje do isteka mandata u toku kejegabrani.

U toku trajanja mandata organa moZe se izmijenjtrife polovina njegovikilanova.

Ukoliko se ukaze potreba za izmjenom viSe od poletianova organa, vrsi se izbor cijelog
organa.

Clanovi organa kao i nosioci najodgovornijih funlecij njihovi zamjenici, sa bilo kojeg
nivoa Samostalnog sindikata, ne mogu istovremetiombsioci funkcija u polittkim partijama, te
ne mogu istovremeno bitlanovi izvrSne i zakonodavne vlasti u ime pokth partija.

Samostalni sindikat je samostalan u izboru svofillreva — od sindikalne podruznice do
organa na najvisem nivou.

Clan 17.

Do odrzavanja naredne redovne SkupsStine Samogtaindikata, a u izbornoj godini, sve
sindikalne podruznice su duzne da provedu svojer&mezavisno od toga kada su provele
posljednje izbore ako to nije bilo u izbornoj gadin

Odluku o provdenju izbora u svim sindikalnim podruznicama donbidravni odbor
Samostalnog sindikata.

Upravni odbor Samostalnog sindikata

Clan 18.

Upravni odbor je najviSi organ Samostalnog sindikameiu dvije Skupstine i obavlja sve
poslove iz nadleznosti SkupStine izitnadva zasjedanja.

Upravni odbor Samostalnog sindikata (u daljem tekSipravni odbor) ima predsjednika i
dva dopredsjednika koji su obavezni vrSiti usaglaBge o svim pitanjima koja reguliSe Statut
Samostalnog sindikata.

Predsjednika i dopredsjednike Upravnog odbora hipgavni odbor od svojinilanova
tajnim glasanjem iznd viSse kandidata, po prethodno pribavlenom mi§ljen
kantonalnih/zupanijskih odbora.



Odluku o tome kakcte se obavljati funkcija predsjednika i dopredsjkdnUpravnog
odbora (profesionalno ili volonterski) donosi S&tipa.

Za ¢lanove Upravnog odbora koji se predlazu za funkpijedsjednika, kojiée obavljati
profesionalno, prije izbora mora se osigurati ssgbat odgovarajih organa ustanove d# im se
u slwiaju izbora, a po isteku mandata osigurati povratak poslove i radne zadatke, koji
odgovaraju njihovoj stitnoj spremi i radnim sposobnostima.

Predsjednika i dopredsjednike Upravnog odbora nogozvati Upravni odbor, na prijedlog
najmanje jedne ttgne kantonalnih/Zupanijskih odbora ili jednecire ¢lanova Upravnog odbora,
ako ne provode zaklgke i odluke SkupsStine i Upravnog odbora i ukolike stvrdi da su
Zloupotrijebili funkciju.

Clan 19.

Upravni odborgine ¢lanovi po funkciji i izabranélanovi.

Clanovi Upravnog odbora po funkciji su: predsjedrieintonalnih/Zupanijskih odbora, a
njihov izbor verifikuje Skupstina.

Pored¢lanova Upravnog odbora iz stava 2. owtagna, u Upravni odbor bira se i odemi
broj ¢lanova, u skladu sa odlukom o bra@jlanova, kriterijima i n&nu izborac¢lanova Upravnog
odbora koju donosi Skupstina.

Mandatélanova Upravnog odbora traetiri godine, uz mogtnost ponovnog izbora.

Clana Upravnog odbora moZe opozvati Upravni odbor p@jedlog Skupstine
kantonalnog/zupanijskog povjereniStva koja ga jedfwzila, ako ne provodi zakljke i odluke
Skupstine i Upravnog odbora i ukoliko se utvrdisige provedenog postupka, da je zloupotrijebio
funkciju.

Clan 20.
Nadleznost Upravnog odbora je da:

- priprema odrzavanje Skupstine Samostalnog sindikata

- priprema i predlaze nacrt izmjena i dopuna Statetaitviduje prijedlog statuta i drugih akata
koje donosi Skupstina Samostalnog sindikata,

- provodi politiku, zakljéke i druge odluke koje je donijela Skupstina Samlasg sindikata,

- upravlja i raspolaze imovinom i finansijskim sredii;la Samostalnog sindikata u skladu sa
Finansijskim planom o koriStenju sredstava Samostasindikata,

- donosi odluku o nmanu finansiranja organa Samostalnog sindikata,Skemju i raspolaganju
sindikalnom¢lanarinom,

- podnosi izvjeStaj o svom radu Skupstini na usvajanj

- zakljwuje ugovore koji imaju vaznost s pravnog stajaligsthavezu Samostalnog sindikata,

- donosi zakljgke o svim sindikalno — politkim mjerama,

- bori se za ostvarivanje prava na rad i zaStitugiavada i po osnovu rada,

- pregovara sa federalnim organima, udruZenjima pasiaca i drugim institucijama o svim
pitanjima zn&ajnim za ostvarivanje funkcija Samostalnog sindikae predlaze mjere za
rieSavanje ekonomskih, socijalnih, obrazovno —umih, tehnéko — tehnoloskih, ekoloskih i
drugih interes&lanova,

- angazuje se na osiguranju istih uslova rada i pasja u oblasti osnovnog obrazovanja,
predskolskog odgoja, kao i u drugim institucijangeksu u funkciji osnovnog obrazovanja i
odgoja,

- bori se za iznalazenje mjera za zbrinjavanje i wsiganje materijalne i socijalne sigurnosti
¢lanova Samostalnog sindikata&gm radom je prestala potreba,

- utvrduje nacrt, prijedlog i konmu verziju kolektivnih ugovora za djelatnost osnogn
obrazovanja i predskolskog odgoja, stupa sa naiheZrganima u pregovore u vezi sa
njegovim zaklj@divanjem i pokrée inicijativu za njegove izmjene i dopune,



prati primjenu i preduzima odgovaré@ mjere i aktivnosti u cilju primjene kolektivhog
ugovora,
utvrduje termin, mjesto i dnevni red za redovnu i vante8kupstinu Samostalnog sindikata,
bira predsjednika i dva dopredsjednika Samostasnudjkata,
donosi odluku o izborima u Samostalnom sindikat@g k druge odluke koje je neophodno
donijeti u toku priprema Skupstine,
donosi Pravila o izborima u Samostalnom sindikatu,
donosi odluke o saradnji,¢kanjenju i i€lanjenju iz Saveza samostalnih sindikata BiH i
internacionalnih sindikalnih saveza, kao i drugiedomarodnih sindikalnih organizacija istih ili
slicnih grana i djelatnosti ako o tom pitanju ne pastapkljwci SkupsStine Samostalnog
sindikata,
utvrduje osnove i pravce politike renarodne sindikalne saradnje,
vrSi izbor delegata za SkupsStinu — Kongres Savemaostalnih sindikata BiH tlanova
Upravnog/Glavnog odbora Saveza samostalnih siralilBaH, kao i delegata &lanova za
kongrese i organe sindikalnih asocijacija u kojedeizi ili im pristupi,
po potrebi utwiuje stavove Samostalnog sindikata za d&dhnje u organima Saveza
samostalnih sindikata BiH,
koordinira rad svih organizacionih oblika Samostglnsindikata, te donosi odgovarégu
odluke, zakljgke, smjernice i uputstva za njihov rad i djelovanje
vrSi kontrolu rada sindikalnih i kantonalnih odbopaeduzima odgovaraja mjere i aktivnosti,
te donosi neophodne odluke u cilju njihovog efikggnrada,
utvrduje programe edukacije sindikalnih kadrowainova,
donosi poslovnik o svom radu,
donosi godisnji program rada i djelovanja,
donosi sva potrebna akta kojima seduje organizacija i rad,
donosi odluke o formiranju i radu Sekcije Zenakde mladih Samostalnog sindikata,
donosi finansijski plan prinoda i rashoda Samosigisindikata, a po potrebi rebalans plana,
donosi odluku @lanarini i raspodjeli sindikalnéanarine,
donosi odluku o obrazovanju PredsjedniStva Upravodigora i utvduje smjernice za njegov
rad,
donosi Pravila o Strajku,
razmatra i donosi odluke, stavove i zakka o svim bitnim aktima kojima se reguliSu pitanja
zn&ajna za materijalni i socijalni statinova Samostalnog sindikata,
razmatra godisSnji izvjeStaj o svom radu i finars® poslovanju i usvaja zavrSnicea
Samostalnog sindikata,
najmanje jednom godiSnje razmatra izvjeStaj Nadzgrodbora o finansijskom poslovanju
Samostalnog sindikata,
organizuje zajediike solidarne akcije,
vodi i druge aktivnosti o pitanjima koja se odnosezastitu, zastupanje i ostvarivanje interesa
svojih ¢lanova na radno — pravnom, ekonomskom, socijalrstrainom, nadnom i kulturnom
podrju,
donosi odluku o formiranju Fonda solidarnosti zgamizovanje i véenje protesta i Strajka i
upotrebi sredstava iz tog fonda,
u postupku rjeSavanja kolektivnog radnog sporatradmm, bira arbitra ispred Samostalnog
sindikata i predlaze kandidata za nezavistlaga arbitraze, te zakijuje sporazum o arbitrazi,
donosi odluku o dodjeljivanju zahvalnica i prizrengasluznim pojedincima i pravnim
subjektima,
odlucuje o svim ostalim poslovima od interesa za funkisanje Samostalnog sindikata, te
vrSi i druge poslove oddene Statutom Samostalnog sindikata.

Odluke, stavovi i zakljgci Upravnog odbora obavezni su za stlanove i ¢lanice

Samostalnog sindikata.



Clan 21.

Upravni odbor mozZe punovazno raditi i odlitati ako mu prisustvuju 2/3 od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora.

Odluke su punovazne ukoliko za njih glasatine ukupnog broja prisutnilglanova
Upravnog odbora.

Ako Upravni odbor odléuje o pitanjima iz nadleznosti SkupStine ili Strajka nivou
Samostalnog sidikata odluke su punovazne ako sesdosa 2/3 vi@nom ukupnog broj&lanova u
Upravnom odboru.

Clan 22.

Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanjgdta godisnje.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Uprgwtbora, a u njegovoj odsutnosti uz
pisano ovlaStenje jedan od dopredsjednika.

Na zahtjev jedne ttene ¢lanova Upravnog odbora, predsjednik je duzan sasyadnicu
Upravnog odbora.

Sjednicom Upravnog odbora predsjedava i rukovoedgiednik Samostalnog sindikata, a u
njegovoj odsutnosti uz pisano ovlastenje jedanaqebsjednika Samostalnog sindikata.

Clan 23.
N&tin zakazivanja sjednica Upravnog odbora, rukimrge i n&in rada Upravnog odbora,
ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

PredsjednistvoUpravnog odbora Samostalnog sindikata

Clan 24.

PredsjedniStvo Upravnog odbora (u daljem teksteds}edniStvo) je izvrSno - operativho
tijelo Upravnog odbora, &ine ga predsjednik Samostalnog sindikata, doprddijeSamostalnog
sindikata i predsjednici kantonalnih/zupanijskitboth.

Radom PredsjednisStva rukovodi predsjednik Uprawdigpra.

PredsjedniStvo obavlja sljegposlove:

- priprema sjednice Upravnog odbora,

- razmatra nacrte svih akata koje donosi Upravni adbo

- stara se o izvrSenju odluka Upravnog odbora,

- predlaze Upravhom odboru odeme izmjene u realizaciji Finansijskog plana iatar
se 0 njegovom izvrSenju.

PredsjedniStvo obavlja i druge poslove koje mu isvdposlovnikom o radu odlukama
odredi Upravni odbor.

Predsjednistvo radi u sjednicama, &inaada i odldivanja na sjednicama utiuje se
Poslovnikom o radu PredsjedniStva.

Statutarna komisija Samostalnog sindikata

Clan 25.
Statutarna komisija Samostalnog sindikata (u daljekstu: Statutarne komisija) ima pet
¢lanova, koji méu sobom biraju predsjednika i dopredsjednika najdanstituiraji£oj sjednici.
Dopredsjednik Statutarne komisije punopravno zajujerpredsjednika Statutarne komisije
u slitaju njegove sprigenosti ili odsutnosti, uz pisano odobrenje predsjerd Statutarne komisije.
Mandat¢lanova Statutarne komije trajetiri godine.
Clanove Statutarne komisije bira i imenuje Skupstina svoj rad odgovorni su Skupstini.
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Clan 26.
Zadaci Statutarne komisije su da:
- donese poslovnik o svom radu,
- tum&i odredbe Statuta i drugih statutarnih odluka takdamostalnog sindikata,
- analizira i kontroliSe primjenu Statuta i predlapestupak njegovih izmjena i

dopuna,
- ocjenjuje i donosi odluke o uski@nosti ostalih ofih akata organa Samostalnog
sindikata, kao i akata sindikalnin podruznica i tea@lnih/zupanijskih

povjereniStava sa ovim Statutom
- prati rad sindikalnih podruznica i kantonalnih/zogskih povjereniStava i pruza
poma: pri njihovom organizovanju i radu,
- razmatra i rjeSava zalbe statutarnog karaktera 8a@ostalnom sindikatu ufwju
¢lanovi ili organi i organizacioni oblici Samostafpseindikata, te
- obavlja i druge poslove u vezi s primjenom Statuta.
Statutarna komisija izvjeStaj o svom radu podnasipStini Samostalnog sindikata.

Nadzorni odbor Samostalnog sindikata
Clan 27.

Nadzorni odbor Samostalnog sindikata (u daljensttekNadzorni odbor) ima pétanova,
koji medu sobom biraju predsjednika i dopredsjednika najdtanstituirajitoj sjednici.

Dopredsjednik Nadzornog odbora punopravno zamjemrgdsjednika Nadzornog odbora u
sluiaju njegove sprigenosti ili odsutnosti, uz pismeno odobrenje pretisjea Nadzornog odbora.

Clan Nadzornog odbora ne moZe istovremeno Blin Upravnog odbora.

Mandat¢lanova Nadzornog odbora trajetiri godine.

Clanove Nadzornog odbora bira i imenuje Skupstiresvoj rad odgovorni su Skupstini.

Nadzorni odbor vrSi nadzor nad ostvarivanjem gdditiinansiranja, prilivom i koriStenjem
¢lanarine i drugih finansijskih sredstava i raspalgg ukupne sindikalne pokretne i nepokretne
imovine i o tom najmanje jedanput godiSnje inforedignstvo i Upravni odbor.

Nadzorni odbor izvjeStaj o svom radu podnosi SknpSamostalnog sindikata.

Nadzorni odbor odluke donosi nadpoknom veinom.

N&tin ostvarivanja svojih nadleznosti, prava, obavermznosti Nadzorni odbor utaje
Poslovnikom o svom radu.

Upravni odbor je duzan da razmatra izvjeStaje iljuéke Nadzornog odbora i o tome
zauzima stavove.

Nadzorni odbor moze na zahtjev predsjednika Sanmogfasindikata izvrsSiti nadzor
finansijskog poslovanja u svim sindikalnim podricama i kantonalnim/Zupanijskim odborima.

Predsjednik Samostalnog sindikata
Clan 28.

Predsjednik Upravnog odbora Samostalnog sindik&aistovremeno i predsjednik
Samostalnog sindikata.

Mandat predsjednika Samostalnog sindikata téa@i godine, uz mogtnost ponovnog
izbora.

Predsjednik saziva sjednice Upravnog odbora i Frddstva Upravnog odbora, predlaze
dnevni red, predsjedava sjednicama, te koordinimecira rad organa i tijela Samostalnog sindikata.

Za svoj rad predsjednik Samostalnog sindikata odgovje Skupstini i Upravnom odboru
Samostalnog sindikata.
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Clan 29.

Predsjednik Samostalnog sindikata rukovodi, pretjata zastupa Samostalni sindikat u
pravnim i drugim poslovima pred nadleznim organimatitucijama, organizacijama i udruzenjima
u zemlji i inostranstvu, a posebno:

- inicira meiusindikalnu saradnju u zemlji i rienarodnu sindikalnu saradnju,

- ravnopravno zastupa interese swilanova Samostalnog sindikata pred organima i
institucijama koje odléuju o njihovim pravima,

- organizuje pruzanje pravne poéno- zastite i obezbjiuje finansijska sredstva prema
potrebama kantonalnih/zupanijskih odbora,

- dogovara i predvodi pregov&ke timove Samostalnog sindikata u pregovorima sa
organima vlasti svih nivoa i udruzenjima poslodayac

- stara se o sprodenju donesenih odluka i zakfiska Upravnog odbora, PredsjedniStva

Upravnog odbora i SkupStine Samostalnog sindikata,

- u sluwaju potrebe, izm#u dvije sjednice Upravnog odbora, donosi odlukenazleznosti
rada Upravnog odbora,cemu upoznaje Upravni odbor na prvoj narednoj sgdni

- odgovara za zakonit rad Samostalnog sidikata,

- odgovara za zastitu imovine Samostalnog sindikata,

- stara se, u skladu sa zakonom i aktima Samostadnudjkata o finansijskoj politici

Samostalnog sindikata i daje naloge za izvrSerije gojedin&nih finansijskin dokumenata

i odluka,

- usklaiuje rad Samostalnog sindikata, strih i vanjskih saradnika i radi i druge poslove u
skladu sa Statutom i za koje ga zaduze organi Samog sindikata.

Clan 30.

Predsjednik Samostalnog sindikata, ucaju potrebe, moze zakazati sjednicu Sindikalnog
odbora Sindikalne podruznice i utvrditi njen dnexed.

Predsjednik Samostalnog sindikata moze donijetukdb raspustanju Sindikalnog odbora
Sindikalne podruznice, ukoliko ocijeni da taj Skalni odbor ne izvrSava svoju funkciju, djeluje na
n&atin kojim se krsi Statut ili svojim djelovanjem n&ava ugled organizacije Samostalnog sindikata
kao cjeline, a po ocjeni kantonalnog/Zupanijskolarel.

Odlukom o raspustanju Sindikalnog odbora naréditizbor novog Sindikalnog odbora i
odredit¢e rok za provéenje postupka izbora i imenowg povjerenika za prodenje novih izbora,

a na prijedlog Kantonalnog/Zupanijskog odbora.

Zalbu na Odluku iz stava 2. ovélana, koja ne odlaZe izvrSenje, mogu podnijetiij@geni
¢lanovi Sindikalnog odbora ili razrijeSeni Sindike¢bor u cjelini.

Po Zalbi odlauje Upravni odbor Samostalnog sindikaiiga Odluka po Zalbi je koriaa.

Clan 31.
Predsjednik ima dvalopredsjednika koji ga u slaju njegove odsutnosti uz pisano
ovlaStenje zamjenjuju sa svimjegovim pravima i ovlastenjima.
Mandat dopredsjednika trajetiri godine, sa mogimosu ponovnog izbora.

Clan 32.

Predsjednik, dopredsjednici i ostélanovi organa i tijela Samostalnog sindikata mogu b
razrijeSeni sa ovih funkcija i prije isteka mandatalwaju da ne obavljaju povjerenu funkciju u
skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Sarmagjssindikata.

Inicijativu sa obrazlozenjem za njihovo razrjegergaje Upravni odbor na prijedlog
najmanje jedne tféne c¢lanova Upravnog odbora ili na prijedlog najmanjalne tré&ine
kantonalnih/zupanijskih odbora.



12

Odluku o razrjeSenju iz stava 1. ovona, u roku od 60 dana od dana podnesene i
prihvatene inicijative, donosi Upravni odbordmeom glasova od ukupnog brajeanova Upravnog
odbora.

Organizacija Samostalnog sindikata
Sindikalna podruznica Samostalnog sindikata

Clan 33.

Osnovni oblik organizovanja Samostalnog sindika&stg Sindikalna podruznica u
djelatnosti osnovnog obrazovanja, predskolskog jaddao i u drugim institucijama koje su u
funkciji osnovnog obrazovanja i odgoja i u najuZerkontaktu s&lanovima.

Sindikalna podruznica je organizacijski dio Samiostg sindikata, &ine je sviclanovi
sindikata zaposleni u ustanovama i institucijaméana 85. stav 2. ovog Statuta.

Sindikalne podruznice obrazuju se, u pravilu, nagipu jedna ustanova ili institucija —
jedna sindikalna podruznica.

Sindikalne podruznice povezuju se u Samostalnilsadadi ostvarivanja svojih spedifiih
i zajdnitkih prava i interesa.

Sindikalna podruznica nema svojstvo pravnog lica.

Sindikalna podruznica ima &t i transakcijski réun koji je podr&un Samostalnog
sindikata.

Saglasnost za izradudaga i otvaranje podéana iz stava 6. ovoglana daje Upravni odbor
Samostalnog sindikata na osnovu Odluke o organmgov@indikalne podruznice.

Ako se utvrdi zloupotreba transakcijskogéuaa Sindikalne podruznice, na prijedlog
Kantonalnog/Zupanijskog odbora Kantona/Zupanijekogj ta podruznica djeluje, predsjednik
Upravnog odbora Samostalnog Sindikata ima pravgadaatvori, te pokrene postupak protiv lica
koje je izvrSilo zloupotrebu tana.

Clan 34.

U sindikalnim podruznicama vrSi se informisatignova, obavlja rasprava i daju prijedlozi,
sugestije i misljenja o pitanjima o kojima zauzimajavove i donose odluke sindikalne podruznice,
kantonalni/zupanijski odbori, Upravni odbor i Sktipd Samostalnog sindikata, kao i Savez
samostalnih sindikata BiH.

U sindikalnim podruznicama organizuje se i puivaktivnost na realizaciji stavova,
odluka i zaklj¢aka Sindikalne podruznice, kantonalnog/Zupanijsidigora i Upravnog odbora.

Clan 35.

U sindikalnim podruznicama razmatraju se i dtyu osnove za zaklfivanje kolektivnog i
pojedin&nih ugovora, razmatraju se i zauzimaju stavovi tarpima koja se reguliSu Statutom i
drugim aktima ustanove ili institucije u kojoj djgl ¢lanovi Sindikalne podruznice i insistira na
njihovom ostvarivanju.

Clan 36.
Sindikalna podruznica svoju aktivnost ostvarujgelge u skladu sa Statutom i Pravilima o
organizovanju i djelovanju sindikalnih podruznica.
Zadaci Sindikalne podruznice su:

- ostvarivanje uticaja na postivanje odredbi Kolehktig ugovora kao i ostalih
zakonskih i drugih propisa kojima se odlije o pravima zaposlenika i u tom cilju
preduzimanje odgovarajin aktivnosti prema poslodavcima radi zaStite prava
¢lanova Samostalnog sindikata,
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- osiguranje jednokratne materijalne pamdélanu Samostalnog sindikata za vrijeme
privremene nezaposlenosti zbog nezakonitog udaljasa posla,

- pruzanje besplatne pravne paimmdnosno zasStitélanu Samostalnog sindikata u
skladu sa Uputstvom o pravnoj zastiti koje dongsidyni odbor,

- provaienje odluka, stavova i zaktjgka Upravnog odbora i kantonalnog/Zupanijskog
odbora,

Clan 37.

Obaveza sindikalnih podruznica je da redovno apla sindikalnuélanarinu u skladu sa
Odlukom Upravnog odbora o sindikalrid@narini i n&inu raspodijel&lanarine.

U slwaju da sindikalna podruznica ne izvrSava obavezprethodnog stava, tri i viSe
mjeseci neopravdano, Upravni odb@@ donijeti Odluku o iskljgenju sindikalne podruznice iz
¢lanstva Samostalnog sindikata.

Opravdani razlozi za neanjeclanarine su neisptane plée.

Clan 38.

Sredstva sindikalnélanarine troSe se iskifivo za organizovanje, d@nje i unapréivanje
sindikalne aktivnosti, a sredstva potrebna za dmgmjene sindikalna podruznica prikuplja u
posebno organizovanim fondovima (Str&kiafond, Fond solidarnosti, Fond za pruzanje pravne
pomci i dr.).

Organi Sindikalne podruznice
Clan 39.
Organi Sindikalne podruznice su:
1. Skupstina Sindikalne podruznice (u daljem tekstupStina Podruznice)
2. Sindikalni odbor Sindikalne Podruznice (u daljerkstea: Sindikalni odbor
Podruznice)
3. Nadzorni odbor Sindikalne podruznice (u daljem tek&Nadzorni odbor
Podruznice).
Skupstina Podruznice, Sindikalni odbor Podruzni¢¢adzorni odbor Podruznice rade na
sjednicama, sastancima.
Nacin rada utvduje se Poslovnikom o radu SkupsStine Podruznicediamog, odnosno
Nadzornog odbora PodruZnice.

Skupstina Podruznice
Clan 40.

Skupstina Podruznice je najvisi organ Sindikalndrpdnice, &ine je svi njentlanovi.

Skupstina Podruznice radi u skladu sa Statutogsvojim pravilima o organizovanju i
djelovanju.

Na prijedlog Sindikalnog odbora Podruznice, SkimpS Podruznice donosi pravila o
organizovanju i radu Sindikalne podruznice, te birenenuje ¢lanove Sindikalnog i Nadzornog
odbora Podruznice.

Skupstina Podruznice odrzava se najmanje jednodisige, u pravilu, pgetkom godine,
kada razmatra i ocjenjuje rad Sindikalne podruzniaematra i usvaja izvjestaj o radu i finansijski
izvjesStaj Sindikalnog odbora i Nadzornog odbordrganice izméu dviju skupstina.

Skupstina Podruznice izglasava povjerenje po&tojeclanovima Sindikalnog odbora i
Nadzornog odbora Podruznice ili bira nove, te @eellpredstavnike u organe Sindikata.

Odluku o sazivanju godisnje skupstine donosi Sialdikodbor Podruznice.
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Prema potrebi, SkupStina Podruznice moze se sarvai zahtjev jedne téme clanstva
Sindikalne podruZznice.
Status delegata na skupstini imajanovi Sindikalne podruznice.

Sindikalni odbor sindikalne podruznice

Clan 41.

Sindikalni odbor Podruznicé&ne ¢lanovi koje bira i razrjeSava Skupstina Podruzniea
svoj rad odgovorni su Skupstini Podruznice.

Sindikalni odbor podruznice ima 3, 5, ilicfanova, zavisno o brojélanova u Sindikalnoj
podruznici, ccemu odluku donosi Skupstina podruznice.

Mandatc¢lanova Sindikalnog odbora podruznice trégéiri godine, uz moginost ponovnog
izbora.

Sindikalni odbor podruznice bira i razrjeSava dwsthpovjerenika Sindikalne podruZznice iz
svogclanstva.

Clan 42.

Sindikalni odbor Podruznice u svom djelovanju pbladl interesaclanstva, stavova
Sindikalne podruznice, kao i stavova kantonalngoghijskog odbora i Upravnog odbora.

Sindikalni odbor donosi operativni program radggedaisljenja po zahtjevimélanova za
zastitu njihovih prava, podno8ianstvu izvjestaj o svom radu, zauzima stavovenodo zakljuike i
odluke, odnosno predlaze nadleZznim organimé@nngeSavanja pitanja koja dti na ekonomski,
materijalni i socijalni polozaglanova, te raspravlja o svim pitanjima vaznim zatug svojih
¢lanova, te odrduje pravac budtih aktivnosti.

U ostvarivanju interesalanstva Sindikalni odbor Podruznice koristi svaale@ sredstva
sindikalne borbe, kao 5to su isticanje zahtjevanpredgovarajéim organima, pregovaranje, bojkot
i dr.

U sluiéaju da se opravdani zahtjevi ne rijeSe drugim svadsa sindikalne borbe, Sindikalni
odbor Podruznice organizuje i vodi Strajk zapodlani skladu sa Zakonom o Strajku, Kolektivnim
ugovorom, Pravilima Samostalnog sindikata o Straf8tatutom.

Pitanja koja se ne mogu rijesiti unutar Sindikalmalipora i sindikalne podruznice, prenose
se na kantonalni/Zupanijski odbor, odnosno Upradior Samostalnog sindikata.

Clan 43
Svoje stavove, zakljike i odluke Sindikalni odbor izgdaje i donosi na osnovu usaglasenih
prijedloga, misljenja i sugestija iznesenih u Skadhoj podruznici.

Clan 44.
Osnovni zadaci Sindikalnog odbora PodruZnice su:

— pregovara i donosi odluke,

— prati realizaciju Kolektivnog ugovora i pokieinicijativu za njegove izmjene i dopune,

— zahtijeva od nadleznih organa da se odgovérajaktima i kolektivnim ugovorima utvrde i
konkretno razrade prava i obaveze zaposlenika&e&eaiu odlgivanju i upravljanju,

— bira povjerenika Sindikalne podruznice iz svétstva,

— osigurava uslove za redovno, potpuno, istinito agbremeno informisanjélanova o
pitanjima koja uttu na njihov materijalni i socijalni polozaj i o slikalnoj aktivnosti,

— zahtijeva od upravnih struktura i poslodavaca d@nove blagovremeno informiSe o
minimumu pokazatelja poslovanja na osnovu kojilmeZe sagledati materijalna i socijalna
sigurnostlanova,
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— osigurava uslove da se u statutima i drugim aktusi@nove ili institucije utvrde obaveze
upravnih i poslovodnih organa prema inicijativansgavovima i odlukama Samostalnog
sindikata, kao i da od nadleznih organa zahtijevdguu svoje odluke unesu stavove i
zakljwke Samostalnog sindikata,

— donose svoj program rada i SkupsStini Podruznicenpse godisnji izvjeStaj o svom radu i
finansijskom poslovanju,

— osigurava pretpostavke @énovi Samostalnog sindikata redovnodgia ¢lanarinu i da se
sredstva sindikalnetlanarine, koja ostaju Sindikalnoj podruznici trogkljucivo za
organizovanje, vdenje i unapréenje sindikalne aktivnosti, u skladu sa odlukanaktima
organa Sindikalne podruZznice,

— bavi se i drugim pitanjima koja su od interesaclemstvo i za koje ga ovlasti Skupstina
Podruznice.

Nadzorni odbor sindikalne podruznice
Clan 45.

Nadzorni odbor Podruznice ima tfiana, koje bira i razrjeSava SkupsStina PodruZniza i
svoj rad odgovorni su Skupstini Podruznice.

Mandat¢lanova Nadzornog odbora podruZnice tr&géri godine, uz moginost ponovnog
izbora.

Nadzorni odbor podruznice bira predsjednika Nadagriodbora Podruznice na prvoj
konstituirajitoj sjednici Nadzornog odbora Podruznice.

Nadzorni odbor Podruznice vrSi nadzor pravilnosti koristenja finansijskih dséava
Sindikalne podruznice, kao i nad raspolaganjemilsahe imovine o¢emu najmanje jednom
godisnje informiSe&lanstvo i Sindikalni odbor PodruZnice.

Nadzorni odbor izvjeStaj o svom radu podnosi SknpBodruznice.

Nadzorni odbor odluke donosi nadpoknom veinom.

Povjerenik Sindikalne podruznice
Clan 46.
Povjerenik Sindikalne podruznice:

— zastupa i predstavlja Sindikalnu podruznicilainove Sindikalne podruznice unutar poslova
koji su mu povijereni,

— snosi odgovornost za prodenje zakljdaka Sindikalne podruznice, odnosno SkupStine i
Sindikalnog odbora Podruznice,

— saziva i rukovodi radom Sindikalnog odbora Sindiegbodruznice,

— prati ostvarivanje prava zaposlenikaclanova sindikata u svojoj podruznici i preduzima
potrebne mjere u stajevima kada se ta prava naruSavaju, trazi gamwan kolektiva kad to
ocijeni potrebnim,

— komunicira sa poslodavcem u svojoj sredini,

— iznosi zahtjeve, prijedloge i inicijativélanova Samostalnog sindikata iz svoje sindikalne
podruznice pred kantonalni/Zzupanijski odbor i oe&amostalnog sindikata,

— uspostavlja i razvija stalne kontakte iztn€lanova Samostalnog sindikata,

— upoznajeilanove o aktivnostima i ostalim djelatnostima Satalo®g sindikata,

— organizuje aktivnosti na realizaciji odluka orge®amostalnog sindikata koje se odnose na
¢lanove Samostalnog sindikata.

— posreduje izmidu Sindikalnog odboradlanstva.

Ako povjerenik Sindikalne podruznice radi suprotodredbama Statuta i drugih akata
organa Sindikata sa bilo kojeg nivoa, SkupStinar@oudce moZze mu izglasati nepovjerenje,
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odnosno moze se smijeniti odlukom Sindikalnog odblkantonalnog/zupanijskog povjerenistva,
na prijedlog jedne tiene ¢lanova Sindikalne podruznice, na prijedlog kantnoglZupanijskog
odbora, na prijedlog predsjednika Kantonalnog/Zijpkog odbora, kao i na prijedlog predsjednika
Upravnog odbora.

Clan 47.

Prava i obaveze povjerenika Sindikalne podruznitenova Sindikalnog odbora i
Nadzornog odbora Podruznice, za vrijeme obavlj@maikalne funkcije, mogu se regulisati i
granskim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovoroustanove i odlukama organa na svim
nivoima Sindikata.

Kantonalno/Zupanijsko povjerenistvo Samostalnog sidikata

Clan 48.

Visi oblik organizovanja u Samostalnom sindikatust¢e Kantonalno/Zupanijsko
povjerenistvo, koje se formira radi ostvarivanje&a@ficnih interesatlanstva na podtiju jednog
kantona/zupanije.

Kantonalno/Zupanijsko povjerenistvo za pageu jednog kantona/Zzupanijgine sve
sindikalne podruznice sa podja tog kantona/Zupanije.

Prijedlog o formiranju Kantonalnog/Zupanijskog jrenistva moze dati Sindikalni odbor
svake sindikalne podruznice sa pagiaLtog kantona/zupanije ili Upravni odbor.

Predlagé saziva prvu sjednicu Skupstine Kantonalnog/Zug#oij povjerenistva.

Kantonalno/Zupanijsko povjerenistvo nema svojstiavpog lica.

Kantonalno/Zupanijsko povjerenidtvo ima transakgijséun koji je podrdun Samostalnog
sindikata.

Saglasnost za otvaranje potiraa iz stava 6. ovogana daje Upravni odbor Samostalnog
sindikata na osnovu Odluke o formiranju Kantonaldaganijskog povjerenistva.

Ako se utvrdi zloupotreba transakcijskogiuaa Kantonalnog/Zupanijskog povjerenistva,
predsjednik Upravnog odbora Samostalnog Sindikatapravo da ga zatvori, te pokrene postupak
protiv lica koje je izvrSilo zloupotrebu dana.

Clan 49.

Organi Kantonalnog/Zupanijskog povjerenistva su:

o Skupstina Kantonalnog/Zupanijskog povjerenistva daljem tekstu: Skupstina

Povjerenistva),

o Kantonalni/zupanijski odbor i

o Nadzorni odbor.
Skupstina Povjerenistva, Kantonalni/Zujs&nodbor i Nadzorni odbor rade na sjednicama.
N&in rada na sjednici utiduje se Poslovnikom o radu SkupStine Povjerenistva,

Kantonalnog/Zupanijskog odbora i Nadzornog odbora.

Skupstina PovjereniStva
Clan 50.

SkupsStina  PovjereniStva jeste najviSi organ Saahosg sindikata na nivou
kantona/zupanijedine je povjerenici svih sindikalnih podruZnica salptja tog kantona/Zupanije.

Kantonalna/Zupanijska povjerenidtva koja imaju reagd 15 sindikalnih podruZnica,
pitanje iz stava 1. ovoglana regulisate svojom odlukom.

Skupstina PovjereniStva, odrzava se najmanje jedymufisnje, u pravilu ptkom godine,
kada razmatra i usvaja jednogodidnji rad Kantorgilimpanijskog odbora, Nadzornog odbora, ili
rad u periodu izm#u dvije sjednice Skupstine PovjerenisStva, te uspegaila o organizovanju.
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Odluku o sazivanju godiSnjeg zasjedanja SkupStinevjePeniStva, donosi
Kantonalni/Zupanijski odbor.

Prema potrebi SkupsStina PovjereniStva, moze seatiazvnha zahtjev jedne tme
sindikalnih podruZnica.

Clan 51.
Osnovni zadaci Skupstine PovjereniStva su:

— koordinira rad sindikalnih podruZnica na pafjuukantona/ Zupanije,

— preduzima mjere u vezi sa unafix@njem rada i zaStite na radianstva Sindikata na
podriEju za koje je formirana,

- odlwuje o dodatnoglanarini ¢lanova sa svog pod¥ja za rad Kantonalnog/Zupanijskog
odbora,

— razmatra i usvaja izvjeStaje o radu za prethodmdingoi program rada za teéw godinu
Kantonalnog/Zupanijskog odbora,

— razmatra i usvaja izvjeStaj o finansijskom i maéémom poslovanju za prethodnu godinu i
finansijski plan za tekiu godinu Kantonalnog/Zupanijskog, odbora,

— donosi odluku o potpisivanju kolektivnih ugovorameaou kantona/zupanije,

— donosi odluku o organizovanju Strajka na nivou &aatzupanije na prijedlog sindikalnih
podruZnica ili Kantonalnog/Zupanijskog odbora uaskl sa Zakonom o Strajku, Kolektivnim
ugovorom, Pravilima Samostalnog sindikata o Strajkbtatutom, a nakon pribavljenog
misljenjaPredsjednistvdJpravnog odbora samostalnog sindikata,

— donosi Pravila o Strajku na nivou kantona/Zupanija,

— bira delegate za SkupsStinu Samostalnog sindikata,

— sarauje sa drugim sindikatima na podju kantona/Zupanije,

- odlwuje o broju¢lanova Kantonalnog/Zupanijskog odbora i bira ihklagu sa odlukom
koju donosi,

— pomaze u radu sindikalnim podruZnicama i povjelierag

— organizuje uslove za pravovremeno i istinito infamjeclanstva Samostalnog sindikata na
svom podrdiju,

— donosi poslovnik o svom radu,

— organizuje uslove za obrazovanje i osposobljavamjdikalnih povjerenika za sindikalno

djelovanje;

- predlaZe predstavnike Kantonalnog/Zupanijskog pewjgtva u Upravni odbor Samostalnog
sindikata,

— obavlja i druge poslove za koje je ovlaSten&impaktima i odlukama Samostalnog
sindikata.

Clan 52.
Skupstina PovjereniStva bira:
— Kantonalni/Zupanijski odbor,
- Nadzorni odbor,
— prema potrebi i druge ,ad hoc” odbore ili komisije

Clan 53.
Sredstva za rad Skupstine PovjereniStva i njenbg@dosiguravaju se:
— iz ¢lanarine,
- iz donacija,

— iz drugih dopustenih izvora.
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Skupstina PovjerenisStva ima pravo na dio redailaearine sa podtya kantona/zupanije za
koju je formirana, u skladu sa odlukom o sindik@ldlanarini i n&inu raspodjel&lanarine koju
donosi Upravni odbor Samostalnog sindikata.

Svojim sredstvima Skupstina PovjereniStva samostadfobodno raspolaze.

Clan 54.
Skupstina PovjereniStva moze sklapati pravne peslosvoje ime i za svoj ¢an do visine
iznosa sredstava s kojima raspolaze.
Samostalni  sindikat ne  odgovara za obaveze  SkapstirPovjereniStva
Kantonalnog/Zupanijskog odbora i Nadzornog odbprama tréim licima.

Kantonalni/Zupanijski odbor
Clan 55.

Skupstina Povjerenistva bira Kantonalni/Zupanijsdior.

Clanovi Kantonalnog/Zupanijskog odbora, predsjedrikdopredsjednik, te ¢lanovi
Nadzornog odbora biraju se &etiri godine. Oni mogu biti ponovno birani na ist@kcije ukoliko
su u prethodnom mandatu stekli povjeredjanstva, povjerenje zasnovano na efikasnosti i
uspjesSnosti rada orgagigi su ¢lanovi.

Kantonalni/Zupanijski odbor izvrsno je tijelo Sktip& Povjerenistva i s tim u vezi:

— provodi odluke i zakljike SkupsStine Povjerenistva,

— predlaze akte koje donosi SkupsStina PovjereniStva,

— podnosi, u pravilu, pgetkom godine izvjeStaj o svom radu i finansijskooslpvanju za
prethodnu godinu i program rada i finansijskog plapa tekdau godinu Skupstini
Povjerenistva,

— pomaze i koordinira rad sindikalnih podruznica odnogju kantona/zupanije,

— organizuje uslove za pravovremeno i istinito infmamjec¢lanova Samostalnog sindikata na
svom podrdju,

— donosi poslovnik o radu,

— raspolaze sredstvima u okviru finansijskih akatkladu sa Zakonom i aktima Samostalnog
sindikata,

— obavlja i druge poslove u skladu sa aktima i odhigaSkupstine PovjereniStva i Upravnog
odbora Samostalnog sidikata,

— osigurava uvjete za denje materijalno-finansijskog poslovanja na nivantiona/zupanije
Samostalnog sindikata,

— utvrduje pravilnik o materijalno-finansijskom poslovanfgamostalnog sindikata na nivou
kantona/zupanije,

— utvrduje platformu za pregovore u vezi sa zaklfanjem kolektivnog ugovora i drugih
normativnih akata za podfje kantona/zupanije,

— pokree inicijativu za izmjene i dopune Kolektivhog ugoaaa podrgje kantona/zupanije,

— obavlja i druge poslove za koje je ovlaStekiopaktima i odlukama Samostalnog sindikata.

Clan 56.
Clanovi Kantonalnog/Zupanijskog odbora biraju senpaekriterijima koje utvrdi Skupstina
Povjerenistva posebnom odlukom, na prijedlog Kaaitoog/Zupanijskog odbora
Kantonalni/Zupanijski odbor na svojoj konstituirégji siednici méu svojimélanovima bira
predsjednika i dopredsjednika Kantonalnog/Zupanijsédbora.
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Predsjednik Kantonalnog/Zupanijskog odbpra
Clan 57.

Predsjednik Kantonalnog/Zupanijskog odbora:

— zastupa i predstavlja Kantonalno/Zupanijsko povjiteo i Kantonalni/Zupanijski odbor,

— koordinira rad sindikalnih povjerenika na pogtukantona/zupanije,

— sudjeluje u postupcima zaStite prafanova Samostalnog sindikata sa tog kantona/zugpanij
pred nadleznim organima,

- saziva sjednice: Skupstine Povjerenistva i KantwgiZupanijskog odbora kojima i
predsjedava,

— obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom.
Predsjednik Kantonalnog/Zupanijskog odbora mozeatagjednicu Sindikalne podruznice.

Clan 58.

Funkcija predsjednika Kantonalnog/Zupanijskog odboroZze se obavljati volonterski ili
profesionalno.

Odluku o tome kakée se obavljati funkcija predsjednika Kantonalnog/@ijskog odbora
donosi Skupstina Povjerenistva.

Za ¢lanove Kantonalnog/Zupanijskog odbora koji se mdlza funkciju predsjednika, koju
¢e obavljati profesionalno, prije izbora mora segogati saglasnost odgovaréiju organa ustanove
dace im u sld¢aju izbora, a po isteku mandata, biti osiguran gtk na poslove i radne zadatke
koji odgovaraju njihovoj strénoj spremi i radnim sposobnostima.

Clan 59.

Predsjednika i dopredsjednika Kantonalnog/Zupaoiskodbora, kao i &lanove
Kantonalnog/zupanijskog odbora moze opozvati Sko@SPovjereniStva na prijedlog najmanje
jedne tréine ¢lanova SkupStine Povjerenistva, kao i Kantonalméhijski odbor na prijedlog
najmanije dvije tréine ¢lanova Kantonalnog/Zupanijskog odbora, poslije paenog postupka.

Postupak pokretanja opoziva potgese ukoliko se sumnja da predsjednik, dopreddjatini
¢lan Kantonalnog/Zupanijskog odbora ne provode mék§ i odluke Skupstine Povjerenistva i
Kantonalnog/Zupanijskog odbora, kao i odluke org8amostalnog sindikata, ili ukoliko se sumnja
da su zloupotrijebili funkciju.

Clan 60.
Dopredsjednik Kantonalnog/Zupanijskog odbora puaepo zamjenjuje predsjednika
Kantonalnog/Zupanijskog odbora u &ju njegove spriggenosti ili odsustva, uz pisano odobrenje
predsjednika Kantonalnog/Zupanijskog odbora.

Nadzorni odbor
Clan 61.

Nadzorni odbor vrSi nadzor nad prikupljanjem i Ktehjem finansijskih sredstava
namijenjenih Skupstini PovjereniStva, kao i nadzad raspolaganjem sindikalne imovine;emu
najmanje jednom godidnje informise Skupstinu Pevjgttva i Kantonalni/Zupanijski odbor.

Clanovi Nadzornog odbora na prvoj sjednici, kojuiganajstariji¢lan i njome predsjedava,
medu ¢lanovima Nadzornog odbora biraju predsjednika auzg odbora.

Za svoj rad Nadzorni odbor odgovoran je Skupstiovj€reniStva, koja ga bira i kojoj
obavezno podnosi svoj godisnji izvjesStaj.

Clan Nadzornog odbora ne moZe istovremeno Bltin Kantonalnog/Zupanijskog odbora.
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VI — OBLIK | SADRZAJ PE CATA, ZNAKA
| ZASTAVE SAMOSTALNOG SINDIKATA

Clan 62.
Samostalni sindikat, Kantonalni/Zupanijski odborsve sindikalne podruZnice u okviru
Samostalnog sindikata imaju svojeate.

Clan 63.
Peat Samostalnog sindikata je okruglog oblikacpiea 35 i 20 mm gdje je kruzno upisan
latini¢cnim pismom naziv Samostalnog sindikata:
“Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odg@éderacije Bosne i Hercegovine”.
U sredini péata nalazi se znak Samostalnog sindikata.

Clan 64.
Pe&at Upravnog odbora Samostalnog sindikata je okguglagika, prénika 30 mm gdje je
kruZzno upisan tekst latiénim pismom:
“Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgbgderacije Bosne i Hercegovine,
Upravni odbor”.
U sredini péata nalazi se znak Samostalnog sindikata.

Clan 665.
Pe&at PredsjedniStva Upravnog odbora Samostalnogksitadje okruglog oblika, ptaika
30 mm gdje je kruzno upisan tekst latimim pismom:
“Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgbgderacije Bosne i Hercegovine,
Predsjednistvo Upravnog odbora”.
U sredini péata nalazi se znak Samostalnog sindikata.

Clan 66.

Pe&at Kantonalnog/zupanijskog odbora je okruglog abligrénika 30 mm gdje je kruzno
upisan tekst latighim pismom:

“Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgbgderacije Bosne i Hercegovine,
Kantonalni/zupanijski odbor (@an naziv kantona) i naziv sjedista Kantonalog/Zijpkog
odbora”.

U sredini péata nalazi se znak Samostalnog sindikata.

Clan 67.

Pe&at Sindikalnog odbora Sindikalne podruznice je glag oblika, prénika 30 mmgdje je
kruZzno upisan tekst latiénim pismom:

“Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgagderacije Bosne i Hercegovine, naziv
kantona, sindikalna podruznica & naziv sindikalne podruznice) i naziv sjediStad#dalne
podruznice”.

U sredini péata nalazi se znak Samostalnog sindikata.

Clan 68.
Samostalni sindikat ima svoj znak i zastavu.
Znak Samostalnog sindikata je trokut zlatnozuteepojvicen plavom linijom sa gornje
strane, crvenom sa desne, a zelenom sa lijeveesttaaredini je bijeli stilizirani lik dj&je glave |
nalivpero sa slovima SSOO, a ispod su slova FBIH.
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Clan 69.
Zastava Samostalnog sindikata je pravougaonogatlmenzija 0,70 x 160 cm, bijele boje
sa znakom Samostalnog sindikata u sredini.

VIl — IMOVINA SAMOSTALNOG SINDIKATA, NA  CIN STICANJA
| RASPOLAGANJA SREDSTVIMA SAMOSTALNOG SIN DIKATA

Clan 70.
Imovinu Samostalnog sindikaténe prava, stvari i novac, koje Samostalni sindiite u
skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 71.
Imovinom Samostalnog sindikata upraldavni odbor Samostalnog sindikata.

Clan 72.

Samostalni sindikat se finansira danarine svojih ¢lanova, prihoda ostvarenih od
zajedntke nepokretne imovine Samostalnog sindikata, daiyotr priloga i poklona fizkih i
pravnih lica, donacija, usluga, kamata i drugirhpda stéenih u skladu sa odlukama Upravnog
odbora Samostalnog sindikata.

Clan 73.

Osnovni izvor prihoda finansiranja djelatnosti Satatnog sindikata jélanarina.

Odluku o visini i raspodjekilanarine donosi Upravni odbor samostalnog sindikata

Organi Samostalnog sindikata, na svim nivoima amgamanja, duzni su voditi brigu da
¢lanovi na vrijeme pléaju svojuclanarinu.

Ako je ¢lan Sindikata sklopio dva ili viSe ugovora o radgkoli upl&uje ¢lanarinu prema
ugovorenoj pléi iz svakog ugovora, a vodi se kélan Sindikata i pravo odtivanja, izjaSnjavanja
i izbora u tijelima Sindikata ostvaruje u podruzmicema IEnom izboru.

Sindikalne podruznice i Kantonalni/Zupanijski odborogu utvrditi vei iznos &lanarine s
kojom samostalno raspolazu.

Clan 74.

Upravni odbor Samostalnog sindikata donosi Pravilm principima finansijskog
poslovanja, uslovima i namjeni koriStenja finarnghssredstava u Samostalnom sindikatu, kojim se
utvrduju opéi principi finansijskog poslovanja i koriStenja éinsijskih sredstava na svim nivoima
organizovanja Samostalnog sindikata.

Clan 75.
Finansijska sredstva se troSe na osnovu finangjjgkana prihoda i rashoda kojeg organi
donose za svaku teéu godinu.
O prikupljanju, koriStenju i raspolaganju sredsta Samostalnog sindikata, na svim
nivoima njegovog organizovanja, kontrolu vrSe nadiergani Samostalnog sindikata.

Clan 76.

Samovoljno mijenjanje utdenih odnosa u raspodjeli sredstava sindikadtenarine,
odnosno neprovdenje odgovaraje odluke Upravnog odbora Samostalnog sindikata, te
neracionalno upravljanje sindikalnom imovinom i aemnensko troSenje sindikalnih sredstava,
smatra se tezom povredom Statuta.
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VIl - POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA
| DOPUNA STATUTA | DRUGIH OPCIH AKATA

Clan 77.
Statut donosi SkupsStina Samostalnog sindikata.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze pcetngvakiclan Samostalnog sindikata.
Inicijativa se podnosi Upravnom odboru Samostalsagdikata pismenim putem i sa
odgovarajdim obrazlozenjem.

Clan 78.
Prijedlog za izmjene i dopune Statuta dtye Upravni odbor Samostalnog sindikata.
Utvrdeni prijedlog dostavlja se delegatima SkupStine &dainog sindikata pismenim
putem i sa odgovarajim obrazlozenjem, najmanje 30 dana prije odrzavaSjupstine
Samostalnog sindikata.

Clan 79.
O izmjenama i dopunama Statuta d@die Skupstina ili Upravni odbor Samostalnog
sindikata u skladu sdanom 18. stav 1 ovog Statuta.
Odluka o izmjeni i dopuni Statuta donosi se 2/8in@mn glasova ukupnog broja delegata
Skupstine Samostalnog sindikata.

Op¢i akti Samostalnog sindikata
Clan 80.
Pored Statuta, organi Samostalnog sindikata mogosgiti i druge ofe akte i to:
- odluke,
- pravilnike,
- poslovnike,
- program rada,
- zakljueke,
- smjernice.
Op¢i akti Samostalnog sindikata moraju biti saglasakanu i Statutu Samostalnog
sindikata.

Clan 81.
Odluke, zakljdci, smjernice i program rada, kaoéopkti, donose se u slgjevima kada je
to izricito utvrdeno zakonom i ovim Satutom, kao i u drugimé¢ajevima kada se na opStidanma
utvrduju pitanja od zn&ja za ostvarivanje ciljeva Samostalnog sindikata.

Clan 82.
Pravilnikom se na dp natin ureiuju odnosi izméu ¢lanova Samostalnog sindikata, kao i
medusobni odnosi organa Samostalnog sindikata u agargu njihovih nadleznosti.

Clan 83.
Poslovnikom se blize udeje n&in rada organa Samostalnog sindikata u izvrSavanju
njihovih nadleznosti oddenih Statutom.

Clan 84.
Originalni primjerci ogih akata Samostalnog sindikatavaju se u arhivi Samostalnog
sindikata.
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IX — USLOVI I NA CIN U ffLANJENJA, PRESTANAK CLANSTVA,
KAO | PRAVA, DUZNOSTI | ODGOVORNOSTI CLANOVA

Clan 85.

Clanstvo u Samostalnom sindikatu je dobrovoljno.

Clanom Samostalnog sindikata mogu biti s@posleni radnici u djelatnosti osnovnog
obrazovanja, predskolskog odgoja, kao i drugi zi@mid u institucijama koje su u funkciji
osnhovnog obrazovanja i predSkolskog odgoja.

Clanstvo u Samostalnom sindikatu moze biti redovpasasno.

Patasnic¢lanovi Samostalnog sindikata su oni za koje Upradiior Samostalnog sindikata
ocijeni da su doprinosili afirmaciji Samostalnogdikata.

Patasniclanovi ne pléaaju sindikalnwlanarinu.

Clan Samostalnog sindikata moZe biti i penzionisaposlenik koji je radio u djelatnosti
osnovnog obrazovanja, predskolskog odgoja, kaougidr institucijama koje su u funkciji
osnovnog obrazovanja i predskolskog odgoja, akmdil&lnoj podruznici potpiSe izjavu o tome.

Samostalni sindikat zastupa interese svajianova na radno-pravnom, ekonomskom,
nawnom, socijalnom, stimom i kulturnom podrgju i zalaze se za ujedinjenje svih zaposlenika u
djelatnosti osnovnog obrazovanja i predskolskdgoja, kao i zaposlenih u drugim institucijama u
ostvarivanju opeg i pojedin&nog interesa u zajedtkim solidarnim akcijama.

Clan 86.

Zaposlenici se ¢lanjuju u Samostalni sindikat na osnovu svojihriesa i u cilju njihovog
ostvarivanja, bez obzira na nacionalnu pripadnestijticko i vjersko uvjerenje, zanimanje,
strukturu i pol.

Uclanjivanje se vrSi u Sindikalnoj podruznici davanjgismene izjave zaposlenika —
potpisivanjem pristupnice.

Davanjem pismene izjav&lan Samostalnog sindikata izjaSnjava se za StaRrtogram
Sindikata kao obavezuja akte i pristaje da mu se odbdanarina prilikom isplate pt& u visini
koja je utvidena odlukom Upravnog odbora Samostalnog sindikata.

Clanovi Samostalnog sindikata ne mogu biti poslodavc

Direktorima, poslodavcima i drugim osobama koje jimeadno-pravna i pregovaika
ovlaStenja u odnosu na prava zaposlenika, miru@veri obaveze po osnovdélanstva u
Samostalnom sindikatu za vrijeme obavljanja furecij

Osobe iz prethodnog stava ne mogu biti birane aredsamostalnog sindikata u periodu 4
godine od prestanka mirovanja prava i obavedanstvu Samostalnog sindikata.

Clan 87.
Prilikom pristupanja wlanstvo Samostalnog sindikatdanu se u Sindikalnoj podruznici
izdajeclanska knjizica kojom dokazujganstvo.
Oblik i sadrzaglanske knjizice utvtuje Upravni odbor svojom Odlukom.
Clanska knjiZica je vlasnistvo Samostalnog sindikata
Prilikom koriStenja usluga Samostalnog sindikatan je duzan pokazati svojlansku
knjizicu.

Clan 88.

Clan Samostalnog sindikata ima sljéderava:

— da koristi prava koja se osiguravaju zakonom, kKolekn ugovorima i pravnu zastitu
Samostalnog sindikata u ghju da se ne provodi zakon, kolektivni ugovor, grak o radu
ustanove ili institucije i ugovor o radu,

— na besplatnu pravnu poiha ostvarivanju i zastiti prava na rad, iz rada igsnovu rada,
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— sudjelovanje u aktivnhostima sindikalne borbe kajovpdi Samostalni sindikat,

— na materijalnu pomoiz fondova Sindikalne podruznice, odnosno Samostalsindikata,
posebno za vrijeme Strajka, privremene nezapodiemesrée na poslu, bolesti, smitiana
porodice i sl., u skladu sa odlukom Samostalnodilsata,

— na koriStenje sindikalnih objekata za odmor i blapjklimatsko lij&enje,

— na obrazovanje i osposobljavanje za sindikalnujalozitem sindikalnih oblika obrazovanja,

— na stalno, potpuno i istinito informisanje o svimtapjima koja utku na njihov materijalni i
socijalni polozaj i o ukupnoj sindikalnoj aktivngst

— da iznosi vlastito misljenje, ¢estvuje u izgrdivanju politike, programa i stavova
Samostalnog sindikata i neposrediestvuje u njihovom ostvarivanju,

— da bude biran i neposredngestvuje u kandidovanju, predlaganju i biratjanova organa
Samostalnog sindikata i Saveza samostalnih siradBid,

— da kontroliSe rad i pokée inicijativu za utvdivanje odgovornosti i izricanje odgovaraij
sankcijaclanovima organa na svim nivoima Samostalnog sitdjkaekoliko ne provode
utvrdenu sindikalnu politiku, stavove i odluke, i nedrAavaju se odredbi Statuta,

s tim da se prava iz alineje 2., 4. i 5. ovd@gna ostvaruju u skladu sa finansijskim

moguenostima.

Kriterije i n&in ostvarivanja prava iz ovoglana blize razrduje Upravni odbor

Samostalnog sindikata.

Clan 89.

Clan Samostalnog sindikata ima sljéd@uznosti:

- poStovati odredbe Statuta i druginctpakata Samostalnog sindikata,

- savjesno vrsiti funkcije na koje je izabran i imean,

- uvijek djeluje solidarno u korist zajed@Rih interesa bez obzira na okolnosti,

- redovno pléa c¢lanarinu i druge nalane obaveze po odlukama organa Samostalnog
sindikata,

- povjereniku Sindikalne podruznice prijavi svaku mpjenu koja se odnosi na mjesto
stanovanja, mjesto rada, kao i sve druge potrebomjpne od zn&ja zaclanstvo u
Samostalnom sindikatu,

- izvrSava ostale obaveze odeme Statutom i drugim opn aktima Samostalnog
sindikata, kao i obaveze koje nalazu organi Sarfragiasindikata.

Clan 90.
Samostalni sindikat pruza svojitanovima:
pravnu zastitu,
poma: za vrijeme sindikalne borbe,
poma: za vrijeme nesposobnosti za rad,
poma za penzionere,
0 posmrtninu.
Prava iz stava 1. ovoglana, clan Samostalnog sindikata moze ostvariti samo ako |
redovno pldaoc¢lanarinu Samostalnom sindikatu u skladu sa Statut©diukom oc¢lanarini.
Kriterije i n&in ostvarivanja prava iz ovogana blize se razdaiju posebnom odlukom
Upravnog odbora.

0]
(0]
0]
(0]

Clan 91.
Clanstvo u Samostalnom sindikatu prestaje:
0 smeku ¢lana Samostalnog sindikata,
0 istupanjentlana na osnovu pismene izjave date u Sindikalndjysmici,
0 brisanjem iz evidencije zbog nepémjaclanarine tri mjeseca uzastopno,
o isklju¢enjem.
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Prestankontlanstva bivSentlanu Samostalnog sindikata prestaju sva prava vedekoje
proistku iz toga, te ne moze imati nikakvih potrazivanpateneclanarine ili drugih materijalnih
prava.

Clan je obavezan ptati ¢lanarinu sve do prestankkanstva.

Clanska knjiZica se nakon prestardkanstva vraa povjereniku Sindikalne podruZnice.

Clan 92.
Clan Samostalnog sindikata moZe istupiti ianstva Samostalnog sindikata na osnovu
potpisane istupnice uz podmirenje svih obaveza.
Clan mora istupnicu utiiti povjereniku Sindikalne podruZnice.
Kao dan prestank&anstva smatrate se datum prijema istupnice.
Prilikom istupanjatlan ima pravo da dobije potvrdu o vremenskom rafjdatbanstva i o
placenoj¢lanarini.

Clan 93.

Nadzorni odbor Sindikalne podruznice, obaveznokavai mjeseca kontroliSe naplatu
sindikalnec¢lanarine i o tome informiSe Sindikalni odbor Siralike Podruznice.

Na osnovu informacije Nadzornog odbora Sindikalnedrpznice, Sindikalni odbor
Sindikalne Podruznice donosi odluku o prestadllamstva na osnovalana 91. stav 1. alineja 3.
Statuta.

Sindikalni odbor Sindikalne Podruznice moze ¢édiwa ¢lanu, zbog opravdanih razloga, ne
prestaneclanstvo i u dogovoru s njim utvrditi rok u kojeée podmiriti neizmirene obaveze po
osnovuwlanarine.

Ako ¢lan ne podmiri obaveze u dogovorenom roku, Sindikadlbor Sindikalne Podruznice
utvrdit ¢e da mu j&lanstvo u Samostalnom sindikatu prestalo donoSeopggovarajde odluke, te
¢e izvrsiti brisanje iz evidencije zbog nefdajaclanarine.

Clan 94.
Clanu se moZe izt odredba o iskljtienju ako grubo kr&i duZnosti koje ima po Statuitu il
Steti interesima i ugledu Samostalnog sindikata, i
- Cini prijestup protiv zakljgaka nadleznih sindikalnih tijela na svim nivoima,
- ¢ini djela protiv slobodnog, demokratskog, ustavpogetka Bosne i Hercegovine,
- ako paini prekrSaj utaje, pronevijere ili kta sindikalne imovine, krivotvori ili falsificira
obrauneclanarine i na drugi ri#n teZe oSteti interese Samostalnog sindikata,
- drugim sl#¢ajevima kada naruSava ugled Samostalnog sindikata.

Odluku o iskljienju ¢lana iz ¢lanstva Samostalnog sindikata donosi Sindikalnioodb
Sindikalne podruznice.

Prije donoSenja odluke o isk§jenju,clan Samostalnog sindikata mora biti obavijeStefeda
pokrenut postupak isklfenja, kao i o razlozima zbog kojih se predlazgusknje.

Clanu Samostalnog sindikata mora se ostaviti roknodana za izjadnjenje o pokrenutom
postupku za iskljgenje iz Samostalnog sindikata. Ako se u ddrom roku¢lan Samostalnog
sindikata ne izjasni, Sindikalne obor Sindikalnedqinice bez sasluSanja donosi odluku o
iskljucenju.

Ako Sindikalni odbor Sindikalne podruznice odbijeokpenuti i provesti postupak
isklju¢enja, pokrenute ga i provesti predsjednik Kantonalnog/Zupanijskatpora Samostalnog
sindikata.
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Clan 95.
Clan Samostalnog sindikata koji nije zadovoljan &dm Sindikalnog odbora Sindikalne
podruznice o prestanku ili iskfjenju iz ¢lanstva, moze podnijeti  prigovor

Kantonalnom/Zupanijskom odboru u roku 15 dana ogemea odluke Sindikalnog odbora
Sindikalne Podruznice.

Kantonalni/Zupanijski odbor rjeSava po prigovorupiethodnog stava u roku 30 dana od
prijema prigovora.

Na Odluku Kantonalnog/Zupanijskog odb@tan Samostalnog sindikata moze uloZiti Zalbu
Upravnom odboru u roku 15 dana od prijema odlukent&@alnog/Zupanijskog odbora
Samostalnog sindikata.

Upravni odbor razmatra Zalbu iz prethodnog stavarmaj sjednici Upravnog odbora, koja
se odrzava nakon prijema Zalbe, te &ajw potrebe moze pozvati podnosioca Zalbe da [visjes
sjednici.

Odluka Upravnog odbora je kafre.

Clan protiv kojeg je pokrenut postupak iskinja iz ¢lanstva Samostalnog sindikata, ne
moze, do donoSenja kafree odluke obavljati nikakvu funkciju u Samostalnsimdikatu.

Clan 96.

Clan Samostalnog sindikata koji je brisan iz evidjeniz bilo kojeg razloga, ili je isklgen
iz ¢lanstva, moZe se na vlastiti zahtjev ili inicijatisindikalne podruznice ponovalaniti u
Samostalni sindikat.

Odluku o ponovnomdlanjenju donosi Sindikalni odbor Sindikalne podngzn

Clan koji je ponovo primljen @lanstvo Samostalnog sindikata nema pravo na bikvea
zahtjeve po osnovu ranijeganstva i nema pravo koristenja sredstava St fonda, kao ni
ostalih prava utvenih Statutom u periodu 12 mjeseci od ponovndgnjenja.

Clan 97.
SkupsStina Samostalnog sindikata moze donijetti @kt kojim ¢e, u skladu sa ovim
Statutom, blize urediti & i postupak stupanja &lanstvo i prestanaklanstva u Samostalnom
sindikatu.

X — ODNOSI, ODLUCIVANJE | ODGOVORNOST

Clan 98.

U unutrasnjim odnosima Samostalni sindikat djelng principu saradnje, a u skladu sa
odredbama ovog Statuta i odlukama Skupstine Samogtaindikata.

U odnosima izméu sindikalnih podruznica, kantonalnih/ZupanijskilovgereniStava i
Upravnog odbora Samostalnog sindikata mora se yastmaelo postupnosti:élanstvo —
povjerenik Sindikalne podruznice, predsjednik kaatoog/Zupanijskog odbora — Upravni odbor
Samostalnog sindikata.

Stavovi se grade dogovaranjem, sporazumjevanjgaglasavanjem.

Izgraieni stavovi obavezufu su za organ koji ih donosi, za sve nize orgarsm k za
¢lanstvo Samostalnog sindikata.

Svi organi Samostalnog sindikata za svoj rad odgguclanstvu i mogu se smijeniti nakon
postupka provjere povjerenja.

Odluke u organima Samostalnog sindikata se dojes®. Odluke su pravovaljane ako
sjednicama organa prisustvuje 2/3 od ukupnog bfl@jaova organa, a usvojene su ako je za njih
glasala véina prisutnih¢lanova organa, osim u shievima kada je to drugige propisano ovim
Statutom.
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Clan 99.
Samostalni sindikat svoj rad zasniva na princippreana kojima:

— osnov za donoSenje stavova, zakdka i odlukacine organizovani demokratski izrazeni
interesiclanstva,

— samostalno i odgovorno ostvaruje svoje funkcijekladu s interesima i odgovoran je za
ostvarivanje stavova i odluka svojih organa i og&aveza samostalnih sindikata BiH,

— ¢lanovi organa imaju pojediau odgovornost za izvrSavanje vlastitih obavezagamuciji
suclanovi,

— svi¢lanovi organa mogu se smijeniti, razrijesiti sakftife i opozvati ukoliko svoju funkciju
zloupotrijebe ili ne provode stavove, odluke i 7adke organa Samostalnog sindikata,

— organi Samostalnog sindikata su obavezni da pdjegenja odluka, stavova i zakigka o
najzna&ajnijim pitanjima svog djelovanja i o dokumentimaogramskog i statutarnog
karaktera, organizuju javnu raspravuduélanstvom;

— odluke se donose javnim glasanjem izuzev&isgaye utvdene Statutom.

Xl — KADROVSKA POLITIKA
Clan 100.
Samostalni sindikat je potpuno samostalan dewu svoje kadrovske politike koja se
zasniva na principima:
- slobodnih i demokratskih izbora za organe Samastakindikata i izbora na svim nivoima
organizovanja Samostalnog sindikata,
- izbora izméu viSe kandidata,
- javnog kandidovanja i predlaganj@nova organa i nosilaca funkcija,
- pokretanja i ututivanja odgovornosti svililanova organa i nosilaca funkcija koji ne izvrSavaj
zadatke ili odstupaju od interedanstva
- osiguranja adekvatne nacionalne, socijalne, djelagpolne i starosne strukltugganstva u
sastavu organa na svim nivoima Samostalnog siradkat

Xl = JAVNOST RADA | INFORMISANJE

Clan 101.

Rad organa Samostalnog sindikata je javan.

O radu organa Samostalnog sindikata javnost sejefiava putem sredstava informisanja
ili na drugi podesan @an.

ObavjeStenja za javnost daje predsjednik Samasggasindikata, a u njegovoj odsutnosti
dopredsjednik ili drugélan Upravnog odbora kojeg odredi predsjednik Saatiost) sindikata.

Nacin obavjeStavanja javnosti o radu organa Samogiadiinikata i organizacionih oblika
Samostalnog sindikata i njihovih organa dtye se Pravilnikom o radu tih organa i organizacija

Predstavnici sredstava informisanja imaju pravo m#sustvuju sjednicama organa
Samostalnog sindikata i izvjeStavaju o radu tiraogay

Clan 102.

Clanovi Samostalnog sindikata imaju pravo da budievao informisani o radu svih organa
Samostalnog sindikata.

O informisanju¢lanova Samostalnog sindikata staraju se predsjedrilpravni odbor
Samostalnog sindikata.

lzuzetno, odlukom koji donosi Upravni odbor moZeuserditi da pojedine informacije,
podaci i isprave predstavljaju poslovnu tajnu. fstedlukom odréuju se odgovorna lica za
koriStenje i zastitu informacija koje imaju karakpmslovne tajne.
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Za poslovnu tajnu ne mogu se odrediti podaci kojjasrni po zakonu i drugim propisima,
kao i podaci o krSenju zakona i drugih propisa.

XlIl — ADMINISTRATIVNI I STRU CNI RAD

Clan 103.

Upravni odbor Samostalnog sindikata obedibje obavljanje administrativno — tekikih,
strienih i strigno — politekih poslova za potrebe Samostalnog sindikata.

Analiticke, administrativne, tehtke i striéne poslove Samostalnog sindikata obavlja
Strwena sluzba Samostalnog sindikata.

Kantonalni/Zupanijski odbor donosi odluku o¢ima obavljanja administrativno-terikih i
striénih poslova na nivou Kantonalnog/Zupanijskog poststva.

Poslovi za koje Stkina sluzba Samostalnog sindikata nije osposobljeggu se povjeriti
Strenoj sluzbi Saveza samostalnih sindikata BiH, pajedna ili sluzbama izvan Samostalnog
sindikata, Sto urje posebnom odlukom Upravni odbor Samostalnog ksl

Organi Samostalnog sindikata u svom radu mogu tomaucne institucije, pojedince ili
grupe strdnjaka, radi obezbiivanja kvalitetnih materijala za svoj rad.

Na Strénu sluzbu ne mogu se prenositi prava, ovlasStenjadgovornosti organa
Samostalnog sindikata, za poslove koje oni vrse.

Organizaciju i n&in obavljanja poslova i zadataka, kao i potreban) baposlenika Stxne
sluzbe Samostalnog sindikata dtiyje se opim aktom kojeg donosi predsjednik Samostalnog
sindikata.

Predsjednik samostalnog sindikata rukovodi Stom sluzbom Samostalnog sindikata i
organizuje njen rad.

XIV — OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

Clan 104.

Upravni odbor Samostalnog sindikata dtye osnove programa obrazovanja i
osposobljavanja sindikalnih kadrova Samostalnoglilsaita i duZzan je osigurati sredstva za
realizaciju programa.

Pored izvrSavanja svojih temeljnih zada pored osnovnih aktivnosti utienih ovim
Statutom, Samostalni sindikat se moze samostalnmajedno sa drugim sindikatima bauviti i
poslovima sindikalnog izdavaStva, preduzetniStiaugih djelatnosti od interesa Zianstvo.

XV — CLANSTVO — UDRUZIVANJE
Clan 105.

Samostalni sindikat se moze udruziti u Savez staimiis sindikata BiH radi usaglasSavanja,
izgradivanja i ostvarivanja zajedtkih interesa svojih¢lanova i ¢lanova Saveza samostalnih
sindikata BiH, prihvatajéi kao obavezne Statut i drugeéepakte Saveza samostalnih sindikata
BiH.

Samostalni sindikat se moze, u skladu sa Statutmhgovarajdim odlukama, povezivati —
uclanjivati sa odgovarajim sindikatima Evrope i svijeta.

Odluku o stupanju ili istupanju Samostalnog sintika Saveza samostalnih sindikata BiH,
te sindikata Evrope i svijeta, donosi Skupstina &stainih sindikata ili, po ovlastenju Skupstine
Samostalnog sindikata, Upravni odbor Samostalnudjlsata.
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SkupsStina samostalnog sindikata moze donijeti puseddiuku — platformu o saradnji
Samostalnog sindikata sa drugim sindikatima u Bashiercegovini kojomce se precizirati
opredijeljenost ovog sindikata u vezi sa:

— formiranjem jedinstvene sindikalne organizacijeuéaju da su programski ciljevi i interesi

u potpunosti identni,

— formiranje unije dviju ili viSe samostalnih orgaacija sa t&no definisanim zajeddkim
aktivnostima i poljem djelovanja,

— formiranje konfederacije dvaju ili viSe sindikata govremenom saradnjom na dogovorenoj
osnovi o konkretnim pitanjima.

XVI — KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Clan 106.

Za zaklj&ivanje Kolektivhog ugovora ispred Samostalnog $at#, Upravni odbor na
prijedlog predsjednika, imenuje pregouddiatim od petclanova vodé racuna o ravnopravnoj
zastupljenosti cjelokupnaganstva.

Predsjednik Upravnog odbora je po funkciji i pjedsik pregovarékog tima.

Clan 107.

Clanovi pregovarékog tima, na osnovu posebnog ovlastenje o vriem@gqgvora za
zakljwiivanje Kolektivnog ugovora, raspravljaju i ufwju nacrt, prijedlog i konamu verziju
kolektivnog ugovora, te stupaju u pregovore okaoyeg zaklj¢ivanja sa nadleznim organima i
udruzenjima poslodavaca, te paduenicijativu za njegove izmjene i dopune.

Clan 108.
Predsjednik Samostalnog sindikata ovlasten je akpige usaglaseni tekst Kolektivhog
ugovora uz prethodnu odluku Upravnog odbora o pitiéavju usaglasenog teksta.

XVII — STRAJK
Clan 109.

Strajk se priprema i provodi u skladu sa zakonkaiektivnim ugovorom i Pravilima o
Strajku koje donosi Upravni odbor Samostalnog &, u suprotnontlanovi Samostalnog
sindikata gube pravo na pravnu, materijalnu i svedkugu vrstu zastite i podrSke Samostalnog
sindikata.

XVIII —USLOVI | POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJ E,
TRANSFORMACIJU ILI PRESTANAK RADA, TE PRAVILA ZA
RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLU CAJU PRESTANKA RADA

Clan 110.
Samostalni sindikat se moze pripojiti drugom giatli, odnosno moze se razdvojiti na dva
ili viSe sindikata.

Clan 111.
Odluku o pripajanju ili razdvajanju Samostalnogdskata donosi SkupsStina Samostalnog
sindikata na prijedlog Upravnog odbora Samostabiodikata.
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Odlukom iz prethodnog stava se reguliSe &i&wo
- naziv sindikata koji nastaje spajanjem, odnosnoivnamdikata koji nastaju razdvajanjem
Samostalnog sindikata, kao i sjediSte,
- imovina, prava i obaveze,
- ciljevi sindikata po pripajanju, odnosno nastaliidgkata po razdvajanju,
- imena osoba ovlastenih za obavljanje poslova u @&elmju zahtjeva za upis u registar izvrSene
promjene.

Clan 112.
Odluka iz ¢lana 111. stav 1. ovog Statuta smatra se usvojekada je na Skupstini
Samostalnog sindikata prihvati viSe od polovineukdpnog broja prisutnih delegata.

Clan 113.

Samostalni sindikat moZe prestati sa radom doljravdi po sili zakona.

Samostalni sindikat prestaje sa radom dobrovakm Skupstina Samostalnog sindikata 2/3
vec¢inom svih delegata donese odluku o raspusStanju Sanog sindikata.

Istovremeno, sa odlukom o raspustanju, prestandla &amostalnog sindikata, Skupstina
donosi plan likvidacije Samostalnog sindikata, koge utvduje raspored imovine, prava i obaveze
Samostalnog sindikata, u skladu sa Statutom Samogtaindikata.

Skupstina imenuje likvidatorgijja je duznost da se stara o izvrSenju plana likeig i koji
je ovlaSten da zastupa Samostalni sindikat u pkatlikvidacije i u podnoSenju zahtjeva za prijavu
prestanka rada Samostalnog sindikata nadleznimnionga

U slwaju prestanka rada Samostalnog sindikata imovinengge, nakon izmirenja svih
obaveza, raspodieliti drugom sindikatu sa istimsliEnim programskim ciljevima, a na osnovu
odluke Skupstine.

Samostalni sindikat prestaje sa radom po sili zakaisanjem upisa iz registra udruzenja,
odnosno zabranom rada ukoliko:

- ako bez opravdanih razloga ne obavlja djelatnadit atvarivanja svojih ciljeva u periodu
od najmanje dvije pune kalendarske godine,
- ako je proteklo dvostruko viSe vremena od vremewmaienog ovim Statutom za odrZzavanje

Skupstine, a Skupstina Samostalnog sindikata dijzama,

- ako se broj¢lanova Samostalnog sindikata smanji ispod brojeedearog za osnivanje
udruzenja.

XIX — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 114.
Stupanjem na shagu ovog Statuta prestaje da vatitS@amostalnog sindikata osnovnog

obrazovanja i odgoja Bosne i Hercegovine 05.07.18§6dine, te analogno tome prestaje da postoji
taj Sindikat upisan u registar Udruzenja ViSeg sud8arajevu po rjeSenju broj R-11-58/90 od
17.07.1990. godine i rjeSenjem ViSeg suda u Saudpeo] R-11-58/90 od 30.01.1997. godine.

Prava i obaveze Sindikata iz stava 1. oétapa preuzima Samostalni sindikat osnovnog
obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovinskladu sa Odlukom Glavnog odbora
Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odBogne i Hercegovine, broj 01-1756/12 od
26.12.2012. godine.
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Odluke i akti dijelova Samostalnog sindikata osramyrobrazovanja i odgoja Federacije
Bosne i Hercegovine (svih nivoa oblika organizoednpe mogu biti u suprotnosti sa ovim
Statutom.

Clan 115.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na fkiu@amostalnog sindikata, a
primjenjivatée se od dana upisa promjena u registar udruzedja&dleznog ministarstva.
Danom upisa promjena kod Federalnog ministarstvavde prestaje da vazi Statut
Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgejeeracije Bosne i Hercegovine broj: 03-05-
2-1659/12 od 18.03.2013. godine.

Broj: 01-1958/13
Sarajevo, 30.11.2013. godine




