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Od najranijih oblika sindikalnog organizovanja (tri desetih godina 19. vijeka) pa sve
do danas, prvenstveni cilj sindikalnih organizacig su bili bolji radni i Zivotni uslovi, veca
prava radnika, zivot dostojan ¢ovjeka.

U prvim godinama stasanja sindikalnog pokreta Semedjelovanja sindikalnih
organizacija bile su gotovo istovjetne sa Semama alpvanja politickih partija. Me dutim,
sindikat za nas mora ostati ono Sto je njegova stuaa svrha postojanja: organizacija koja
Stiti ukupne interese radnika.

Ukoliko bi sindikat preuzeo politku ulogu, on bi izgubio ovu svoju posebnu uloguukoj
ima. Meiutim, kako se polittke odluke donose u demokratskim institucijama ast tako
sindikat ne moZze biti nezainteresovan za kvalitetoluka, posebno kada se on&utinteresa
radnika. Koristéi institucije demokratskog drustva sindikatcetida te odluke budu kvalitetnije i
da odgovaraju interesima radnika.

Sindikat u danasnjim uslovima zadrzao je svoju prima ulogu — ostao jstalna i trajna
demokratska organizacija, koju su stvorili i vodeadnici, a ¢iji je osnovni zadatak zastita
ukupnih interesa radnika.

Radnici se organizuju u sindikat iz sljedéih razloga:
» Da bi se zastitili na poslu

» Da bi poboljsali uslove rada

» Da bi kolektivnho pregovarali

> Da bi osigurali bolji zivotni standard

» Da bi obezbijedili pristojnu zaradu za svoj rad

» Da bi zivjeli zivotom dostojnim ¢ovjeka.

FUNKCIJE SINDIKATA DANAS

Kao dobrovoljna organizacija radnika sindikat danasobavlja sljedete funkcije:

1. POLITI CKU - interes i prava sindikata da utée na politicki Zivot drudtva, na
donoSenje zakona, ekonomskih, polikih i drugih odluka koje mogu da uti¢u na
polozaj radnika.

2. EKONOMSKU - uspostavljanje ekonomskog sistema utenfienog na partnerstvu
rada i kapitala kao i na zastitu konkretnih dnevnih ekonomskih interesa i prava
(ekonomska politika, investicije, porezi, uslovi rda, radno vrijeme, zarade, druga
materijalna prava.

3. SOCIJALNU - stvaranje pravedne i ekonomski cjelishdne socijalne politike i zastita
ugrozenih dijelova drustva (invalidi rada, nezapostni demobilisani borci, bolesni,
omladina, Zene, porodice sa niskim primanjima).

! |zlaganje g-dina Selvedina Satorémi predsjednika SSOOIO BiH, na seminaru za povikeen
“Da li znamo dovoljno o radnom zakonodavstvu?“124£010. godine u hotelu Hollywood, Ilidza
.uz dodatak koji se odnosi na dio ,Sindikalni pogEk u Kolektivnom ugovoru®.



ZASTITNU — pruzanje pravne, materijalne i drugih vidova pomdi élanstvu.
OBRAZOVNU - obrazovanije ¢lanstva i aktivista za sindikalni rad, utjecaj na politiku

i sistem obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢no usavrSavanje radnika.

KULTURNU - jednake Sanse u svim sferama kulture zave.

POLITIKU PREMA ZENAMA — ravnopravnost u pravu na za posljavanje, zaradu za
isti rad, predstavljanje u svim sferama zivota.

POLITIKU PREMA MLADIMA — uklju ¢ivanje mladih u sve oblike sindikalnog
obrazovanja.

OSNOVNA NACELA SINDIKATA

Sindikat poéiva na tri osnovna naela prisutna u cjelokupnom razvoju sindikalnog

pokreta:

1.

JEDINSTVO - samo jedinstveni u svim svojim akcijama pofev od osnhovne
organizacije , preko granskih sindikata objedinjenh u Savezu samostalnih sindikata
BiH, sindikati mogu uspjesSno ostvarivati ciljeve kge su zacrtali. Otuda¢esto parola u
sindikalnim govorima i istupima: “ZAJEDNO SMO JA CI”.

NEOVISNOST - nafelo sadrzano u svim statutima sindikata. Ukoliko sidikat
uistinu zeli ostvariti svoje ciljeve, ne smije dozeliti bilo kakav vid kontrole od strane
vanjskih interesa, vlade, poslodavaca, polikih stranaka, religijskih organizacija,
lokalnih vlasti ili pojedinaca.

DEMOKRATI CNOST - intenzivno @e&e &lanova sindikata u svim aktivnostima
koje organizacija vodi:

Svi dijelovi ¢lanstva trebaju biti ravnopravno i potpuno predstavjeni u donoSenju
odluka

Odluke moraju biti izraz volje svih ¢lanova

Svaki élan mora biti pouéen o Statutu i Pravilima sindikata

Svi €lanovi moraju imati ista prava i povlastice, iste diznosti i obaveze

Predstavnike radnika u sindikatu trebalo bi u odredenim razdobljima tajnim
glasanjem birati €lanstvo, kojemu bi oni trebali biti odgovorni.

ORGANIZACIJA SINDIKATA U BOSNI | HERCEGOVINI

Organizacija sindikata u BiH prilagodena je potrebamacdlanstva organizovanog na

sljedeéim nivoima:

Sindikalne podruznice
Kantonalni odbori

Granski sindikati

Savez samostalnih sindikata BiH
Konfederacija sindikata BiH
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TeziSte sindikalnog rada je u sindikalnoj podruzni¢. U tom radu povjerenici izabrani

od svojih ¢lanova ¢ine temelj sindikata. Oni su ti koji u svojoj podruznici predstavljaju
granski sindikat kome pripadaju. Sindikalni povjerenik je predvodnik ekipe u kojoj svaki
¢lan sudjeluje kako moze, prema svojim sposobnostima/remenskim moguwnostima.



Ako jedan sindikat ima dobre povjerenike ¢lanstvo ée uvijek imati pozitivan stav
prema takvoj organizaciji.

Dobar povjerenik predstavlja komunikacionu struktur u ¢itave organizacije, te je i
uloga povjerenika od posebnog znr@ja za dalji uspjeSan razvoj i snagu svakog granskp
sindikata.

Potrebne karakteristike (osobine) povjerenika

Zbog izuzetne vaznosti tog mjesta, povjerenik bi #bao imati i neke konkretne

osobine, o kojima bi se prilikom izbora povjerenikatrebalo voditi ra¢una:

- Dobar je i odgovoran radnik na zadacima svog radnogjesta,

- Uziva ugled malu radnicima i radnici ga vole,

- Posjeduje odralena znanja o sindikatu i ima vé neka iskustva iz tog rada,

- Posjeduje odgovarajii autoritet u grupi koju vodi,

- Postuje demokratska i ljudska prava kao i porodéne vrijednosti drustva.

Pored ovih osobina povjerenik bi trebao da posjedd i odredene sposobnosti potrebne da
se kvalitetno ukljuéi u rad grupe i pitanja o kojima grupa raspravlja. To su:

- ADAPTIVNOST

-  KOMUNIKATIVNOST

-  KONSTRUKTIVNOST

SINDIKALNI POVJERENIK U ZAKONU O RADU

Clan 93.. “Poslodavac, samo uz prethodnu saglasnodederalnog ministarstva
nadleznog za rad, moze otkazati ugovor o radu sinkialnom povjereniku za vrijeme
obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci hakon alljanja te duznosti.”

Clan 107. govori o potrebi konsultovanja poslodavcaa sindikatom prilikom izrade
pravilnika o radu, te da “...sindikalni povjerenik moze od nadleznog suda traziti da
nezakonit pravilnik o radu ili neke njegove odredbeoglasi nevazém”.

SINDIKALNI POVJERENIK U ZAKONU O VIJE CU ZAPOSLENIKA

U skladu sa¢lanom 108. Zakona o radu Federacije BiH £lanovima 21. do 25. Zakona
0 vije¢u zaposlenika poslodavac se obavezno konsultuje sadikatom, odnosno sindikalnim
povjerenikom, izmedu ostalog i po pitanjima donoSenja Pravilnika o rad, planu
zapoSljavanja, premjestaju i otkazu, mjerama u vezsa zastitom zdravlja i zastitom na radu,
planu godisnjih odmora, rasporedu radnog vremena...

SINDIKALNI POVJERENIK U ZAKONU O STRAJKU

Clan 5. Zakona o Strajku govori o potrebi utvidivanja poslova koji se ne mogu
prekidati za vrijeme trajanja Strajka, te o moguénosti formiranja arbitraze u sluéaju spora
povodom toga i We&u sindikalnog povjerenika u ovom postupku: “Arbitra Zza se sastoji od
po jednog predstavnika sindikata i poslodavca, teeovisnog predstavnika kojeg sporazumno
odreduju sindikat i poslodavac” (¢lan 5., stav 5).



SINDIKALNI POVJERENIK U KOLEKTIVNOM UGOVORU

Clan 57. stav 2. ,Sindikat je duZan obavijestiti podavca o izboru ili imenovanju
sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.”

Clan 58. stav 1-3. ,Poslodavac je obavezan sindikalm povjereniku, odnosno
predstavniku, omoguwiti pristup radnim mjestima zaposlenika, u cilju uspjeSnog
ostvarivanja njegove duznosti, te radi omogéavanja uvida u podatke i isprave u vezi sa
ostvarivanjem i zastitom prava zaposlenika.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno
predstavnika, po mog¥nosti odmabh, ali najkasnije u roku od dva dana.

Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti nasvaki dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno predstavnika, najkasnije u rok od pet dana.”

Clan 59. stav 1-4. zakljgno sa alinejom 4. ,Sindikalni povjerenik, odnosno
predstavnik, ne smije biti sprije¢en ili ometan u obavljanju svoje duznosti ako djelije u
skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Sindikalni predstavnik duzan je pred poslodavcem dase predstavi odgovarajéom
punomaodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti i sluzbenog
puta u vezi sa tom duznosti smatra se povredom nadu kod poslodavca.

Poslodavac u osnovnoj Skoli je duzan da za rad Siikhta osigura bez naknade,
sljedece uvjete:

- prostor i opremu za rad i odrzavanje sastanaka Sinata;

- nesmetanu distribuciju novina, letaka, broSura, pdtija 1 drugog
informativnog materijala Sindikata, kao i oglaSavane sindikalnih aktivnosti
na oglasnim pl@ama i drugim mjestima;

- sindikalnom povjereniku-predsjedniku sindikalnog odbora Skole priznaje se
ukupno 4 sata sedmino za obavljanje njegove funkcije na teret poslodasa.
Ukoliko je povjerenik iz reda nastavnika od ukupno4 sata priznaje mu se 2
sata u nastavnoj normi;

- sindikalnom povjereniku-predsjedniku sindikalnog odbora Skole i ¢lanu
sindikalnog odbora Skole, poslodavaée, uz naknadu pla&e, omoguiti odsustvo
sa rada do 5 dana u toku jedne kalendarske godine;*

Clan 60. stavovi 1-3. ,Poslodavac je duZan sindikatm povjereniku, odnosno
predstavniku, kao i ¢lanovima povjereniStva sindikata, omoguiti obavljanja sindikalne
aktivnosti u radnom vremenu na n&in i u obimu koji ovisi o organizaciji rada u Skoli.

Clanovi sindikalne podruZnice imaju pravo odrZavati sindikalne sastanke u radno
vrijeme vode¢i rafuna da se sastanci organiziraju u vrileme i na ndn koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja Skole.

Sindikalni  povjerenik, odnosno predstavnik, odnosno ¢lanovi sindikalnog
povjereniStva imaju pravo na plateno odsustvo za sindikalne seminare, savjetovanja,
konferencije i kongrese u trajanju od ukupno pet daa godisnje.”

Clan 61. ,Sindikalni povjerenik, odnosno &an Kantonalnog odbora Sindikata za
vrijeme trajanja mandata, odnosno Sest mjeseci nako isteka mandata, zbog rada u
Sindikatu, ne moze bez saglasnosti Sindikata Skolednosno Kantonalnog odbora Sindikata:

- premjestiti na druge poslove i zadatke u Skoli iliu drugu odgojno-obrazovnu
ustanovu,

- odrediti kao tehnoloski viSak,

- premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,

- Sniziti osnovnu platu u okviru istih uvjeta rada, niti pokrenuti discip linski ili
odStetni postupak.,,

4



Clan 62. ,Poslodavac se obavezuje da ée svojim djelovanjem i aktivhostima ni na
koji na¢in onemoguiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i prav o zaposlenih da se
uélane u Sindikat.”

Clan 63. ,U provodenju mjera zaStite na radu, sindikalni povjerenik ima pravo i
obavezu:

- sudjelovati u planiranju za unapredenje uslova rada;

- brinuti o sigurnosti i zdravlju zaposlenih;

- njihovoj zastiti na radu;

- pozvati inspektora zastite na radu, ako ocijeni dge to potrebno.”

SINDIKALNI POVJERENIK U STATUTU SAMOSTALNOG SINDIKATA OSNOVNOG
OBRAZOVANJA | ODGOJA BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 14., stav 2: “Radom sindikalne podruZnice rukowdi povjerenik sindikalne
podruznice”.

Clan 26.: “Povjerenik Sindikalne podruznice:

- zastupa i predstavlja Sindikalnu podruznicu;
- snosi odgovornost za provéenje zaklju¢aka Sindikalne podruznice odnosno

Skupstine Podruznice i Sindikalnog odbora;

- saziva i rukovodi radom Sindikalne podruznice, odneno radom Sindikalnog odbora;

- prati ostvarivanje prava zaposlenika — ¢lanova sindikata u svojoj podruznici i
preduzima potrebne mjere u sl#ajevima kada se ta prava naruSavaju, trazi pomeé
izvan kolektiva kad to ocijeni potrebnim;

- komunicira sa poslodavcem u svojoj sredini;

- posreduje izmalu Sindikalnog odbora i¢lanstva.

Ako povjerenik Sindikalne podruznice radi suprotno odredbama Statuta i drugih
akata organa Sindikata sa bilo kojeg nivoa, Sindiklma podruznica moze mu izglasati
nepovjerenje, odnosno moze se smijeniti odlukom Sirkalnog odbora, ili Kantonalnog
povjereniStva, na prijedlog jedne tr&ine ¢lanova Sindikalne podruznice, na prijedlog
Kantonalnog/Zupanijskog,odnosno  regionalnog odbora, na prijedlog predsjednika
Kantonalnog/Zupanijskog,odnosno regionalnog odborakao i na prijedlog predsjednika
Glavnog odbora.

ZAKLJUCAK

Sindikat ée i u buduénosti ostati interesna, borbena organizacija i dru&eni pokret
reforme. On se mora boriti za jednu drugdiju budu¢nost, za druStvene alternative, za
savladavanje socijalno nepravednih i nepodnosljivinodnosa. Sindikat kroz svoj rad mora
ponuditi napredne inicijative i za buduénost korisne koncepte kojimée se u praksi potvrditi
kao nezaobilazan faktor drustva u kojem zivimo. Sam jak sindikat, sposoban za provdenje
svojih ciljeva je neophodan oporavku naSeg drustva.

Naravno da nezaobilazno mjesto u cijelom tom proceszauzima i uloga sindikalnog
povjerenika, koji svojim znanjem, zalaganjem i prije svega hrabrodu treba podnijeti teret
spone izm@u ¢lanstva i organa sindikata s jedne strane i poslowmih struktura s druge
strane.

S tim u vezi i u narednom periodu Glavni odbor SSO@ BiH posebnu paznju ¢e
posvetiti edukaciji sindikalnih povjerenika i njihovom osposobljavanju za Sto kvalitetnije
vodenje socijalnog dijaloga kao i j&anju naSeg granskog sindikata i sindikalnog pokretau
cjelini.



