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Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Opcina llidza

JU ,, Treéa osnovna Skola“ Ilidza
Broj: 597-2-01-1/17

llidza: 30.11.2017.

Na osnovu Clana 87. Pravila JU ,, Tre¢a osnovna $kola“ llidZa,u skladu sa Akcionim planom za borbu
protiv korupcije JU ,Tre¢a osnovna Skola“ Ilidza, na sjednici odrZzanoj dana 29.11.2017. godine,
Skolski odbor donosi

ETICKI KODEKS

JU , TRECA OSNOVNA SKOLA“ ILIDZA

»Svrha obrazovanja je doprinijeti kroz optimalni intelektualni, fizicki, moralni i druStveni razvoj
pojedinca, u skladu s njegovim mogucnostima i sposobnostima stvaranju drustva zasnovanog na
vladavini zakona i postivanju ljudskih prava, te doprinijeti njegovome ekonomskom razvoju koji ¢e
osigurati najbolji Zivotni standard za sve gradane”

1 UvVoD

Svi pojedinci u $kolskom okruzenju ¢ine jedinstvenu $kolsku zajednicu. Skolsku zajednicu €ine svi
¢lanovi Nastavnickog vijeca, direktor Skole, administrativno osoblje, pomoc¢no-tehnicko osoblje,
ucenici, roditelji-staratelji u¢enika i sve druge odrasle osobe koje sudjeluju u Zivotu i radu Skole kao i
u donosenju odluka vezano za njen rad.

Prosvjetni radnici moraju biti posveceni stvaranju uvjeta, odnosno ambijenta koji ée doprinijeti
olaksanom ucenju kako bi uc¢enicima omogudili zadovoljavajuéi i uspjesan nacin iskazivanja njihovog
potencijala. Kako bi ispunili sva ocekivanja ostalih subjekata Skolske zajednice prosvjetni radnici se
trebaju postivati i adekvatno nagraditi za njihov rad.

Nastavnici moraju postivati svoje duznosti uz pridrZzavanje odredenih vrijednosti i principa kako bi
ostvarili svoja prava.



Kako bi skola mogla efikasno i efektivno raditi svi sudionici u obrazovnom procesu, ¢lanovi skolske
zajednice, moraju promovisati i postivati zajednicke vrijednosti kako u radu tako i u ponasanju i
meduljudskim odnosima.

Il TEMELINI PRINCIPI SKOLSKE ZAJEDNICE

Sudionici Skolske zajednice trebaju:

- Cijeniti vrijednost i ugled svakog pojedinca i postivati njihov osobni potencijal;

- UvaZzavati i postivati ljudska prava kroz ophodenje prema osobama na nacin da se te osobe
postuju i brane njihova prava;

- Prema sebi i drugima uvijek postupati ¢asno i cijeniti istinu;

- Uvazavati Zelju za znanjem;

- Raditi na jacanju demokratskog duha i vladavini zakona;

- Kontinuirano stjecati profesionalno znanje u skladu sa rastom znanja u svijetu;

- Cijeniti i podsticati intelektualni, tjelesni, drustveni, moralni, kulturni i duhovni razvoj svih
ucenika;

- Vrsiti pozitivan utjecaj na razvoj djece i omladine;

- Postivati i primjerom pokazati postivanje drustvenih vrijednosti posebice velikodusnost,
nesebicnost, objektivnost, integritet, odgovornost i iskrenost;

- Postivati ustavna i zakonska prava ucenika i ostalih sudionika u $kolskoj zajednici;

- Pridrzavati se odgovarajucih kodeksa oblacenja- zabrana noSenja neprikladne odjece i to:
ZA MUSKARCE: kratke pantalone ili druge koje u stoje¢em stavu dosezu iznad ¢lanaka, majice
koje nemaju kragnu i rukave, odjeéa neuobicajeno Zivih boja, sportska odjeca i obucéa te
obuca otvorenih prstiju
ZA ZENE: previse otvoren vratni izrez, majica bez leda i bez rukava, suknja i kratke pantalone
koje u stojeéem stavu doseZu iznad koljena vise od 5 centimetara, sportska odjeéa i obuca
kao i neprimjerena obucda (papuce ili druga obuda otvorenih prstiju koja se sa zadnje strane
ne pridrzava uz nogu
Nosenje kape u sluzbenim prostorijama kao i tetovaZe na vidljivim dijelovima tijela,
probuseni pojedini dijelovi tijela (osim usiju), smatra se neprikladnim i neprihvatljivim.

- Obezbijediti jednakost spolova i religijskih obaveza;

- Tratiti pravdu za sve pojedince u Skolskom okruzenju;

- Dobrovoljno dijeliti znanje i mo¢;

- Obrazovati i odgajati ucenike na nacin koji iskljucuje zloupotrebu moci i Sirenje neznanja;

- UvaZavati i poStivati razli¢itosti medu ljudima i promovirati jednake mogucnosti za sve bez
obzira na rod, uzrast, rasu, nacionalnu ili etnicku pripadnost, kulturu, jezik, posebne potrebe,
religiju, bracni status ili seksualno opredijeljenje.



11l OBAVEZE, PRINCIPI PONASANJA | PRAKSA PROSVJETNIH RADNIKA

Posveéenost profesiji prosvjetnih radnika ¢e se ogledati kroz njihovu posvecenost uéenicima,

roditeljima-starateljima i zajednici koja ¢e biti jedino moguca primjenom temeljnih principa skolske

zajednice.

1.

POSVECENOST UCENICIMA- NASTAVNICI TREBAJU:

Pobrinuti se za zdravlje uéenika, razvoj, napredak, sigurnost te fizicku, mentalnu i
emocionalnu dobrobit svih uéenika;

Koristiti svoje profesionalne vjestine i stru¢nost i uciniti sve Sto mogu za svakog ucenika;
Osigurati neometano stjecanje znanja, razmijevanja i vjestina;

Profesionalno se usavrSavati u svim aspektima ukljucujuci i nova postignuca u pedagogiji;
Stjecati znanja o odgoju, porodi¢nim, kulturnim i ostalim pojedinostima za svakog ucenika;
Reagovati i zatraziti pomo¢ u slucaju ugrozavanja razvoja i napretka bilo kojeg ucenika,
narocito ako se ucenik nade u opasnosti da mu se nanese zlo, narocito putem nasilja u skoli;
Cuvati tajnost svih podataka o u¢enicima i kolegama sa kojima raspolazu unutar
profesionalnih aktivnosti, osim u slucaju zakonske obaveze otkrivanja podatka kao i iz
opravdanih razloga kada bi njihovo neotkrivanje dovelo do zlostavljanja djece;

Slusati i uvazavati ucenike i njihove stavove, omoguciti im njihovo iznosSenje i raspravu o
njima, te promovirati razumijevanje za stavove koji su drugaciji;

Sluziti uéenicima kao model, svojim primjerom im davati primjere Cestitosti, integriteta i
briznog odnosa prema drugima;

Izbjedi ali i prepoznati svaku nezakonitu diskriminaciju prema ucenicima i kolegama te
intervenirati bez obzira na to ko je Zrtva, a ko pocinitelj;

Promovirati i implementirati Skolske operativne planove koji se odnose na inkluziju i
interkulturalno obrazovanje te planove koji se odnose na nasilje u skoli;

Prezentirati profesionalno znanje na kompetentan i nepristran nacin bez namjernog
iskrivljavanja i osobnih predrasuda;

Poticati ucenike u kritickom razmisljanju o njihovoj odgovornosti i vaznim drustvenim
pitanjima;

Apsolutno izbjegavati iznoSenje neugodnih i pogrdnih opaski na ra¢un uéenika i kolega,
Apsolutno izbjegavati iznosenje laznih i zlonamjernih tvrdnji o u¢enicima i kolegama;
Poducavati ucenike na nacin koji podiZze njihovo samopouzdanje i spoznaju o vlastitoj
vrijednosti;

PruZziti ucenicima strucne povratne informacije i ukazati na nuznost individualnog i
kolektivnog postignuca a ocjenjivanje koristiti na nacin da prikladno odgovori na razlicite
potrebe ucenika;

Pomagati ucenicima i davati im savjete i pouzdane upute vezano za njihove ambicije i
raspoloZive opcije u cilju njihove pripreme za Zivot i poimanje promjena u drustvu i njihove
uloge u drustvenim tokovima;

Apsolutno izbjedi poziciju autoriteta kako bi ostvarili osobnu korist te uspostavljanjem jasnih
granica izmedu ucenika i nastavnika sprijeciti takve pojave;

Apsolutno izbjeéi upustanje u bilo kakav oblik seksualnog ponasanja s u¢enicima;
Prepoznati i profesionalno odgovoriti na razli¢ite obrazovne potrebe ucenika i o¢ekivati
znanje, umijece i primjereno vladanje od svakog ucenika.



POSVECENOST RODITELJIMA,STARATELJIMA | ZAJEDNICI- NASTAVNICI TREBAJU:

Stititi suverenitet obrazovnog sistema;

Uvazavati i postivati roditeljska prava i njihove zakonske ovlasti kroz otvorene, postene i
prstojne odnose;

Postivati porodi¢nu privatnost kroz zastitu tajnosti povjerljivih podataka;

Osigurati poptpunu konsultaciju roditelja, staratelja te ih informisati o svim vaznim odlukama
vezano za obrazovanje i dobrobit njihove djece kroz redovan pristup ta¢nim informacijama,
odnosno razgovorom o razvoju i napredovanju njihove djece;

Osigurati adekvatnu i efikasnu saradnju sa roditeljima, starateljima, uvazavati misljenja i
njihove primjedbe u vezi s razvojem i obrazovanjem njihove djece te ostvariti njihovu
podrsku u obimu u kojem su u stanju da je pruZze,

Postivati razli¢itosti porijekla, porodi¢nog okruzenja i kulture zastupljenje u skolskoj a i Siroj
zajednici i aktivno djelovati u promoviranju i harmonizaciji odnosa izmedu $kole i lokalne
zajednice kojoj Skola pripada;

Izbjeci svaku vrstu iskoriStavanja privilegija svog statusa i profesionalnog polozaja kako bi
stjecali osobnu korist kroz primanje darova ili usluga a Sto bi utjecalo na njihovo
profesionalno misljenje;

Povecavati ugled i poStivanje prosvjetnih radnika u o¢ima javnosti kroz odgovorna ponasanja
u lokalnoj i Siroj drustvenoj zajednici

POSVECENOST NASTAVNIKA PROFESIJI- NASTAVNICI TREBAJU:

Njegovati povjerenje javnosti davanjem sopstvenog primjera visokog profesionalnog i eti¢kog
standarda;

Pospjesiti status odgoja u obrazovaniju, sacuvati dignitet i stvoriti klimu koja ¢e u prosvjetu
privuéi pojedince dostojne povjerenja;

Stalno razvijati profesionalne vjestine, znanja i razumijevanja te biti posveceni cjeloZivotnom
ucenju;

Postupati iskreno u vezi sa svojim profesionalnim kvalifikacijama i kompetencijamai u
najvecoj mjeri doprinijeti razvijanju obrazovnih planova i programa;

Imati efikasne i promisljenje profesionalne kulture koje odrazavaju najvise standarde
profesionalne uctivosti;

Uspostaviti djelotvoran, suradnicki i profesionalni odnos s kolegama u slucajevima koji su u
interesu svakog djeteta;

Prihvatati timski rad postivajuéi autoritet svih kolega;

Pruzati podrsku kolegama koji su novi u struci;

Apsolutno izbjedi kritiziranje drugih nastavnika i pogrdno ih predstavljati pred uéenicimaiu
javnosti;

Apsolutno izbjeéi uznemiravanje kolega i poduzimanje diskriminirajucih postupaka koji bi
mogli negativno utjecati na njihovu sposobnost ispunjavanja profesionalnih i ugovorom
predvidenih obaveza;

Apsolutno izbjedi pritisak i pruzanje posebnog tretmana bilo kome u svrhu profesionalne
koristi te utjecaj na profesionalne odluke za vlastitu korist;

Postovati odgovarajudi profesionalni kodeks odijevanja i djelovati sukladno institucionalnim
propisima;

Prijaviti saradnike koji svojim ponasanjem krse odredbe ovog Etickog kodeksa.



IV POSVECENOST RODITELJA | STARATELJA SKOLI KOJU POHABAJU NJIHOVA DJECA-RODITELJI,
STARATELJI TREBAJU:

- Postivati Skolska pravila i propise;

- Postivati osoblje skole i uvijek se ponasati dostojanstveno i suzdrzano;

- Osigurati da njihova djeca redovito pohadaju nastavu i pravovremeno prijavljivati izostanke
zbog bolesti ili nekog drugog razloga u skladu sa skolskim propisima;

- Osigurati redovit dolazak djece u Skolu u predvideno vrijeme;

- Prisustvovati svim roditeljskim sastancima i drugim konsultativnim i informativnim
razgovorima na koje su pozvani od strane nastavnika, direktora ili Skolskog pedagoga, kao i
drugim Skolskim dogadajima na koje se pozivaju roditelji;

- Osigurati neophodne udzbenike, opremu i ostalo $to djeca trebaju u skladu sa Skolskim
propisima kako bi djeci obezbiiedili potpuno sudjelovanje u nastavi;

- Osigurati dolazak njihove djece u skolu zdrave, Ciste i odjeveno sukladno s prihvatljivim
kodeksom odjevanja koji se preporucuje za skolu;

- Omoguditi svojoj djeci u¢esée u programu vannastavnih aktivnosti;

- Brinuti o izvrSavanju obaveza koje njihova djeca imaju u pisanju domacih zadataka;

- Podrzavati Skolu putem dobrovoljnog rada u mogucem obimu ako se to od njih trazi;

- PruZzati podrsku primjerenim i mogucim doprinosom u aktivnostima lokalne zajednice koje su
usmjerene ka pruzanju pomoci skoli.

V POSVECENOST SKOLI- UCENICI TREBAJU:

- PoStovati ustanovljene demokratske principe i propise razredne zajednice;

- Ostvarivati svoje sposobnosti i ambicije;

- Postivati i ophoditi se prema drugima na nacin na koji Zele da i sami budu ispoStovani i
tretirani;

- Odupirati se motiviranju, nagovaranju od strane vrsnjaka ili na osnovu li¢nih poriva na
nepristojnosti, grubosti i neljubaznosti na osnovi rodne ili eticke pripadnosti, kulturnih
razlika, posebnih potreba, jezika, religije i sli¢no, kao i nasilnom ponasanju prema drugoj
osobi;

- Odmabh prijaviti odraslima svaki poku$aj nasilja prema njima li¢no ili nad nekim drugim u Skoli
i izvan nje;

- Sudjelovati i doprinositi efikasnom radu demokratski izabranog vijeca ucenika skole;

- Uvijek uvaZavati zamolbe i postivati uputstva nastavnika i drugih zaposlenika u $koli a koja se
odnose na obrazovne zadatke i vladanje;

- lzvrSavati skolske zadatke na najbolji mogudéi nacin i u dogovorenim rokovima;

- Sudjelovati u vannastavnim aktivnostima u skladu sa vlastitim mogucnostima i afinitetima;

- Pohadati redovito nastavu i u $kolu dolaziti na vrijeme;

- Prutziti dobrodoslicu i podrsku novim ucenicima



VI OBAVEZA UPOZNAVANJA SA SADRZAJEM | PRIMJENOM ETICKOG KODEKSA

1. Svisubjekti u Skolskoj zajednici moraju biti upoznati sa sadrzajem Etickog kodeksa koji mora
biti objavljen na oglasnim plo¢ama skole i sluzbenoj Web stranici Skole.

2. Nepostivanje ovog Etickog kodeksa povlaci odgovornost u skladu sa zakonskim propisima,
odnosno odredbama opéih akata Skole.

VIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom njegovog donosenja a primjenjivace se od osmog
dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnim plo¢ama i sluzbenoj Web stranici Skole.
Izmjene i dopune Etickog kodeksa vrsice se na nacin njegovog donosenja.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

mr.sci NIJAZ SUUIC



