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U skladu sa Akcionim planom za borbu protiv korupcije Vlade Kantona Sarajevo 2015-2019 broj: 02-
05-27128-4.3/15 od 15.10.2015.godine te Tackom 1. Operativnog plana Vlade Kantona Sarajevo,
Skolski odbor je na svojoj sjednici odrzanoj dana 29.11.2017. godine, donio

AKCIONI PLAN ZA BORBU PROTIV

KORUPCIJE JU ,,TRECA OSNOVNA SKOLA“ ILIDZA 2017-2019

1. UvOoD

Korupcija predstavlja ozbiljan problem savremenog svijeta i kao takva predstavlja prepreku
drustvenom i demokratskom razvoju drustva te narusava legitimitet i ugled odgojno-obrazovne
institucije. Detektovana korupcija uzrokuje nepovjerenje svih ucesnika u odgojno-obrazovnom
sistemu i predstavlja prijetnju utvrdenim vrijednostima zasnovanim na poSstivanju moralnih
vrijednosti i uopce, etici kao takvoj.

Zbog toga skola mora pokazati odluénost u preduzimanju konkretnih aktivnosti na suprotstavljanju
pojavama svih radnji ili ¢injenja koje imaju obiljezja korupcije.

Ovaj Akcioni plan je uskladen sa opéim principima i nacelima, kako strategije za borbu protiv

uloge koju JU ,Treéa osnovna skola“ ima u procesu provodenja antikorupcijskih aktivnosti.

Ovim Akcionim planom predvidene su konkretne aktivnosti koje su neophodne za realizaciju
strateskog cilja, rokovi za njihovu realizaciju, nosioci aktivnosti odgovorni za njihovo provodenje kao i
jasno utvrdeni pokazatelji uspjesnosti same realizacije.

Za primjenu dijelova Akcionog plana za koja su potrebna odredena finansijska sredstva, ista ¢e se
obezbijediti putem Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.



U cilju pracenja realizacije i provodenja Akcionog plana odrediée se Tim za monitoring i koordinaciju
provodenja plana koji ¢e sve aktivnosti, za koje je predvideno ukljucivanje resornog Ministarstva
koordinirati u smislu obezbjedenja pravovremene i efikasne podrske za njihovu reailzaciju.

Svjesni Cinjenice da efikasna borba protiv korupcije zahtijeva sveobuhvatan i kvalitetan pristup, skola
¢e se aktivnim angazmanom i provodenjem utvrdenih mjera, kao znacajan drustveni akter obzirom
na djelatnost odgoja i obrazovanja ucenika, punim kapacitetom ukljuciti u borbu protiv negativne
pojave koja urusava sistem vrijednosti na kojem trebaju funkcionisati svi segmenti drustva kao
cjeline.

2. OBUHVAT AKCIONOG PLANA

Anti-korupcijski plan se sastoji od detekcije problema i predlaganja mjera mogudih rjesenja. Pri izradi

Plana i njegovoj implementaciji se vodilo racuna o ukljucivanju i utvrdivanju odgovornosti svih

subjekata u radu skole, kao javne ustanove, ¢ime ¢e se obezbijediti sinergija u smislu integrisanog

pristupa rjeSavanju eventualnih nedopustenih radnji ili ¢injenja koja predstavljaju korupciju.

Ovakvim pristupom biée biée postignut visi stepen efikasnosti javne ustanove. U cilju postizanja

najviseg nivoa efikasnosti to neizostavno ukljucuje i saradnju sa ostalim institucijama koje bi trebale

uzeti ucesée u implementaciji pojedinih aktivnosti.

Obzirom da je borba protiv korupcije kompleksan proces utvrdene aktivnosti je potrebno provoditi

kontinuirano.

3.0PERATIVNI PLAN JU ,, Treca osnovna skola“ llidza

RB AKTIVNOST ROK LICE ZADUZENO ZA POKAZATELU
PROVODENIJE IMPLEMENTACIE
I SPRIECAVANJE KORUPCIJE
RB AKTIVNOST ROK LICE ZADUZENO ZA POKAZATELU
PROVODENIJE IMPLEMENTACIE
Obezbijediti kapacitete Jedan Direktor Skole Ostvaren optimalan
unutar Skole i staviti ih u mjesec po kapacitet, Akcioni plan
funkciju izvrSavanja Akcionog | njegovom dostavljen resornom
plana donoseniju Ministarstvu
Uspostaviti komunikacijske Jedan Bibliotekar Ostvarena mogucnost
kanale za prijavu korupcije, mjesec po prijavljivanja
zapecacene sanduciée za donoseniju koruptivnih radniji,
postu, posebnu telefonsku Akcionog sprje€avanje istih
liniju, odrediti i javno oglasiti | plana
e-mail adresu
Javno objavljivati ugovore 5 dana od Racunovodstvena Ostvarena
javnih nabavki i eventualne dana sluzba skole transparentnost u
naknadne anekse objavljenih | zakljucenja troSenju budzZetskih
ugovora ugovora sredstava




4 | Analizirati i reducirati slabosti | Dva puta Skolski odbor Obezbjedena primjena
u smislu privilegiranja osoba | godisnje zakonskih propisa koji
radi stranackog ili drugog reguliSu navedene
opredjeljenja, porijekla, oblasti, sprije¢eno
osobnih ili porodi¢nih veza u koruptivno djelovanje
procesu zapoSljavanja,
ocjenjivanja rada i
napredovanja u sluzbi

5 | Uspostaviti plan integriteta- Plan Skolski odbor Sprije€ena pojava
utvrditi mjesta podlozna integriteta koruptivnih radnji na
korupciji i jasno definisati uspostavljen »rizicnim pozicijama“-
procedure postupanja na izvrSen pregled rizika u
,rizicnim pozicijama“ odredenim oblastima

rada

6 | Pojacati interne,iznenadne Najmanje Tim za monitoringi | Sprijecen rizik od
kontrole i izvrsiti nadzor u dva puta koordinaciju korupcije
onim oblastima rada u kojima | godisnje provodenja plana
je na temelju plana
integriteta ustanovljen rizik
od korupcije

7 | Imenovati Tim za monitoring | Odmah po Skolski odbor Obezbijedena
i koordinaciju provodenja donoseniju provedba Akcionog
Akcionog plana novog plana

Akcionog
plana

I OBRAZOVANJE | SIRENJE SVIJESTI O STETNOSTI KORUPCLJE

RB AKTIVNOST ROK LICE ZADUZENO ZA | POKAZATEL)
PROVODENIJE IMPLEMENTACIJE

8 | Planirati program obuke za Jedan Direktor Skole IzvrSena obuka svih
borbu protiv korupcije u mjesec po zaposlenika u skoli,
Skoli za sve subjekte, okrugle | donosenju ucenici Skole stekli
stolove, tematske sjednice, | Akcionog oshovna znanja o
predavanja i sl. plana korupciji i borbi protiv

iste

9 | Promovirati spoznaje kod kontinuirano | Skolski pedagog Podignuta svijest o
ucenika skole o opasnostima borbi protiv korupcije,
koje korupcija nosi, o preventivno djelovanje
sredstvima za borbu protiv na podizanju svijesti u
korupcije i sl. borbi protiv korupcije

10 | Promovirati odgovorno kontinuirano | Skolski pedagog Podignuta svijest

ponasanje ucenika skole u
javnom Zivotu

ucenika o etic¢kim
vrijednostima




11l PROVODENIJE ZAKONA U OBLASTI U BORBI PROTIV KORUPCUE

RB AKTIVNOST ROK LICE ZADUZENO ZA | POKAZATELJ
PROVODENIJE IMPLEMENTACIJE

11 | Normativno uredenje Odmah po Skolski odbor Normativno uredena
etickog ponasanja- donosenju nedopustenja
donosenje Etickog kodeksa, | novog ponasanja sa jasno
utvrdena pravila ponasanja | Akcionog izdefinisanim
svih subjekata u skoli- plana sankcionisanjem istih-
imenovanje Eticke komisije obezbjedena primjena

Etickog kodeksa

12 | Otkrivanje, procesuiranje i kontinuirano | Nadlezni organi Suzbijene pojave
kaznjavanje aktera korupcije koruptivnih radnji

13 | Obezbijediti provodenje Kontinuirano, | Direktor skole Obezbijeden

zakona o slobodi pristupa
informacijama, ustanoviti
smjernice za njegovu
primjenu i izvrsiti
neophodnu obuku osoblja

odnosno
prema
prispjelim
zahtjevima

transparentan rad
Skole u drustvenoj
zajednici

4. MONITORING | KOORDINACIJA AKCIONOG PLANA

Nakon usvajanja Akcionog plana Skolski odbor ¢e u roku od petnaest dana imenovati Tim za

monitoring i koordinaciju Akcionog plana sastavljen od pet ¢lanova, zaposlenika iz JU , Treca osnovna

skola“ llidza.

Imenovani Tim ée provoditi sljedece aktivnosti:

- vrsiti prikupljanje podataka o realizaciji aktivnosti iz Akcionog plana od svih zastupljenih subjekata

oznacenih za nosioce aktivnosti,

- vrsiti objedinjavanje prikupljenih podataka, sacinjavati analize i o provedenim aktivnostima

izvjestavati Skolski odbor najmanje dva puta godisnje,

-davati preporuke i smjernice za provedbu Akcionog plana,

-vrsiti koordinaciju izmedu svih subjekata obuhvaéenih Akcionim planom,

-vrsiti koordinaciju sa svim pravnim subjektima, organima i organizacijama nadleznim u postupanju u

oblasti borbe protiv korupcije,

-organizovati aktivnosti u vezi sa prijavljivanjem korupcije,

-organizovati aktivnosti koje imaju za cilj prevenciju i suzbijanje koruptivnih aktivnosti i




-predlagati izmjene i dopune Akcionog plana.

Tim ¢e u roku od 30 dana od dana imenovanja donijeti poslovnik o radu.

5. MATERIJALNO TEHNICKA SREDSTVA | OPERATIVNA PODRSKA TIMU
Materijalnui tehni¢ku podrsku radu Tima osigurace direktor skole.

Za realizaciju aktivnosti predvidenih Planom, koje izmedu ostalog ukljucuju realizaciju aktivnosti koje
su Planom utvrdene pod brojem: 2, 7 i 8 i koje ukljucuju i naknadu za rad ¢lanovima Tima za
monitoring i koordinaciju Akcionog plana, te koordinatorima imenovanim u cilju ostvarivanja
saradnje sa Timom Vlade Kantona Sarajevo za borbu protiv korupcije, za period vaZzenja Plana
potrebna su sredstva od cca 10.000,00 KM.

Finansijska sredstva za provodenje Akcionog plana osigurace se putem resornog Ministarstva.

6. VIZIJA USTANOVE ZA OCEKIVANI UCINAK REALIZACIJE PLANA

Realizacijom svih aktivnosti utvrdenih Planom mogucde je postici optimalan kapacitet skole koji bi za
krajnji u¢inak imao:

- Sprijecen rizik od koruptivnog djelovanja na svim mjestima podloznim korupciji,

- podignutu svijest svih subjekata u Skoli u primjeni normi ponasanja utvrdenih normativima,

- podignutu svijest ucenika o etickim vrijednostima Sto predstavlja ostvarenje prevashodnog
cilia Skole kao javne ustanove Cija je djelatnost odgoj i obrazovanje ucenika,

- obezbijeden transparentan rad skole u drustvenoj zajednici,

- obezbijedenu pozitivnu ulogu Skole u lokalnoj zajednici u sprjecavanju negativnih pojava u
drustvu

- Obezbijeden kapacitet skole za neselektivnu i uéinkovitu borbu protiv korupcije koja , kao
vrlo negativna pojava, urusava drustvo.

- Ostvaren strateski cilj u borbi protiv korupcije- suzbijene sve moguce pojave korupcije.

7. MOGUCI RIZICI U IMPLEMENTACUI PLANA

U implementaciji Plana moguci su rizici subjektivne i objektivne prirode, koji bi se negataivno
odrazili na postizanje krajnjeg ucinka Plana. Mogudi rizici su izmedu ostalog:

- Nedovoljna kompetentnost subjekata provedbe Plana,

- Nedovoljna angaZiranost subjekata provedbe,

- Nedostatak sistemati¢nosti i koordinacije medu subjektima provedbe,
- Nedovoljna educiranost nosilaca aktivnosti

- Nedostatak finansijskih sredstava



8. VRIUEME | NACIN 1ZVRSENJA

Akcioni plan za borbu protiv korupcije JU , Treca osnovna Skola“ llidZa realizovat ¢e se kontinuirano
kroz redovne planirane aktivnosti, odnosno, vanredne aktivnosti ukoliko za to bude postojala
potreba, u periodu 2017-2019 godine, pocev od 29.11.2017. godine.

9.NACIN DONOSENJA PLANA

Donosenjem ovog Akcionog plana prestaje da vazi Akcioni plan za borbu protiv korupcije Broj: 386-
1/15 od 30.12.2015.godine. Izmjene i dopune Akcionog plana vrsiti ¢e se na nacin njegovog
donosenja.

Predsjednik Skolskog odbora

mr.sci Nijaz Sulji¢



